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Suikrit KOLUKISA / Genel Baskan Yardimcisi

Sarsiimaz irade, muhkem kale

Eqitim-Bir-Sen

yil 6nce, buyilk bir davanin bakiyesini kendi
hikdyesine donustiiren adamlar, 6mir verdik-
leri degerler ugruna o glin icin kictk, buglin

icin cok biylk bir adim attilar. Gecmisi degersizlestirmeyi
glic, halki kiicimsemeyi tiynet, Bati'ya 6zenmeyi itibar, em-
peryalist mahfillere payanda olmayi cikar yol sananlara karsi;
zoru yol, paylasmayi erdem, kardesligi azik yaparak, toprakta
yitik tohum gibi duran adamlara cemre oldular. Ulkenin dért
bir yaninda 6dedigi bedelin sizisiyla yazgisini bekleyen nam-
zetlere cagri mektuplari yazarak, ‘hikdyemiz ortak, davamiz
tek, zaman birlik olma, bir araya gelme zamani’ dediler. ‘Bedel
6demeyenin hikdyesi, hikdyesi olmayanin da bliylimesi miimkiin
degildir’ kavlince mayamizi caldilar. Kirlenmis bir alanin tahliye
edilmesinin, ideolojik saplantilardan arindirilmasinin, vesaye-
tin tasfiyesinin baslangic noktasi oldular, yeni sendikal varo-

lusun temelini attilar.

Milletin iradesine indirilen darbelerin neticesinde herkesin
sindirildigi dénemlerde, i¢ dinamikleriyle birbirine kenetle-
nenler, bu llkeye ait oldugunu ispatlamak zorunda kalmanin
agir yikind omuzlayanlar gelecegi o giin tarihten 6diing al-
dilar. istikameti dogru olanin yolu zor olsa da ufku hep acik olur.
Clinkii zaman, istikameti dogru, miicadelesi hakli olanlara gliclii
bir gelecek armagan eder. Her dogru adim yarini tahkim eder,

isi kolay kilar.

Kapatmaya, yok saymaya, her firsatta bedel 6detmeye karsi
direndiler, asla geri durmadilar, hep haktan ve haklidan yana
oldular. Sendikaya, diinyevi haklarinin aracisi, uhrevi hesapla-
rinin kurtaricisi géziiyle baktilar. Bu samimiyet iklimi, aidiyet
bilinciyle eski sdylencelere yeni diskurlar belirleyerek, kamu
gorevlilerinin hak arama micadelesini dar kaliplardan ¢ikarip
genis ufuklara tasidilar, sendikacihigl 6zglin bir bakisla gergef
gibi dokudular. Zemberegi yeniden kurarak gecmisi bugline
bagladilar, bugtinii de yarina dahil ettiler. ideallerle 6riilmiis
gercekci hedeflere bir bir ulasarak, sendikaciligin aklini zen-
ginlestirdiler, miicadele enstriimanlarini cesitlendirdiler; zor-

baliga hapsolmus, yikma aliskanligl nedeniyle itibarsizlasmis

sendikacilik yerine, emek miicadelesini, tazelenmis bir iklim-
de ¢6zim odakli yaklasimla ve kararli adimlarla bugtinlere
tasidilar.

Sosyal ritmimizi bozan, toplumsal yaralarimizi kutuplasmaya
dismeden, dislirmeden, kimseyi yok saymadan, saydirma-
dan, basortiist yasaginin kaldirilmasi icin 12 milyon 300 bin
imza ile tarihe silinmez bir kayit distiler. Katsayi engeliyle
gelecegimizi katleden anlayisi yerle yeksan ettiler. Milletle
hizayi hi¢c bozmadilar, konjonktirel olani degil, her zaman tu-
tarl ve hakiki olani benimsediler.

Dogruda midavimlik, biytumede istikrar getirdi. Dinyanin
gidis yon, Glkenin gercekleri ve sendikaciligin idealleri ara-
sindaki kesisim noktasini hep egitim calisanlarinin lehine so-
nuclandirdiklari icin istikrar daim, gelenek kaim bir hal oldu.
Toplu gorismeden toplu s6zlesmeye gecmeyi saglayan “top-
lumsal s6zlesmeye de toplu s6zlesmeye de evet” kampanya-
si, sendikaciligin ivme kazanmasi, damarlarinin genislemesi,
daha glcli bir pazarlik ve daha fazla kazanim icin tarihi bir
adimdi. Zaman, hamaset yapanlara, bukagilari sebebiyle dog-
ru yéne adim atamayanlara degil, kendi ruhuna dokunanlara
yardim eder. Toplu s6zlesme masasinda ‘kazanim varsa imza
var, kazanim yoksa irade var’ durusumuz, gelecegin sendikal
tarihinde kendine cok daha genis yer bulacak. Sendikaciligin
her halukarda “hayir” ya da her halikarda “evet” olmadigl, her
konuda mizmin olanlarin kaybetmeye mahkim oldugu daha
net gorilecek.

Diinden bugtine, isyeri ve ilce temsilcisinden sube yonetimle-
rine, sube baskanlarindan genel yonetimlerine ve genel bas-
kanlarina kadar her dénemde 6zglirlik talebi, hak micade-
lesi, hakliyr giicli kilma iradesi, kiltlire yatirim yapma suuru,
akademik calismalarla modeller ve 6neriler koyma zenginligi,
yerelden evrensele tecriibe paylasimiyla blyiyen, her yer-
de orgltla yapisiyla 28. yillik bir miicadeleyi geride birakan
Egitim-Bir-Sen, liyelerinin gelecegi icin sarsilmaz irade, medeni-

yet degerlerimiz icin muhkem kaledir.
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Ali YALCIN / Genel Baskan

Hakkimizdan azina razi oilmadik, olmayiz

apitalizmin emegi, insani ve adaleti paran-

teze alarak kurdugu vahsi dlzen, dijital ca-

gin yeniliklerini firsata dénistirlyor, finans
merkezli neoliberal stirecte daha da vahsileserek
derinlesiyor, insansiz ve emeksiz bir calisma evreni
tasavvur ediyor. Ahlakiligin gézden kacirilabilir bir
olguya indirgenerek denklemden cikarildigi bu ev-
rende, elbette insanligin ve emegin hayrina bir so-
nucun kendiliginden ortaya ¢ikmasini beklemiyoruz.
Biliyoruz ki genis anlamda insanhgin, dar anlamda
emegin adaletli bir dizende hak ettigi degeri gére-
cegi sartlar ancak 6rgiitlii miicadeleyle mimkiindyir.

Kuruldugumuz glinden beri 6rgiitli emegin giicline
inanarak, gerek insanligin gerekse calisma hayatinin
sorunlarini glindeme getirmeye, ¢6ziim odakh tar-
tismaya, analiz ederek coziimler Gretmeye calisiyo-
ruz. Geride biraktigimiz yillarda, egitim calisanlarinin
cok sayidaki sorununu ¢6ziime kavusturan kazanim-
lar Urettik. Hala ¢c6ziim bekleyen sorunlar icin de ter
dokmeye devam ediyoruz. Sahadaki aksiyoner var-
lgimiz ve glicli teskilatimiz sayesinde karsilasilan
bltln sorunlari biliyoruz. Derin entelektlel biriki-
mimiz, vizyoner bakisimiz, ¢6ziim odakli calismala-
rimiz sayesinde de bu sorunlari bazen toplu s6zles-
me masasl, Kurum idari Kurulu ve Kamu Personeli
Danisma Kurulu toplantilarinda oldugu gibi topluca,
bazen de tek tek glindeme ve yetkililere tasiyarak
¢6zmek icin caba gosteriyoruz.

Butin hak micadeleleri gibi emek miicadelesi de
zorlu ve yavas yavas ilerlenebilen bir zeminde ve-
rilmektedir. Bu zorlu siire¢ cok yonli bir karaktere
sahiptir. Hayatin neredeyse bitinind kapsayan bir
alan olarak calisma hayatinin genisligi sorunlarin da
genisligi, cesitliligi ve zorlugu demektir. O nedenle,
bir yandan teknik calismalarimizi yuritirken, bir
yandan da teskilatimizla egitim ve istisare calis-
malarini strdiriiyoruz. Sorunlarin ¢6zUmu icin bir
yandan kamu isvereniyle, blrokrasiyle goriismeler
yaparken, diger yandan basin aciklamalari, rapor-
lar, panel ve sempozyumlarla konuyu detaylandiri-
yor, kamuoyunun giindemine getiriyoruz. Sorunlari

EGiTiM-BiR-SEN HABER BULTENI / SUBAT 2020

salt ulusal planda konusmuyor, kiiresel kapitalizmin
uluslararasilastirdigl emegin sorunlarini sinir otesi
calismalarla uluslararasi diizeyde tartisiyoruz.

Elbette neyi nasil yaparsak yapalim, basarili olmanin
karmasik olmayan ve oldukca acik bir yolu var: Giic-
|0 ve yekpare teskilat. Fikirde, eylemde ve tasavvur-
da bir ve bitilin, celiklesmis bir teskilatin yolu istisa-
relerden, egitimlerden geciyor. Biz de bu maksatla
yapmayi bugline kadar ihmal etmedigimiz egitim
calismalarimizi bu yil bélgesel yontemle gercekles-
tirdik. 15 bolge toplantisinda teskilatimizla bir araya
geldik. Teskilat kiiltliriinden mevzuata, toplu sézles-
me diizeninden 5. Dénem Toplu S6zlesme miizake-
relerinde yasananlara degin genis yelpazede yirt-
tiglimiz egitim programinda kamu gorevlilerinin
sorunlarini ve taleplerini bu vesileyle bir defa daha
glindeme tasimis olduk, sendikal calismalara iliskin
istisarelerde bulunduk. Temel sorunlari, ¢c6ziim dne-
rilerini ve taleplerimizi glicli bir sekilde dile getirdik.
Haksizliga razi olmadik, olmayacagiz. Hakkimiz olani
alincaya, sorunlar ¢éziime kavusturuncaya kadar
durmayacagiz.

Kamu gorevlilerinin en 6nemli glindemlerinden biri
kuskusuz sézlesmeli istihdam ve onun getirdigi si-
kintilardir. Bizim de glindemden distrmeyerek her
firsatta dile getirdigimiz s6zlesmeli istihdamin so-
runlarinin temelden c¢ozlilmesi artik bir zarurettir.
Toplumsal bir hosnutsuzluk ve kriz alani Gretmeye
baslayan sozlesmelilik, en temelde aile kurumuna
zarar vermektedir. Hakkinda bakanlk tesis ede-
cek kadar 6nemsedigimiz aileyi bu denli sarsan bir
uygulamada israr edilmesini anlamak mimkiin de-
gildir. Kamu gorevlileri arasinda haklar ve (cretler
acisindan ayrimcilik, ayni is yerinde ayni isi yapanlar
arasinda adi konulmamis bir hiyerarsi tUreten s6zles-
meli 6gretmen istihdamindan vazgecilmeli, atamalar
kadrolu yapilmali, istihdamda giicltk cekilen yerler-
de ise tesvik sistemi hayata gecirilmelidir. S6zlesme-
li, Gceretli, vekil, fahri gibi kamudaki biittin kadrosuz
istihdam tarleri kaldirimalidir. S6zlesmeli istihdamin
tiimden kaldirilmasi miicadelesini verirken, bir yan-



dan da Uc yillik hizmet siiresini tamamlayan sézlesmeli
O0gretmenlere yer degisikligi hakki taninmasini saglama-
nin sevincini yasiyoruz.

Gerek 24 Haziran secimleri dncesinde vadedilen, Cum-
hurbaskanligi ikinci 100 Gunlik Eylem Plan’nda ve
2023 Egitim Vizyonu’'nda yer verilen 3600 ek gosterge
konusunda pratige yansiyan bir adimin atilmamis olmasi,
bitiin kamu gorevlilerinde olusan beklentinin bliylk bir
hayal kirikligina déniismesine neden oluyor. Bu konu-
da olusan beklentinin karsilanmasi, hayal kirikhigini 6n-
leyecegi gibi toplu s6zlesmenin actigl yarayl da kismen
saracaktir. Bu baglamda bekledigimiz ve ‘ya vergi orani
disurdlstin ya da matrahlar ytikseltilsin’ formuliyle dile
getirdigimiz bir adim da maaslardaki vergi ytkin(in azal-
tilmasidir. Elbette egitim hizmet kolundaki sorunlarimiz
da taleplerimiz de bunlarla sinirli degildir. Bu minvalde
itirazlarimizi ve tekliflerimizi ortaya koydugumuz bircok
konu var. Ogretmenlere uygulanan siddetin 6niine ge-
cilmesi icin acil ve etkili tedbirler alinmasi, antidemok-
ratik kilik ve kiyafet yonetmeliginin kaldirilmasi, dog-
rudan okul yonetimleri tarafindan kullanilmak Gzere
okullarimiza 6denek ayrilmasi, kurum yoneticiliginin ayri
bir statii haline getirilerek ikincil gérev kapsamindan
cikarilmasi, milakat sisteminin kaldiriimasi, liyakat ve
ehliyet prensiplerinin hakkiyla uygulanmasi, 2023 Egi-
tim Vizyonu'nda belirlenen hedeflerin somut adimlara
donismesi, kamu gorevlilerinin aleyhine isleyen mevcut
toplu s6ézlesme diizeninin ve sendikal mevzuatin degisti-
rilmesi icin 4688 sayili Kanun'un yeniden diizenlenmesi;
O0gretmenlik mesleginin sayginligini koruyacak, kronik-
lesmis sorunlarini giderecek, yasal bosluklari dolduracak,
daginik mevzuati toparlayacak kapsayici bir meslek ka-
nununun cikarilmasi gibi temel meselelerde ilerleme ka-
tedilmesi icin yogun bir caba icerisindeyiz.

Bu baglamda, Milll Egitim Bakanhg Kurum idari
Kurulu'nda egitim calisanlarinin sorunlariyla ilgili 15 so-
runun ¢6zimi konusunda mutabakat sagladik. Egitim
calisanlarinin sorunlarini, taleplerini ve ¢6ztim 6nerilerini
dogrudan kendisine iletmek icin Cumhurbaskani Recep
Tayyip Erdogan’i ziyaret ederek, acil ¢céziim bekleyen so-
runlari, calisma hayatina iliskin sikintilari ele aldik.

Kurulus felsefemiz geregi, emek miicadelesini hayatin
diger alanlarindan, insanhgin yasadigi sorunlardan, Gim-
metin sikintilarindan, milletin glindeminden ayirmadik,
ayirmiyoruz. Bu nedenle, nerede insani ilgilendiren bir
mesele varsa onu kendi meselemiz olarak goriiyoruz.
Bu minval lzere Dogu Tirkistan'daki Cin zulmiine de
Diyarbakir'da yigitlikleriyle onurlu bir eyleme imza atan,
vicdanin, ahlakin, fitratin sesi olan annelerimizin ¢igligina
da bigane kalmadik, kalmiyoruz. Emperyal paylasim m-
cadelesinin en kanli sahnesi haline gelen idlib’deki insani
drama ‘dur’ demek; Elazig’da meydana gelen depremin
yaralarini sarmak icin yardim kuruluslarimiza acil nakdi
yardimlarda bulunduk, yardim kampanyalari baslattik.

Biz deger merkezli akademik sendikacilik yapiyoruz. Bu-
nun sonucu olarak 6nemli konulari, sorun ve talep bagla-
minin disinda ele alarak analiz ediyor, sGra ve calistaylar-
la meseleyi derinlestiriyor, raporlarla da egitimin temel
sorunlarina mercek tutup ¢6ziim oOnerileri gelistiriyoruz.
Bu yonlyle ‘Mesleki ve Teknik Egitime Bakis’, ‘Egitime
Bakis 2019: izleme ve Degerlendirme’, ‘Yiksekogretime
Bakis 2019: izleme ve Degerlendirme’ raporlarimizi acik-
ladik. Kurumsallasmada geldigimiz bu asamayi yeni ham-
lelerle daha ileriye tasiyoruz. Bu meyanda, Ankara'da
acihsini gerceklestirdigimiz Egitim-Bir-Sen Konukevi'nin
Uyelerimizi kendi evlerinde hissettirecek bir atmosfere
sahip oldugunu distniyor, camiamiza uzun yillar hizmet
etmesini temenni ediyorum.

Egitim-Bir-Sen, bu hizmet anlayisini sair, mutefekkir,
dava adami, Kurucu Genel Baskanimiz Mehmet Akif
inan'dan ve kurulusumuzu mayalayan énctilerinden mi-

ras almistir.

Uyelerimize verdigimiz hizmetin niteligini daha da artir-
maya, egitim calisanlarinin sorunlarinin ¢6ziimiini sagla-
mak icin daha fazla caba harcamaya, egitim sistemimizin
ciktilarinin daha nitelikli olmasi icin calisma ve is birligi-
mizi zenginlestirmeye, Ulkemizin gectigi kritik slirecler-
deki milli irade eksenli tavrimizi slirdlirmeye, insanligin
hicbir problemine sirtimizi ddnmeden, mazlum ve mag-

durlara el uzatmaya, yardim etmeye devam edecegiz.
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Sozlesmeli istihdam bitmeli
aileler birlesmeli

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, 6gretmenlerin
isinden ve yerinden memnun olmasinin, egitimde kalitenin ve basarinin
artmasi anlamina geldigini belirterek, “O halde, ucuz iscilikten farksiz
Ucretli 6gretmenlik ayibina da aileleri bélen, 6gretmenin zihnini ailevi sorun-
larla mesgul eden, ayni isi yapanlar arasinda sosyal hiyerarsi Greten, hak ve
Ucretlerde haksizliklara firsat veren sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasina son
verilmelidir. Yetkililerden, s6zlesmeli 6gretmenlerimizin aile hasretine son ve-
recek, onlari ailelerine kavusturacak adimi atmalarini, ara tatilde tayin hakki

vererek mahzun yuzleri gtildtirmelerini bekliyoruz” dedi.

Ali Yalcin, sozlesmeli 6gretmenlerin katilimiyla Sirnak’in Cizre ilcesinde yapi-
lan eylemde, sozlesmeli 6gretmenler icin esit 6zlik haklari ile kadro talebini
dile getirdi, parcalanmis aileleri kavusturacak diizenlemenin yapilmasi cagri-
sinda bulundu. S6zlesmeli 6gretmenlik uygulamasinin magduriyetlerine artik
‘dur’ denilmesi gerektigini kaydeden Yalcin, séyle devam etti: “Bir 6gretmen
disinin ki diger tim calisanlar mesai bitiminde evine, ailesine giderken, o,
aile hasreti kokan soguk bir dort duvar icine dogru ylrimektedir. Diger tim

ebeveynler cocuklariyla hafta sonu planlari yaparken, o, es ve cocuk hasretiyle

cozuM
BEKLIYOR
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kahrolmaktadir. Herkes akliyla, bedeniyle kendisini isine verip coskuyla calisir-
ken, o, bedeniyle sinifta, akliyla uzak dismiis yuvasindadir. iste o, sézlesmeli
6gretmendir ve tasavvurun 6tesinde aci bir Turkiye gercegidir. Bugtin bu alan-
da, sézlesmeli 6gretmenlerimizle birlikte, insan haklarina, adalete, hakkaniyete
ve calisma ahlakina aykiri bir uygulamaya, sozlesmeli istihdama son verilmesi
talebimizi haykirmak icin toplandik. Gelecegin nesillerini yetistirmenin 6viin-
clinli yasamak isteyen egitimciyi ailesinden ayri, cocuklarina hasret birakan
s6zlesmeli 6gretmenlik uygulamasinin magduriyetlerine ‘dur’ demeye geldik.
Bilinmelidir ki kamu hizmetlerinde kalite, streklilik, kapsayicilik ve glivenlik ka-
dar, kamu gorevlilerinin istihdam sekli, calisma sartlari, mali, sosyal ve 6zlik

haklari da 6nemlidir.”

Sozlesmeli 6gretmenlik, ayni kisir dongliyl yeniden
kurup bircok degeri heba etmenin adidir

Kamu goérevlilerinin ‘genellik, adillik, esitlik’ ilkelerine uygun hikimlerle muha-
tap olmasinin ‘saygin is’ anlayisinin bir geregi oldugunu ifade eden Yalcin, “Ana-
yasanin, ‘asli ve strekli nitelikteki kamu hizmetlerinin kamu gorevlileri eliyle
yurttilmesi’ gerektigine iliskin hilkmi ortadayken ve ayni unvanda kadrolu
statlide istihdam olmasina ragmen, egitim-6gretim hizmetinde sézlesmeli 6g-
retmen calistiriimasini kabul etmemiz mimkin degildir. S6zlesmeli 6gretmen
istihdami, gerek s6zlesmeli egitimciler gerek istihdami gerceklestiren kurumlar
gerekse farkl statlideki personelden ayni kamu hizmetini alan 6grenci ve ebe-
veynler acisindan ciddi sorun olusturmaktadir. Sézlesmeli 6gretmenlik, kabul
edilmis hatanin tekrari, gegmis sikintilari unutmanin, ayni kisir déngtiyl yeni-

den kurup bircok degeri heba etmenin adidir” seklinde konustu.

Turkiye'nin, 2005-2011 tarihleri arasinda sézlesmeli 6gretmen istihdami de-
neyimini yasadigini, s6z konusu tarihler arasinda 70 bin civarinda so6zlesmeli
6gretmenin istihdam edildigini hatirlatan Yalcin, “Ancak, kurum ici calisma bari-
sinin bozulmasi, 6gretmenlerin verimliliginin dismesi, Milli Egitim Bakanligi'na

ve egitim politikalarina olan glivenin azalmasi, s6zlesmeli ile kadrolular arasin-



daki farkliliklardan dogan dava ytiki ve hukuki karmasa gibi sebeplerden dola-
yI egitim-6gretim faaliyeti olumsuz etkilenmis, 2011 yilinda s6zlesmeli 6gret-
menlige son verilmistir. S6zlesmeli 6gretmenlige son veren Kanun Hikmiinde
Kararname'nin gerekcesinde yer alan, ‘Sézlesmeli personel istihdaminin; kamu
hizmetlerinin etkili, verimli ve hizli bir sekilde yuritilmesini saglamadigi; ulus-
lararasi hukuka ve anayasaya aykiri bir sekilde, kamu personeli arasinda mali
ve sosyal haklar ile diger haklar arasinda farkliliga, esitsizlige, adaletsizlige se-
bep oldugu’ seklindeki tespitler bugiin icin de gecerlidir. Peki, aradan gegen
zaman zarfinda ne degisti de bugtin s6zlesmeli 6gretmenlik dayatmasinda israr
ediliyor? Kimse bunun cevabini kamuoyuna ve egitimcilere veremiyor ama bu
sorun can yakmaya, magdur etmeye devam ediyor” ifadelerini kullandi.

Aileler kavusturulmali, ara tatilde tayin hakki verilerek
mahzun yizler gildirialmelidir

“Personel sisteminde bir devrim yapilmali; is glivencesi icin, esit ise esit lc-
ret icin, calisma barisi icin, emekte performans, hizmette yiliksek kalite icin,
biitlin kamu sistemi kadrolu istihdamda birlestirilmeli, adaletsizlikler bitirilme-
lidir” diyen Yalcin, so6zlesmeli 6gretmenligin butlnuyle terk edilmesi, mevcut
sozlesmeli 6gretmenlerin ivedilikle kadroya gecirilmesi gerektigini vurguladi.
Ali Yalgin, yetkililerden, s6zlesmeli 6gretmenleri ailelerine kavusturacak adimi
atmalarini, ara tatilde tayin hakki vererek mahzun yizleri gtildirmelerini iste-
diklerini sozlerine ekledi.

Miicadelemiz sonug verdi: Ug yillik hizmet siiresini tamamlayan
sozlesmeli 6gretmenlere yer degisikligi hakki tanindi

Milli Egitim Bakanligi 2020 Yariyil Tatili Kadrolu Ogretmenlerin Aile Birligi, Sag-
lik, Can Guvenligi Mazeretleri ve Engellilik Durumu ile Diger Nedenlere Bagli
Yer Degistirme Duyurusu yayimlayarak sozlesmeli 6gretmen olarak gorev yap-
makta iken sozlesme geregi U¢ yillik calisma siiresini tamamlayip 6gretmen
kadrolarina atananlara il ici ve iller arasinda mazerete bagli yer degisikligi hakki
tanidi. Egitim-Bir-Sen olarak, (g yillik hizmet stresini tamamlayan sézlesmeli
o6gretmenlere de aile birligi basta olmak lizere, mazerete bagl yer degisikligi
hakki verilmesi talebimizi cesitli platformlarda dile getirmistik. Kurum idari Ku-
rulu glindemine tasidigimiz s6z konusu talebi, basta bakan yardimcilari olmak
lizere, Millt Egitim Bakanligi yetkilileriyle yaptigimiz gértismelerde 1srarla giin-
deme getirerek Bakanligin adim atmasini istemistik. Yine s6zlesmeli 6gretmen-
lerin bu hakl talebinin karsilik bulmasi icin “Sézlesmeli mujde bekliyor” cag-

risinda bulunarak Cizre/Sirnak’tan eylem baslatmis, sosyal medyada 132 bin
paylasimla Turkiye'de glindem olusturmus, 30 Aralik’ta is birakarak Ankara’da
eylem yapacagimizi ilan etmistik. Girisimlerimizin, cabalarimizin ve miicadele-
mizin sonug vermesi, bizleri de sézlesmeli 6gretmenlerimizi de memnun etmis-
tir. Sozlesmeli 6gretmenlerimiz, kendilerine 2020 yariyil tatili doneminde ma-
zerete bagli yer degisikligi hakki veren Bakanliga, soruna duyarsiz kalmayarak
¢6zUm iradesini gostermesinden dolayr mitesekkirdir. S6zlesmeli 6gretmen-
lerimizin sorunlarinin nihai ¢6zimuniin, sozlesmelilik statlistintin sona erdiri-

lerek kadro glivencesine kavusturulmasi gerceginden gectigi unutulmamalidir.

Egitim-Bir-Sen olarak, hizmet kolundaki s6zlesmeli personelin ve s6zlesmeli
o6gretmenlerin kadro micadelesinin bayraktarligini yapmaya, onlarin sesi
olmaya devam edecegiz.

Atama bekleyen 6gretmen adaylarinin eylemine destek verdik

Subat ayinda yapilacak 20 bin 6gretmen atamasinin 60 bin olarak gerceklesti-
rilmesini talep eden 6gretmen adaylarinin eylemine katildik. Genel Sekreteri-
miz Latif Selvi, Genel Baskan Yardimcimiz Mithat Sevin ve Genel Merkez Ka-
dinlar Komisyonu Baskanimiz Sidika Aydin, Ulus Meydani'nda yapilan eyleme

katilarak, atama bekleyen 6gretmen adaylarina destek verdi.

Burada bir konusma yapan Genel Sekreterimiz Latif Selvi, Turkiye'nin OECD
ortalamalarinda 6gretmen basina diisen 6grenci sayisina ulasmasi icin 140 bin
civarinda 6gretmene daha ihtiyac oldugunu ifade ederek, “20 bin 6gretmen
atamasinin Gzerine 40 bin daha talep ediyor olmamiz esasinda 6gretmen aci-
ginl tamamen kapatmiyor, ticretli 6gretmenlik sorununu cézmiiyor. Ogrencinin
gelecegiicin, egitimin gelecegi icin ve bu llkenin gelecegi icin bu sese kulak ve-
rilmelidir. Ogretmen bekleyen 6grenciler, atama bekleyen 6gretmen adaylari,
aile bUtlnlGgunl saglamak isteyen egitimciler basta olmak lzere, egitimin ve
egitim calisanlarinin sorunlari ihmale, bekleyeme ve 6telemeye gelmez. Clinkl
egitim Ulkemizin gelecegi ve kalkinmanin temelidir. Kaybettigimiz her bir yil

esasinda egitimde telafisi olmayan koca bir bosluk olusturmaktadir” dedi.
llave bir talep degil olmasi gerekenin tescillenmesini

istiyoruz

Diinyanin her yerinde egitimde ortaya konulan hedeflere erisilmesinin 6gret-
menin 6nderliginde gerceklestirildigini vurgulayan Selvi, “Egitimde basarinin
temeli 6gretmenle 6grenci arasindaki etkilesimdir. Ogretmen ve 6grenci di-

sindaki diger her sey egitimin tali unsurlarindandir. Egitimdeki esitsizliklerin

ve egitim sisteminden beklentinin karsilanamamasinin ana sebebi 6gretmenle
6grencinin bulusturulamamasidir. Bu itibarla buglinkii amacimiz ilave bir ta-
lep degil, egitimde basari icin zorunlu bir adimin atilmasi cagrisidir” seklinde

konustu.

Miicadeleniz hakli bir talebin karsihgini bulmasi icindir

“Kadrolu atama miimkin degil, istihdamin esas cercevesi sézlesmeliliktir, man-
tigini kabul etmiyoruz” diyen Selvi, sézlerini soyle tamamladi: “Kimse bize,
‘kadrolu atama yapmiyoruz, sézlesmeli 6gretmenlikle. O da olmazsa Ucretli
o6gretmenlikle idare edin’ diyemez, bu kabul edilemez. Sosyal hukuk devletinin
temeli ve milletin beklentisi hak sahibinin hakkini bulabilmesidir. Miicadeleniz
hakh bir talebin karsiligini bulmasi icindir. Hakli miicadelenizde sonuna kadar

size destek olmaya devam edecegiz.
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gitim-Bir-Sen Konukevi, Memur-Sen eski baskanlari,
EMemur-Sen'e bagli sendikalarin genel baskanlari ve yo-
netim kurullar, Egitim-Bir-Sen sube baskanlari ve cok sayida
davetlinin katihmiyla dualarla hizmete acild.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Ali Yal¢in, acilista yaptig konus-
mada, uzun stireden beri Gyelerinin ikinci evleri olarak gore-
cekleri yliksek standartlarda hizmet verecek bir konukevi insa
etme hedeflerini buglin itibariyla hayata gecirdiklerini ifade
ederek, “Uyelerimize ve misafirlerimize kaliteli bir hizmet suna-
cak olan konukevimizin insasinda, tefrisinde yoneticilerimizin,
calisanlarimizin yogun bir emegi ve mesaisi var. Uyelerimiz ar-
tik Ankara'ya geldiklerinde kendi 6rgutlti glicimzin bir kaza-
nimi olan bu mekanda konaklayacaklar” dedi.

Egitim-Bir-Sen olarak tyelerine hizmet konusunda yeni bir say-
fa daha actiklarini kaydeden Yalcin, sozlerini sdyle strdirdu:
“Uyelerimize, ihtiyac olan her alanda hizmet tiretiyoruz. Uye-
lerimizden aldigimiz gilicii ve katkiyi Giyelerimize hizmet olarak
sunma gayretimizi daha da artiracagiz. Bu konukevinin sendi-
kamiza, Gyelerimize hayirli olmasini temenni ediyor; emegi ge-
cen, katkida bulunan, destek olan herkese tesekktir ediyorum.”

Hizmet sendikaciligi yeni hamlelerle,
iddiali adimlarla devam edecek

Uye adina, iilke adina, calisanlar adina alinmis bircok kazanimin
altinda sendika olarak terlerinin ve imzalarinin bulundugunu
belirten Yalcin, temel hak ve 6zgrliklerin sinirlarini genislet-
mek, yeni kazanimlar elde etmek icin gayretlerinin, miicadele-
lerinin devam edecegini soyledi.

Hizmet sendikaciliginin yeni hamlelerle, iddial yeni adimlarla

slireceginin altini ¢cizen Yalgin, Memur-Sen ailesinin ferdi olma-

nin farkli oldugunu, farki yasatmaya devam edeceklerini kay-
detti.
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Konukevimizi hizmete actik
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Ugurlu: Her zaman daha ileriye gitmeliyiz

Memur-Sen eski Genel Baskani Mehmet Fatih Ugurlu, sendika-
nin kurulusundaki tiim zorluklara ragmen o glinlerden buginle-
re gelip bu binanin 6niinde bir konusma yapmanin mutluluk ve-
rici oldugunu vurgulayarak, “Memur-Sen uyeleri buna layiklar.
Memur-Sen olarak, yasadigimiz zorluklari hatirda tutalim ancak
her zaman daha ileriye gitmeliyiz” seklinde konustu.

EGiTiM-
KONUKEVi

Ozer: Hayirli olsun

Mehmet Akif inan Vakfi Yonetim Kurulu Baskani Ahmet Ozer,
emegi gecen herkesi tebrik ederek, konukevinin hayirli ugurlu
olmasi temennisinde bulundu.

Konusmalarin ardindan, Egitim-Bir-Sen Konukevi dualarla hiz-
mete acild.
— |
@ EGITiM-BiR-SEN KONUKEV! |
. — ]
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Elazig ve Malatya’daki depremzedeler i¢in
500 bin TL yardimda bulunduk

o, e
ICISLERI BAKANLIGI

AFET VE ACIL DURUM YONETiMi BASKANLIGI

lazig ve cevre illerde meydana gelen depremin yaralarini sarmak icin,
EAfet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi'na (AFAD) 500 bin TLlik ba-
gista bulunduk. 500 bin TLlik cek, AFAD genel merkezinde, Egitim-Bir-Sen
ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin tarafindan, icisleri Bakan Yardim-
cisi Ismail Catakl'ya takdim edildi. Memur-Sen’e bagh sendikalarin genel
baskanlari ile AFAD yoneticilerinin de bulundugu programda bir konusma
yapan Genel Baskan Ali Yalcin, zor donemlerde yardimlasmanin énemine
dikkat cekerek, “Biz Memur-Sen olarak, yasanan afetlere, yikimlara, goz-
yaslarina duyarsiz kalmadik, elimizi uzattik. Bu tip afetlerde duyarl davran-
mak da son derece 6nemlidir. Bu streclerde dil uzatmak degil, el uzatmak
gerekir. Ulkemizde ne yazik ki bazi kesimler bu dénemlerde el uzatmak
yerine dil uzatmayi seciyor, bu kolay olandir” dedi.

Elazig ve cevre illerde hissedilen depremden etkilenenlerin sayisinin fazla
oldugunu kaydeden Yalcin, etkilenen herkese ‘yanindayiz’ mesaji verdikle-
rini séyledi. Memur-Sen ve Tirkiye-AB KiK heyeti olarak bolgede cesitli
temaslarda bulunduklarini hatirlatan Yalcin, “Bélgede yaptigimiz temaslarin
ardindan gerceklestirdigimiz durum degerlendirmesi neticesinde deprem-
zedeler icin 500 bin TLlik bir yardim yapma karari aldik. Biz karinca kararin-
ca insanlarin yaninda oldugumuzu hissettirelim distincesindeyiz” seklinde
konustu.

Elazig'da yasanan depremin ardindan tiim devlet yetkililerinin bélgede ol-
dugunu ve bunun son derece 6nemli oldugunu ifade eden Yalcin, bolgede

bulunan herkese minnettar olduklarini vurguladi.

Idlib icin yardim kampanyasi baslattik

onfederasyonumuz Memur-Sen, Hak-is ile
Kbirlikte idlib icin yardim kampanyasi baslat-
t1. idlib'deki insani drama ‘dur’ demek icin, IHH,
Deniz Feneri, Turk Kizilayr ve AFAD yo6neticile-
rinin katihmiyla bir basin toplantisi diizenlendi.
“idlib Yardim Bekliyor” cagrisiyla Memur-Sen
Genel Merkezi'nde yapilan basin toplantisinda,
yardim kampanyasinin ilk asamasinda toplamda
400 bin TLlik bagista bulunuldu.

Emperyal somiiri diizeni
Miisliimanlara soykirim uyguluyor

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani
Ali Yalcin, yaptigi konusmada, idlib'de yillardir
insani bir dram yasandigini belirterek, diinya
kamuoyunun bu drama sessiz kaldigini soyledi.

Halkin ve teskilatlarinin yardim kampanyasina
sahip cikacagina, idlib icin ayaga kalkacagina
ve toplanan yardim tutarlarini cok daha yuka-
rilara ¢ikaracagina inandigini dile getiren Yalgin,
“Hak-is'le birlikte AFAD, Kizilay, Deniz Feneri
ve IHH'ya 100Q%r bin lira bagislayarak toplamda
400 bin lirayla bir yardim kampanyasinin fitilini
atesliyoruz. Bu vesileyle, teskilatlarimiza, Giyele-

rimize ve bittin halkimiza cagrida bulunuyoruz:
Zulmiin 6rgltlt kétaltigtine karsi bizler de iyiligi
orgutlemeliyiz! O halde, cografyamizi kana bu-
layan zalimlere karsi, durmadan, dinlenmeden,
gaflete diismeden, daha cok calisacagiz, daha
siki 6rglitlenecegiz! Magdur, mazlum muhacir
kardeslerimizin yaninda durmayi strdirecegiz!
Cunkd insaniz! Clinkli kardesiz! Cinki Gmme-
tiz!” diyerek s6zlerini tamamladi.

Hak-is Genel Baskani Mahmut Arslan, Deniz
Feneri Dernegi Genel Baskani Mehmet Cengiz,
iHH Genel Sekreteri Durmus Aydin, Tirk Kizi-
layl Genel Baskan Vekili ismail Hakki Turunc ve

AFAD Baskan Yardimcisi ismail Palakoglu da bi-

rer konusma yaptilar.

Konusmalarin ardindan, Ali Yalcin ve Mahmut
Arslan, 400 bin TLlik yardim ¢ekini dort kuru-
lusun temsilcilerine takdim ederken, salonda
bulunanlar ise cep telefonlarindan idlib icin
SMS atarak yardim kampanyasini baslatmis ol-
dular. Yardim kampanyasina katilmak isteyenler;
AFAD icin SURIYE yazip 1866'ya, Deniz Feneri
icin YARDIM vyazip 5560%a, Kizilay icin HIiLAL
yazip 2868, iHH icin CATI yazip 4072’ye gon-

dererek bagista bulunabilir.
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Yerimiz zirve, yonumuz ufuk, yolumuz yeni umutlardir

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, kurulustan
—— yilkselise, zerreden zirveye, yerelden evrensele dogru yurlyuslerinde

| milletle ayni safta, insanliktan yana olduklarini belirterek, “Ozgiirliikleri
artirmanin, adaleti hakim kilmanin miicadelesini verdik, veriyoruz. Biz, makamdan
ve masadan degil, alin teri dékilen mekandan ve emekgilerin bulundugu sahadan
sendikacilik yapiyoruz. Buglinden gecmise, zirveden yola ciktigimiz ilk yere,
yolculuga basladigimiz ilk gtine bakildiginda, herkesin gordiigi emektir, erdemdir,
halis niyet ve gayrettir. Bizi diri tutan itirazlarimiz, muhalif damarimiz, miicadele
azmimizdir. Bizi degerli kilan, micadele ruhuyla kazandirdiklarimiz, hakki ve
hakikati haykirmamizdir” dedi.

15. Turkiye Bulusmasi, sube baskanlari, yonetim kurullar, Universite ve ilce
temsilcilerinin katihmiyla yapildi. Toplantinin acilisinda konusan Genel Baskan
Ali Yalgin, bu bulusmanin; iyilige, dogruluga ve adalete cagiranlarin, sendikasi
icin ter akitanlarin, adanmislarin, sendikal akh sendikal ahlakla bulusturanlarin,
emegi, ekmegi aziz bilenlerin, 6zlik ve 6zgirlik micadelesi verenlerin bulusmasi
oldugunu ifade ederek, soyle devam etti: “14 Subat 1992'de baslayan soylu
miicadelede 28 yili geride biraktik. 28 yil 5nce merhum Mehmet Akif inan ve
arkadaslarinin attiklari adim, bugtlin yerelden evrensele kiiresel bir yirtytse
dondsti. 28 yillik micadele, emek tarihinde 28 yillik 6zne demek. Tirkiye 28
yil 6nce, akademik hizmet sendikaciligiyla, ¢6ziim, insan, adalet temelli deger
sendikaciliglyla tanisti. Bu onurlu muicadelenin atesini yakanlardan, ylikini
tastyanlardan Allah razi olsun.”

Bugiinlerde millet olarak bir yandan dogal afetlerin yaralarini sarmaya
calistiklarini, diger yandan bdlgemizde yasatilan vahseti, katliamlari, insani
krizleri engellemek icin ugrastiklarini kaydeden Yalcin, “Dilini, dinini, rengini,
tabiiyetini sormadan mazluma, magdura kucak agiyor; zulme, zorbaliga, sémiri
carkina comak sokuyoruz. Cilinkl biz sendikaciligl salt Gyelerimizin haklariyla
sinirli bir faaliyet olarak gérmiyoruz. Miicadeleyi, inancimizin, medeniyetimizin
verdigi insanlik ufkuyla ylrttliiyoruz. Bizim gayemiz, mazlum cografyalarda fiili,
fikri ve iktisadi somirinin son bulmasi, bitin diinyada hakkin ve adaletin hakim
olmasidir” seklinde konustu.

Yiklmiiz agir, sorumlulugumuz biyiktir

“Yiikiimuiz de yukimliligiimiz de biyiiktiir. Uyelerimizin, kamu gorevlilerinin,
egitim calisanlarinin, egitim sisteminin, &grenci ve velilerinin, okuldaki
hizmetlinin, ilce milli egitim mudirligindeki sefin, memurun, Gniversitelerdeki
akademisyenlerin, idari personelin bitin beklenti, itiraz, talep ylUkl bizdedir”
diyen Yalcin, “Bu sorumlulugumuzun bilincinde olarak, diin oldugu gibi bugtin
de yarin da c¢ozimleri 6nerme, talepleri dillendirme, kazanimlari artirma,
sorunlari azaltma miicadelemiz devam edecek. Milli Egitim Bakanhgi’'ni ve egitim
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politikasini, egitim biirokrasisini, YOK'ti ve kararlarini, rektérlerin yanlis icraatini
tartismayi stirdlirecegiz” ifadelerini kullandi.

Sozlesmeli istihdam kaldirilmali, is glivencesi teminat
altina alinmalidir

Kamu gorevlilerinin is, maas, kariyer ve liyakat glivencesinin kamu yonetiminin
gliclenmesinin 6n sarti, devletin bagimsizliginin teminati oldugunu kaydeden
Yalcin, “is gtivencesinin herkesi kapsadigl, insani yasatan devlet anlayisina dayanan
bir kamu hizmeti, hepimizin ortak gelecegi acisindan elzemdir. istihdamda ticretli,
sozlesmeli gibi ayrimlar, devlet icin kar adi altindaki zarardir. Kamu personeli
kadrolu olmali, gelecek kaygisina degil, yaptigi hizmetin niteligine odaklanmahdir.
Bu da ancak kadrolu istihdamla mimkiindir. O hélde, kadrolu istihdam disindaki
tiim uygulamalar ivedilikle kaldiriimalidir. Sozlesmelilik kaldirincaya kadar
ivedilikle butiin kamu gorevlilerinde sézlesmeli gérev yapma siresi kisaltilmal,
belirli stire gorev yaptiktan sonra soézlesmelilerin kadroya gecisi bitiin kamu
kurumlarinda gecerli olmalidir. S6zlesmelilerin 6zre bagh yer degistirme hakki
olsun. Ailesinden ayri 6gretmenleri il ve ilce emrine atamada maliyet hesabi
yapiliyor ama egitime ve aileye verdigi zarar, getirdigi maliyet de hesaplanmalidir”
degerlendirmesinde bulundu.

Yardimci hizmetler sinifi personeli genel idare hizmetleri
sinifina gecirilmelidir

Yardimci hizmetler sinifi kapsamindaki personelin genel idare hizmetleri sinifina
gecirilmesi gerektigini ifade eden Yalcin, sunlari séyledi: “Bunun devlete hicbir
maliyeti yok. 657 sayili Kanun'dan yardimci hizmetler sinifini kaldirin, mevcuttaki
personeli de genel idare hizmetleri kapsamina alin diyoruz. Ek gosterge
konusundaki adimlar sadece belirli meslek gruplariyla sinirli kalmamali, bitiin
kamu gorevlilerini kucaklayacak, beklentilerini karsilayacak sekilde atilmahdir.
Bu cercevede yardimci hizmetler sinifi galisanlari da ek gosterge kapsamina
alinmalidir.”

Yalcin, 6gretmenlerin, atama ve yer degistirme yonetmeligine iliskin sorunlarinin,
beklentilerinin, taleplerinin oldugunu dile getirerek, “Yayinladigimiz Odak
Analiz’de sorunu da ¢6zimU de ortaya koyduk. Bakanlik, gecikmeden atama ve
yer degistirme yonetmeligini diizenlemeli, sorunlari ¢ozmelidir. Sistemsizligin
sistem héline geldigi duruma son verilmelidir” seklinde konustu.

MEB ve Universite idari personelinin talepleri
gormezden gelinmemelidir

Millt Egitim Bakanligi ve Universite idari personelinin sorunlarina deginen Yalgin,
seflerin, memurlarin, hizmetlilerin, Gniversitelerdeki idari personelin, mutfaktaki



tim goriinmez kahramanlarin alin terinin karsiliginin verilmesi, haklarinda
iyilestirme yapilmasi cagrisinda bulundu.

Akademik tesvik 6deneginde yapilan degisikligin ortaya
cikardig1 adaletsizlik dizeltilmelidir

Genel Baskan Ali Yalcin, mac¢ devam ederken kural degistirme gafleti yliziinden
akademik personelin gecmis calismalarini ve kariyer planlamalari dogrultusundaki
akademik faaliyetlerini hice sayan tesvik 6denegi yonetmeligindeki degisikligin
ylrdrlik tarihi ile magduriyete sebep olan hiikiimlerin diizeltilmesi gerektigini
soyledi.

Universitelerde fikir, patent ve bilimsel bilginin dretilebilmesinin yolunun
akademisyenlerin ek ders mecburiyetinden kurtarilmasindan gectigini kaydeden
Yalcin, “is glivencesini esas alan, mevcut 33/a, 50/d gibi gecici calisma bicimlerini
ortadan kaldiran, 6zlik haklarini gelistiren, akademik gelisme ve akademik
kariyer hedeflerine ulasmalarini saglayacak yeni bir akademik istihdam modeli
hayata gecirilmelidir” ifadelerini kullandi.

Yeni bir yliksekogretim kanununa ihtiyac olduguna isaret eden Yalcin, séyle
devam etti: “Mevcut yiiksekogretim sisteminin isleyisi ve yapisi, tlkemizdeki
demokratik gelisimlere, toplumsal 6zglirliik alanlarinin genislemesine aykiri bir
goriintli olusturmaktadir. Universitelerde keyfi tutumlar sergilenmekte, haksiz
tasarruflar, hukuksuz islemler tesis edilmektedir. Universite yonetimlerinin keyfi
tutumlarini ortadan kaldiracak, yetkilerini sinirlayacak, tasarruflarini denetim
altina alacak bir mekanizma sarttir.”

Ogretmenlik meslek kanunu gecikmeden cikarilmalidir

Sosyal ve ekonomik statii acisindan medeniyetimizin 6gretmene yikledigi degeri
gerceklestirmeyi saglayacak bir Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun cikarilmasinin
gerekli ve zorunlu oldugunu kaydeden Yalcin, “Egitim-Bir-Sen olarak, hedefler ve
gercekler baglaminda her seyi icinde barindiran bir kanun iceriginin olusmasinin
mimkiin, 6gretmenin itibarini hem ytikseltmeye hem de korumaya garantér vasfi
tastyan hiikiimlerin elzem olduguna inaniyoruz. Meslek kanununun yapilmasi
icin gereken talep de yazilmasi icin gereken birikim de var. Geriye, kanunun
yapimini hizlandiracak, yazimini saglayacak idare ve irade kaliyor. Ogretmenlik
Meslek Kanunu’nun cikariimasi hedefine, 11. Kalkinma Plan’'nda da Milli
Egitim Bakanligi'nin 2023 Egitim Vizyonu'nda da yer verilmesi, hem talebemizi
dogruluyor hem tepkimizi hakh kiliyor. Bu dogrultuda yetkililer gerekli adimlari
atmali; 6gretmenlerimizin haklarini koruyacak, calisma sartlarini iyilestirecek,
siddeti de 6nleyecek meslek kanunu artik ¢ikarilmalidir” dedi.

Ogretmenlerimizi siddetten koruyacak mekanizmalar
gelistirilmelidir

“Katledilen, dovilen, onuruyla oynanan Ogretmenlerimizi gérmek, duymak

canimizi acitiyor, ofkemizi biydtiyor. Kaybedecek zaman yoktur” diyerek

sozlerini sirdiiren Yalgin, egitim calisanlarina siddete miisamaha gosterilmeyecegi
noktasindaki kararliligin ortaya konulmasi, 6gretmene sahip cikacak, egitim
calisanlarina yonelik siddete karsi caydirici mahiyette bir yasal dizenlemenin
ivedilikle yapilmasi gerektigini vurguladi.

Yalgin, egitim kurumu yoneticiliginin kariyer meslegine dontstirilmesi cagrisinda
bulunarak, sunlari séyledi: “Halen ikinci gorev statlisiinde devam ettirilen egitim
kurumu yoneticiligi, “Egitim Yonetiminde Liyakat ve Kariyer” raporumuzda
tanimladigimiz, Bakanhgin da 2023 Egitim Vizyonu Belgesi'nde betimledigi
sekliyle profesyonel meslek statlistine kavusturulmali, kazanilmis haklar
korunarak 6zliik haklari liyakat ve mesleki ilerleme ekseninde gelistirilmelidir”

3600 ek gosterge vaadi artik yerine getirilmelidir

3600 ek gosterge vaadinin Uzerinden uzun bir zaman geg¢mesine ragmen,
Uistelik 100 Gunlik Eylem Plani’na yazilmisken hala somut bir adim atilmamis
olmasinin kamu gorevlilerini huzursuz ettigine dikkat ceken Yalcin, 2023 Egitim
Vizyonu’'nda da yer verilen 3600 ek gésterge s6zunin, tim egitim calisanlarini
kapsayacak sekilde yerine getirilmesi gerektigini kaydetti.

Darbecilerin izleri tamamen silinmeli, kilik ve kiyafet yonetmeligi degistirilmelidir

Ali Yalgin, kamu gorevlilerini ilgilendiren cerceve yonetmelikte acilen degisiklik
yapilmasi ve alti yildir strdirdikleri serbest kiyafet eylemi gerekcelerinden
olan erkek kamu gorevlilerine kilik ve kiyafet dayatmasindan da vazgecilmesi
cagrisinda bulundu.

Kadinlarimizin sendikal faaliyetlerdeki etkinligi

her gecen giin artiyor

Kadin kamu gorevlilerinin, kadin egitim calisanlarinin sayisinin egitim-6gretim ve
bilim hizmet kolunda erkekleri gectigini belirten Yalcin, “Kadin komisyonlarimiz
eliyle sendikalarimizda da kadin faaliyetlerinin farkindahgi giderek ytikseliyor.

Milli egitimde, Universitede sendikamizin Uyesi olan kadinlarimizin sendikali
olmak kadar sendikaci olma gayretleri her gecen glin artiyor” seklinde konustu.

Sendikal gelenek bozulmayacak, buyukligiimiz bir defa daha tescillenecek

Saldirilara, tezvirata, kirli hesaplara verilecek en glizel, en etkili cevabin, 15 Mayis’a
kadar sahada ari gibi calismak, ziyaret edilmeyen is yeri, tiyelik teklif edilmeyen
kamu gorevlisi birakmamak, sendikamiza on binlerce yeni lye kazandirmak
oldugunu dile getiren Yalcin, “O halde, 15 Mayis'a kadar durup dinlenmek yok.
Uyelerini artiramayanlar, biyiiyemeyenler bizim kiiclilmemizi bekliyorlar. Bu
teskilatta bu irade varken daha cok beklerler. Sendikacilikta, ilk baslarda bliylimek
icin Uye kaydetmek, zirveden sonra lye kaybetmemek onemlidir. Kazanim
Uretmek kadar, Uretilen kazanimi emek hirsizlarindan sakinmak da gereklidir.
Her ikisi icin de sahada olmak gerekir, sahayi bos birakmamak, iyenin hukukunu
korumak, hatirini hos tutmak gerekir. 15 Mayis'ta sendikal gelenegi bozmayacak,
blyklGgumiizi bir defa daha tescil edecegiz” dedi.

EGiTiM-BiR-SEN HABER BULTENI / SUBAT 2020



7/ ]

o K acr“yE ‘

~ ‘5“. ‘ A ; Eése'rw% X)'E\

W DU e A by feslﬂuhlvs\
AUt R :

NP camm ’ W@ @DE i SN

P

%S 3
‘E
)

P \

Eélrlmv D E ] ,
E| E}YE {
YR DE

= DURDEavs'
~ N

Ogretmenlik meslegi daha fazla 6rselenmesin

siddete cozum otelenmesin

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, siddet olaylarini
—— sona erdirecek tedbirlerin bir an evvel alinmasi, yasal diizenlemelerin

ivedi bir sekilde yapilmasi cagrisinda bulunarak, “Ogretmenlik meslegi

daha fazla 6rselenmesin, siddete ¢c6ziim 6telenmesin” dedi.

81 ilde es zamanh olarak “Egitimciye Siddete Dur De” temali kitlesel basin
aciklamalar gerceklestirdik. istanbul'daki eylem, istanbul Sube baskanlari ve
yonetim kurullari, ilce temsilcilik yonetimleri ve cok sayida egitim calisaninin
katilimiyla Taksim/Odakule'de yapildi. Eylemde konusan Ali Yalcin, egitimciye
siddete dur demek, seslerini yetkililere duyurmak, ¢6ziim bulma iradesini
harekete gecirmek icin bir araya geldiklerini ifade ederek, “Gliindemimiz net,
hedefimiz tektir. Egitimciler olarak sesimizin duyulmasini, mesajlarimizin
alinmasini, siddete ¢c6ziimin artik ertelenmemesini, meslegimizin daha fazla

orselenmemesini istiyoruz” seklinde konustu.

Siddet toplumsal baglarimizi ¢oéziiyor,
gelecegimizi karartiyor

Siddetin her gecen glin arttigini, farkh faillerle yeni kulvarlar buldugunu, en
uzaginda olmasi gereken yerlere bile girdigini kaydeden Yalgin, sézlerini sdyle
strdirda: “Siddet, toplumsal baglarimizi ¢ozliyor, gelecegimizi karartiyor.
Karakter egiticisi, ruh iscisi, gelecegimizin mimari 6gretmenlerimiz, ince
bir sanati icra ederken kaba bir muameleye maruz kalyor. Yusuf Elitas, 15
Temmuz darbe ve isgal girisiminde hainlerin kursunlariyla sehit oldu. Senay
Aybiike Yalcin, omrinin baharinda, meslek hayatinin basinda teroristlerin
kursunuyla aramizdan ayrildi. Necmeddin Yilmaz &6gretmenimiz teroristler
tarafindan yolu kesilerek katledildi. Ayhan Kékmen 6gretmenimizi, kendini
bilmez birinin saldirisi sonucu, gérevinin basindayken siddete kurban verdik.
Gilhan 6gretmenimiz, okul cikisinda sokak ortasinda sirtindan bicaklandi.
Yiicel Dilzci 6gretmenimiz, okul bahgesinde saldirtya ugrayan 6grencilerini
korurken, gozii donmds saldirganlarin siddetine maruz kaldi. Adina kiitiiphane

yaptirdigimiz Necmeddin Kuyucu 6gretmenimiz, 6grenci kilikh birinin bicakh
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saldirisi neticesinde hayatini kaybetti. Aslinda kaybettigimiz, sevgimiz,
saygimiz, merhametimiz, sefkatimiz, vicdanimiz, izanimizdir.”

Egitimciyi tehlikelere karsi koruyacak tedbirler
alinmalidir
Sendika olarak yaptiklari arastirmada, son iki yilin fotografinin bile siddet

olaylarinin nasil giderek tirmandigini ve yasananlarin ne kadar vahim
oldugunu gosterdigini dile getiren Yalgin, “Eylal 2017'den bugline resmi egitim
kurumlarinda 94 6gretmen ve egitim calisani degisen tiir ve diizeyde siddet
icerikli eyleme maruz kalmistir. Siddet eylemlerinin ylizde 78'’i adli sorusturmaya
konu edilmistir. Bu eylemlerin ylizde 58'inin adli sorusturma ve kovusturma
stireci devam etmektedir. Sadece (¢ vakada tutuklama karari verilerek sanik/
saniklar tutuklu yargilanmistir. Sonuclanan kamu davalarinda sadece 5 vakada
mahk(miyet karari verilmis, tamaminda adli para cezasina hikmedilmistir.
Arastirma bulgulari, egitim calisanlarina yonelik siddetin, bireysel eylemler
olmaktan cikip yaygin bir sorun haline geldigini ortaya koymaktadir. Egitim
calisanlarina yonelen siddetin genel ve yaygin bir goriiniim arz etmesi,
psikolojik ve sosyolojik kokenleri olan toplumsal bir sorun héaline geldigini
gostermektedir. Siddeti 6nleyecek 6nemli bir aktér olmasi gereken egitimciler
buglin maalesef siddetin magduru durumuna gelmistir. Egitimcinin itibarini




daha da artiracak, konumunu gliclendirecek, onu tehlikelere karsi koruyacak
tedbirleri artik almak zorundayiz. iste tam da burada meslek kanununa ne
kadar buyuk bir ihtiyac oldugu aciga cikmaktadir. Egitimci, siddete karsi yasal
glivenceyle korunan, kendisi bizzat siddeti 6nleyen; egitim ise siddeti ortadan
kaldiran bir enstriiman olmalidir. Bunun icin, yetkili kisi ve kurumlardan sivil
toplum 6rgtlerine kadar toplumun tiim katmanlarina sorumluluk diismektedir.
Basta Milli Egitim Bakanligi olmak (zere, bitlin egitim camiasi, siyasiler, malki
idareler, aydinlar, gazeteciler, aileler bu konuda biytk bir aile oldugumuz suuru
ve duyarliligl ile sorumlu davranmalidir. Herkesi ilgilendiren, herkesin ilgili
oldugu bir meselede, toplumsal duyarlilik bilinci ve farkindalik olusturmak icin
herkesin yapacagi bir sey mutlaka vardir, olmalidir” ifadelerini kullandi.

Sorun (reten bir sistem care olamaz

Siddet sorununun kaynaklarini kurutacak coziimlerin mutlaka Uretilmesi
gerekliligini her firsatta dile getirdiklerini kaydeden Yalcin, sdyle konustu:
“2018 Mart ayinda siddete karsi etkili caydiriciik saglayacak vyasal bir
dizenleme yapilmasi talebiyle Tirkiye genelinde egitim calisanlariyla
birlikte imza kampanyasi baslattik ve 520 bin imza topladik. Toplu s6zlesme
masasina, Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum idari Kurulu giindemine
de tasidigimiz talebimizin 6zU; egitim ve 6gretim hizmeti sunumu esnasinda
veya verilen egitim ve 6gretim hizmetinden kaynaklanan nedenlerle egitim
calisanlarina karsi cebir, siddet veya tehdit kullanan kisilere hapis cezasi
verilmesi; egitim kurumlarinda gérev yapan personele karsi gorevleri sirasinda
veya gorevleri dolayisiyla islenen kasten yaralama sucunun tutuklama nedeni
varsayilan suclardan sayillmasi ve siddet magduru personele karsi islenen
suclar sebebiyle ceza hukuku kapsaminda yiritilmekte olan islemlerde ve
davalarda personelin talebi tzerine bakanligin hukuki yardimda bulunmasi
noktasinda diizenleme yapilmasidir. Mevcut diizenlemelerin caydirici olmadigl,
bilakis siddeti besledigi artik gortlmelidir. Sorun Ureten bir sistem care
olamaz. Yapilmasi gereken, medeniyet degerlerimizi merkeze alan bir kltiir
seferberligine ve egitim programina gecmektir. Su da bilinmelidir ki, bir tek
sebebi ve kaynagi olmayan siddet, ancak topyekan bir duyarllik ve bilincle
onlenebilir. Varlik ve medeniyet iddiamizi stirdiirmek istiyorsak, bu seferberligi
baslatmaya ve basarmaya mecburuz, yoksa piril piril olmasi gereken kalplerine
atbigimiz karanlik kérdigtimlerle hem ¢ocuklarimiza siddet uygulamis hem de
onlari siddete yonlendirmis olacagiz.”

Kalici 6nlemler alinmazsa yarin cok gec olabilir

Egitim merkezli dizenlemelerin ciddi bir duyarhllik ve sorumlulukla yeniden
tanzim edilmesi gerektigini vurgulayan Yalcin, “Ogretmenlik meslegine itibar
kazandirilmali, egitim calisanlarimiz saldirilara acik, korumasiz, korunaksiz,
giivensiz birakilmamalidir. Ogretmenlik Meslek Kanunu, bu husus da goz
6nlinde bulundurularak hazirlanmali ve bir an 6nce hayata gecirilmelidir.
Cocuklarimizi, umudumuzu, gelecegimizi emanet ettigimiz 6gretmenlerimiz
her bakimdan korunmali, etkinlestirilmelidir. Bu kapsamda, degerler egitimi,
aileyi de icine alacak sekilde ve sosyal ¢evrenin 6grenci lzerindeki muhtemel
negatif etkilerinden arindiracak kapsamda yeniden ele alinmalidir. Clinkl eger
kalici 6nlemler alinmazsa yarin ¢ok gec olabilir” diye konustu.
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Egitim calisanlarinin sorunlari ivedi olarak
¢6zliime kavusturulmalidir

“Bugiin en 6nemli glindemimiz siddet fakat tek sorunumuz siddet degil. Devasa
ve dinamik bir yapi olan egitim camiasinin pek ¢ok sorunu bulunmaktadir” diyen
Yalgin, sozlerini soyle tamamladi: “Yaptigimiz aciklamalar ve cagrilar neticesinde
Milli Egitim Bakanlig'nin ‘Siddet Sifir, Ogretmenler Pekiyi’ sloganiyla atmis oldugu
adimi baslangic acisindan yerinde; egitim calisanlarina karsi, her tirli siddete veya
tehdide basvuran kisilere yonelik Tirk Ceza Kanunu’'nda ve ilgili mevzuatta yeni
yasal diizenleme yapilmasi icin bakanlklar arasinda is birligi baslatmasini 6nemli
ve gerekli buluyoruz. Buradan hikamete, TBMM'ye, siyasi partilere cagrida
bulunuyorum:

- Egitimin, egitim calisanlarinin sorunlari ¢c6ziime kavusturulmadan gelecege
umutla bakmamiz, basariy1 yakalamamiz mimkin degildir. Onun icin diyoruz
ki 2023 Egitim Vizyonu lafta da rafta da kalmamali, icraat icin bir an 6nce adim
atilmalidir.

- Ogretmen istihdaminda farkli modellerden vazgecilmeli, atamalar kadrolu
yapilmalidir.

- Atama bekleyen Ogretmenlerimizin sesi duyulsun, 6gretmen acig Ucretli
ogretmenlikle degil kadrolu atamalarla kapatilsin. Atamasi yapilmayan
ogretmenlerimizin atamasi bir an 6nce yapilsin.

- Sozlesmeli 6gretmenlerimizin acil coziim bekleyen parcalanmis aile goriintiistine
son verilmeli, aileler kavusturulmalidir. istihdamda giicliik cekilen yerlerde
tesvik sistemi hayata gecirilmelidir.

- Milakatla atama yonteminden vazgecilmelidir.

- Devlet, kasikla verdigini vergi dilimi kepcesiyle geri almaktan vazgecmelidir.
Finans ve sermaye kesimine bol keseden destek, kamu goérevlilerine ise gelir
vergisiyle kostek olan yaklasim terk edilmeli, memurun maasini kigllten,
yukinl blyiten distk matrah oyununa son verilmeli, vergi dilimi en fazla
yltizde 15'te sabitlenmelidir.

- 24 Haziran secimleri 6ncesinde vadedilen, Cumhurbaskanhgl ikinci 100
Gunltk Eylem Plani’nda ve 2023 Egitim Vizyonu Belgesi’'nde yer verilen 3600
ek gosterge, tim egitim calisanlarini kapsayacak sekilde bir an 6nce hayata
gecirilmelidir.

- Egitim kurumu yoneticilerinin hizmetlerine ragbet edilmesi gereken yerde
onlarintéhmetaltinda birakilmasini kabul etmiyoruz. Okullarin temizlik, givenlik,
kirtasiye, bakim-onarim, hizmetli gibi en temel ihtiyaclarini karsilayacak,
egitimcileri velilerle karsi karsiya gelmekten kurtaracak, yoneticilerin okulun
esas islerine yogunlasmalarina imkan saglayacak okul bltcgesi uygulamasina bir
an once gecilmelidir.

- Kurum yoneticiligi ikincil gorev kapsamindan cikarilmali, miinhasir kadro verme
fikri hayata gecirilmelidir.

- Atama ve yer degistirme takviminin Urettigi sorunlara ¢6zim bulunmalidir.
Bakanlik, egitimin esas meselelerine odaklanmali; egitim calisanlarinin taleplerini
azami 6lctide karsilayan, magduriyetleri 6nleyen, adil ve stirdiirtlebilir bir atama
ve yer degistirme politikasi izlemelidir.

- Ek ders esaslarindaki adaletsizlikler giderilerek ek ders tcretleri artiriimalidir.

- Basta hizmetli, memur, sefler olmak Uzere, genel idare hizmetleri ve yardimci
hizmetler sinifi personelinin mali ve 6zlik haklarinda iyilestirmeler yapilmahdir.

- Ogretmene haftada birden fazla nébet gérevi verme ve mesai disi zorunlu
mesleki calismalara katilma gibi angaryalara son verilmelidir.

- Darbe Urlint, antidemokratik kilik ve kiyafet yonetmeliginin kaldiriimasi talebiyle
6 yil 6nce serbest kiyafet eylem karari aldik. Egitim calisanlarinin serbest kiyafet
konusundaki taleplerine duyarsiz kalinmamali, geregi yapilmalidir.

Bu duygu ve distincelerle, gérevinin basinda canice oldurtlen egitim calisanlarinin
acisinin yeni isimlerle katmerlenmemesi temennisiyle, simdiye kadar hayatini
kaybeden biittin egitim calisanlarina Allah’tan rahmet diliyor, siddet olaylarini sona
erdirecek tedbirlerin bir an evvel alinmasi, yasal diizenlemelerin ivedi bir sekilde
yapilmasi talebimizi bir defa daha haykiriyoruz: Meslegimiz daha fazla 6rselenmesin,
siddete ¢oziim 6telenmesin.”
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MEB Kurum Idari Kurulu'nda
15 sorunun ¢ozumi konusunda mutabakat sagladik

Egitim-Bir-Sen olarak, Milli Egitim Bakanligi ile yaptigimiz Kurum idari
Kurulu (KiK) Ekim 2019 toplantisinda 15 konuda calisma yapilmasi konu-
sunda mutabakat sagladik.

Kurum idari Kurulu Baskani ve MEB Bakan Yardimcisi Mustafa Safran,

Personel Genel Midirii Hamza Aydogdu, Ortadgretim Genel Muduri

Yusuf Buytk ve Egitim-Bir-Sen Genel Sekreteri Latif Selvi, Genel Baskan

Yardimcisi Hasan Yalcin Yayla, Hukuk Misaviri Av. Harun Kale tarafindan

imzalanan mutabakat metninde, calisma yapilmasi konusunda goéris birli-

gine varilan konular sunlar:

- Egitim calisanlarina yonelik siddet olaylarina karsi caydiricilik sagla-
mak Uzere; (a) egitim ve 6gretim hizmeti sunumu esnasinda veya ve-
rilen egitim ve 6gretim hizmetinden kaynaklanan nedenlerle egitim
calisanlarina karsi cebir, siddet veya tehdit kullanan kisilere yonelik
hapis cezasi verilmesi, (b) egitim kurumlarinda gérev yapan persone-
le karsi gorevleri sirasinda veya gorevleri dolayisiyla islenen kasten
yaralama sucunun tutuklama nedeni varsayilan suclardan sayilmasi,
(c) egitim ve 6gretim hizmetinin sunumu sirasinda veya bu gorevler-
den dolayi egitim kurumlarinda calisan personele karsi islenen suclar
sebebiyle ceza hukuku kapsaminda yiritilmekte olan islemler ve da-
valarda personelin talebi tGizerine Bakanlikca hukuki yardim yapilmasi
noktasinda diizenleme gerceklestirilmesi konusunda girisimlerde bu-
lunulmali ya da bu konular Ogretmenlik Meslek Kanunu kapsaminda
diizenleme konusu edilmelidir.

- Mesleki egitim veren ortadgretim kurumlari, 6gretmenevleri, aksam
sanat okulu ve mesleki egitim merkezleri mudurltkleri ile okul aile bir-
liklerinin isveren sifatiyla Sosyal Giivenlik Kurumu basta olmak Gzere
kurum ve kuruluslara yonelik bildirim, beyan, ceza ve 6demelerinin,
ilce/il milli egitim mudurltkleri eliyle gerceklestirilmesi ile is saghgi ve
glivenligi mevzuat cercevesinde egitim kurumu yoneticilerini isveren
vekili/isveren olarak sorumlu tutul(a)mamalari noktasinda diizenleme
yapilmasi saglanmalidir.

- Ogretmenlerden, engelli olanlar, engelli cocugu bulunanlar ve bak-
makla ylkimli oldugu engelli birey bulunanlara, haftalik ders prog-
ramlarinin belirlenmesinde glin ve saat tercihlerine 6ncelik verilmesi
noktasinda diizenleme yapilmaldir.

- Rehberlik 6gretmenlerinin tercih danismanligl, alan ve ders segimi,
ogrenci tanilama stirecine bagl olarak yapilacak calismalarda yaz tatili
doneminde zorunlu gorevlendirilmelerine son verilmesi; s6z konusu
gorevlendirmelerin rehberlik 6gretmenlerinin isteklerine birakilmasi;
bu gorevlerin rehberlik 6gretmenlerinin istedikleri mahalde ifa edile-
bilmesi ve s6z konusu goérevler karsiligr 6denen ek ders (icretinin en az
6 saat olmak tizere artirilmasi konusunda diizenleme yapilmalidir.

- Ogretmenlerimizin il ici yer degisikligi islemlerinin magduriyet (iret-
meyecek sekilde adil ve hakkaniyete uygun bir sekilde ydrtttlmesini
saglayacak sekilde ve tercihleri itibariyle hizmet puani Gstiinligline
gore siraya konularak norm acigi olustukca yer degisikligi taleplerinin
bu siraya gore karsilanmasi konularinda Ogretmen Atama ve Yer De-
gistirme Yonetmeliginde diizenleme yapilmalidir.

- Binyesinde imam-hatip ortaokulu bulunan imam-hatip liseleri yonin-
den, imam-hatip ortaokullarina yonetici olarak gérevlendirilme sartla-
rini tastyanlara, bu tiirden imam-hatip liselerine yonetici gérevlendir-
me silirecinde basvuru ve gorevlendirilme hakki taninmaldir.

- Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlarina Yonetici Goérevlendirme Yo-
netmeligi eki Ek-1 Yonetici Degerlendirme Formu’nda “Odiiller” bash-
g1 altinda, 657 sayili Kanun'un 122. maddesi ile Milli Egitim Bakanlig
Personeline Basari, Ustiin Basari Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge hiikiimleri cercevesinde diizenleme yapilmalidir.
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- Proje okullarinda yonetici olarak gérev yapmakta olanlardan dort veya
sekiz yillik gorev stiresi sona erecek olan yoneticilere, Milli Egitim Ba-
kanligr Egitim Kurumlarina Yonetici Gorevlendirme Yonetmeligi hi-
kiimleri cercevesinde diger egitim kurumlarina ilk defa gérevlendirme
icin basvuru hakki taninmalidir.

- Gorevde yikselme sinavina gore yapilan atama siirecinde bos kalan
miinhal kadrolar icin gérevde yiikselme sinavi basari sirasina gore ata-
ma yapilmahdir.

- Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda norm kadro acigi ve hizmet ge-
reklerine gore belirlenen miinhal kadrolar icin unvan degisikligi sinav-
lari yapilmalidir.

- Egitim kurumlarina mudir basyardimciligl gorevlendirmesi yeniden
yapilmali ya da Milli Egitim Bakanhgina Bagl Egitim Kurumlari Yo-
netici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik'in 6.
maddesinde 6ngorilen midir basyardimciligl normu, bu maddede
sayilan egitim kurumlarina miinhasir ilave middr yardimciligl normu-
na doénlstirdlmelidir.

- Zorunlu calisma ytkimliligini tamamladigl halde zorunlu hizmet
alanlarina kendi istekleriyle atanmis olanlarin hizmet puanlari, Milli
Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetme-
liginin “Hizmet puanlan” baslikli 40. maddesinin altinci fikrasi hiikmt
cercevesinde hesaplanmalidir.

- Rehberlik 6gretmenlerine nébet ve belleticilik gorevi listlenme zorun-
lulugu getiren Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi-
nin ilgili hikmiintin kaldirilmasi ya da s6z konusu gorevlerin rehberlik
Ogretmenlerinin isteklerine birakilmasi noktasinda dizenleme yapil-
malidir.

- Ikili 6gretim yapilan okullarda gérev yapanlar basta olmak (izere giin-
|Uk ve haftalik calisma siresinin izerinde calisma yapan hizmetliler-
den, yeterli personel bulunmamasi sebebiyle fazla calisma karsiligi izin
hakki verilmeyenlerin, isteklerine bagli olarak fazla calisma karsihg
licret ya da izin hakki verilmesi konusunda diizenleme yapilmahdir.

- Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarda 14.05.2018 ta-
rihli ve 2018/11809 sayili Kararnameyle yapilan degisiklikler dogrul-
tusunda sozlesmeli personel/6gretmenler yoniinden Milli Egitim Ba-
kanlig izin Yonergesi’nde diizenleme yapilmalidir.

iki talebimize calisma raporunda yer verilmemesi tizerine serh diistiik
Kurum idari Kurulu’na tasidigimiz, “Sozlesmeli 6gretmenlerden tic hizmet
yilini tamamlayanlara, aile blttinltgiine bagh yer degisikligi hakkinin kad-
rolu 6gretmenlerle ayni esaslar dahilinde taninmasi icin ilgili yonetmelikte
degisiklik yapilmalidir” ve “Kamu goérevini ylrutttkleri sirada egitim-6gre-
tim hizmetinin sunumundan kaynakl olaylar nedeniyle bireysel veya top-
lu siddet eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hale gelen, dlen
veya oldurtlenler 6gretmenler ile egitim kurumu yoneticilerinin (ve 6lim-
leri halinde hak sahiplerinin), (a) 2330 sayili Kanun kapsamina alinmalari,
(b) 3713 sayili Kanunda terdr eylemlerine maruz kalan kamu gorevlileri
veya sivil vatandaslar icin 6ngortlen haklardan faydalandiriimalari ve (c)
5510 sayili Kanun’un 47 inci maddesinin uygulandig hallerde vazife ma-
lulligline iliskin usul ve esaslarin magduriyeti 6nleyecek sekilde somut-
lastiriimasi konularinda Ogretmenlik Meslek Kanunu taslagi cercevesinde
yasal diizenleme yapilmasi icin girisimlerde bulunulmalidir” seklindeki ta-
leplerimize, hicbir hukuki gerekgceye dayanmaksizin calisma raporunda yer
verilmedi.

S6z konusu taleplerimize, dogrudan dogruya ‘isyeri calisma kosullarr’

kapsaminda yer almasina ragmen hicbir gerekce gosterilmeksizin, calis-

ma raporunda yer verilmemesinin hukuka ve mevzuata aykiri oldugundan
bahisle calisma raporuna muhalefet serhi diistik.



Cumhurbaskani Erdogan’i ziyaret ettik

emur-Sen heyeti, Cumhurbaskani Re-
M cep Tayyip Erdogan’a ziyarette bulun-
du. Cumhurbaskanhgi Killiyesi'nde gercekle-
sen gorismede kamu goérevlilerinin talepleri,
beklentileri, sorunlari ve ¢c6ziim 6nerileri, ca-

lisma hayatina iliskin sikintilar ele alindi.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani
Ali Yalcin, Egitim-Bir-Sen Genel Sekreteri La-
tif Selvi, Memur-Sen Yénetim Kurulu ve bagl
sendikalarin genel baskanlariyla Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Zimrit
Selcuk, AK Parti Genel Baskan Yardimcisi
Jilide Sarieroglu ve Cumhurbaskanhgi Sos-
yal Politikalar Kurulu Baskan Vekili Prof. Dr.
Vedat Bilgin'in katildigi gériismede 5. Dénem
Toplu Sozlesme siireci ve teklifler konusul-
du, kamu personel sistemine dair sorunlarin

¢6zimil hakkinda istisarelerde bulunuldu,

Dogu Tiirkistan’daki Cin zulmiinu

KPDK basta olmak (zere, yetklll emek or-
gitleri ile Kamu isveren Heyeti'nin bir araya
geldigi sosyal diyalog mekanizmalarinin daha
islevsel ve ¢6ziim Uretir hale getirilmesi nok-

tasinda ortak karara varildi.

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan,

Memur-Sen'in faaliyetlerini dnemsediklerini,

bircok konudaki sivil inisiyatif odakli cabala-
rini, insani gayretlerini takdir ettiklerini, kamu
personel sistemi ve kamu gorevlilerine dair
tekliflerini, taleplerini kayda deger buldukla-
rini sdyledi. Ziyaretten memnuniyet duydu-
gunu dile getiren Erdogan, Memur-Sen heye-

tine tesekkdr etti.

protesto ettik

Gnyanin cesitli Glkelerinde yasanan insan
D haklari ihlallerine ve hukuksuzluklara Turki-
ye genelinde tepki gosterdik. Eylemlerin Ankara
ayaginda, Cin'in Dogu Turkistan'da yaptigi zulmdi
protesto ettik. Ankara/Kugulu Park’ta yapilan
eylemde konusan Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen
Genel Baskani Ali Yalcin, dogudan batiya, kuzey-
den glineye, insana, haklarina, onuruna ve insanin
refahina dogrudan saldirilarin oldugu bir zaman-
dan gectiklerini séyledi.

Cin deyince akla yurek yakan acilarin, insanliktan
utandiran iskencelerin, asimilasyonlarin, kultirel
soykirmlarin geldigini kaydeden Yalcin, Cin'in,
Dogu Turkistan'da bir devlet olarak ayipli mal sta-
tlisiinde oldugunu, bir partinin hegemonyasi siir-
slin diye 1 milyari askin insanin, insan olmaktan

kaynaklanan haklarinin, hukukunun, varhiginin ya
yok sayildigini ya umursanmadigini ya da acima-
sizca yok edilmekle tehdit edildigini dile getirdi.

israilin Filistinlilere, Myanmar y&netiminin Ara-
kanlilara, Baas rejiminin Suriyelilere uyguladigi in-
sanlk disi muamelenin benzerinin, belki de daha
agirinin Cin yonetimi tarafindan Dogu Tirkistan-
hlara yasatildigini vurgulayan Yalgin, “Cocuklarina
el konulan anne babalar; babalari éldirtlen, hap-
sedilen, iskence edilen cocuklar; esleri, evlatlari,
kardesleri Cin gaddarligina maruz kadinlar; insan-
lik-kadinlik gururunu dogrudan hedef alan taciz-
ler, tecaviizler ve kitlesel uygulamalara muhatap
insanlar! Bu fotograf, ilk cagin degil, bu cagin fo-
tografi. Butlinlyle insanliga ait bir yarin istiyorsak;
insanlik acisindan ortak huzur, refah, baris hedef-

DOGU TURKISTAN'DA KATLIAMLAR VE TUM DDNVADA
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liyorsak Cin'i durdurmali, Dogu Turkistan'i kurtar-

mali, Dogu Turkistanllara destek olmaliyiz” dedi.

Soykirima sessiz kalmayacaklarini, Cin zulmiine
karsi seslerini ylikseltmeye devam edeceklerini
belirten Yalcin, sozlerini sdyle tamamladi: “Bizler,
medeniyetimizin degerlerini ylklenen Memur-
Sen ailesi olarak, Dogu Turkistan adaletle, kardes-
lerimiz 6zglrlikle bulusuncaya kadar susmayaca-
g1z. Bizler, Dogu Turkistan'i ebedi yurt kilan Saltuk
Bugrahan, Kasgarli Mahmut, Yusuf Has Hacib
adina susmayacagiz. Bizler, Dogu Turkistan'in ba-
gimsizligl ugruna 6Gmriinii adayan Osman Baturlar,
isa Yusuf Alptekinler, Barat Hacilar ve Muhammed
Salim Hacimler adina her dem yeniden haykiraca-

g1z. Yasasin Dogu Turkistan, kahrolsun Cin zulma.”
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Kayiplar tazmin edilmeli

3600 ek gosterge verilmelidir
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05.10.2018/ iZMIR
MANISA/MUGLA/AYDIN

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, 5.

Donem Toplu Sozlesme'de kamu gérevlilerinin beklenti-

lerini, sorun alanlarini, ekonomik durumlarini ve temel
taleplerini teklifleriyle belgelediklerini ifade ederek, “Hikimet
bitceyi, enflasyonu, ekonomiyi dengelerken, kamu gorevlilerinin
bitcesini de dengelemelidir. Diyoruz ki biz belgeledik, hiikimet
dengelesin” dedi.

Egitim-Bir-Sen 1. Bolge Toplantisi izmir, Manisa, Mugla, Aydin
teskilatlarinin katilimiyla izmir'de Genel Baskan Ali Yalcin'in aci-
lis konusmasiyla; 2. Bolge Toplantisi istanbul, Tekirdag, Edirne ve
Kirklareli teskilatlarinin katiimiyla istanbul’da Genel Sekreter La-
tif Selvi'nin acilis konusmasiyla basladi. Toplu s6zlesme stirecinin,
egitim ve egitim calisanlarinin glindeminin ve sendikal ¢alismala-
rin konusuldugu, egitim programlarinin yapildigi toplantilar, Ge-
nel Baskan Ali Yalcin'in istanbul'daki kapanis konusmasiyla sona
erdi.

Vergi orani diisiirilmeli, maaslar
yukseltilmelidir

Sube baskanlari, yénetim kurullari, denetleme ve disiplin kurulu
Uyeleri, ilce temsilcilik yonetimleri ve kadin komisyonlariin katil-
digi toplantilarda konusan Ali Yalcin, 5. Dénem Toplu S6zlesme’de
kamu gorevlilerinin beklentilerinin karsilanmadigini, biitcelerinin
dengesizlestirildigini, moral ve motivasyonlarinin bozuldugunu
belirterek, sunlari soyledi: “Elektrige, suya, dogal gaza zam Us-

tline zam yapiliyor. Buna da glincelleme diyorlar. Biz de diyoruz

ki madem bunlari glincelliyorsunuz, gelin bir zam da memur ma-
aslarina yapin ve memur maaslarini da glincelleyin. Vergi oranini
disirin, maaslari yikseltin, 3600 ek gostergeyi verin. Kayiplari
tazmin edin”

Toplu s6zlesme siirecinin uzlasmazlkla sonuclandigini hatirlatan
Yalcin, “Tekliflerimiz rasyonel, makul ve makbul tekliflerdi. Uye-
mizin isteklerini de llkenin gerceklerini de dislindiik. Maas ve
Ucretlere 2020 yili icin ylzde 8+7, 2021 yili icin ylizde 6+6 zam,
taban ayliga seyyanen 200 TL zam, birinci yil ytzde 3, ikinci yil
ylizde 2 refah payi istedik. Ogretmenlerden, akademisyenlerden,
egitim kurumu yoneticilerinden, tniversite ve MEB idari perso-
nelinden gelen taleplerimizi masaya tasidik. Bir aylk kisa sure-
yi en iyi sekilde degerlendirebilmek icin ¢cézlimler 6nerdik ama
‘Hukamet tasnifi 1 Agustos’a kadar yapsin’ 6nerimiz de ‘Bayram-
da ara vermeyelim’ teklifimiz de ‘Hakeme gitme sliremizden iki
glini miizakereye katalim’ talebimiz de karsilik bulmadi. Kamu Is-
veren Heyeti, teklifimizden tam 22 giin sonra teklif sundu. 2020
icin 3,5+3 ve 2021 icin 3+2,5 teklifini son gece 2020 icin 4+4,
2021 icin 3+3 olarak revize etti. Kamu isvereni miizakerede dog-
ru soyledi, tutanakta sasti. Hizmet kollarinda ¢ok sayida konuda
uzlasma sagladik ama kamu isvereni, genele iliskin alanda anlas-
ma olmayinca miizakerede uzlasilanlari da yok saydi” seklinde
konustu.

Sozlesmelilerin kadroya gecirilmesinden 3600 ek gostergeye,
yardimci hizmetler sinifinin genel idare hizmetleri sinifina geci-
rilmesinden kademe derece sinirlamasinin kaldirilmasina, bayram
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ikramiyesinden kilik-kiyafet meselesine, gelir vergisi magduriyeti-

nin son bulmasindan dayanisma aidati ve toplu sozlesme ikrami-
yesine kadar acil ¢6ziim bekleyen bircok 6nemli tekliflerinin dik-
kate alinmadigini kaydeden Yalcin, sozlerini soyle stirdtrdu: “Top-
lu s6zlesmede imza atmak kadar atmamak da; uzlasmak kadar
uzlasamamak da normal ve dogaldir. Bu toplu s6zlesmede ikincisi
gerceklesti. isverenin keyfiliklerine tarihi bir serh distiik. Hake-
min kararina manifesto niteliginde 84 sayfalik serhi tutanaga da
tarihe de distik. Kamu isvereni kazandiracak teklif sunmadi, biz

de kazandirmayan teklife imza atmadik.”

Ogretmenlik mesleginin kapsayici bir
yasal diizenlemeye kavusturulmasi
artik ertelenemez bir noktaya gelmistir

Yalcin, 6gretmenin, egitimin ve egitim sisteminin belkemigi ol-
dugunu vurgulayarak, “Sistem nasil olursa olsun 6zne Ogret-
mendir. Ogretmenlik bir kariyer meslegidir. Ogretmenlik Meslek
Kanunu'nun cikarilmasi, 6gretmenlik mesleginin tiim boyutlariyla
ele alinip kapsayici bir yasal diizenlemeye kavusturulmasi artik
ertelenemez bir noktaya gelmistir. Mesleki standartlara kavus-
mamis bir 6gretmenlik sistemiyle egitimde hedeflenen yerlere
ulasiimasi mimkiin degildir. Sosyal paydaslarin katilimiyla; kaza-
nilmis haklarin benimsendigi, 6gretmenligin kariyer, yoneticiligin
profesyonel bir meslek olarak diizenlendigi, kadrolu-sozlesmeli-

"=
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Gcretli ayrimmin bitirildigi, mahrumiyet bolgeleri icin tesvik sis-
teminin getirildigi, liyakat ve ehliyet ilkesinin tesis edildigi, 68-
retmenlik mesleginin degerinin ve saygihginin tescil edildigi bir
meslek kanunu sosyal taraflarla mutabakat saglanarak ivedilikle
cikariimalidir. Biz sahadan edindigimiz tecriibeyi de entelektiel
kapasite ve birikimimizi de en iyiyi Gretmek icin paylasmaya ha-
ziriz. Gelin, hep birlikte el ele verelim, 6gretmenlik meslegini bu
blyuk eksiklikten kurtaralim” degerlendirmesinde bulundu.

Antidemokratik yonetmelik kaldirilincaya

kadar eylemimizi kararhlikla stirdiirecegiz

“6 yildir darbe Grtinli yonetmelik kaldirilsin ya da degistirilsin diye
micadele ediyoruz. Sivil itaatsizlik eylemiyle bu ilkelligi protesto
ediyoruz” diyen Yalgin, sozlerini s6yle tamamladi: “Biz diyoruz ki
ayakkabi topugunun boyu, pantolonun kumasi, kazagin yakasi,
favori boyu, ensenin tirasi, biyigin ebadi gibi meseleler devletin
ciddiyetine, kamu gorevlisinin izzetinefsine halel getirir. Kamusal
alan yalanini ¢cépe attigimiz gibi bu 82 model Evren artigl dayat-
may! da ¢cope atmaliyiz. Yasaklarla da dayatmalarla da miicadele-
miz sirecek. Basortiisii yasagiyla miicadele ettik ve kazandik. 12
milyon 300 bin imzay1 kamyonlarla hiikimetin 6nline doktik. Ka-
musal alan yalanina son verdik. 6 yildir da yénetmelikten geri ka-
lan dayatmalara karsi sivil itaatsizligi stirdtriyoruz ve hilkkiimete
sesleniyoruz: Gelin, bir dayatmayi daha kaldiralim. Memurlarimizi

Uniformaci zihniyetten kurtaralim.”

L]
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Okula bUtce vermek
egitime kalite getirmektir

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin,

okullarin temizlik, glivenlik, kirtasiye, bakim-onarim, hiz-

metli gibi en temel ihtiyaclarini karsilayacak, egitimcileri
velilerle karsi karsiya gelmekten kurtaracak, yoneticilerin okulun
esas islerine yogunlasmalarina imkan saglayacak okul bitcesi
uygulamasina bir an 6nce gecilmesi gerektigini belirterek, “Yo-
neticilerimiz, okullarin mali ihtiyaclarini karsilamak icin ayirdiklari
zamani, egitim-6gretimin kalitesi icin ayrilan zamandan harca-
mak zorunda kaliyor. Yoneticilere okullara bagis toplamamalari
icin baski uygulayan idare, zorunlu harcamalar icin kaynak Gret-
mekten kaginiyor. Ucu parasiz okul-parali okul ayrimina varan bu
durum en basta egitim-6gretime zarar veriyor. Okullarimiz; okul-
veli is birligini zedeleyen, yonetici/6gretmen ile velileri karsi kar-
slya getiren, yoneticileri magdur eden, adaletsiz uygulamalara ve
magduriyetlere firsat veren bitcesizlik sorunundan kurtariimali-
dir. Okula bltge vermek, egitime kalite getirmektir” dedi.

Egitim-Bir-Sen 3. Bolge Toplantisi Bursa, Canakkale, Balikesir, Kii-
tahya, Bilecik, Yalova, Kocaeli teskilatlarinin katiimiyla Bursa'da
Genel Baskan Ali Yalcin'in acilis konusmasiyla; 4. Bolge Toplantisi
Bolu, Diizce, Sakarya, Zonguldak, Bartin ve Karabik teskilatlari-
nin katihmiyla Bolu'da Genel Sekreter Latif Selvi'nin acilis konus-
maslyla basladi. Toplantilar, Genel Baskan Ali Yalcin'in Bolu'daki
kapanis konusmasiyla sona erdi.

Okul bazh 6denek tahsisi yapilmali,
odeneklerin dogrudan okul idareleri
tarafindan kullanilmasi saglanmahdir

Acil ¢c6ziim bekleyen sorunlara deginen Yalgin, okullarin temizlik,
glvenlik, kirtasiye, bakim-onarim, hizmetli gibi en temel ihtiyac-
larini karsilayacak, egitimcileri velilerle karsi karsiya gelmekten
kurtaracak ve bdylece yoneticilerin okulun esas islerine yogun-
lasmalarina imkan saglayacak okul biitcesi uygulamasina bir an
once gecilmesi gerektigini soyledi. Okul yoneticilerinin, okullarin
mali ihtiyaclarini karsilamak icin ayirdiklari zamani, egitim-6greti-
min kalitesi icin ayrilan zamandan harcamak zorunda kaldiklarini
ifade eden Yalcin, yoneticilere okullara bagis toplamamalari igin
baski uygulayan idarenin, zorunlu harcamalar icin kaynak uret-
mekten kacindigini kaydetti. Ucu parasiz okul-parali okul ayrimi-
na varan bu durumun en basta egitim-6gretime zarar verdigini
dile getiren Yalcin, okullarin, okul-veli is birligini zedeleyen, egi-
timcilerle velileri karsi karsiya getiren, yoneticileri magdur eden,
adaletsiz uygulamalara ve magduriyetlere firsat veren butcesizlik
sorunundan kurtarilmasi gerektigini ifade ederek, “Personel disi
cari harcamalarin yonetilmesi icin okul bazli 6denek tahsisi yapil-
mali, 6deneklerin dogrudan okul idareleri tarafindan kullaniimasi
saglanmalidir” seklinde konustu.
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Kurum yoneticiligi ayri bir statii haline
getirilmelidir

ifa ettikleri vazife itibariyla genel idare hizmetleri sinifina giren
ama Ogretmen statiisiinde degerlendirilen okul yoneticilerinin,
fiillen yaptiklari géreve uygun olarak genel idare hizmetleri sini-
fina alinmasini istediklerini kaydeden Yalcin, soyle devam etti:
“Genel idare hizmetleri sinifindan sayilmayan, maas bordrosunda
bile miidiir yazmayan, yoneticiligi ‘ikinci gérev’ olarak adlandirilan
okul madydirlerinin sayginliginin tescillenmesi, profesyonellesmesi
ve yaptigl ise gore statli kazanmasi icin genel idare hizmetleri-
ne gecirilmeleri zorunludur. Bu gerceklesirse, okul muddrlerinin
verimliligi, performansi, sayginligl, dahasi egitimin basarisi arta-
caktir”

3600 ek gosterge verilirse toplu s6zlesmenin
yaralari sarilmis olur

Ali Yalcin, 24 Haziran secimleri dncesinde vadedilen, Cumhur-
baskanhgi ikinci 100 Ginlik Eylem Plan’'nda ve 2023 Egitim
Vizyonu Belgesi’nde yer verilen 3600 ek gbstergenin, tim egitim
calisanlarini kapsayacak sekilde bir an 6nce hayata gecirilmesi ge-
rektigini vurgulayarak, “S6z ortada, eylem kayiplardadir. Buradan
hikGmete bir defa daha cagrida bulunuyorum: 3600 ek goster-
geyi verin, toplu s6zlesmenin yarasini sarin. Biliyoruz ki Tirkiye
bunu yapacak iradeye de glice de biyiklige de sahiptir” ifade-

lerini kullandi.

Kamu yénetiminde 6nemli olan liyakat,
gerisi teferruat

Devleti yliceltecek, milleti ylikseltecek olanin adalet ve liyakat ol-
dugunun altini gizen Yalgin, “Sair ‘Adalet mulkiinden kim yiiz ce-
virse ona akil demez akilli kimse’ diyor. Memur-Sen olarak, bugti-
ne kadar hep adil diinya, adil Tirkiye, adil kamu personel diizeni
icin miicadele ettik. Hz. Ali'nin ‘Batila yardim eden, hakka zulme-
der’ uyarisina kulak verdik; adil ve akil olmayan her seye karsi ¢ik-
tik. Milakat sisteminin carpikligina dikkat cektik; raporlar yazdik,
ylksek sesle itiraz ettik. O ylizden ne performans ne milakat; illa

ehliyet, illa liyakat diyoruz” degerlendirmesinde bulundu.
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gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, 6g-

retmen istihdaminda farkli uygulamalardan vazgecilmesi

cagrisinda bulunarak, “Yillardir ayni seyi séyliyoruz. Kamu
gorevlileri agisindan ayni vazifeyi yapanlar arasinda hak ve ticret-
lerde esitsizlik kabul edilemez. Ayni sinifta ayni dersi anlatan, ayni
okulda ayni isim ve vasifla gérev yapan 6gretmenler arasinda ay-
rimcilik olmaz, olmamaldir. Aksi halde calisma barisi yara alir, is
verimi azalir, sézlesmeliler kendisini buruk hisseder, anayasanin
esitlik ilkesi cignenir, ayni isi yapan kadrolularla s6zlesmeliler ara-

sinda fiili bir hiyerarsi tretilir” dedi.

Egitim-Bir-Sen 5. Bolge Toplantisi Van, Bitlis, Igdir, Hakkari, Agri
teskilatlarinin katihmiyla Van'’da Genel Baskan Ali Yalgin'in acilis
konusmasiyla; 6. Bolge Toplantisi Erzurum, Ardahan, Bayburt, Er-
zincan, Kars, Bing6l ve Mus teskilatlarinin katilimiyla Erzurum’da
Genel Sekreter Latif Selvi'nin acilis konusmasiyla basladi. Sube
baskanlari, yonetim kurullari, denetleme ve disiplin kurulu tye-
leri, ilce temsilcilik yonetimleri ve kadin komisyonlarinin katildigi
toplantilarda sendikal faaliyetler, yapilmasi tasarlanan calismalar,
toplu sozlesme siireci, egitim ve egitim calisanlarinin glindemi
konusuldu, istisareler yapildi, egitim programlari gerceklestirildi.

Genel Baskan Ali Yalgin, burada yaptigl konusmada, kamuda her

zaman statli hukukunu ve dolayisiyla kadrolu istihdami savun-
duklarini soyledi. 4/C stattstniin kaldiriimasini sagladiklarini
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Ogretmen istihdaminda farkli modellerden vazgecilmeli

atamalar kadrolu yapiimahdir

19.10.2019 / VAN

belirten Yalcin, “4/C'liler 4/B'ye gecirildiler ama biz 4/B’nin de
tamamen kaldirilmasini, tim kamu gorevlilerinin kadrolu stattide
birlestirilmesini istiyoruz” seklinde konustu.

Ucuz ve is glivencesiz istihdam
kabul edilemez

Sozlesmeli 6gretmenlerin sorunlarina kismi ¢6zim getiren, hiz-
met siiresini 4 yildan 3 yila, kadroya atanma sonrasi yer degisikligi
talep strelerini 2 yildan bir yila indiren diizenlemenin gecici bir
¢6ztm olarak 6nemli oldugunu kaydeden Yalcin, sézlerini soyle
strdardi: “3+1 diizenlemesini 6nemli ama yetersiz bir ¢céziim ola-
rak gorlyoruz. Temel teklifimiz, bitin kamu gorevlilerinin kad-
rolu istihdamidir. Ayrica Ucretli 6gretmenlikle; emegi ucuzlatarak
personel masraflarindan kisinti yapmak, meslegin standartlarini
disirmek, egitimin kalitesine ve 6gretmenligin statlstine darbe
vurmaktir. Sozlesmeli, Ucretli, vekil, fahri gibi kamudaki bttin
kadrosuz istihdam turleri kaldinlmahdir. Clinkl hicbir isverene
ama Ozellikle de devlete, ucuz ve is glivencesiz calistirma yakis-

maz. Ucuz ve glivencesiz hizmet alimi emek somrtstdir.”

istihdamda giicliik cekilen yerlerde
tesvik sistemi hayata gecirilmelidir

Yalcin, istihdamda glicliik cekilen yerlerde tesvik sisteminin bir an
evvel hayata gecirilmesi gerektigini dile getirerek, “Eger istihdam-

004 r'éuje:e«
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da gticlik cekilen yerlerde kadro istikrari isteniyorsa bunun yolu
sozlesmelilik degil, tesviktir. Biz, 6gretmenlere zorunlu hizmet
bdlgelerinde gérev yapmalari halinde, illerin mahrumiyet durum-
larina gore ilave 6zel hizmet tazminati ddenmesini Gneriyoruz.
istihdamda zorluk cekilen bélgelerde kadro istikrarini saglama-
nin yolu cebri uygulamalar degil, gonalluligh esas alan tesviki
yontemlerdir. Boylece performans da verimlilik de artar, aile bi-
tlinltigli korunmus olur. istihdamda zorluk cekilen bélgelerimizin
egitimde en blylik sorunu istihdamda istikrardir. Bu bolgeler icin
istihdamda istikrar, kalkinmanin da anahtaridir. Bu yoniyle de
tesvike dayali kadrolu istihdami 6nemsiyor ve 6neriyoruz. Mutlu,
yerinden ve isinden memnun 6gretmenler demek, Dogu ve GU-
neydogu Anadolu bélgeleri basta olmak tizere, istihdamda gticliik
cekilen yerlerde egitimde kalitenin ve basarinin artmasi demek-
tir” degerlendirmesinde bulundu.

Teror ancak egitimle biter

“Egitimdeki basari, terérle miicadelede de en etkili yontemdir.
Bu ylizden egitim, terér orgtitlerinin her zaman hedefi olmustur”
diyen Yalcin, “Okulda olmasi gereken cocuklari dagda gérmek is-
temiyorsak egitimde tesvik sistemine gecmek zorundayiz. Teror
ancak egitimle biter. Teror biterse kalkinma olur. Geng issizligi
azalir. Gencligin enerjisi refaha, kalkinmaya, bélgenin gelismesi-
ne harcanmis olur. O halde, gelin, ucuz iscilikten farksiz tcretli
6gretmenlik ayibina, aileleri bélen, 6gretmenin zihnini ailevi so-
runlarla mesgul eden, ayni isi yapanlar arasinda sosyal hiyerar-

si Ureten, hak ve Ucretlerde haksizliklara firsat veren sozlesmeli

o6gretmenlik uygulamasina son verelim. Personel sisteminde bir
devrim yapalim. is glivencesi icin, esit ise esit ticret icin, calisma
barisi icin, emekte performans, hizmette yliksek kalite icin, biitlin
kamu sistemini kadrolu istihdamda birlestirelim, adaletsizlikleri
bitirelim” ifadelerini kulland.

Toplu s6zlesme diizeni ve sendikal mevzuat
degismelidir

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme
Kanunu'nun Urettigi sikintilarin giderilmesi gerektiginin altini ci-
zen Ali Yalcin, sozlerini sdyle tamamladi: “Yillardir dikkat cektigi-
miz ama bugline kadar goriilmek istenmeyen 4688 sayili Kanun'la
ilgili sorun, kaygi ve tespitlerimiz 5. Donem Toplu S6zlesme'de bir
kez daha dogrulanmis oldu. Tekrar gordik ve yasadik ki, 4688
saylli Kanun diizeltiimedikce hak¢a pazarlik mimkin degildir.
Meclis'e de hiikiimete de buradan cagrida bulunuyoruz. Gelin,
toplu s6zlesme kanununu da masasini da adil bir sekilde yeniden
diizenleyelim; toplu pazarlik slresini uzatalim, isveren tarafinin
lehine olan Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu sistemini adil bir sek-
le sokalim, toplu s6zlesme sisteminin eksik ve sikintili taraflari-
ni yeniden dizenleyelim, masadan yetkisizleri kaldirahm. Gelin,
sendikal hayat Uzerindeki yasaklari kaldiralim; memursuz siyaset
carpikhgina, grevsiz toplu sézlesme adaletsizligine son verelim.
Buradan bir kez daha vurguluyorum. Grev hakki toplu pazarhgin,
siyaset hakki vatandasligin temel bilesenidir. Bu nedenle, toplu

pazarliga grev hakkini, siyasete memur katkisini kazandirmaliyiz.”
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Egitimde sorunlari gormek yetmez
cozmek gerekir

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin,
egitim calisanlarinin egitimin asli unsuru, 6znesi oldugunu
belirterek, “Egitim calisanlarinin sorunlari tam manasiyla
¢ozllmedikge, sistem ne kadar iyi olursa olsun, istenilen basari
elde edilemez, hedefler tutturulamaz. O nedenle, egitim politika-
sinin ilk sirasina egitim calisanlarinin memnuniyeti, temel sorun-

larinin ¢6zim ve talepleri konulmahdir” dedi.

Egitim-Bir-Sen 8. Bolge Toplantisi Trabzon, Giresun, Glimtshane,
Rize, Artvin teskilatlarinin katilimiyla Trabzon'da Genel Baskan Ali
Yalgin'in; 7. Bolge Toplantisi Samsun, Sinop, Corum, Amasya, To-
kat ve Ordu teskilatlarinin katihmiyla Samsun’'da Genel Sekreter
Latif Selvi'nin acilis konusmasiyla basladi.

Ali Yalcin, egitim calisanlarinin egitimin asli unsuru oldugunu
vurgulayarak, egitim calisanlarinin sorunlari tam manasiyla ¢6-
zlilmedikce, sistem ne kadar iyi olursa olsun, istenilen basarinin
elde edilemeyecegini, hedeflerin tutturulamayacagini soyledi.
“O nedenle, egitim politikasinin ilk sirasina egitim calisanlarinin
memnuniyeti, egitim calisanlarinin temel sorunlarinin ¢éztima
ve talepleri konulmahdir” diyerek sézlerini stirdiiren Yalcin, “Biz,
2023 Egitim Vizyonu Belgesi’'nin sorunlari gérdigini ve tespit
ettigini ifade ettik, ‘Basliklar tamam, bosluklar da tamamlansin’
dedik. Ama gelinen noktada goértyoruz ki basliklardan hig birine
centik atilmamis, bosluklar da tamamlanmamis. Dolayisiyla egi-

tim calisanlari, temel sorunlari bakimindan sabir kotasini tiket-
mis, talepleri bakimindan umut sinirinin sonuna gelmistir” ifade-

lerini kullandi.

Yal¢in, daha fazla zaman gecirilmeden el atilmasi, ¢dzlime kavus-
turulmasi gereken pek cok sorun bulunduguna dikkat cekerek,
“Anayasal ve yasal haklari kisitlanmis, aile batinltigt bozulmus
sozlesmeli 6gretmenler kadroya gecirilmeli ve s6zlesmeli istih-
damdan derhal vazgecilmelidir. Yz binlerce 6gretmen adayi
atanmayi beklerken, 6gretmen acigini, ucuz is giict olarak gori-
len, Ucretli 6gretmenlerle kapatmaya calismak kabul edilebilir bir
sey degildir. Ucretli 6gretmenlik, insan haklarina ve calisma ahla-
kina aykiri bir uygulamadir” seklinde konustu.

Kurum yoneticiligi ikincil gérev kapsamindan
cikariimalidir

Kurum yoéneticiliginin ikincil gérev kapsamindan cikarilmasini, y6-
neticilere miinhasir bir kadro ihdas edilmesini isteyen Yalcin, soy-
le devam etti: “Egitim yonetiminde liyakat ve kariyer esaslarina
uygun bir sistem hayata gecirilmelidir. Ogretmenlik Meslek Ka-
nunu cikarilmali; 6gretmenlik, kariyer meslegi haline getirilmeli ve
boylece meslegin sayginligi artirlmahdir. Okullara yeterli 6denek
verilmeli, okul yoneticileri finansman bulma téhmetinden kurta-

rilmaldir, egitimin kalitesine yogunlasmalari saglanmalidir. Bagis
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tartismalariyla, yoneticilerle velileri karsi karsiya getiren, yoneti-

cilerin enerjisini emen 6denek sorunu bir an evvel ¢cozllmelidir.”
Atama ve yer degistirme takviminin Urettigi

sorunlar giderilmelidir

Sorun Ureten uygulamalarin goézden gecirilmesi ¢agrisinda bulu-
nan Yalcin, “Atama ve yer degistirme takviminin Urettigi sorunlara
¢6ziim bulunmalidir. Bakanlik, egitimin esas meselelerine odak-
lanmali; egitim calisanlarinin taleplerini azami 6lglide karsilayan,
magduriyetleri 6nleyen, adil ve stirdirllebilir bir atama ve yer de-
gistirme politikasi izlemelidir” diye konustu.

Egitim bir butindur, hi¢ kimsenin katkisi,
emegi yok sayllamaz

Ali Yalcin, ek ders esaslarindaki adaletsizliklerin giderilmesi, ek
ders Ucretlerinin artirilmasi, egitim calisanlarina yonelik giderek
artan siddetin 6nlenmesi icin caydirici tedbirlerin alinmasi, ba-
kanhgin bu konuda 6nci rol Gstlenmesi, basta hizmetli, memur,
sefler olmak Uzere, genel idare hizmetleri ve yardimci hizmetler
sinifi personelinin mali ve 6zliik haklarinda iyilestirmeler yapil-
masi gerektigini vurgulayarak, “Nitekim egitim bir battindir. Hig
kimsenin katkisi, emegi yadsinamaz, yok sayilamaz” dedi.

Yiuksekogretimde is glivencesinin esas alindigl yeni bir anlayisa
ihtiyac oldugunun altini cizen Yalcin, sunlari soyledi: “Universi-

telerimizde rektorlerin yetkileri sinirlandiriimali, idari is ve ta-
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sarruflari denetlenmeli, yasakgi, baskici, keyfi uygulamalara son
verilmelidir. Kadro alimlarinda keyfilik ortadan kaldiriimali, norm
kadro uygulamasindan dogan magduriyetler giderilmelidir. idari
personel, akademik personele taninan yliksekogretim tazminaty,
gelistirme 6denegi gibi temel bazi mali ve sosyal haklardan fay-
dalandiriimalidir. Universitelerimizde ayni statiiye sahip personel
arasinda liyakat ve kariyer ilkeleri cercevesinde adalete ve hakka-
niyete uygun gorevde yiikselmenin 6nt acilmahdir.”

Uc soruna dikkat cektik, eylem karari aldik

Egitim-Bir-Sen’in tarihinin haksizliklar ve yasaklarla mticadele
tarihi oldugunu belirten Yalcin, sozlerini soyle tamamladi: “Biz
micadele azmini hi¢bir zaman yitirmedik, yitirmeyecegiz. Bu
miicadele ruhu; bizi biz kilan, bize tevecciihiin sebebi olan, ta-
rih ve medeniyetimizin ylkledigi misyondur. Bu amacla tc ayakl
bir eylem plani devreye koyduk. Uc temel sorunu etiketledik ve
afisleyerek eylemimizi ilan ettik. 6 yildir serbest kilik ve kiyafet
eylemi yapiyoruz. Haftada birden fazla nébet gorevini yerine ge-
tirmiyoruz. Mesai disi zorunlu mesleki calismalara katilmiyoruz.
Nice yasaklari, nice dayatmalari, sizlerin iradesiyle, layik olduklari
yere, tarihin kirli ¢cop tenekesine yolladik. Kamusal alan yalanini,
sizlerin blylik azim ve gayretiyle topladigimiz 12 milyon 300 bin
imzayla tarihe gomduk. Bin yil stirecek denen 28 Subat vesaye-
tini 10 yilda yok ettik. Turnikeleri de onlarin fasist bekgilerini de
kaldirip attik. Egitim-Bir-Sen, hak, adalet ve insaniyet micadelesi
demektir.”
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Cocuklarin elinde silah degil
kalem olmalidir

OLGE TOPLANTISI
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gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin,

Diyarbakir'dan ylkselen teror karsiti sesin, vicdanin, ah-

lakin, fitratin sesi oldugunu ifade ederek, “Sendika olarak,
baska bitlin milahazalari bir kenara birakarak, sadece ve sadece
fitratin sesine kulak vermek, ahlaki cagriya ses vermek icin anne-
lerimize destek olduk. Mazlum annelerin evlat hasretini dindir-
mek icin hepimiz sorumluluk almaliyiz ve daha da 6nemlisi yeni
evlat acilarinin 6ntine gecmek zorundayiz. Necmettin 6gretmeni-
ni, Aybike 6gretmenini kaybetmis, bunun gibi ylzlerce kardesini
yitirmis bir kitleyiz. Biz bu aciyi biliyoruz, bu ytirek yanginini tani-
yoruz. Bu yanginin terérd, terérizmi, vicdansizhgl, namussuzlugu
yakip yok edecek glicte oldugunu da biliyoruz. Eger bu llkede
teror bitecekse, bunu annelerin samimi direnisi, yurekliligi ve

merhameti bitirecektir” dedi.

Egitim-Bir-Sen 9. Bolge Toplantisi Adiyaman, Sanliurfa, Kahra-
manmaras, Kilis, Gaziantep, Malatya teskilatlarinin katilimiyla
Adiyaman’da Genel Baskan Ali Yalcin'in acilis konusmasiyla; 10.
Bolge Toplantisi Diyarbakir, Tunceli, Elazig, Mardin, Sirnak, Siirt
ve Batman teskilatlarinin katihmiyla Diyarbakir'da Genel Sekreter

R oo

Latif Selvi'nin acilis konusmasiyla basladi. Sendikal calismalarin,
yapilacak faaliyetlerin, toplu sézlesme sirecinin, egitim ve egi-
tim calisanlarinin glindeminin konusuldugu, istisarelerin yapildigi,
egitim programlarinin gerceklestirildigi toplantilar, Genel Baskan

Ali Yal¢in'in Diyarbakir'daki kapanis konusmasiyla sona erdi.

Biz meseleye yiirek vechesinden,
insani zaviyeden bakiyoruz

Sube baskanlari, yonetim kurullari, denetleme ve disiplin kuru-
lu Gyeleri, ilce temsilcilik yonetimleri ve kadin komisyonlarinin
katildigi toplantilarda konusan Ali Yalcin, okulda olmasi gereken
cocuklari kacirip eline silah veren terér 6rgiitlerine karsi annelerin
Diyarbakir'da isyan bayragini actiklarini belirterek, “Vicdanin sesi-
ne ne roketlerin ne kursunlarin islemedigini gosterdiler. Bu anne-
lerimiz de tipki Yasin Boriler, Necmettin ve Ayblike 6gretmenler
gibi terér kurbani. Diyarbakir'dan ylikselen ses, vicdanin, ahlakin,
fitratin sesidir. Biz bu meseleye ylirek vechesinden, insani zaviye-

den bakiyoruz” ifadelerini kullandi.
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Mazlum annelerin evlat hasretini dindirmek icin herkesin sorum-
luluk almasi gerektigini vurgulayan Yalcin, “Daha da 6nemlisi, yeni
evlat acilarinin 6nitine gecmek zorundayiz. Evladi kacirilan ve 6li-
mun esigine birakilan o cocuklar bizim ¢ocuklarimiz. Her glin her
saat Olup olup dirilen anneleri gérmezden gelemeyiz” seklinde

konustu.

Bugtine kadar 150'den fazla 6gretmenin PKK tarafindan katledil-
digine dikkat ¢eken Yalgin, cukur terériinde boélgede on binlerce
okul cagi cocugun egitimden mahrum birakildigini, ylizlerce oku-
lun tahrip edildigini, okul boykotlariyla cocuklarin egitimsiz bira-
kilmak istendigini dile getirdi.

Sozlesmeli, Gcretli, vekil gibi uygulamalara
son verilmelidir

Basta Dogu ve Glineydogu Anadolu bélgeleri olmak Uzere, kal-
kinmada 6ncelikli yerlerin en bliylik sorununun 6gretmen acigl
oldugunu vurgulayan Yalcin, “Yillardir bu soruna dikkat cekiyoruz.
Egitim calisanlarinin s6z konusu bdlgelerde uzun siire kalmala-
rini saglayacak uygulamalara, tesviklere ihtiyac oldugunu dile
getiriyoruz. Sozlesmeli, Ucretli, vekil, fahri gibi kamudaki bitiin
kadrosuz istihdam tirleri kaldirilmahdir, diyoruz. Clinki hicbir is-
verene ama Ozellikle de devlete, ucuz ve is glivencesiz calistirma
yakismaz. Ucuz ve glivencesiz hizmet alimi emek sémdirtsidur.
Tdm kamu gorevlilerinin kadrolu stattide birlestirilmesini istiyo-
ruz” diye konustu.
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Anneler yigitlikleriyle onurlu bir
eyleme imza atiyor

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, evlatlari silah

degil, kalem tutsun diye mucadele veren annelerin her zaman yaninda

olduklariniifade ederek, “Onlarin acilarinave umutlu bekleyislerine ortak
olmadan burada bir program icra etmek bize yakismazdi. Evlatlarina kavusmak
icin onurlu bir eyleme imza atan ve 53 glindlir evlat nobetinde olan aileleri
temsilen buglin burada Halise ve Tuirkan annelerimiz aramizdalar. Evlatlari silah
degil, kalem tutsun diye miicadele veren annelerin bu bekleyisinde her zaman
yanlarinda oldugumuzu bir kez daha yineliyorum. Kararl ve onurlu duruslariyla
bu miicadeleyi strdliren annelerimiz duygu ve disilincelerini bugtin bu salonda
bizlerle paylasacaklar” dedi.

Ogrencilerimizin acilariyla kahrolmak degil,
basarilariyla mutlu olmak istiyoruz

Egitim-Bir-Sen Genel Sekreteri Latif Selvi, Diyarbakir annelerinin, daga kacirilan
cocuklarina kavusmak tmidiyle HDP il Baskanligi binasi 6niinde 3 Eylil'de
baslattigl oturma eylemine Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Kadinlar Komisyonu
Baskani Sidika Aydin, Tunceli Sube Baskani Bilent Kar, Elazig 1 No'lu Sube
Baskani ibrahim Bahsi, 2 No'lu Sube Baskani Haluk Aras, Mardin Sube Baskani
Eyylp Deger, Sirnak Sube Baskani Abdullah Cati, Siirt Sube Baskani Murat

Seker, Batman Sube Baskani Mehmet Ergin, kadinlar komisyonu baskanlari
ve yonetim kurulu Gyeleri ile birlikte destek ziyaretinde bulundu. Ziyaretin
ardindan aciklama yapan Selvi, annelerin hissiyatina ortak olmak istediklerini
kaydederek, “Biz istiyoruz ki insanimiz yasasin. Bu Ulke hepimize yeter. Bu
annelerin hissettigini millet olarak topyekin gosterelim. Herkes akliselimde
bulussun. Dismanlarimizi degil, dostlarimizi sevindirelim” seklinde konustu.

Egitimciler olarak, yetistirdikleri 6grencilerin acilariyla kahrolmak degil,
basarilariyla mutlu olmak istediklerini belirten Selvi, “En buyik temennimiz,
acil annelerin evlatlariyla birlikte glizel bir bulusma fotografini hep birlikte
yasamamizdir” ifadelerini kullandi.

Diyarbakir'da evlat nébetinde olan Turkan Anne, miicadelelerinin sonuna kadar
devam edecegini dile getirerek, “Biz terére baskaldirmis anneleriz. Blyutip
yetistirdigim evladima sag salim kavusmak istiyorum” diye konustu.

Alti yildir evladina hasret olan Halise Anne ise sunlari soyledi: “Yillardir
evladindan ayri yaral bir anneyim. Evladim maalesef bir bosluga, zalimlerin
eline distl. Cok yere gittim, pesine distiim ama bir sonu¢ alamadim. Ben
bir anne olarak evladimi istiyorum. Alti sene oldu. Pesini birakmayacagim.
Evladimi istiyorum. Ben isterdim ki evladimin elinde bugiin kalem olsun ama
bugtin evladimin elinde maalesef silah var.”

Tesekkur edilmesi gereken egitim calisanlarinin
darbedilmesi kabul edilemez

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, 6gretmenligin
saygin bir meslek oldugunu belirterek, “Velilerin gelip tesekkir etmesi
gerekirken, 6grencilerin huzurunda egitimcileri darbederek 6gretmenlik
mesleginin itibarini ayaklar altina alacak davranislarda bulunmasi, egitim
calisanlarina saldirmasi kabul edilemez. Yetkililer artik bu konuda gerekeni

yapmalidir” dedi.

Ali Yalcin, Diyarbakir'da Sileyman ve Muazzez Ersénmez Ortaokulu'nda
Mudiir Yardimcisi ve Gorsel Sanatlar Ogretmeni Yasin Giines'in darbedilmesine
tepki gosterdi. 10. Bélge Toplantis’'nda Yasin Glines ile bir araya gelen Yalgin,
bir veli tarafindan okul yéneticisinin darbedilmesinin kabul edilebilecek bir sey
olmadigini dile getirdi. Okul ydneticilerinin, 6gretmenlerin, egitim calisanlarinin
sahipsiz olmadigini vurgulayan Yalgin, “Biz hocamizin sonuna kadar yanindayiz.
Ogretmenlik meslegi saygin bir meslektir. Velilerin gelip tesekkiir etmesi
gerekirken, o6grencilerin huzurunda darbederek 6gretmenlik mesleginin
itibarini ayaklar altina alacak davranislar sergilemesi kabul edilebilecek bir sey
degildir. Ben hocamiza tekrar ge¢mis olsun diyorum, hocamizin sonuna kadar

yanindayiz. Ogretmen, egitim ve kamu calisani sahipsiz degildir” diye konustu.
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Siddet olaylarinin her gecen glin arttigina dikkat ceken Yalgin, sunlari sdyledi:
“Siddet giderek kaniksaniyor. Normal bir seye dontstyor. Siddet uygulayan
kisiler karakola gidip ifadesi alindiktan sonra serbest birakiliyor. Her aklina
esenin, cani sikilanin, kafasi bozulanin gidip stresini atacagi, catacagi yer okul
ve egitim calisani degildir. Ogretmene siddetin olaganlasmasi drkttiyor.
Onlem alinmaldir. Milli Egitim Bakanhg kinama ile yetinemez, inisiyatif
almalidir. Yasal diizenleme bir an 6nce yapilmahdir. Egitim calisanlarina yonelik
siddet konusunda micadeleyi buyttecegiz.”

26



27

insan haklarina ve calisma ahlakina aykir
uygulamalar istemiyoruz
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gitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Ramazan Cakir-

c1, anayasal ve yasal haklari kisitlanmis, aile batinliGgu

bozulmus sozlesmeli 6gretmenlerin kadroya gecirilmesi
ve sozlesmeli istihdamdan derhal vazgecilmesi cagrisinda bulu-
narak, “Yiiz binlerce 6gretmen adayi atanmayi beklerken, 6gret-
men aciginin lcretli 6gretmenlerle kapatilmaya calisilmasi kabul
edilebilir bir sey degildir. Ucretli ve sézlesmeli 6gretmenlik, in-
san haklarina ve calisma ahlakina aykiri bir uygulamadir” dedi.

Ramazan Cakircl, istanbul 2 No'lu Sube’ye bagl Gaziosmanpasa
ilce Temsilciligi'nin ve istanbul 6 No'lu Sube’ye bagl Kagitha-
ne ilce Temsilciligi'nin diizenledigi toplantilara katilarak, egitim
glindemine ve sendikal calismalara iliskin agiklamalarda bulun-
du.

Yerinden ve isinden memnun 6gretmen
kaliteyi ve basariyi artiracaktir

Ucuz ve glivencesiz istihdama, emek somiiriistine karsi olduk-
larini ve yillardir bu soruna dikkat cektiklerini belirten Cakirci,
“Egitim calisanlarinin kalkinmada 6ncelikli yérelerde uzun siire
kalmalarini saglayacak uygulamalara, tesviklere ihtiya¢ oldugu-
nu, 6gretmen aciginin ancak bu sekilde kapatilabilecegini soy-
|tyoruz. Yerinden ve isinden memnun 6gretmenler, istihdamda
gliclik cekilen yerlerde egitimde kaliteyi ve basariyi artiracak-
tir” seklinde konustu.

Ek gostergede somut adim atilmali,
meslek kanunu artik ¢ikarilmalidir

3600 ek gosterge vaadinin somut adima dondstirilmemesinin
egitim calisanlarini hayal kirikligina ugrattigini dile getiren Ca-
kirci, “Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in secim vaatleri
arasinda yer alan 3600 ek gosterge konusunda adim atilmasini
bekliyoruz. Ek gosterge calismasinin bitiin egitim calisanlarini
kapsamasini; Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun bir an evvel ci-
kariimasini, 6gretmenligin kariyer meslegi haline getirilmesini
istiyoruz” ifadelerini kullandi.

Yoneticilerin asli gorevlerini yerine
getirmeleri saglanmalidir

Okul yoneticilerinin asli gorevlerini yerine getirebilmelerinin
saglanmasini, téhmet altinda birakilmamasini isteyen Cakirci,
okullarin temizlik, glivenlik, kirtasiye, bakim-onarim, hizmetli
gibi en temel ihtiyaclarini karsilayacak, egitimciyle veliyi karsi
karsiya gelmekten kurtaracak, yoneticilerin okulun esas islerine
yogunlasmalarina imkan saglayacak okul bitcesi uygulamasina
gecilmesinin elzem oldugunu soyledi.

Egitim calisanlarini tehlikelere karsi
koruyacak tedbirler alinmalidir

Egitim calisanlarina y6nelik siddet konusuna da deginen Rama-
zan Cakircl, egitimcinin itibarini daha da artiracak, konumunu
gliclendirecek, onu tehlikelere karsi koruyacak tedbirlerin alin-
masinin zorunlu oldugunun altini gizerek, sozlerini séyle ta-
mamladi: “Bunun icin, yetkili kisi ve kurumlardan sivil toplum
orgltlerine kadar toplumun tiim katmanlarina sorumluluk dis-
mektedir. Herkesi ilgilendiren, herkesin ilgili oldugu bir mese-
lede, toplumsal duyarhhk bilinci ve farkindalik olusturmak igin
herkes elinden geleni yapmaldir”

Egitim-Bir-Sen istanbul 2 No'lu Sube Baskani Rifat Kavak ve 6
No’lu Sube Baskani idris Sekerci de birer konusma yaparak, ca-

lismalari hakkinda bilgi verdiler.
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2023 Egitim Vizyonu ne lafta ne rafta kalsin
iICraata donussun

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin,

2023 Egitim Vizyonu cercevesinde belirlenen hedeflerin

artik somut eylem adimlarina déntismesi gerektigini kay-
dederek, “Vizyon belgesi aciklandiginda ‘Egitim 2023 icin bashk-
lar tamam, bosluklar da tamamlanmalidir’ demistik. Uzerinden bir
yildan fazla bir zaman ge¢cmesine ragmen tespitlerin geregi yapil-
mamis, eylem adimlari ya heniiz hi¢c atilmamis ya da eylem takvi-
minin gerisinde kalinmistir. Bakanlik kendi eylem takvimine uy-
mali; bir an 6nce, tespitten ¢cozlime, vaatten eyleme, sézden fiile
gecmelidir. Egitim calisanlarinin sorunlari, gecici islerle, zilflyare
dokunmayan girisimlerle ¢ozlilemeyecek kadar yapisaldir, derin-
dir. Egitimde vasati asmak, ylksek kaliteye odaklanmak; tizerinde
iyi distinlilmUs, paydaslarla istisare edilmis stirdirlebilir politika-
larin belirlenmesi ve uygulanmasiyla miimkindr. Biz diin oldugu
gibi buglin de egitimin sorunlarini tespit ediyor, ¢6ziim 6nerileri
Uretiyor ve elimizi tasin altina koyuyoruz. Degisim ve doénlisiim
iradesinin mesruiyetinin tartisiimamasi, fikirde isabet, eylemde
muvaffakiyet, millette memnuniyet isteniyorsa, siire¢, sahadaki
tecrtibelerle, paydaslarin gérusleriyle olgunlastiriimalidir” dedi.

Egitim-Bir-Sen 11. Bélge Toplantisi Adana, Mersin, Osmaniye, Ha-
tay teskilatlarinin katilimiyla Adana’da Genel Baskan Ali Yalcin'in
acilis konusmasiyla; 12. Bolge Toplantisi Kayseri, Sivas, Yozgat,
Kirsehir, Nevsehir ve Nigde teskilatlarinin katilimiyla Kayseri'de
Genel Sekreter Latif Selvi’nin acilis konusmasiyla basladi.

—

LGE TOPLANTISI
EEGiTiM PROGRAM

Egitim calisanlarinin mevcut sorunlari
popiilist yaklasimlarla ¢6ziilemez

Sube baskanlari, yonetim kurullari, denetleme ve disiplin kurulu
yeleri, ilce temsilcilik yonetimleri ve kadin komisyonlarinin ka-
tildig toplantilarda konusan Ali Yalcin, Milli Egitim Bakanhgi'nin
acikladigr 2023 Egitim Vizyonu cercevesinde belirlenen hedefle-
rin artik somut eylem adimlarina déntismesi gerektigini soyledi.
Vizyon belgesi aciklandiginda ‘Egitim 2023 icin baslklar tamam,
bosluklar da tamamlanmalidir’ ¢cagrisinda bulunduklarini hatirla-
tan Yalcin,soyle devam etti: “Uzerinden bir yildan fazla bir zaman
gecmesine ragmen tespitlerin geregi yapilmamis, eylem adimlari
ya heniiz hi¢ atilmamis ya da eylem takviminin gerisinde kalin-
mistir. Ornegin, ‘Elverissiz Kosullarda Gérev Yapan Ogretmen ve
Okul Yoneticilerimiz icin Tesvik Mekanizmasinin Kurulmasi’ ey-
lem adiminda 2019 yilinda gelistirme safhasinin tamamlanacagi,
2020 yilinda tilke uygulamasina gecilecegi ifade edilmesine rag-
men henliz somut hicbir adim atilmamis; 2020 biitce taslaginda
da buna isaret eden hicbir emare goriilmemistir. Bakanlik kendi
eylem takvimine uymali; bir an once, tespitten ¢6ziime, vaatten
eyleme, sézden fiile gecmelidir. Egitim calisanlarinin sorunlari,
gecici islerle, zilfiyare dokunmayan girisimlerle ¢ozlilemeyecek
kadar yapisaldir, derindir. Egitimde vasati asmak, yliksek kaliteye
odaklanmak; Gzerinde iyi diistintilms, sosyal paydaslarla istisare
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edilmis sirdirlebilir politikalarin belirlenmesi ve uygulanmasiyla
mimkindur. Biz din oldugu gibi buglin de egitimin sorunlarini
tespit ediyor, ¢6ziim onerileri Uretiyor ve elimizi tasin altina ko-

yuyoruz.”

Yal¢in, degisim ve donlisiim iradesinin mesruiyetinin tartisiima-
masi, fikirde isabet, eylemde muvaffakiyet, millette memnuniyet
isteniyorsa, siirecin, sahadaki tecrtibelerle, paydaslarin gorusle-
riyle olgunlastirilmasi gerektigini vurguladi.

il ici yer degisikliginde sira tayini
uygulanmalidir

2015 yilinda Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginde yapilan
degisikligin adalet ve hakkaniyetten uzak sonuclar dogurdugunu
dile getiren Yalcin, “Ogretmenlerimiz magdur oldu. Biz bu so-
runu énemsiyor ve dért yildir giindeme getiriyoruz. Ogretmen
Atama ve Yer Degistirme Sireci Tespitler ve Bir Model Onerisi
baslkl odak analizimizde de sorunlari ve 6nerileri ortaya koy-
duk. Analizimiz ses getirdi ve Bakanlik analizimizle ilgili bir cahs-
tay dlizenledi. Bu gelisme 6gretmenlerimizi heyecanlandirdi ve
umutlar yesertti. Bizim 6nerimiz acgiktir. Magduriyetleri gidere-
cek bu énerilerimizi burada bir kez daha paylasmak istiyorum. Uc
hizmet yilini tamamlayan soézlesmeli 6gretmenlere, herhangi bir
stire beklenmeksizin kadroya gecis tarihi itibariyla, yer degisikligi
hakki verilmelidir. il ici sira tayin uygulamasi, alan degisikligi yer

degisikligi takvimine alinarak rutin olarak gerceklestirilmelidir. il

ici 6ziir atamalarinda yasanan magduriyetler giderilmelidir. il ici
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yer degisikligi islemleri belli bir takvim dénemiyle sinirlandiril-

mamalidir. Ogretmenler tercih ettikleri egitim kurumlari itibary-
la hizmet puani UstlnlGgline gore siraya konularak, norm acigi
olustukca atamalar gerceklestirilmelidir. Eger bu uygulanirsa, egi-
tim-6gretim yil icinde 6gretmen acigl olusmayacak, siniflar bos
kalmayacaktir. Ayrica 6gretmen acigini hizlica giderecek olan bu
uygulama ile Gcretli 6gretmenlik gibi ucuz iscilik yontemlerine de
ihtiya¢ kalmayacaktir. Biz, iller arasi yer degisikligi stirecleri icin
de benzer bir yontemin uygulanabilecegini dusiintiyor ve 6neri-
yoruz. Bakanlik bir an 6nce bu minvalde calismalar yaparak yeni
magduriyetlerin olusmasinin 6niine gecmelidir” seklinde konustu.

Sadece sorunlari dile getirmiyor, ¢6ziimi de
oneriyoruz

Sorunlari dile getirmekle, sikayetle yetinmediklerinin altini gizen
Yalcin, “Turkiye'nin erdemli hareketi, entelektiiel birikimi olan
Egitim-Bir-Sen olarak hangi sorunu dile getirmissek, ¢c6ziim 6ne-
risini de yanina siralamisizdir. Ogretmen yerlestirme sisteminden
Ogretmenlik Meslek Kanunu'na, 6gretmene siddetten kariyer
ve liyakat sistemine, kurum yoéneticiligine minhasir kadro veril-
mesinden Universitelerdeki idari ve akademik personelin sorun-
larina, okullara bitceden sozlesmeli istihdam meselesine kadar
hangi konuya itiraz etmis, hangi sorunu dile getirmissek mutla-
ka o konularda ¢oziime yonelik calismalar da yapmis ve bunlari
paylasmisiz, paylasmaya da devam edecegiz. Bu biiyik glict ve
potansiyeli Ureten teskilatimizi selamliyorum” diyerek sozlerini
tamamladi.
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Nitelikli ders kitabl devleti israftan
vatandasi masraftan kurtarir

-

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin,
ders kitaplarinin icerik olarak niteliksiz, 6zensiz, yetersiz
oldugunu defalarca ifade ettiklerini belirterek, “Nitelik
sorunu artik velinin cebini rahatlatmiyor, bilakis yikind artiryor.
Ucretsiz dagitilan kitaplarin  kalitesi kaynak kitaba ihtiyac
birakmayacak sekilde artirilmali, istismar Onlenmeli; devlet

israftan, vatandas masraftan kurtarilmalidir” dedi.

Egitim-Bir-Sen  13. Bolge Toplantisi Isparta, Antalya,
Afyonkarahisar, Burdur, Usak ve Denizli teskilatlarinin katilimiyla
Isparta’da yapildi. Toplantinin acihisinda konusan Ali Yalcin,
ders kitaplarinin Ucretsiz dagitilmasi uygulamasina deginerek,
“AK Parti hikGmetleri doneminde baslatilan ders kitaplarinin
Ucretsiz dagitilmasi faydali, ebeveynlere nefes aldiran 6rnek bir
uygulamaydi. Egitim masraflari kaleminde oldukca ciddi bir yek(n
tutan bu ders kitaplarinin devlet tarafindan karsilanmasiyla
vatandasin cebinin de kafasinin da rahatlatilmasi amaclanmist.

Ancak (cretsiz dagitilan ders kitaplarindaki nitelik sorunu bu

OPLANTISI
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amacin ¢ok uzaginda kalinmasina neden oldu. Biz dagitilan ders
kitaplarinin icerik olarak niteliksiz, 6zensiz, yetersiz oldugunu
defalarca ifade ettik ve bakanligl uyardik. Nitelik sorunu artik
velinin cebini rahatlatmiyor, bilakis yiikiint artirtyor. Ogretmenleri
de velileri de yardimc kaynak kitaplara iterek, yardimci
kaynak kitap endustrisini besliyor. Ders kitaplarini hazirlayan
yayinevlerinin bir de yardimci kaynak kitaplari hazirladigi carpik
bir diizen olusuyor. Ders kitaplarinda olmasi gerekirken olmayan
bilgilerin yardimci kaynak kitaplarda islenmesi, bir istismar zemini
Uretiyor; devleti israfa, vatandasi masrafa sokuyor” ifadelerini
kullandi.

Ders kitaplari titiz bir denetime tabi

tutulmalidir

israfi engellemek, ticretsiz ders kitabinin amacina ulasmasini
saglamak icin ders kitaplarinin hazirlanis silrecinden ihale
strecine kadar titiz bir denetime tabi tutulmasi gerektigini
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vurgulayan Valcin, “Bu konuda, 6zellikle bakanlik, egitimin
paydaslariyla istisare icinde olmali, tespit ve onerileri dikkate
almali, gereginin yapilmasi icin mevzuya ciddiyetle yaklasmaldir.
Biz diyoruz ki Ucretsiz dagitilan kitaplarin kalitesi kaynak kitaba
ihtiyac birakmayacak sekilde artirilsin, istismar 6nlensin; devlet
israftan, vatandas masraftan kurtarilsin” seklinde konustu.

Kadinlar Komisyonumuz cok énemli bir
misyona sahiptir

“Kadinlar Komisyonumuz cok 6nemli, cok stratejik bir misyona
sahiptir” diyen Yalcin, “Aileye karsi diizenlenen kiiresel komploya,
cinsiyetsizlestirmeye, es cinsellige, aile ici siddete, kadinin calisma
hayatinda karsilastigl sorunlara, mobbinge, tacize, disuk Ucrete
karsl, inan¢ degerlerimizden devraldigi sahih durusla, entelektiel
miktesebatiyla, kapsayici, dengeli, ¢c6ziim odakli ve miteyakkiz
suuruyla, derinlikli ufkuyla Kadinlar Komisyonumuz ¢ok énemli,
cok stratejik bir misyona sahiptir. Bu tarihi vazifeyi, yluklendigi
medeniyet davasini teskilattan, Giyelerden aldigi giicle onurlu bir
sekilde tasimakta, her gecen gin etki citasini daha da yukarilara
tasimaktadir” degerlendirmesinde bulundu.

Genclerimizin genetik kodlariyla, akil, kalp ve
inanciyla oynaniyor

Ali Yalcin, dijital cagda genclerin genetik kodlariyla oynandigini
kaydederek, sunlari séyledi: “Mehmet Akif inan, ‘Biz, Tanzimat'tan
beridir, iflah edilmemek icin, basina 6riilmedik corap birakilmayan
bir dustince nizaminin cocuklariyiz’ diyor. Buglin de o corap
basimiza, oOzellikle de genclerimizin basina 6rilmeye devam
ediyor. Genglerimizin genetik kodlariyla; akil, kalp ve inanciyla
oynaniyor. Kiltir emperyalizmine, isgale, somriye, kapitalizme,

hedonizme, ateizme, deizme, es cinsellige, cinsiyetsizlestirmeye,
aile diismanhigina karsi suurlu genclik tek muhkem kalemizdir.”

‘Bir Bilenle Bilge Nesil'de hedefimiz, 10 bin
6gretmen, 100 bin 6grenci ve 400 bin kitap

Bir Bilenle Bilge Nesil projesiyle liseli gencleri medeniyetimizin
degerleriyle bulusturduklarini soyleyen Yalgin, soyle devam
etti: “Her gecen glin daha fazla 6gretmeni 6grenciyle bir araya
getiriyoruz. Projemiz, gecen yil 6 bin 6gretmen, 65 bin 6grenci
kapasitesine ulasti. 195 bin kitap dagitildi. Bu yil hedef, 10 bin
6gretmen, 100 bin 6grenci, 400 bin kitap! Nihai hedefimiz,
Turkiye’'nin batin okullarinda bu calismayi strdartlebilir bir
kapasiteye ulastirmaktir.”

Yedi Bolgede Yedi Gilizel Adam Kiitliphanesi projesinin de
cok 6nemli oldugunu belirten Yalcin, “4 yilda yedi bolgede 28
ktttphane kuruldu. Amacimiz, Turkiye'nin bitin il ve ilcelerinde
bu kittphaneleri yayginlastirmak, genclerimizi ‘Yedi Guizel
Adam’la bulusturmaktir” diye konustu.

13 OLGE TOPLANTISI
= EGITIM PROGRAMI
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Devlet kasikla verdigini
vergi dilimi kepcesiyle geri almamahidir

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, fi-

nans ve sermaye kesimine bol keseden destek, kamu go-

revlilerine ise gelir vergisiyle kostek olan yaklasimin terk
edilmesi, memurun maasini kigllten, ytukinlt blyltten distk
matrah oyununa son verilmesi cagrisinda bulundu.

Egitim-Bir-Sen 14. Bolge Toplantisi Konya, Aksaray, Karaman tes-
kilatlarinin katilimiyla Konya'da Genel Baskan Ali Yalgin'in acilis
konusmasiyla; 15. Boélge Toplantisi Ankara, Cankiri, Kastamonu,
Eskisehir ve Kirikkale teskilatlarinin katiimiyla Ankara’da Genel
Sekreter Latif Selvi'nin acilis konusmasiyla basladi. Sendikal ca-
lismalarin, egitim glindemine iliskin degerlendirmelerin yapildigl,
toplu s6zlesme sirecinin konusuldugu, istisarelerin edildigi, egi-
tim programlarinin gerceklestirildigi toplantilar konusan Ali Yal-
cin, ylksek vergi, distik matrah uygulamasinin, alim gtict iyice
diisen kamu gorevlilerinin kdbusu haline geldigini séyledi.

Vermeden almak devlete yakismaz

“Devletin, gelir vergisinde hem matrah oyunu hem de Ucretlile-
rin maaslarindan daha fazla gelir vergisi tahsil etme huyu artik
degismelidir” diyerek sozlerini strdiren Yalgin, artik tcretlilerin
vergilendirilmesine yonelik kapsamli bir yasal diizenlemenin za-
maninin geldigini hatta gectigini kaydetti. Ucretlilerin geliri arti-

rilamiyorsa giderlerinin azaltilmasi gerektigini dile getiren Yalcin,

soyle devam etti: “Vermeden almak devlete yakismaz. Refahtan
pay vermedigin, alim glictiniin diismesine g6z yumdugun, kasikla
verdigini distik matrah, ylksek vergi kepcesiyle geri aldigin, top-
lu s6zlesmede hayal kirikhgina ugrattigin kamu goérevlisini gel bu
vergi azabindan, matrah oyunundan kurtar.”

Yaralar 3600 ek gosterge verilerek sarilmalidir

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in 24 Haziran secimleri
oncesinde dile getirilen 3600 ek gdsterge vaadinin (izerinden
uzun bir zaman gecmesine ragmen hentiz hicbir somut adimin
atilmadigini kaydeden Yalcin, “Cumhurbaskanhg: ikinci 100 Glin-
|tk Eylem Plani'nda ve 2023 Egitim Vizyonu Belgesi'nde yer ve-
rilen 3600 ek gosterge hakkinda, gecen glinlerde hikkiimet tara-
findan yapilan aciklamada bir hazirlik calismasinin oldugu ifade
edildi. Biz her zaman soéyledik, yine soyliyoruz. Paydaslarla is-
tisare edilmeden atilan adimlarin sosyal maliyeti yliksek oluyor.
Hem teklifcisi hem de takipcisi oldugumuz 3600 ek gostergenin
kapsami, butlin egitim calisanlarini ve bitlin kamu gorevlilerini
icine alacak sekilde genisletilmeli ve baska baharlara kalmadan,
daha fazla ertelenmeden, memurun memnuniyetsizligi daha faz-
la bliyiimeden bir an 6nce hayata gecirilmelidir. Kayiplar tazmin
edilmeli; son iki yildir darbogaza girmis olan sosyal adalete, refah
paylasimina, memurun alim gilicine can suyu verilmelidir” seklin-
de konustu.
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Ortak paydamiz emek ve adalettir

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, emek 6r-

gltlerinin dayanismaya agirlik vermeleri, is birligini artirmalar

gerektigini ifade ederek, “Hem gelir dagiliminda adaletin saglan-
masi hem alin terimizin karsiliginin alinmasi igin gliclerimizi birlestirmeli,
tecriibe paylasiminda bulunarak iyi 6rnekleri cogaltmaliyiz” dedi.

Egitim-Bir-Sen ve Ankara Haci Bayram Veli Universitesi tarafindan dii-
zenlenen “4. Uluslararasi Sendikacilik Egitimi Sertifika Programi, 18 (l-
keden egitim sendikasi temsilcisinin katihmiyla Genel Merkez'de yapildi.
Uc hafta siiren programin sertifika téreninde konusan Ali Yalcin, fikir ve
tecrtibe paylasiminda bulunmayi amacladiklarini séyledi. Emegin rengi-
nin diinyanin her yerinde ayni olduguna dikkat ceken Yalcin, “Dusiince-
lerimiz, kiltlrlerimiz, cografyalarimiz, tlkelerimiz farkli olabilir ama ayni
isi yapiyoruz, emek muicadelesi veriyoruz. Bir araya gelip sendikal tec-
ribe paylasiminda bulunmak, iyi 6rnekleri cogaltmak ve bunlari hayata
getirmek sendikalarimizi daha da gliclii yapacaktir” seklinde konustu.

Emegin ortak bir dil, diinyanin her tarafinda gecerli bir ortak konusma
sekli oldugunu soyleyen Yalcin, “Bizi bir araya getiren sey aslinda ayni
micadeleyi veriyor olmamizdir. Ortak noktada bulusarak iyilikleri top-
lumun tamamina yaymak gibi bir gayemiz vardir, olmahldir” ifadelerini
kulland.

Ulkelerimiz farkli olabilir ama miicadelemiz aynidir

Bircok uluslararasi calisma gerceklestirdiklerini, ancak uluslararasi sen-
dikacilik egitimi boyutuyla dérdiinct egitim programini yaptiklarini ha-
tirlatan Yalgin, sunlari kaydetti: “Hepimiz farkli tlkelerdeniz fakat ortak
bir faaliyeti yirttiyoruz: Emek miicadelesi. Bir araya gelip sendikal tec-
ribe paylasiminda bulunmak, iyi 6rnekleri cogaltmak ve bunlari hayata
getirmek sendikalarimizi daha da gli¢lii yapacaktir. Dlslincelerimiz, kiil-
tirlerimiz, cografyalarimiz, tlkelerimiz farkli olabilir ama ayni isi yapi-
yoruz, emek miicadelesi veriyoruz. Ten rengimiz farkli olabilir ancak ter
rengimiz ayni, goz rengimiz farkh olabilir ancak gbzyasimizin rengi ayni-
dir. Ulkelerinizdeki tecriibeyi bizimle paylasmaniz son derece kiymetli-
dir. Simdiye kadar 71 farkli egitim sendikasindan arkadasimizla Egitim-
Bir-Sen olarak bu egitimleri gerceklestirmis durumdayiz. Bu program-
larimiz devam edecek. Bizler sivil kuruluslariz, emek orglitlenmeleriyiz.
Bizler nefes alip veren kisimlari olmaliyiz tlkelerin. Bu ¢alismalarimiz ve
iletisimimiz hiz kesmeden devam etmelidir.”

Tekin: iletisimimiz devam etmelidir

Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Rek-
tort Prof. Dr. Yusuf Tekin, bundan 10 vyil
oncesine kadar sadece bizim cografyamizi
ilgilendiriyor dedigimiz bircok seyin bugin
blttn dinyayi ilgilendiren konular haline
geldigini ifade ederek, “Bundan belki 10 yil
sonra emek ve sendikal hareket diinyadaki
belki de en 6nemli uluslararasi faaliyet 6zel-
ligini alacak. Bu egitim sonrasinda da iletisi-

minizin devam etmesini temenni ediyorum”
diye konustu.

Aslan: Sendika temsilcilerinin bir araya
getirilmesi cok bliylik bir hizmettir

Egitimciler adina bir konusma yapan Prof.
Dr. Onur Ender Aslan, farkli tlkelerin sen-
dika temsilcilerinin bu sekilde bir araya ge-
tirilmesinin cok buyik bir hizmet oldugunu
dile getirerek, “Sendikacilar hem birbirleriy-
le deneyim paylasimi yapiyorlar hem hoca-
larimizdan bilgi aliyorlar hem de Tirkiye'de
sendikacilik ve devlet sistemi nasil calisiyor,

onu goruyorlar” dedi.

Sendikacilik egitimi sertifika programina katilan sendikacilar da s6z ala-
rak, duygu ve disiincelerini dile getirdiler.
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Egitime Bakis'in 15. yilinda
yazarlar ve egitimcilerle bir araya geldik

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, sendikal yol-
culuklarinin, ayak bastiklari her yeri 6zglrlestiren, vesayetin izlerini
silen bir 6zne olarak tarihe kaydedildigini ifade ederek, “Ortaya koy-
dugumuz fikirleri, paradigmayi, felsefeyi kayit altina almayi, tyelerimiz ve
milletimizle paylasmayi micadelemizin parcasi kildik. Bu amacla, 15 yildir
yayimladigimiz, 25 bin adet basilan, licretsiz olarak okurlarla bulusturulan

Egitime Bakis dergisi miicadelemizin hem tarihi hem de sahidi oldu” dedi.

Egitim-Bir-Sen’in, egitime yon veren dergisi Egitime Bakis'in 15. yili mu-
nasebetiyle diizenledigi “Yazarlar Bulusmasi” programi, Sinop Milletvekili,
Milli Egitim, Kiiltiir, Genclik ve Spor Komisyon Uyesi Nazim Mavis, Konya
Milletvekili Halil Etyemez, Kahramanmaras Milletvekili, Milli Egitim, Kdil-
tiir, Genclik ve Spor Komisyonu Uyesi Habibe Ocal, Yiiksekdgretim Kurulu
(YOK) Baskan Vekili Prof. Dr. Rahmi Er, Universiteler Arasi Kurul Genel Sek-
reteri Prof. Dr. H. Haldun Goktas, Meclis Milletvekili Hizmetleri Baskanlig
Baskani Ahmet Yurtman, Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Miidiirii Ahmet Emre Bilgili, Hayat Boyu Ogrenme Genel
Mudiirti Mehmet Nezir Giil, Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Ge-
nel Muduri Sadri Sensoy, Yiksekogretim ve Yurt Disi Egitim Genel Miduri
Yusuf Biiyiik, Temel Egitim Genel Midiiri Cem Gencoglu, Din Ogretimi
Genel Midirii Nazif Yilmaz, Destek Hizmetleri Genel Mudiird ismail Colak,
daire baskanlari, ilce milli egitim mudurleri, Egitim-Bir-Sen genel merkez
eski yoneticileri, sube baskanlari ve yénetim kurullari, akademisyenler ve

sivil toplum kurulusu temsilcilerinin katiimiyla yapildi.

Orgiitlii gliclimuizii fikri giicle birlestirdik

Genel Baskan Ali Yalgin, programda yaptigl konusmada, en korkung isgalin
zihinlerin isgali oldugunu ifade ederek, “Dergiler tam da bu noktada 6nem
arz ediyor. Clnku kilttrel emperyalizme, yeni somuri dizenine, enfor-
matik saldiriya en etkili cevap, dergilerin Urettigi hiir diistincedir” seklinde
konustu.

Zihinsel isgalle glclini tahkim etmek isteyen vesayete karsi direnis hat-
lari olusturduklarini, hasbi bir ruhla hesapsiz bir miicadele sergilediklerini
dile getiren Yalgin, “Cehaletin bunaltici karanhgina karsi, amblemimizde de
sembolize ettigimiz gibi, bilginin, dzgiir diisiincenin mesalesini yaktik. Or-
giitlii glicimiizii fikir glicimiizle takviye ettik. iste tam 15 yil 6nce biitiin bu
mulahazalarin sonucu olarak, ‘Egitime Bakis'i cikardik. Egitime Bakis'ta, do-
nemin sartlarinda konusulamaz denilen konulari ele aldik. Kiilttir ve distin-
ce dinyamiz adina derinlikli bir muktesebat olusturduk. Egitime Bakis'in
her sayisi, el atmaya pek de cesaret edilemeyen; egitimde yeni paradigma

arayislarindan katsayi ve basortiisti engeline, mifredattan beyin gocline,

EGiTiM-BiR-SEN HABER BULTENI / SUBAT 2020

sinav sistemlerine, dershanelere, misafir 6grenci meselesinden egitimde

siddete, erken cocukluk egitimine kadar bircok meselemizde ufuk acici
oldu” ifadelerini kullandi.

Egitime Bakis'in sayfalarinda elestirel bir tutumla sorunlara isaret etmekle
yetinmediklerini, ¢6ziim 6nerilerini de ortaya koyduklarini kaydeden Yalgin,
sozlerini soyle tamamladi: “Elestiri, analiz ve degerlendirmeleri anlamli ki-
lan sey, ¢cozlime sundugu katkidir. Egitime Bakis'la Gretilen bu miktesebat;
egitimimizin buglin yasadigl ve yarin éniine ¢ikacak sorunlari asmasinda
6nemli bir bilgi, tecrtibe ve referanstir. Bu yondiyle izi silinen degil, izi strt-
len bir birikim Gretiyoruz.”

Sinop Milletvekili, Milli Egitim, Kiiltiir, Genclik ve Spor Komisyon Uyesi Na-
zim Mavis, Konya Milletvekili Halil Etyemez, Kahramanmaras Milletvekili,
Milli Egitim, Kiiltir, Genclik ve Spor Komisyonu Uyesi Habibe Ocal, Yiik-
sekdgretim Kurulu (YOK) Baskan Vekili Prof. Dr. Rahmi Er ve Milli Egitim
Bakanlig Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirii Ahmet Emre
Bilgili de birer konusma yaptilar.

Programin sonunda, Egitime Bakis dergisine emek ve katkilarindan dolayi
Saban Abak ve Hidir Yildinm’a plaket takdim edildi. Ayrica, Egitim ve in-
sani Bilimler Dergisi Editorii Doc. Dr. Sedat GiimUs gorevi Prof. Dr. Zlfu
Demirtas'a, Demirtas ise Egitime Bakis'in editorlik gorevini Prof. Dr. Hasan

Bozgeyikli'ye devretti. Genel Baskan Ali Yalcin, Glimus'e verdigi emekler-

den dolayi tesekktir ederken, Demirtas ve Bozgeyikli'ye basarilar diledi.
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UBE BASKAN YARDIMCILARI
EGITIM VE ISTISARE TOPLANTISI

Egitime yatinm yapmaya, teskilatimizi egitimle
gluiclendirmeye devam edecegiz

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal-

¢in, egitime 6nem veren, egitimin daha iyi olmasi

icin calismalar yapan genel yetkili sendika olarak,
egitime yatirim yapmaya, teskilat egitimine agirlik vermeye
devam edeceklerini soyledi.

Teskilatlanmadan Sorumlu Sube Baskan Yardimcilari Egitim
ve Istisare Toplantisi Kizilcahamam'da yapildi. Toplantinin
kapanisinda konusan Genel Baskan Ali Yalcin, teskilat egi-
timine 6nem verdiklerini belirterek, sdyle devam etti: “Egi-
tim, 6gretim ve bilim hizmetleri kolunun genel yetkili sen-
dikasi olarak, sorumlulugumuzun geregini layigiyla yerine
getirmek icin caba harciyoruz. Egitim sisteminin aksayan
yonlerini ortaya koyan raporlar hazirlayarak yetkililere ile-
tiyoruz. Egitim calisanlarinin sorunlarini tespit ediyor, 6ne-
rilerimizle ¢oziime katkida buluyoruz. Egitim calisanlarinin
mali, 6zliik ve sosyal haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi
icin micadele ediyor, onlar adina kazanim elde ediyoruz.
27 yillik hak ve 6zgtirlik micadelemizde tarihe not distik,
yasaklarin tarih olmasini sagladik. Egitime 6nem veren bir
egitim sendikasi olarak, nitelikli sendikacilarin yetismesi
icin de ter akitiyoruz. Genel kurulumuzda s6zini verdigi-
miz ‘ice yolculuk’ta 6nemli bir asamayi geride biraktik ve

yeni bir asamaya gectik. Sendikal yol haritamizi belirliyor,
teskilat egitimlerimizle sendikal yolculugumuzu, emek, hak
ve Ozglrlik mucadelemizin temellerini giclendiriyoruz.
Egitime yatirm yapmaya, teskilatimizi egitimle giiclendir-

meye devam ediyoruz, edecegiz.”

Ustlendiginiz gorev teskilatin gelecegi
acisindan son derece kiymetli

Egitim calisanlarinin calisma sartlarinin iyilestirilmesi, eko-
nomik ve sosyal problemlerin ¢6ziime kavusturulmasi icin
egitim calisanlariyla birlikte verdikleri miicadelede teskilat-
lanmanin 6nemine vurgu yapan Yalcin, “Sendikal varligi sa-
haya en iyi sekilde aktaran, yeni tyeleri sendikaya kazandi-
ran ve Uyelerle daha sik ve etkili bir iletisim alani olusturan
sizlerin, teskilatlanmadan sorumlu sube baskan yardimci-
larinin Ustlendigi gorev teskilatin gelecegi acisindan son
derece kiymetlidir. Emeklerinizden, canla basla yaptiginiz

calismalardan dolayi hepinize tesekkir ediyorum” dedi.

Teskilatlanmadan Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi Rama-
zan Cakirc’nin sunumunun ardindan, teskilat egitimi ya-

pildi, sendikal calismalar hakkinda istisarelerde bulunuldu.

=

TESKILAT
SUBE BASKAN YARDIMCILARI
EGITIM VE ISTSARE TOPLANAISI

X
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Mehmet Akif inan Odiilleri
sahiplerini buldu

‘Yedi Giizel Adam'in aksiyoneri, sair-yazar, Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Kurucu Genel Baskani Mehmet Akif inan'in hatirasini

yasatmak adina bu yil ilk kez diizenlenen Mehmet Akif inan Odiilleri, Memur-Sen Genel Merkezi'nde gerceklestirilen 6diil toreniyle
sahiplerini buldu. Odiil térenine Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi (TBMM) Baskani Prof. Dr. Mustafa Sentop, Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen
Genel Baskani Ali Yalcin, Kamu Denetciligi Kurumu Baskani Seref Malkog, Biyiik Birlik Partisi Genel Baskani Mustafa Destici, Hak-
is Genel Baskani Mahmut Arslan, Mehmet Akif inan Vakfi Yonetim Kurulu Baskani Ahmet Ozer, Demokratik Sol Parti Genel Baskan
Yardimcisi Ugur Giirel, Hir Dava Partisi Genel Sekreteri Sahzade Demir, Altindag Belediye Baskani Dog. Dr. Asim Balci, Mehmet Akif

inan’in kardesleri Ali Mithat inan, Mustafa inan ve Ahmet inan, arkadaslari, sevenleri ve cok sayida davetli katildi.

Sentop: Akif inan bugtinleri gorseydi
Memur-Sen’le iftihar ederdi

TBMM Baskani Mustafa Sentop, yaptigl konusmada, fikir diin-
yamizin ve entelektiiel camiamizin oncilerinden olan Mehmet
Akif inan adina gerceklestirilen 6diil térenini kiymetli buldu-
gunu ifade ederek, “Merhum inan Memur-Sen’in kurucusu idi.
Memur-Sen aradan gecen yillarda gelisti, blyldi ve bugiin 1
milyonu gecen sayisiyla Turkiye'nin en blylk emek hareketi
oldu. Merhum Akif inan, bugtinleri gérseydi stiphesiz Memur-
Sen’le iftihar ederdi” dedi.

Haksizlarin, kétilerin ve zalimlerin sesinin gir ¢iktigi bir diinya-
da yasadiklarini kaydeden Sentop, buna ragmen iyilerin, maz-

lumlarin hakikatin glir sesini duyurmaya devam edeceklerini
dile getirdi.
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Yalcin: inan’in kurdugu emek hareketi,
akademik hizmet sendikaciliginin
markasi oldu

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, Meh-
met Akif inan’in bilgiyi diistinceye, distinceyi fikre, fikri eyleme,
eylemi kutlu sefere donustlirme gayretiyle farkini ortaya koy-
dugunu belirterek, kurdugu emek hareketinin akademik hizmet
sendikaciliginin markasi oldugunu séyledi. Akif inan’in bu top-
raklarin, fikir diinyamizin, kadim medeniyetle yeniden bag kur-
ma cabasinin aydini ve aydinlaticisi oldugunu sdyleyen Yalgin,
“Yasadigini yazan, yazdigini yasayan, bilme azmi ve bulma ka-
rarliligiyla yol alan maellif, muallim ve minevver bir sahsiyettir
Kurucu Genel Baskanimiz” seklinde konustu.
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Akif inan’in fikri birikimini sendikal 6rgiite doéntistirmekte
zorlanmadigini kaydeden Yalcin, sunlari soyledi: “Mehmet
Akif inan’i buttin hasletleriyle anmak, anlatmak ve milletimize
aktarmak gerekirdi. Bu kanaatle, vefatinin 20. yilini milat ka-

bul ederek Mehmet Akif inan anma programlarini, fikir, tavir,

muicadele, itiraz, eser, deger sahiplerini merkeze alarak her yil
farkh temalar ve konular tzerinden odillendirmeye yonelik
bir icerik olusturduk. Boylece bu yil ilkini birlikte icra etmek-
te oldugumuz Mehmet Akif inan Odiilleri konsepti olusmus
oldu.”

&~ P A
Ozer: inan, daima birlestirici bir lider
olmustur

Mehmet Akif inan Vakfi Yonetim Kurulu Baskani Ahmet Ozer,
Akif inan’in sagliginda oldugu gibi. vefatinda da insanlari top-
layici ve birlestirici oldugunu ifade ederek, “Akif inan bizlere
sendikacilikta iyiligi, mazlumun sesi olmayi, emegin savunu-
cusu olmayi, kirmadan ve dokmeden sendikacilik yapilabile-
cegini gosterdi. Bu tavriyla sendikal camiada iz birakmis bir

isim olmustur” diye konustu.

Guindogdu: Akif inan’in en blyiik mirasi

Memur-Sen'dir

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Onursal Baskani Ahmet Giin-
dogdu, Akif inan’in en biytik mirasinin Memur-Sen oldugunu
dile getirdi. Giindogdu, inan’in diger bir mirasinin da 6rgiitli
vesayete karsi 6rglitli bir sekilde miicadele etmek oldugunu
soyledi.

Aslan: Hak-is ve Memur-Sen biiyiik bir
ailedir

Programda &dil alan Hizmet is Sendikasi adina konusan Hak-
is Genel Baskani Mahmut Arslan ise, Hak-is ve Memur-Sen'in
bliytk bir aile oldugunu, kendisinin de bu ailenin Giyesi olmak-

tan gurur duydugunu vurguladi.

Konusmalarin ardindan odil térenine gecildi. Basari ve Tesvik
kategorisinde Meryem Elif lyin, Calisma Hayati ve Emek ka-
tegorisinde Hizmet-is Sendikasi, Uluslararasi Deger kategori-
sinde Mabid Ali Muhammed Al Jarhi, Kultir, Sanat ve Edebi-
yat kategorisinde Ersin Nazif Giirdogan, Ustiin Hizmete Vefa
kategorisinde Musa Cagil 6dule layik gorildu. Diyarbakir'da,
daga kacirlan ¢ocuklarina kavusmak umuduyla Kasim ayin-
dan bu yana oturma eyleminde bulunan Diyarbakir Anneleri

ise Jiiri Ozel Oduli’ne layik gorildi.

Odiile layik goriilen isimlere édllerini Genel Baskan Ali Yal-
cin ve TBMM Baskani Mustafa Sentop takdim etti. Juri Ozel
Odiili'ne layik goriilen Diyarbakir Anneleri'nin &dilii ise,
Diyarbakir'da takdim edilecek. Odiil téreninde, Mehmet Akif
inan kitaplarina katkida bulunan yazarlara da tesekkiir plaketi

verildi.
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Necmeddin Kuyucu ogretmenimizin
davasina midahil olduk

ecmeddin Kuyucu 6gretmenimizi bicak-
layarak oldiren 6grencisinin yargilandi-
81 davanin ilk durusmasina sendikamizi
temsilen Genel Baskan yardimcilarimiz Hasan
Yalcin Yayla, Atilla Olcum ve avukatlarimiz katildi.

Kocaeli 1 No'lu Sube Baskani Sahin Yaslik, y6-
netim kurulu, Gyelerimiz ve cok sayida egitim
calisaninin katildigl durusma Gebze 2. Agir Ceza
Mahkemesi'nde basladi.

Durusmanin baslamasinin ardindan adliye 6niin-
de Genel Baskan yardimcilarimiz, egitim sendika-
larinin yoneticileri ve davada vekalet verdigimiz
avukatlar adina Av. Murat Altun birer aciklama

yaptilar.

Genel Baskan Yardimcimiz Hasan VYalcin Yayla,
O6gretmenin sefkatli ytregi ile isithg okullarin
kendini bilmez bazi insanlarin saldirilariyla buz
kesmesinin egitim calisanlarinin sabrini tasirdi-
gini belirterek, “Bizler, cocuk sesleriyle yankila-
nan koridorlarimizda egitim calisanlarina edilen

hakaretleri, kufurleri, yapilan saldirilari duymak
ve gormek istemiyoruz. Her tirli siddetin karsi-
sinda oldugumuzu bir defa daha beyan ederken,
basta Meclis olmak lizere, bu konuda yetkisi olan
her kurumu ve kisiyi géreve davet ediyoruz: Mi-
nik yavrularin, cocuklarin 6ntinde 6gretmenlerini
bicaklayanlarin, kursunlayanlarin 6niint kesecek
kanuni diizenlemeler bir an evvel yapilmali ve yi-
rarlige girmelidir. Egitimciligin yani sira, yeri ge-
linde annelik, yeri geldiginde babalik yapan elleri
Opllesi 6gretmenlerimizin tabutla okuldan ¢ikma-
st son bulmalidir artik” dedi.

Atilla Olcum, ortak bir acinin paydasinda top-
landiklarini ifade ederek, “Yaklasik 7 ay once bir
degerimizi, 6gretmenimizi, Necmeddin Kuyucu
kardesimizi vahsi bir saldiri neticesinde kaybettik.
Necmeddin Hocamizi kaybettigimiz giin de tim
egitim sendikalari ve egitim calisanlariyla bir araya
gelmistik. Acilar paylasilinca azaliyor ancak bazi
acilari her ne kadar paylassak da agirhg Gzerimiz-

den kalkmiyor” seklinde konustu.

Siddet sarmalinin toplumu iyice kusattigini, 6g-
rencinin 6gretmenini bicaklayabilecegi bir uc nok-
taya ulastigini kaydeden Olgum, sunlari soyledi:
“Siddeti 6nleyecek yasal diizenlemeler bir an 6nce
cikmali, egitimciler siddetin nesnesi olmaktan
kurtariimali ve egitim, siddeti 6nleyici bir hivi-
yete kavusturulmalidir. ilk durusmada, hakkimizi
aramak, siddeti lanetlemek, bu cighgl duyun diye
haykirmak, acili ailemize destek olmak icin bir ara-
ya geldik. Bu davaya sonuna kadar sahip c¢ikacak,

aileye destek olmaya devam edecegiz

Sehit Ogretmen Necmeddin Kuyucu Kiitiiphanesi’ni actik

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baska-

ni Ali Yalgin, bir egitimci icin en biliylik aci-

nin, gézl gibi baktigl 6grencisi tarafindan
oldurilmek oldugunu ifade ederek, “Egitimciler
olarak, yarina iliskin rilyanin gerceklesmesi icin ter
dokliyoruz. Meslegin itibari iade edilmeli, 6gret-
menin eli gliclendirilmelidir” dedi.

Gebze'de 6grencisi tarafindan 6ldirilen Necmed-
din Kuyucu adina yaptirdigimiz kiitiiphane, Koca-
eli Vali Yardimcisi Nihat Kaynar, Blyuksehir Be-
lediye Baskan Vekili Yasar Cakmak, il Milli Egitim
Mudurt Fehmi Rasim Celik, Genel Baskan yardim-
cilarimiz Hasan Yalcin Yayla, Atilla Olcum, Kocaeli
1 No'lu Sube Baskanimiz Sahin Yaslk, yénetim
kurulu, cevre illerin sube baskanlari, Necmeddin
Kuyucu'nun ailesi, yakinlari, 6grencileri ve 6gret-
men arkadaslarinin katiimiyla hizmete acildi.

Egitimciye siddetin 6niline gececek
yasal diizenleme bir an evvel
yapilmalidir

Necmeddin Kuyucu Anadolu Lisesi’nde yapilan
acilis téreninde konusan Genel Baskan Ali Yalcin,
Mehmet Akif inan’in “Kim demis her seyin bitisi
olim/destanlar yayilir mezarimizdan” misralariyla
sozlerine basladi. Yalgin, Necmeddin Kuyucu’'nun
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destansi bir mucadeleyle meslek hayatini sir-
diren, 6grencileri ile bitinlesen, 6gretmenlerin

gonlinit kazanan bir egitimci oldugunu séyledi.

Boyle bir kitiphanenin acilmasini cok anlamh
buldugunu belirten Yalcin, “Bir 6gretmen adina
bir kGittiphane acilmasi, her an hatirlanmasi, adi-
nin yasamasi demektir. isterdik ki Necmettin 68-
retmenimiz aramizda olsun ve bu kitiphaneyi
onunla birlikte acalim ama ne yazik ki ¢cok aci bir
sekilde, 6grencisi tarafindan o6ldurilerek aramiz-

dan ayrildi” seklinde konustu.

Aklina esenin, kafasi bozulanin gelip 6gretmene

catacagl bir sistemin olmamasi gerektigini vur-

gulayan kaydeden Yalcin, “Diyarbakir'da saldiriya

ugrayan mudir yardimcisi arkadasimiz, ‘Beni dar-
bettiler, karakola gittik, ifade verdik, cikista surati-
ma bakip piskin piskin ayrildilar’ diyor. Bu tablolari
yasamak istemiyoruz. Egitimciler olarak, yarina
iliskin riiyanin gerceklesmesi icin ter dékiyoruz.
Meslegin itibari iade edilmeli, 6gretmenin eli
giclendirilmelidir. Ogretmenlik siradan bir mes-
lek degildir. Ogretmenlik, korunmasi gereken bir
meslek, kanunu maliyet hesabi gézetilerek Gte-
lenmemelidir. Mahiyeti maliyetinden daha 6nde

tutulmahdir” ifadelerini kullandi.

Konusmalarin ardindan, kurdele kesilerek kiittip-

hane hizmete acild.
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YEDI GUZEL ADAM
Kiitiiphanesi

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin,
Genc Memur-Sen'in sosyal sorumluluk kapsaminda
okullarda yogun emeklerle actigi kiitiiphanelerin kur-
delesini kesmenin mutluluk verici oldugunu belirterek, “Oku-
lu, kitabi, 6grenciyi ve 6gretmeni bir araya getiren Yedi Bolge-
de Yedi Glizel Adam Kuttphanesi projesi en glizel calismalari-
mizdan biridir. Emegi gecen herkese tesekkir ediyorum” dedi.

Ali VYalcin, Isparta’da Sehit Komiser Muhsin Kiremitci
imam Hatip Ortaokulu'nda olusturulan Yedi Giizel Adam
Kitiiphanesi'nin acilis térenine katildi. Kur'an-1 Kerim tilave-
tiyle baslayan térende, il Miiftiistii Bayram Sahin tarafindan
dua edilerek acilis kurdelesi kesildi. Acilisin ardindan, bera-
berindeki davetlilerle birlikte kiitiiphaneyi gezen Ali Yalcin,
Yedi Bolgede Yedi Glizel Adam Kiitliphanesi projesinin bu yil
da devam ettigini ifade ederek, sunlari sdyledi: “Kilttrel ve
sosyal projeler kapsaminda tilke genelinde Yedi Glizel Adam
kutiphanelerini hizmete sokuyoruz. Bu yilin ilk kitlphane
acilisini Isparta Sehit Komiser Muhsin Kiremitci imam Ha-
tip Ortaokulu’nda yapiyoruz. Bu kutlphaneleri, Glkenin fikir
hayatina iliskin bir seyler Uretebilmek, katkida bulunabilmek
adina aciyoruz. Okulu, kitabi, 6grenciyi ve 6gretmeni bir ara-
ya getiren bu proje iftihar edecegimiz calismalardan biridir.
Basta Gen¢ Memur-Sen temsilcileri olmak Gzere, emegi ge-
cen herkese tesekkiir ediyor, kiitliphanenin hayirlara vesile
olmasini diliyorum.”

Yedi Guzel Adam Kutuphanesi'nden
birini daha agtik

X

Tiirkiye’nin
En Biiyiik
Sendikasi

Cezbi uygulamalara evet,
cebri yontemlere hayir!

Gilndeme iliskin aciklamalarda da bulunan Yalcin, Milli Egi-
tim Bakanlig’'nin beyaz 6nlik giyimi konusuna deginerek,
“Tesvike evet, tehdide hayir! Cezbi uygulamalara evet, cebri
yontemlere hayir! ihtiyari olana evet, icbari olana hayir! Biz
6 yildir, 12 Eylil darbe Grind, cag disi ‘Kamuda Kilik ve Kiya-
fet Yonetmeligi'ne karsi ‘Sivil itaatsizlik’ yapiyoruz. istiyoruz
ki yonetmelik glintn sartlarina, insan onuruna, calisanlarin
iradesine uygun olsun. Yillarca Gniversite 6nlerinde 6grenciler
turnikelere sikistirildi kilik ve kiyafet saplantisindan. Kadin-
lar kamuda ‘Kamusal Alan’ yalanindan cok cektiler. insanla-
r tanimlayan devlet agmazindan cok cektik. Secme hakkini
1934’te ama secilmeyi 2013'te aldi kadinlar. istiyoruz ki ira-
demize ipotek konulmasin, saygi duyulsun. Kamu gorevlileri
olarak bize ne giyecegini bilemeyen, 6z yeterlilikleri gelisme-
mis kisi muamelesi yapilmasin. Gelin, kilik ve kiyafet yonet-
menligini degistirelim ve dayatmalardan kurtulahm” seklinde
konustu.

Egitim calisanlarinin ve 6gretmenlerin acil ¢6zim bekleyen
sorunlari, 6ncelikli beklentileri bulundugunu kaydeden Yalgin,
oncelikle Ogretmenlik Meslek Kanunu ve siddeti 6nleyecek
yasal diizenlemenin bir an evvel hayata gecirilmesi gerektigini
kaydetti.
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Sozlesmeliistindama itirazimizdan ve
kadro israrimizdan vazgegcmeyecegiz

5

J'f | yaye: ;’j

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, verdikleri

micadeleyle kadroya gecis hakki elde eden sozlesmeli 6gretmen-

lere es durumuna dayali yer degistirme hakkini aldiklarini, magdu-
riyetin giderilmesini sagladiklarini ifade ederek, “Sézlesmelilerin magduri-
yetini gidermek yetmez, memnuniyetini de saglamak gerek. Memnuniye-
tin yolu da kadrodur. S6zlesmeli istihdamin bitmesine, kadrolu istihdamla
saygin is anlayisinin gliclenmesine, insani yasatan devlet disturunun
personel istihdaminda da tercih edilmesine dair kararlligimizdan, kadro
israrimizdan, s6zlesmeli istihdama itirazimizdan vazgecmeyecegiz” dedi.

Kahramanmaras, Kastamonu, Mersin, Mus, Nevsehir, Rize ve Sakarya'da
diizenlenen toplantilarda konusan Ali Yalcin, 1 milyonu askin Gye sayisiy-

la Memur-Sen'in 6nemli bir sivil toplum kurulusu oldugunu, kendilerini
glcla kilan unsurun sayisal Usttinltik olmadigini belirterek, degerlerinin,
ilkelerinin ve inanc degerlerinin kendilerini glicli kildigini, sendikacihg di-

gerlerine gore degil, degerlerine gore yaptiklarini vurguladi.

Hak, emek ve 6zglirlik miicadelesinde 27 yili geride biraktiklarini kay-
deden Yalcin, “Sendikal hareketimiz, emek, ekmek, 6zlik ve 6zgurlik
micadelesidir. Sendikal yolculugumuzun basladigi tarihten bu yana ciz-
gimizden sapmadik ve medeniyet ilkelerimizi referans alarak yola devam
ettik. Bizi boylesine miicadele alanina ¢eken ve durusumuzu baki kilan
sey ilkelerimiz ve degerlerimizdir. Bu ilke ve degerlerimizden de asla 6diin
vermeyecegiz. Gayretimiz, bereketimizi artiracaktir” seklinde konustu.
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Ali Yalcin, yillardir, haksizliklarin giderilmesi, adaletin yerini bulmasi, mag-
duriyetlerin ortadan kaldiriimasi icin miicadele verdiklerini ifade ederek,
sunlari sdyledi: “Kadroya gecis hakki elde eden sézlesmeli 6gretmenlere
es durumuna dayali yer degistirme hakkini aldik, magduriyetin giderilme-
sini sagladik. Sozlesmelilerin magduriyetini gidermek yetmez, memnuni-
yetini de saglamak gerek. Memnuniyetin yolu da kadrodur.”

Sozlesmeli istihdamin sorun Gretmeye devam ettigini vurgulayan Yal-
¢in, sozlesmeli 6gretmenle kadrolu 6gretmen arasinda Ucret boyutunda,
sosyal hak konusunda farklar oldugunu, ayni masada, ayni 6gretmenler
odasinda bulunan soézlesmeli ile kadrolu 6gretmen arasinda 26 cesit fark
bulundugunu, sézlesmeli istihdam tlrtnin 40’1, s6zlesmeli sayisinin 320
bini gectigini belirterek, sdzlesmeli istihdamin bir an evvel son bulmasi
gerektigini kaydetti.

Meslege destek, gelecege hizmet niteliginde bir

meslek kanunu ivedilikle cikarilmahdir

Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun zamana yayilmamasi, daha fazla zaman
gecirilmeden cikarilmasi gerektigini vurgulayan Yalcin, “Ogretmenlik mes-
leginin statlistind ylkseltecek, meslegi tim asama ve basamaklariyla ele
alacak, 6zlik ve sosyal haklarinda iyilestirmeler yaparak sosyal itibarini

SIKLET
#5000 PARA ODULU.
+ 200¢ KITAP HEDIYE GEKI

daha da yikseltecek, meslege destek, gelecege hizmet niteliginde bir

meslek kanunu ivedilikle ¢cikarilmalidir” diye konustu.

Gelir vergisi oranlari Uicretlilerin kdbusu olmaktan
cikarilmalidir

2020 yili gelir vergisi matrahlarinin yaklasik olarak yeniden degerleme
orani kadar artirildigina isaret eden Yalcin, “Yeniden degerleme orani ka-
dar artis olmasi dogru, gecmis yillarin eksiklerini kapatmamasi yoniyle
yanhstir. Gelir vergisinde ylizde 15’lik dilimin matrahi, kamu gorevlilerin-
den yil boyunca ytizde 20'lik gelir vergisi kesintisini gerektirmeyecek di-
zeye yukseltilmeliydi. Matrahlarda yiksek artis yapilamiyorsa, vergi oran-
lar distrilmeli ya da vergi kaynakli gelir kaybi tazmin edilmelidir. Gelir
vergisi dilimlerinde yeni ihdas edilen ylzde 40 dahil, ylizde 35, ylizde 27
ve ylizde 20 oranlari ticretlilerin kdbusu olmaktan cikariimahdir. Kamu go-
revlileri vergi 6demekten degil; vergi yikinin artmasindan, vergi adale-
tinin saglanmamasindan, verginin maasi azaltmasindan rahatsizdir. Kamu
yonetiminde ehliyet ve liyakat, gelir dagiliminda ve vergi ylikiinde adalet
tam anlamiyla saglanmalidir. Vergide emegi korumanin, alin terinden daha
az vergi almanin yolu bulunmalidir. Adalette, nimette ve kilfette esitlik

istiyoruz” ifadelerini kullandi.
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EGITIME
BAKIS

Egitime Bakis 2019:
Izleme ve Degerlendirme Raporumuzu
kamuoyuyla paylastik

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, egi-
timde bircok olumlu gostergeye ragmen, son yillarda egi-
time ayrilan kaynaklarda bir azalma oldugunu belirterek,
“Egitim sisteminin kalitesini artirmanin énlindeki engelleri kaldir-
mak, daha nitelikli bir egitim sistemi tesis etmek icin kaynaklarin

artirilmasi bir zorunluluktur” dedi.

Ali Yalcin, Egitime Bakis 2019: izleme ve Degerlendirme Raporu’nu
diizenlenen basin toplantisinda kamuoyuyla paylasti. Egitime ya-
pilan yatirimlarin ne kadar etkili ve verimli sonuclar verdigini gér-
mek icin politikalarin ve uygulamalarin sirekli olarak izlenmesi ve
degerlendirilmesi gerektigini ifade eden Yalgin, yapilan izleme ve
degerlendirme calismalarinin egitim sisteminin mevcut durumunu,
olumlu gelisme seyreden ve gelistiriimesi gereken alanlarini tespit
etmeye ve egitim sisteminin iyilesmesi adina veri temelli 6neriler
gelistirmeye imkan verdigini soyledi.

Ogrencilerin kaliteli bir egitime erismesini
temin edecek bir egitim sistemi tasarlanmalidir

iki yil 6nce yiiksekdgretime gecis sinavlarinda bir degisiklik ya-
pildigini hatirlatan Yalcin, yeni uygulanan AYT ve TYT sinavlarina
girenlerin performanslarina bakildiginda, sonugclarin i¢ acici oldu-
gunu soylemenin glic oldugunu dile getirdi. “Clinkl genel olarak
tlim testlerde, ozellikle matematik ve fen bilimleri alanlarindaki
net ortalamasi oldukca duistktir” diyen Yalcin, “Bu sinavlar be-
lirli bir yeterlilik diizeyine gére hazirlanmadigindan dolayi yillar
icerisinde netlerdeki degisimler egitim sisteminde bir iyilesmenin

olup olmadigini ifade etmemektedir. Ancak bu sonuglari son on
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yildaki yliksekdgretime giris sinav verileri, PISA ve TIMSS sonug-
lari ile karsilastirdigimizda, egitim sisteminin niteligi hakkinda bir
degerlendirmede bulunabiliriz. Bu sonuclar, liseyi bitiren genclerin
temel bilgi ve becerileri elde etmeden sistemden mezun oldugu-
nu gostermektedir. Tim 6grencilerin kaliteli bir egitime erismesini,
temel bilgi ve becerileri elde etmesini temin edecek bir egitim sis-

temi tasarlamaliyiz” ifadelerini kullandi.

Genel lise mezunlarinin istihdam oraninin yizde 48, lise dengi
meslek okul mezunlarinin istihdam oraninin ise ylizde 58 oldu-
guna dikkat ceken Yalcin, soyle konustu: “Genel lise mezunlari-
nin issizlik oraninin ytizde 13,1, lise ve dengi meslek okullarindan
mezun olanlarin ise yiizde 11,4 oldugu gorilmektedir. issizlik ve
istihdam oranlari g6z 6niine alindiginda, lise ve dengi meslek okul-
larindan mezun olanlar, genel liselerden mezun olanlara gore bir
is sahibi olma ve istihdam edilme konularinda daha avantajlidir.
OECD (lkelerinin 25-34 yas arasi ortadgretim mezunlarinin is-
tihdam orani ortalamasi ylizde 78, issizlik orani ortalamasi ylizde
7,3'tur. Turkiye'de bu oranlar yiizde 65 ve ylizde 11'dir; istihdam
bakimindan OECD (lkeleri ortalamasindan diistik, issizlik bakimin-

dan ise yuksek durumdadir”

Yeni kayit 6grenci sayisi 100 bin, mezun sayisi
ise 54 bin

Turkiye'de son 5 yillik stirecte 210 bin civarinda 6gretmenin kamu
okullarina atandigini dile getiren Yalcin, son iki yilin verilerine ba-
kildiginda ise s6z konusu 6gretmenlerin beste licliniin Glineydogu

Anadolu ve Ortadogu Anadolu bdlgelerine atandiginin gértldtugu-
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nii ifade etti. Ogretmenlik kaynagini olusturan béliimlere yeni kayit 6grenci
sayisinin 100 bin, mezun sayisinin ise 54 bin olarak gerceklestigini sdyleyen
Yalgin, 2019 KPSS egitim bilimleri testine 360 bin kisinin girdigini, 6gret-
men atama ve 6gretmen adayi sayilari dikkate alindiginda, ‘atama bekleyen
O6gretmen aday!’ sorununun 6nimiizdeki yillarda da devam edeceginin go-
raldigint kaydetti.

Ogretmen maaslari OECD ortalamasindan oldukca
distktar

Ali Yalgin, Turkiye'deki 6gretmen maaslarinin OECD ortalamasindan olduk-
ca dislik oldugunu, OECD iilkelerinde kidem arttikca maaslarda 6nemli bir

enel Baskan Ali Yalcin, 6nerileri soyle siraladi: “Turkiye, son
yillarda okul éncesi egitimde okullasma oranini artirmasina
ragmen halen OECD (lkeleri arasinda en diisiik okullasma
oranina sahip tlkelerden biridir. Turkiye'nin okul 6ncesi egitimde okul-
lasma oranini ylikseltmesi icin okul 6ncesine ayirdigi bitceyi artirmasi
gerekmektedir. Sosyo-ekonomik olarak dezavantajli cocuklarin okul

oncesi egitime erismesi licretsiz olmalidir.

Lise egitimi zorunlu egitim kapsamina alinmasina ragmen teorik cag
nifusunun yiizde 12’si okullasmamistir. Buna ilaveten, iller arasinda
ve cinsiyete gore okullasma oranlari 6nemli 6lctide farkhlasmaktadir.
Bundan dolayi, ortadgretimde okullasma oranlarinin artirilmasina 6n-
celik verilmeli ve okullasma oranlarinin disik oldugu illerde, 6zellikle
kiz cocuklarinin okullasma oranlarini artirmaya yonelik projeler gelis-
tirilmelidir.

Son yillarda Turkiye, ortadgretimden mezuniyet oranini artirmasina
ragmen, OECD (ilkeleri arasinda 25 yas alti ve 25 yas Usti en az lise
mezunu olma oraninin en distk oldugu (lkelerden biridir. Ayrica, bol-
geler arasinda en az lise mezunu olma orani ciddi bir sekilde farkli-
lasmaya devam etmektedir. Bundan dolayi, dezavantajli bolgelerdeki
cocuklarin lise terk oranlarini azaltmaya ve okullasma oranlarini artir-
maya yonelik calismalara éncelik verilmelidir.

Mesleki ve teknik ortaégretim mezunlarinin istihdam oranlari genel
orta6gretim mezunlarina gore cok daha yiiksek, issizlik oranlari ise
dusuktlr. Ancak her iki lise tlirinden mezun olanlarin istihdam oran-
larina gore issizlik oranlari birbirine daha yakindir. Mesleki ve teknik
egitim mezunlarinin istihdamini artirmak ve issizlik oranlarini azaltmak
icin mesleki ve teknik egitimin niteligini ve mezunlarinin istihdam edi-
lebilirligini artirmaya donik ¢ézimler Gretilmelidir.

Ogretmen arz ve talebi arasinda var olan ciddi uyumsuzluk sorunu-
nu asmak icin dncelikle YOK arz ve talep arasindaki mevcut mesafeyi
daha da acan politikalari uygulamaktan vazgecmeli ve 6gretmen aday-

lari icin daha gercekci kariyer hedefleri belirlenmelidir.

OECD tilkeleriyle kiyaslandiginda Tirkiye'deki 6gretmen maaslarinin
oldukca dustik oldugu gortlmektedir. Dahasi, OECD (ilkelerinin ¢o-
gunda tecriibe ile birlikte 6gretmenlerin maaslari da artmaktadir. Og-
retmen maaslari artiriimali, 6zellikle tecriibeye ve kideme bagli olarak

maaslarin arttigi bir model gelistirilmelidir.

artis gorultirken, Turkiye'de ise kidem arttikca maasin ¢ok az farklilastigini;
OECD (ilkelerinde kademeler yiikseldikce maasta belirgin bir artis olurken,
Turkiye'de tim kademelerde benzer maas oldugunu ifade ederek, “OECD
lilkelerinde okul madurlerinin fiili maasi 6gretmenlerin fiili maasinda ylizde
50 fazla iken, Tiirkiye'de yiizde 20 fazladir. Ogretmenler, OECD ortalama-
sina gore diger ylksekdgretim mezunlarinin 0,88 katini alirken, Turkiye'de
0,85 katini almaktadir. OECD {ilkeleri ortalamasina goére okul mudurleri
diger yuiksekogretim mezunu calisanlarin 1,34 katini alirken, Turkiye'deki
O6gretmenler 0,97 katini almaktadir. Turkiye'deki 6gretmenler ve okul mi-
darleri OECD'deki meslektaslari ile kiyaslandiginda, diger ytiksekogretim

mezunlarindan daha disiik maas almaktadir” degerlendirmesinde bulundu.

Goreve yeni baslayan 6gretmenlerin meslegin ilk yillarinda mesleki

rehberlik ve destek alabilecegi, bilgi, beceri ve tecriibesini daha etkin
ve hizli gelistirebilecegi, tecriibeli 6gretmenlerin daha yogunlukta ol-
dugu bolgelere atanmasi ve mesleki tecriibelerinin gelisiminden sonra
dezavantajli bélgelerde calismasi saglanmalidir.

Turkiye'de 6gretmen ve okul madurleri, OECD Ulkelerindeki 6gretmen
ve okul mudurlerine gére hizmet ici egitimlere daha az katilmaktadir.
Hizmet ici egitimlerin daha etkin, verimli ve faydali olmasi icin katilim-
cilarin ihtiyaclari, istek ve beklentileri dikkate alinarak hizmet ici egi-
timler planlanmalidir. Hizmet ici egitimlere katihmi artirmak icin cesitli
tesvik sistemleri (lcret, terfi, atama vb.) gelistirilmeli ve is ytkintn ha-
fifletilmesi, ders yUki saatinin azaltilmasi, haftanin belirli bir glintintin
hizmet ici egitime ayrilmasi gibi destekler saglanmalidir. Okul yone-
ticilerinin, yonetici olarak atanmadan 6nce liderlik, okul yonetimi ve
alan bilgisi, 6gretim yontemleri ve pedagojik konularla ilgili egitimlere
katilmasi temin edilmelidir.

Halen okul 6ncesi ve ortadgretimdeki okullasma oranlarinin artmasi
ve daha kaliteli bir egitim sistemi kurmak hedefi dikkate alindiginda,

egitime ayrilan bltce artinlmalidir”

Acilis konusmasindan sonra, raporu hazirlayan akademisyenlerden
Prof. Dr. Hasan Bozgeyikli'nin raporla ilgili ayrintili bir sunumunun ar-
dindan, Millt Egitim Bakanligi Yiiksekdgretim ve Yurt Disi Egitim Genel
Mudiirl Yusuf Biyiik, Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
Baskani Prof. Dr. Halis Ayglin ve SETA Egitim ve Sosyal Politikalar
Arastirmalari Direktorl Prof. Dr. Atilla Arkan, rapora iliskin degerlen-
dirmelerde bulundular.
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Vasatli asmak, paydaslarin gorusleriyle olgunlastiriimis
surdurulebilir politikalarla mumkundur

GiTi -SEN
. Em‘l‘mmme

{STANBUL 5 NOLU SUBE =

gitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Ramazan Ca-

kirci, istanbul 5 No’lu Sube’nin divan toplantisina;

Hasan Yalcin Yayla, istanbul 2 No'lu Sube’ye bagl
Fatih ilce Temsilciligi’'nin diizenledigi ‘isyeri temsilcileri ve
okul yoneticileri’ bulusmasina katildi.

Yayla, 1 No'lu Sube Baskani Miikremin Kése, 2 No'lu Sube
Baskani Rifat Kavak, 5 No'lu Sube Baskani Yusuf Sabaz ve
ilce temsilcileriyle birlikte, il milli egitim yoneticilerini ziya-
ret ederek, mudurlikte gorev yapan Uyelerle bir araya geldi.
Sendikal calismalara ve egitim glindemine iliskin istisarele-
rin yapildigi toplantida konusan Ramazan Cakirci, en blyik
sorunlardan birinin gelirin adil dagitilmamasi, biylimenin
hakca paylasiimamasi, kamu gorevlileri basta olmak tzere,
lcretli kesimin Turkiye'nin blylmesinden alin terinin kar-
sihgl olan pay1 alamamasi oldugunu ifade ederek, sorunlara
¢6zim bulunmasi, haksizliklarin ve adaletsizliklerin gideril-
mesi, gelirin adil dagiliminin saglanmasi, egitim calisanlari
adina elde ettikleri kazanimlara yenilerinin eklenmesi icin
micadele verdiklerini soyledi.

Yiksek beklenti olusturmanin gelenek haline getirildigine
dikkat ceken Cakirci, okullara ‘yeni nesil 6gretmen odasi
modeli’ vaadinin de 2023 Egitim Vizyonu gibi hem lafta hem
de rafta kaldigini dile getirdi. Cakirci, “Bakanlik kendi eylem
takvimine uymali; bir an 6nce, tespitten ¢6ziime, vaatten
eyleme, sdzden fiile ge¢melidir. Egitim calisanlarinin sorun-
lari, gecici islerle, palyatif ¢cézlimlerle, sadra sifa olmayan
girisimlerle cézllemeyecek kadar derindir. Egitimde vasati
asmak, kaliteye odaklanmak, (izerinde iyi diistinilms, pay-
daslarla istisare edilmis, paydaslarin goérusleriyle olgunlasti-
rilmis strdirdlebilir politikalarin belirlenmesi ve uygulanma-
siyla miimkindur” dedi.

Cakirci, egitim, 6gretim ve bilim hizmet kolunun yetkili
sendikasi olarak, egitim calisanlarinin sorunlarinin ¢6ziimda,
ozlik haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi konusundaki
micadelelerini her platformda stirdiireceklerinin altini gizdi.
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Sef, memur ve hizmetlilerin emegi
gormezden gelinmemelidir

Genel Baskan Yardimcisi Hasan Yalcin Yayla, egitim hizmeti-
nin bir btin oldugunu, hizmetli, memur ve seflerin emegi-
nin gérmezden gelinmemesi gerektigini ifade etti. Yayla, hiz-
met kolu kapsaminda bulunan kurumlarda egitim-6gretim
hizmetleri sinifi disinda diger siniflarda bulunan calisanlarin
mevcut ek gosterge oranlarinin en az 600 puan artiriimasi
gerektigini kaydetti.

Atamalarin kadrolu olmasi, sozlesmeli personelin kadroya
gecirilmesi icin micadele verdiklerini sdyleyen Yayla, 3600
ek gosterge calismasinin butlin egitim calisanlarini kapsaya-
cak sekilde genisletilmesi, mevcut ek gosterge oranlarinin
daha fazla zaman gecirilmeden 3600’e cikarilmasi cagrisin-
da bulundu. Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun bir an evvel
cikarilmasini, 6gretmenligin kariyer meslegi haline getiril-
mesini istediklerini sdyleyen Yayla, kurum yoneticiliginin
ikincil gorev kapsamindan cikarilmasi, miinhasir kadro ver-
me fikrinin bir an 6nce hayata gecirilmesi gerektigini dile
getirdi.

il milli egitim yoneticilerine ziyarette bulunan Hasan Yalcin
Yayla, midurlikte gorev yapan Uyelerle bir araya gelerek,

sendikal calismalar hakkinda bilgi verdi. Egitim-Bir-Sen ls-
tanbul 5 No'lu Sube Baskani Yusuf Sabaz, 2 No'lu Sube Bas-
kani Rifat Kavak da birer konusma yaptilar.
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Mali isler ve Denetleme Kurullan
Egitim ve Istisare Toplantisi

Mali Isler ve Denetleme Kurullar
Egitim ve Istisare Toplantimizi yaptik

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, egitimciler

olarak, bir egitim sendikasi olarak, egitime yatirrm yapmaya,

teskilat egitimine 6nem ve agirlik vermeye devam edeceklerini
belirterek, “Bir yandan cocuklarimizi gelecege hazirliyor, yarinlarimizin
aydinlik olmasi icin ter akitiyor, diger yandan sendikal yol haritamizi
belirliyor, teskilat egitimlerimizle sendikal yolculugumuzu, emek, hak ve
Ozgurlik micadelemizin temellerini gliclendiriyoruz” dedi.

Mali isler ve Denetleme Kurullari Egitim ve Istisare Toplantis’nin
acilisinda konusan Ali Yalcin, “E-Sendika Programi’yla teskilatimizin
daha hizli hizmet alabilmesi, katilimci yonetim anlayisimizin tiim
alanlarda karsilanabilmesi, sistemli sendika kimligimizin tahkimi icin bu
tlr toplantilar 6nemlidir” ifadelerini kullandi.

Turkiye'de acilen ¢oziime kavusturulmasi gereken bir sistem sorunu
bulunduguna dikkat ceken Yalgin, “Yasadigimiz sorun, insan sorunu
degil, sistem sorunudur. Eger kamuda saglikli isleyen, diizglin bir sistem
kurulamazsa sorun daha da derinlesecektir. Clinkii sistemsizlik her
seyin miibah oldugu bir psikolojiyi tetikler. Toplum olarak ihtiyacimiz;
tartismalari azaltmak igin yasak savan degil, ihtiyaci karsilayan politikalar
tretmek, sistem kurmaktir. Egitimde de yasadigimiz sorun insan degil,
sistem sorunudur aslinda” seklinde konustu.

Gorevimiz, her isimizi kitabimiza uygun yapmaktir

Her imkanin birimtihan oldugunu kaydeden Yalcin, “imtihanlari basariyla
gecmis bir teskilat olarak bizim goérevimiz, her isimizi kitabimiza uygun
yapmaktr, oyle de yapiyoruz, yapmaya da devam edecegiz” diye
konustu.

Ali Yalcin, mutabakatsizlikla sonuclanan toplu sézlesmeyle ilgili olarak
ise sunlar soyledi: “2012 yilinda gerceklestirdigimiz ilk toplu s6zlesme
strecini de mutabakatsizlikla tamamlamistik. Kamu gorevlilerine ve
emeklilerine hak ettikleri artisi saglayabilmek icin caba harcadik. Toplu
sozlesme siirecinde yapilmasi gereken ne varsa hepsini yaptik; is birakma
eylemi yaptik, bos clizdanlarimizi bakanligin 6niline biraktik, Kamu

isveren Heyeti'ni adil olmaya cagirdik, hakem kurulunda objektif bir
tavir beklerken, kamu isvereninin isteklerini yerine getiren bir teslimiyet
gordik. Kamu gorevlileri olarak, milli gelirden almamiz gereken payi
almak icin sesimizi ylkseltecek, hak, emek ve 6zglrlik micadelemizi
her platformda stirdtirecegiz.”

Acilis konusmasinin ardindan, Egitim-Bir-Sen Mali islerden Sorumlu
Genel Baskan Yardimcisi Mithat Sevin, Mali Misavir Nurol Erdem ve
Gelir idaresi Grup Baskani Kadir Cicek birer sunum yaptilar.
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Kamu gorevlilerine verilen zam

vergi yoluyla geri tahsil edilmemelidir
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gitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Stikri Kolukisa,

kamu gorevlilerine verilen zammin vergi yoluyla geri

alinmamasi gerektigini soyledi. Kolukisa, Afyonkarahisar
1 ve 2 No'lu subelerin genisletilmis il divan toplantisina katilarak,
sendikal calismalara ve egitim glindemine iliskin aciklamalarda
bulundu.

Sozler tutulmali, ek géstergenin kapsami
genisletilmelidir

Egitim calisanlarina yoénelik vaatlerin bir an 06nce yerine
getirilmesi gerektigini kaydeden Kolukisa, Cumhurbaskanhgi
ikinci 100 Gunlik Eylem Plan’nda ve 2023 Egitim Vizyonu
Belgesi'nde yer verilen 3600 ek gostergenin daha fazla zaman
gecirilmeden tiim egitim calisanlarini kapsayacak sekilde bir
an once hayata gecirilmesi gerektigini ifade etti. Ogretmenlik
mesleginin hak ettigi noktaya gelmesi icin herkesin (zerine
diseni yapmasl, elini tasin altina koymasi gerektigini
vurgulayan Kolukisa, bu baglamda atilmasi gereken en 6nemli
adimin Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun cikarilmasi oldugunu
soyledi. Ogretmen istihdaminda farkli modellere son verilmesi,
atamalarin kadrolu yapilmasi cagrisinda bulunan Kolukisa,
istihdamda gticlik cekilen yerlerde tesvik sisteminin hayata
gecirilmesi  gerektigini, bunun yapilmasi durumunda baz
sorunlarin ¢éziime kavusturulacagini kaydetti.

Idari personelin 6zliik, mali ve sosyal haklari
iyilestirilmelidir

Yardimci hizmetler, genel idare hizmetleri ve teknik hizmetler
sinifi calisanlarinin egitim sisteminin ana unsurlari oldugunu,
egitime katkilarinin inkar edilemeyecegini ifade eden Kolukisa,
“Ozluk, mali ve sosyal haklarda 6gretmenlerle aradaki farklar
giderilmelidir. Egitim bir butlindir, ortaya cikan eser ise herkesin
ortak gayretinin sonucudur. Bu bitinlGga saglamanin yolu,
idari kadrolarda gorev yapan personeli 6zlik, mali ve sosyal
haklar bakimindan 6gretmenler gibi ele almaktan gecmektedir”
degerlendirmesinde bulundu.
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Tiirkiye'nin
En Bilyiik
Sendikasi

2020 yil gelir vergisi matrahlarinin yaklasik olarak yeniden
degerleme orani kadar artirildigina dikkat ceken Kolukisa, vergi
dilimi adaletsizligine acilen son verilmesi, vergi kanununun
cok kazanandan c¢ok az kazanandan az olacak sekilde yeniden
ele alinmasi, kamu gorevlilerinin alti ay yaz, alti ay kis yasama
donglistinden kurtarilmasi gerektigini dile getirerek, “Adalette,
nimette ve kiilfette esitlik istiyoruz” dedi.

Yeni bir yliksekogretim kanununun
vakti geciyor

Yeni bir ylksekogretim kanununun vaktinin ¢oktan geldigini
hatta gectigini soyleyen Kolukisa, sozlerini sdyle tamamladi:
“Akademik yukselmede adil bir sistem tesis edilmelidir.
Kadro ahmlarinda keyfilik ortadan kaldiriimali, norm kadro
uygulamasindan dogan magduriyetler giderilmelidir. idari
personel, akademik personele taninan ylksekdgretim tazminat,
gelistirme 6denegi gibi temel bazi mali ve sosyal haklardan
faydalandirilmalidir. Universitelerimizde ayni statiiye sahip
personel arasinda liyakat ve kariyer ilkeleri cercevesinde adalete
ve hakkaniyete uygun gorevde yiikselmenin 6nl acilmahdir.
Universite idari personeline tniversitelerarasi merkezi atama ve
yer degisikligine imkan taniyan bir sistem hayata gecirilmelidir.
Bu taleplerimizin karsilanmasi icin girisimlerimiz, cabalarimiz
devam edecektir.”

Egitim-Bir-Sen Afyonkarahisar 1 No'lu Sube Baskani Mustafa
Arslan, 2 No'lu Sube Baskani Mustafa isbilir de birer konusma

yaparak, calismalari hakkinda bilgi verdiler.
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‘Mesleki ve Teknik Eéiiime Bakis’ raporumuzu-acikladik

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani

Ali Yalcin, meslek liselerinde okuyan 6gren-

cilerin mezun olduklarinda veya mesleklerini
icra ederken karsilarina cikacak yeni ortamlara adap-
te olabilmeleri icin ileri dliizey okuryazarlk, iletisim
becerileri, yabanci dil ve analitik diistinme gibi genel
becerilere sahip olmalarinin ve yeniliklere acik olma-
larinin oldukca 6nemli oldugunu ifade ederek, “Bun-
dan dolayi, mesleki ve teknik egitim veren okullarda-
ki 6grencilere hem mesleki ve teknik beceriler hem
de akademik beceriler kazandiriimali; mesleki ve tek-
nik egitime baslayan ancak genel becerileri zayif olan
ogrencilere yonelik telafi egitimleri saglanmalidir.
Boylece, ozellikle 9. sinifta yasanan sinifta kalmalarin
online gecilmesi hedeflenmelidir. Ayrica, mezunlara,
diinyadaki degisimlere hizli bir sekilde adapte olma-
larina yardimci olacak anahtar beceriler kazandiril-
malidir. Mesleki ve teknik egitim 6grencilerinin okul
terklerini azaltmak ve okulu bitirme oranlarini artir-
mak icin yeni programlar baslatilmalidir” dedi.

Ali Yalcin, Egitim-Bir-Sen Stratejik Arastirmalar Mer-
kezi (EBSAM) tarafindan hazirlanan ‘Mesleki ve Tek-
nik Egitime Bakis’ odak analiz calismasini Memur-Sen
Genel Merkezi'nde diizenlenen basin toplantisinda
acikladi. Millt Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egi-
tim Genel Mudurt Kemal Varin Numanoglu'nun da
katildigi toplantida konusan Yalgin, Turkiye'de istih-
damin ve is glcl niteliginin artirlmasi icin mesleki
ve teknik egitimin 6zel bir 5nem arz ettigini sdyledi.

Eylem, proje ve egitim politikalari

paydaslarla birlikte planlanmalidir

Turkiye'de mesleki ve teknik egitimin gecirdigi su-
rece bakildiginda, ideolojik midahaleler sonucunda
sistemin olumsuz etkilendigini ve ¢6ziime yonelik ya-
pilan bazi diizenlemelerin bazi yapisal sorunlari daha
da derinlestirdigini vurgulayan Yalgin, sozlerini soyle
strdirdi: “Egitim sistemine ideolojik nedenlere da-
yanilarak yapilan miidahaleler, egitimde, 6zellikle de
mesleki ve teknik egitim sisteminde telafisi olmayan
sorunlara yol agmistir. Katsayi karari etkisini yillar
icerisinde gostermis, meslek liselerine olan talebi
ciddi oranlarda azaltmis ve Tirkiye'nin ihtiyac duy-
dugu is gliciinlin yetistirilmesi konusunda 6nemli bir
engel teskil ettigi is piyasasi tarafindan da siklikla dile
getirilmistir.”

Coziim odakli uygulanmasi gereken eylem, proje ve
egitim politikalarinin paydaslarla, is piyasasiyla, ilgi-
li sektor ve bakanliklarla, sivil toplum kuruluslary-
la, mesleki ve teknik egitimin 6gretmen, 6grenci ve
yoneticileriyle birlikte planlanmasi ve yuritilmesi
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gerektigini dile getiren Yalcin, “Bu, hem mesleki ve
teknik egitimi gliclendirecek hem dijitallesen sana-
yinin ihtiya¢ duydugu nitelikteki insan kaynaginin
yetismesini hem de mesleki ve teknik egitimin daha
basarili 6grenciler tarafindan da tercih edilmesini
saglayacaktir” ifadelerini kullandi.

is piyasasinda lise dengi meslek okul mezunlari
genel lise mezunu olanlara gére daha avantajhidir

Lise dengi meslek okul mezunlarinin istihdam oran-
lari genel lise mezunlarina gére yiiksek iken, issizlik
oranlarinin genel lise mezunlarina gore disiik oldu-
gunu ifade eden Yalcin, sdyle devam etti: “is piya-
sasinda lise dengi meslek okul mezunlari genel lise
mezunu olanlara gore daha avantajlidir. Mesleki ve
teknik egitimde tim alanlar bakimindan, mezunlarin
kendi alanlari disinda calisma oranlari, mezuniyet
alanlarinda calisma oranlarindan ¢ok daha ytiksektir.
Mesleki ve teknik egitim mezunlarinin, mezuniyet
alani disinda istihdamda yer almasi, hem sekt6riin
verimliligini ve ekonomisini olumsuz olarak etkile-
mekte hem de mesleki programlarin genel program-
lara gbére daha pahali bir egitim oldugu gbz 6niinde
bulundurulursa, devletin yaptigl yatirimin yerini bul-
mamasi anlamina gelmektedir.”

Mesleki rehberlik ve yénlendirme calismalari
daha etkin yapilmalidir

ASELSAN Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'ne 2019-
2020 6gretim yilinda yiizde 1'lik dilimden, iTU Mes-
leki ve Teknik Anadolu Lisesi'ne de ylzde 1,26'lik
dilimden Ogrenci yerlestigine dikkat ceken Yalgin,
“Bu, mesleki ve teknik egitimin cazibesini artiracak
ve toplumda siiregelen olumsuz algiyr dénUstirecek
cok onemli bir gelismedir. Bu model okul is birligi,
mesleki ve teknik egitime yeni bir nefes, yeni bir he-
yecan getirmis olup genisletilmeli, hatta uygun olan
tiim Universitelerle devam ettirilmelidir. il diizeyinde
sektoriinde lider olmus firmalarla, ildeki mesleki ve
teknik Anadolu liselerindeki alan-sektor eslesmesi is
birlikleri yapilarak 6grencilerin staj ve beceri egitim-
lerinin gercek is ortamlarinda almasi ve 6gretmenle-
rin de mesleki gelisim kapsaminda isbasi egitimlerini
almasi saglanmalidir. Mesleki rehberlik ve yonlen-
dirme calismalari daha etkin bir bicimde planlanma-
I, mesleki ve teknik egitimin gériinimini daha da
artirici faaliyetler yapilmalidir” degerlendirmesinde
bulundu.

Okulu bitirme oraninin artirilimasi saglanmalidir

Ali Yalcin, yasanan teknolojik gelismelere paralel ola-
rak mesleklerin degistigini ve meslek erbabinin s6z

konusu hizli degisime adapte olmasinin beklendigini
kaydederek, sozlerini séyle tamamladi: “Halen mes-
lek liselerinde okuyan 6grencilerin mezun oldukla-
rinda veya mesleklerini icra ederken karsilarina cika-
cak yeni ortamlara adapte olabilmeleriicin ileri diizey
okuryazarlik, iletisim becerileri, yabanci dil ve anali-
tik distinme gibi genel becerilere sahip olmalari ve
yeniliklere acik olmalari olduk¢a 6nemlidir. Bundan
dolayl, mesleki ve teknik egitim veren okullardaki
ogrencilere hem mesleki ve teknik beceriler hem de
genel (akademik) beceriler kazandirilmahdir. Mesle-
ki ve teknik egitime baslayan ancak genel becerileri
zayif olan 6grencilere yonelik telafi egitimleri saglan-
malidir. Boylece, 6zellikle 9. sinifta yasanan sinifta
kalmalarin 6nline gecilmesi hedeflenmelidir. Ayrica,
mezunlarin diinyadaki degisimlere hizli bir sekilde
adapte olmasina yardimci olacak anahtar beceriler

kazandirilmalidir. Mesleki ve teknik egitim 6grenci-
lerinin okul terklerinin azaltilmasi ve okulu bitirme
oranlarinin artiriimasi saglanmalidir.”
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Numanoglu: Mesleki ve teknik egitim bir doniisiim
siirecine girmistir

Milli Egitim Bakanhgl Mesleki ve Teknik Egitim Ge-
nel Muduri Kemal Varin Numanoglu ise, mesleki

egitimin kalitesini artirmak, egitim, istihdam ve Ure-
tim baglantisinin saglam bir diizlemde yuritilmesi-
ni saglam icin calistiklarini vurgulayarak, son birkac
yildir mesleki ve teknik egitimde 6nemli adimlarin
atildigini, 6zellikle de sektorle yapilan is birlikleri
neticesinde mesleki ve teknik egitimin bir dontistim
strecine girdigini ifade etti. Numanoglu, “Bu kap-
samda Egitim-Bir-Sen’in hazirladigi Mesleki ve Tek-
nik Egitime Bakis raporunu cok kiymetli buluyoruz.
Raporun hazirlanmasinda emegi gecenlere tesekkir
ediyorum” dedi.
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5600 ek gosterge sozU

gitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Hasan Yalcin

Yayla, Osmaniye, Usak ve Diyarbakir 1 No’'lu Sube’nin

dizenledigi toplantilara katildi. Sendikal faaliyetler
ve egitim glindemiyle ilgili degerlendirmelerin yapildig
toplantilarda konusan Hasan Yalcin Yayla, 27 yildir hak ve
6zglrlik micadelesi verdiklerini ifade ederek, “Vesayeti desifre
etmek, haksizliga ugrayanlarin hakkini savunmak, hukukunu
korumak icin sendikal yolculuguna ciktik. 27 yildir calisiyoruz,
cabaliyoruz, Uretiyoruz. Bu siirecte egitim calisanlari adina
bircok kazanim elde ettik, 6zgirlik alanlarinin genisletilmesi
icin ter akittik. Degerlerimizle var olduk, degistirdiklerimizle
yol aldik. Degerlerimizden 6diin vermedik, degistirdiklerimizle
tarihe kayit dustuk” dedi.

Ulkemizin biiytimesi milli gelirin
adil dagitilmasina bagli

Turkiye'nin blytmesinin milli gelirin adil dagitilmasina bagli
oldugunu kaydeden Yayla, “Biz bu dagilimin dogru bir sekilde
yapilmasi icin emek harciyoruz. Ozelde {iyelerimize, genelde
herkese hitap ediyoruz. Bunun sonucunda da insanlardan
gerekli tevecciihi goriiyoruz. Sendikal miicadelemiz biiylyerek,
glclenerek devam ediyor. Bazilari, sorunlari alt alta koyarak,
sorunlari sisirerek kendilerine alan agiyor, bizse ¢oztmleri alt
alta koyarak, problemlerin ¢6zimini saghyoruz” seklinde
konustu.

Bakanlik egitimin esas meselelerine
odaklanmalidir

Atama ve yer degistirme takviminin yol actigl sorunlara bir an
evvel ¢oziim bulunmasi cagrisinda bulunan Yayla, Milli Egitim
Bakanligr'nin egitimin esas meselelerine odaklanmasini, egitim
calisanlarinin taleplerini azami 6lctide karsilayan, magduriyetleri
onleyen, adil ve slrdirdlebilir bir atama ve yer degistirme
politikasi izlemesini; ek ders esaslarindaki adaletsizliklerin
giderilerek ek ders Ucretlerinin artirilmasini; hizmetli, memur,
sefler basta olmak (zere, genel idare hizmetleri ve yardimci
hizmetler sinifi personelinin mali ve 6zliik haklarinda iyilestirme
yapilmasini; 6gretmene haftada birden fazla nobet gorevi
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verme ve mesai disi zorunlu mesleki calismalara katilma gibi
angaryalara son verilmesini; 3600 ek gostergenin, tim egitim
calisanlarini kapsayacak sekilde bir an 6nce hayata gecirilmesini,
meslege destek, gelecege hizmet niteliginde bir meslek
kanununun ivedilikle cikarilmasini, egitim calisanlarinin serbest
kiyafet konusundaki taleplerine duyarsiz kalinmamasini; siddet
olaylarini sona erdirecek tedbirlerin bir an evvel alinmasini,
yasal dlizenlemenin ivedi bir sekilde yapilmasini istediklerini
vurguladi.

Darbecilerin kanunuyla yiliksekogretimi
idare etme ayibindan kurtulmaliyiz

Hasan Yalcin Yayla, yasaklarla da dayatmalarla da miicadele
eden bir sendika olarak, darbecilerin izlerinin tamamen
silinmesini istediklerini, Darbecilerin cikardigi yliksekdgretim
kanununun degistirilmesi icin uzun zamandir ugras verdiklerini
ifade ederek, “Darbecilerin isimlerinin verildigi yerlerdeki
tabelalari kaldirmak, isimlerini silmek 6nemlidir ama yeterli
degildir. Darbe donemlerinde cikarilan kanunlar degistirilmeli,
mevzuat darbecilerin izlerinden tamamen temizlenmelidir.
Yiksekogretim sisteminin  demokratiklesmesini, akademik
Ozglrliglin  saglanmasini, idari  personelin  haklarinin
iyilestirilmesini istiyoruz. Demokratik, akademik 6zgirlGgin
oldugu, idari personelin ikinci sinif muamelesi gérmedigi ve
akademik personele taninan bazi mali ve sosyal haklara sahip
oldugu, is glivencesinin esas alindigi bir yliksekdgretim sistemine
ihtiyac var. Bu konuda daha fazla zaman kaybedilmeden adim
atilmal, glinimuzin ihtiyaclar dogrultusunda ve personelin
beklentilerini karsilayacak yeni bir yilksekogretim kanunu

hazirlanmalidir” diye konustu.
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Zorunlu organlar toplantimizi gergeklestirdik

gitim-Bir-Sen 6. dénem vyetkili organlar birinci istisare toplantis

Kizilcahamam'da yapildi. Genel Yonetim Kurulu, Denetleme, Disiplin

Kurulu asil ve yedek Uyelerinin katildigi toplantida, Tiirkiye gtindemi,
egitimin sorunlari ve sendikal gelecek degerlendirildi, bir yilda yapilacak fa-
aliyetler istisare edildi. Genel Baskan Ali Yalcin, acilista yaptigi konusmada,
egitimin ve egitim calisanlarinin temel sorunlarina ¢éziim bulma konusunda
ellerinden geleni yapmaya devam ettiklerini belirterek, “Sorunlarin farkinda-
yiz. Biz sorunlari anmakla, alt alta siralamakla yetirmedik, yetinmiyoruz; ¢c6ziim
onerilerimizi ortaya koyuyor, yetkililere iletiyoruz” dedi.

Egitimin ve egitim calisanlarinin hak ve menfaatlerini korumak, haksizliklar
ve magduriyetleri gidermek icin hep sorumluluk aldiklarini, almaya da devam

ettiklerini ifade eden Yalcin, “Meseleler tizerine kafa yoruyor, calismalar yapi-
yor, acil ¢6ztim bekleyen sorunlara dikkat ¢cekiyor, ¢6ziim 6nerileri sunuyoruz.
Egitime ve yliksekdgretime bakis raporlarimizla egitim sistemini mercek altina

aliyoruz” seklinde konustu.

Yalcin, 3600 ek gosterge vaadinin bir an evvel hayata gecirilmesi, 6gretmen-
lik meslek kanununun beklentileri karsilayacak sekilde cikmasi, sozlesmeli
O6gretmenlerin kadroya gecirilmesi ve atamalarin kadrolu olarak yapilmasi icin
verdikleri micadeleyi stirdireceklerini soyledi. Ali Yalcin, sorunlarin ¢6ziime
kavusturulmasi, adaletsizliklerin giderilmesi ve daha iyi yarinlar icin samimi ve

kararli cabalarinin devam edecegini sézlerine ekledi.

Kadrosuz usta ogreticilerin sorunlarina ¢é6ziim bulunmahdir

eslek Egitimcileri Usta Ogreticiler Federas-

yonu Baskani Dilek Bayindir ve Turkiye’'nin

muhtelif illerinden gelen federasyon uyesi
dernek baskanlari Egitim-Bir-Sen Genel Sekreteri Latif
Selvi ile goriserek, sorunlarinin ¢d6zimu icin destek is-
tediler.

Latif Selvi, hayat boyu 6grenme faaliyetlerine verilen
onemin, bu alanda yapilan faaliyet sayisini da artirdigi- |
ni belirterek, “Acilan kurslar ve verilen egitim sayisinda !
ciddi artislar gériilmiistir. Milli Egitim Bakanligl, biinye- |4
sindeki ylizlerce Halk Egitim Merkezi araciligiyla bircok
yaygin egitim modyiliinde kurslar agmakta, bu kurslarda
gorev yapacak yeterli 6gretmen bulunmadig icin bu acik kadrosuz usta 6g-
reticilerle kapatilmaktadir” dedi.

Calisma sartlariyla ilgili ciddi sorunlar bulunan kadrosuz usta 6greticilerin
is glivencesi ve kadrolu istihdam olmaksizin Gcretli izin hakkindan yoksun
olarak calistiklarini, dogum, hastalik ve yakinlarinin élimiinde bile Ucretli
izin kullanamadiklarini kaydeden Selvi, “Sigortalari 30 is glinii Uzerinden
yatirilmasina ragmen, Gcretleri 20 ila 23 is glinli Gizerinden ek ders esaslari
kapsaminda 6denmektedir. Ek ders (creti izerinden gegici ¢alisma iliskisi
nedeniyle asgari (icretin altinda (cret alan kadrosuz usta 6greticiler, bir yan-
dan da kurs icin yer temini, temizlik ve 1sinma dahil butiin problemleri kendi
imkanlariyla c6zmeye calismaktadir” seklinde konustu.

Milli Egitim Bakanhgi’nin yaygin 6gretim faaliyetlerinin biyuk bir bélimiinde
yararlandig insan kaynagi olarak kadrosuz usta 6greticilerin kamu hizmeti
ylrutlyor olmalarin ragmen kadrolu olarak istihdam edilmeleri gerekirken,
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uzun yillardir hem is glivencesinden mahrum olmalari hem de istihdam sta-

tilerine iliskin belirsizlik nedeniyle magduriyet yasadiklarini dile getiren Sel-
vi, s6zlerini sdyle strdlirdi: “Anayasada kamu hizmetlerinin kamu goérevlileri
eliyle yuritilmesi yoniindeki acik hiikme ragmen kadrosuz usta ogreticiler
belirsiz bir stattide ve temel haklarindan mahrum bir sekilde calistirilmakta-
dir. Yargitay'in kadrosuz usta Ogreticilerin statti hukukuna tabi olduklarina
iliskin hiikmune karsin, Milli Egitim Bakanhgi basta olmak Gzere, kamu ku-
rumlari nezdinde bu kesime yonelik statl belirsizligi stirmektedir. Kadrosuz
usta 6greticiler, calisma hukukundan kaynaklanan haklarini alamadiklari gibi
bircok ekonomik, sosyal ve psikolojik sorunla da bas basa birakilmislardir.
Milli Egitim Bakanhgi’'na bagh kurumlarda yaklasik 30 yildir calistirilan kad-
rosuz usta Ogreticiler, statllerinin belirlenmesi ve iyilestirilmesi yoniinde
herhangi bir gelisme olmamasi nedeniyle ciddi hak kayiplari yasamaktadir.”

Selvi, kadrosuz usta 6greticilerin sorunlarina bir an evvel ¢d6ziim bulunmasi
gerektigini sozlerine ekledi.
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Tanzanya egitimciler sendikasi TTU ile calistay yaptik

gitim-Bir-Sen ve Tanzanya egitimciler
sendikasi (TTU), Darlisselam sehrinde
“Egitim
Modelleri ve Arayislan” baslkh bir calistay

Sendikaciliginda ~ Orgiitlenme
gerceklestirdi. Egitim-Bir-Sen’i temsilen Genel
Baskan Yardimcisi Ramazan Cakirci calistaya
katilarak, sendikal calismalar, teskilat modeli,
Uye takip ve e-sendika sistemi hakkinda bilgi
verdi. Emegin, alin terinin ortak deger oldugunu
vurgulayan Cakirci, “Mali, 6zlik ve sosyal
haklarimizi korumak, gelistirmek, kazanimlar
elde etmek, emek somirtstnin 6nline gegcmek,
klresel sorunlarimiza ortak ¢éziimler Gretmek icin

bir arada, ayni yolda olmali, dayanismaliyiz” dedi.

TTU adina s6z alan yonetim kurulu Uyesi
James Hape, llkenin en blytk egitim sendikasi
olduklarini ifade ederek, “Uyelerimize en iyi
sekilde ulasabilmek adina bitin isyerlerinde var
olmamiz gerekiyor. Bundan dolayi 25 bin okulun
tamaminda temsilcimiz, tiim illerde subelerimiz
mevcut. Ayrica subelerin toplandigi  bélge
temsilciliklerimiz bulunmaktadir. Bu sekilde tim
Uyelerimize ulasabilmekteyiz” seklinde konustu.

s
Recoag
o

Genel Sekreter Vekili Stella Mamotto ise, calistaya
katildigl, sendikal tecrlbelerini kendileriyle

paylastigi icin Cakirci'ya tesekkdr etti.

Ramazan Cakirci, daha sonra, Zanzibar'a gecerek
egitimciler sendikasi ZTU temisilcileriyle bir araya
geldi. Toplantiya ZTU Genel Sekreter Vekili Salim
Ali Salim ve Zanzibar Sendikalari Konfederasyonu
(ZATUC) Genel Baskani Muhammed Khamis
katildi. Khamis, ziyaretten duydugu memnuniyeti
dile getirerek, Egitim-Bir-Sen ile ortak calismalar

yapmak istediklerini séyledi.

Salim Ali Salim, 2002’de kurulduklarini belirterek,
“Egitim-Bir-Sen ismini daha 6nce de duymustuk.
Cok etkili calismalar gerceklestirdiginizi biliyoruz.
Tecribenizden faydalanmak isteriz” ifadelerini
kulland.

Ramazan Cakirci, hak, emek ve 0Ozgirlik
miicadelesi verdiklerini kaydederek, “inaniyorum
ki birlik olursak ortak sorunlarimiza ¢6zim
bulabilir, kiresel sémdiriye son verebiliriz.
Sendikal tecriibe paylasimina oldukca o6nem
veriyoruz. Bu amagla yiizli askin sendikayla egitim
ve is birligi anlasmasi yaptik, bir kismiyla ortak
calismalar gerceklestirdik” diye konustu.

NTEU’nun genel kuruluna katildik

gitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimci-

st Sukri Kolukisa, Gliney Afrika Yikse-

kogretim Sendikas’'nin (NTEU) 6. Genel
Kurulu’na katildi.

‘Kiyilarin da Otesinde’ basliglyla Johannesburg'da
gerceklestirilen kongrede bir konusma yapan Stk-
ri Kolukisa, Turkiye'nin en blytik emek oOrgltu
olarak bugin kiyinin bir ucundan yankilanan sese
kayitsiz kalmadiklarini ifade ederek, “Bu sese kar-
silik vermek igin buraya geldik” dedi.

NTEU ile ikinci sertifika programiyla baslayan
iliskilerinin her gecen giin daha da ilerlemesin-
den duydugu memnuniyeti dile getiren Kolukisa,
uluslararasi anlamda atacagi her adimda NTEU'ya
yardimci olmaktan bliyilk memnuniyet duyacak-
larini kaydetti.

Saralarla, raporlarla, calistaylarla egitimin temel
sorunlarina mercek tuttuklarini, ¢6zim onerile-
ri getirdiklerini dile getiren Kolukisa, 5 yil 6nce
basladiklari uluslararasi calismalarla dinyadaki
temel meseleleri de yakindan izlediklerini ve farkl
tecrlibelerden istifade etmeye gayret ettiklerini

soyledi.

“Egitim-Bir-Sen’i kiiresel anlamda da bir okul ola-
rak degerlendiren butlin dostlarimiza kapilarimiz

her zaman aciktir” diyen Stkrti Kolukisa, “Bu bag-
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lamda hangi kiyidan olursa olsun, bitin dostla-
rimizi (lkemize ve sendikamiza davet etmekten

biylk mutluluk duyuyorum” ifadelerini kullandi.

Kolukisa, bes yildir gerceklestirdikleri kisa film
yarismasinin altincisini uluslararasi alanda yapma
karari aldiklarini dile getirerek, “Egitim temali kisa
film yarismamiz artik sizlerin, katkilarinizi ve kati-

liminizi bekliyoruz” dedi.

NTEU Genel Baskani Dimakatso Peo, 10 yasinda
genc bir sendika olarak 6nlerinde uzun soluklu bir
kosunun oldugunu belirterek, uluslararasi tecri-
be paylasimina 6nem verdiklerini ve Egitim-Bir-
Sen’in tecrlibelerinin kendileri icin cok degerli
oldugunu kaydetti. Egitim-Bir-Sen’in 2018 yilinda
istanbul'da 77 (lkeyi bir araya getirdigi kiiresel-

lesme, egitim ve sendikalar uluslararasi sempoz-

yumuna katildigini ve boyle biiytk bir organizas-
yondan nasil etkilendigini kongre delegeleriyle
paylasan Peo, Egitim-Bir-Sen’in kendileri icin iyi
bir 6rnek oldugunu vurgulad.

‘Kiyilarin da Otesinde’ bashigini bir arzunun ifade-
si olarak degerlendiren Peo, farkli kiyilara, farkli
cografyalara ulasmayi istediklerini ve bunu ger-
ceklestirmede Egitim-Bir-Sen'in  tecrlibelerinin
rehber olacaginin altini gizdi.

NTEU Genel Sekreteri Grant Abbott ise, Egitim-
Bir-Sen'in, genc sendikacilara ufuk acan Ulusla-
rarasi Egitim Sendikaciig Sertifika Programi'nin
ikincisine katildigini ve bu programdan oldukga

etkilendigini soyledi.
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Egitimciye siddet temenniyle degil
tedbirle onlenir

gitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Sukrii Kolukisa

ve Hasan Yalcin Yayla, istanbul 3, 5 ve 6 No'lu subelerin

Umraniye, Cekmekdy, Sariyer ve Catalca'da diizenledi-
8i programlara katildilar. Sube yénetim kurullari, ilce temsilci-
lik yonetimleri, isyeri temsilcileri, okul yoneticileri ve Gyelerin
katildig1 toplantilarda, sendikal calismalara ve egitim gilinde-
mine iliskin degerlendirmeler yapildi, sorunlarin ¢6ziime ka-
vusturulmasi icin yapilmasi gerekenler hakkinda istisarelerde
bulunuldu; egitim calisanlarina yonelik siddeti 6nleyecek bir
diizenlemeye ihtiyac oldugu, 3600 ek gostergenin kapsaminin
genisletilerek cikarilmasi, Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun
ogretmene destek olacak, kroniklesmis sorunlari ortadan kal-
diracak sekilde hazirlanarak hayata gecirilmesi gerektigi vur-
guland.

Yasaklarin kaldirilmasinda katkimiz,
kazanimlarin altinda imzamiz var

Umraniye ve Catalca'da iyelerle bir araya gelen Siikrii Ko-
lukisa, 27 yillik sendikal yolculuklarinda, 6zliik ve 6zgirlik
mucadelelerinde pek c¢ok kazanim elde ettiklerine dikkat
cekerek, “Vesayeti desifre ettik, darbe dénemlerinin uygula-
malarinin, izlerinin silinmesini, basorttisti basta olmak (zere,
bircok yasagin kaldiriimasini sagladik. Milli Glvenlik Dersi’'nin
mufredattan, apoletin siniftan cikarilmasinda, nébet Ucretinin
gelmesinde, ek ders Ucretinin artmasinda, sinav (cretlerinde
adaletsizligin son bulmasinda terimiz var. 28 Subat kararla-
rinin ¢épe atilmasinda, basortlist yasaginin sona ermesinde,
katsayi engelinin kaldiriimasinda, 15 Temmuz ihanetinin pus-
kirtilmesinde de terimiz, emegimiz ve imzamiz var” dedi.

3600 ek gosterge vaadinin (izerinden uzun bir zaman gecme-
sine ragmen hala somut bir adim atilmadigini belirten Kolu-
kisa, soyle devam etti: “3600 ek gostergeyle ilgili calisma bir
an evvel yapilarak Meclis’e sunulmalidir. Hem teklifcisi hem
de takipgisi oldugumuz 3600 ek gbstergenin kapsami, biitiin
egitim calisanlarini ve biitiin kamu gérevlilerini icine alacak se-
kilde genisletilmeli ve memurun memnuniyetsizligi daha fazla
blylmeden bir an 6nce hayata gecirilmelidir.

Artarak devam eden egitim calisanlarina yonelik siddet konu-
suna da deginen Siikri Kolukisa, siddetin 6nlenmesi igin cay-
dirici tedbirlerin alinmasinin elzem oldugunu dile getirerek,
sozlerini, “Egitim calisanlarinin maruz kaldigi siddet, kinama

veya yliksek perdeden climle kurmakla degil, gerekli yasal ve
caydirici dnlemleri almakla 6nlenebilir” diyerek tamamladi.

Yayla: Meslek kanunu cikarilmadan
o6gretmenlik hak ettigi yere gelemez

Genel Baskan Yardimcisi Hasan Yalgin Yayla, Cekmekédy ve
Sariyer'de diizenlenen toplantilarda isyeri temsilcileri ve okul
yoneticileriyle bir araya geldi. Burada konusan Yayla, meslek
kanunu cikarilmadan 6gretmenligin hak ettigi yere gelemeye-
ceginin altini cizerek, 6gretmenin, egitimin ve egitim sistemi-
nin belkemigi oldugunu vurguladi. Ogretmenligin bir kariyer
meslegi oldugunu dile getiren Yayla, “Mesleki standartlara
kavusmamis bir 6gretmenlik sistemiyle egitimde hedeflenen
yerlere ulasilmasi miimkiin degildir” seklinde konustu.

Yayla, kazanilmis haklarin benimsendigi, 6gretmenligin kari-
yer, yoneticiligin profesyonel bir meslek olarak diizenlendi-
gi, kadrolu-sozlesmeli-ticretli ayriminin ortadan kaldirildigi,
mahrumiyet bolgeleri icin tesvik sisteminin getirildigi, liyakat
ve ehliyet ilkesinin tesis edildigi, 6gretmenlik mesleginin de-
gerinin ve sayginhginin tescil edildigi bir meslek kanununun
sosyal taraflarla mutabakat saglanarak ivedilikle cikarilmasi
gerektigini kaydetti.

Yayla, “Egitim-6gretim faaliyetinin strdirilmesinde emekleri
ve haklari inkar edilemeyecek sef, memur, hizmetli ve diger
kadrolarda gorev yapan egitim calisanlarinin 6zIUk haklarinin
yetersizligi gbz oniinde tutulmali, daha verimli bir kamu hiz-
meti icin 0zllk haklarinda mutlaka iyilestirme yapilmalidir. Yar-
dimai hizmet sinifi calisanlarinin gérev tanimlarinda belirsizlik
giderilmelidir” degerlendirmesinde bulundu.

Egitim kurumu yoneticilerinin yasadigi sikintilarin kaynaginin
carpik bakis acisi oldugunu vurgulayan Yayla, sorunlu baki-
sin degismesinin sart oldugunu ifade ederek, sunlari sdyledi:
“Maas bordrosunda bile midir yazmayan, yoneticiligi ‘ikinci
goreVv’ olarak adlandirilan okul middrlerinin sayginhg tescil-
lenmeli, okul yoneticiligi profesyonel bir meslek haline geti-
rilmeli, okul mudrleri yaptiklari ise gore statli kazanmahdir”

Egitim-Bir-Sen istanbul 3 No'lu Sube Baskani Erol Ermis, 5
No'lu Sube Baskani Yusuf Sabaz, 6 No'lu Sube Baskani idris
Sekerci de birer konusma yaparak, yaptiklari calismalar hak-
kinda katihmcilara bilgi verdiler.
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Universitelerarasi merkezi yver dedisikligi ve
mMerkezi sinavia gorevde yukselme talepli

dilek¢ce kampanyasi baslattik

gitim-Bir-Sen olarak, Gniversitelerdeki idari personel icin, mazerete ve istege bagli merkezi

— vyerdegisikligiile gérevde ylikselme slreclerinde merkezi sinav ve atama gerceklestirilmesi

noktasinda diizenleme talebiyle dilek¢e kampanyasi baslattik.

Yiksekoégretim kurumlarinin ayri tlizel kisiliklerinin bulunmasi, kurulu bulunduklari yerler
haricinde kamu hizmeti ylritememeleri, mevcut hukuki statileri geregi tasra teskilati olarak
ele alinmalarinin mimkdn bulunmamasi, farkl yliksekégretim kurumlarinda ayni isi yapan idari
personelin aile bltlnlGgl, saghk, can glvenligi ve yliksekdgrenim mazeretlerine bagh olarak
ylksekogretim kurumlari arasi mazerete veya istege bagh yer degisikligi ya da karsilikli olarak
yer degisikligi islemlerini miimkin kilmamakta; bu taleplerin karsilanabilmesi, kurumlarindan

muvafakat alinmasi zorunluluguna veya uzun siiren dava siireclerine sebep olmaktadir.

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi, bitiin yiksekogretim kurumlarini kapsamakta, yliksekégretim
kurumlarinin kendi iclerindeki gorevde ylkselme ve unvan degisikligi islemleriyle atama ve
atamaya esas sinavlar buna gore gerceklestirilmektedir. Buna ragmen, bitlin ylksekdgretim
kurumlarini kapsayacak merkezi bir sinavin yapilmamasi, ayni kamu hizmetini yartten kurumlar
arasinda islem ve usul farkliligina, ayni stattiye sahip kamu gorevlileri arasinda farkl islem
tesisine, liyakat ve kariyer ilkeleri cercevesinde kurum ici ve kurumlar arasi ylikselmenin pratige
dokilememesine, yetismis insan glictiniin ve edinilmis tecriibenin paylasilamamasina neden

olmaktadir.

Bu nedenle, Gniversitelerdeki idari personelin; (a) muvafakat sart aranmaksizin yiiksekégretim

kurumlari arasinda mazerete ve istege bagli yer degisikligi talebinde bulunabilmesi,

(b) Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi'nde 6ngorilen yazili sinav ile sinava dayal atamalarin, bitin
tniversiteler yoniinden baglayici olacak sekilde YOK tarafindan merkezi olarak yapilmasi/
yaptirilmasi noktasinda ilgili mevzuatinda diizenlemeye gidilmesi hususunda dilekce kampanyasi
baslattik.
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Pamukkale Universitesi'nde

gitim-Bir-Sen Genel Sekreteri Latif Selvi, akademik 6zgurligu, kaliteli egi-
Etimi, glincel bilgiyi ve derinlesmis bilinci merkeze alan, ara rejim kalintila-
rindan butlindyle arinmis demokratik Giniversiteye ve yliksekdgretim sistemine
doniik reformun bir an 6nce yapilmasi gerektigini soyledi.

Egitim-Bir-Sen Denizli 2 No'lu Sube, Pamukkale Universitesi’nde (PAU) uygu-
lanan mobbingi, yapilan keyfi uygulamalari ve haksizligi kinadi. Egitim-Bir-Sen
Genel Baskan Yardimcisi Stikrli Kolukisa, 2 No'lu Sube Baskani Mehmet Baysal
ve Yénetim Kurulu, 1 No'lu Sube Baskani Feyzullah Oselmis, Memur-Sen’e bagl
sendikalarin yoneticileri ve tyelerin katiimiyla yapilan eylemde, “PAUde rektor
mobbingine, derebeyligine, keyfiligine, hukuksuzluguna hayir” sloganlar atildi.

Burada konusan Latif Selvi, tGniversitelerin bilimsel alanlarda gelismelere yon
veren, yenilikci egitim-6gretim uygulamalarinda 6nci olan, deger treten ve mu-
kemmelligi esas alan kurumlar olduguna dikkat cekerek, “Gecmiste yasanan ya-
saklar ve keyfi uygulamalar yerine Universiteler, hem milletle hem de akademik
ve idari ayrim yapilmadan kendi personeliyle barismalidir. Hedef, ufku gelecege,
kapilari millete acik Gniversite olmali ve bu mutlaka hayata gecirilmelidir” dedi.

Universiteye dair yeni anlayisin, diinyadaki ve Tiirkiye'deki demokratiklesmeyi
ve normallesmeyi firsat bilerek demokratik bildiriler yazmak, genclerin aydin-
lik geleceginin 6nlinli acacak manifestolar tretmek, resmi ideolojiye son ver-
mek olmasi gerektigini vurgulayan Selvi, “Ancak, Pamukkale Universitesi'ndeki
hukuksuzluklar, aymazliklar ve keyfilikler bu vizyonla tamamen celismektedir.
Rektdr, koltugunda kalabilmek icin kendi meselelerini kisisellestirmekte ve bi-
tlin bunlar Gniversitenin meselesi haline getirmektedir. Kisisel meselelerini,
gayriahlaki yollarla FETO ile miicadeleyi kullanarak cézmeye calistyor goriin-
mesi hem vatan haini darbecilerle miicadeleyi zedelemekte hem de Pamukkale
Universitesi’'ni itibarsizlastirmaktadir” seklinde konustu.

Baskalarinca bagislanan atil kitaplarda
hassasiyet gosteren rektor, kendi kiitliphanesinden
bihaber gériinmektedir

Uzun zamandir, gerek akademik gerekse idari personelin, korku kdiltiiri ve de-
rebeylikle yonetilen is ortaminda calismaktan son derece mutsuz, huzursuz ve
rahatsiz oldugunu kaydeden Selvi, s6zlerini sdyle strdirdi: “Bircok Universite
personeli, rektér Hiiseyin Bag tarafindan gerceklestirilen keyfi atamalar, uygu-
lanan psikolojik siddet, personele yénelik keyfi yer degisiklikleri ve keyfi FETO
sorusturmalari yoluyla mobbinge maruz kalmaktadir. Bag, Turkiye'de mahkeme
karariyla mobbingden ceza alan ilk rektér olmustur. Bu mobbinglerin en bariz
ornegi, Sube Baskanimiz Mehmet Baysal'a FETO iftirasi ile acilan sorusturma-
dir. Rektor, ilahiyat Fakiltesi’ne bagislanan kayitli olmayan ve Miiftii Ahmet Hu-
lusi Efendi Camisi’'nin ek binasindaki kullaniimayan ve kilitli olan, anahtari cami
dernegi ve il miftiluginde de bulunan salondaki atil kitaplar arasinda FETO
iltisakli yayinlar bulundugu gerekgesiyle ilahiyat Fakiiltesi dekani ve fakiilte

53

FETD WM

PAU
N KUTUPHANESINE
Wl W © siner

,'v'ﬂr

haksizliga son verilmelidir

sekreteri sube baskanimiza sorusturma acmistir. Bunun yani sira, Gniversite
kittiphane sisteminde, FETO'yle iltisakli yayinevlerine ait kitaplar kayit altinda
ve erisime acik vaziyette bulunmaktadir. Baskalarinca bagislanan atil kitaplar-
da hassasiyet gosteren rektor, kendi kiitiphanesinden bihaber gériinmektedir.
Durumun vahameti bununla da sinirli kalmamaktadir. FETO elebasini dogru-
dan dogruya 6ven, FETO’niin faaliyetlerini yiicelten ve aklayan bir kitap, hangi
amacla Universite kitliphane sisteminde halen erisime acik bulundurulmakta-
dir? Kayitl olmayan bagislanmis atil kitaplar tizerinden FETO suclamasi yapila-
biliyorsa, tiniversitenin kiitliphane sisteminde bulunan FETO yayinevlerine ait
ve FETQ'yii yiicelten kitaplardan dolayi {iniversite ydnetimine kim sorusturma
acacak, hangi islemi uygulayacaktir?”

13/b-4 maddesinin son (i¢ yilda en ¢ok ve fiitursuzca
kullanildigi Giniversitelerden biri PAU'd(ir

“Rektor Bag, iki sube yonetim kurulu tGyemizin ve bazi tyelerimizin yerlerini,
cahistiklari birimlerin itirazina ragmen, degistirerek kendilerini cezalandirma yo-
luna gitmistir” diyen Selvi, “Rektorlere taninmis olan 13/b-4 keyfi yer degisikligi
uygulama maddesinin son (g yilda en cok ve futursuzca kullanildig Gniversite-
lerden biri, hatta birincisi Pamukkale Universitesi'dir. Rektér Bag déneminde
100'tin tzerinde Ust kademe yonetici degistirilmistir. Bu yoneticilerden bazila-
rinin yerleri degistirilmis, bazilari gérevinden alinmistir. Bag'in Gc¢ yillik rektérlik
doéneminde 4 rektor yardimcisi, 4 genel sekreter, 4 genel sekreter yardimcisi, 5
personel daire baskani, 5 6grenci isleri daire baskani, 6 saglik, kiltir, spor daire
baskani, 4 idari ve mali isler daire baskani, 7 yapi isleri teknik dairesi baskani, 5
bilgi islem daire baskani, 3 hastane basmuduri degismistir. Fakilte dekanlari,
dekan yardimcilari, yliksekokul madurleri, mtdir yardimcilari, fakilte sekreter-
leri, yliksekokul ve enstitli sekreterleri ile diger idari yonetici degisikligini say-
miyoruz bile. Ozetle, Pamukkale Universitesi korku kiiltiiriiyle ve derebeylikle
yonetilmektedir. Universite, Rektér Hiiseyin Bag'in kisisel ihtiraslarina, keyfi
uygulamalarina ve yénetim beceriksizligine kurban edilemeyecek kadar 6nem-
lidir” ifadelerini kullandi.

YOK'i, haksizlik ve hukuksuzluk silsilesine
son vermeye, iftiracilara karsi islem yapmaya cagiriyoruz

Demokratiklesmeyi, akademik ozglrltgl, kaliteli egitimi, glincel bilgiyi ve
derinlesmis bilinci merkeze alan, ara rejim kalintilarindan bitlndyle arinmis
demokratik Gniversiteye ve yiiksekdgretim sistemine dontk reformun bir an
once yapilmasi gerektigini belirten Latif Selvi, s6zlerini séyle tamamladi: “Bi-
limsel calismalari, arastirma-gelistirmeleriyle adini duyurmasi gereken Pamuk-
kale Universitesi, Hiiseyin Bag doneminde esini (iniversiteye sekreter olarak
atamasl, mobbing davalari, evrakta sahtecilik gibi konularla tlke glindeminden
diismemistir. Rektor hakkinda YOK'ii géreve davet ediyor, sadece bir 6rnegini
paylastigimiz Pamukkale Universitesi'ndeki haksizlik ve hukuksuzluk silsilesine
son vermeye, iftiracilara karsi islem yapmaya cagiriyoruz.”
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Sinav donemlerinde 6gretim elemanlarinin

mecburi ders gorevleri yapilmis sayilmahdir

gitim-Bir-Sen  olarak,  Yiksekogretim
Kurulu'na (YOK) basvuruda bulunarak,
ylksekogretim kurumlarinda ara sinav
dénemlerine tekabiil eden dénemlerde ders yi-
kiinlin yapilmis sayllmasi yontinde bir diizenleme

yapilmasini/goéris bildirilmesini istedik.

Genel Sekreterimiz Latif Selvi, YOK Yiritme
Kurulu Uyesi Prof. Dr. Naci Giindogan ile konu
hakkinda bir goriisme yapt1. Ek ders Ucretinin he-
saplanmasi ve 6denmesi siirecinde, sinav gorevi
nedeniyle 6gretime zorunlu olarak ara verilerek
mevcut fiziki kapasitenin sinavlar icin kullaniimak
zorunda kalinmasi hususu gozetilmeksizin sinav
gorevi karsiligl ek ders ylUkinin mecburi ders
ylkine sayilmasi gibi hatali bir yaklasimla 6deme
yapilamayacagl yoninde gorisler ortaya konul-
dugunu, Universite 6gretim elemanlarindan ken-
dilerine yogun bir ¢6ziim talebi geldigini belirten
Selvi, sorunun ¢éziimii icin YOK'tin adim atmasini

beklediklerini séyledi.

Prof. Dr. Naci Gindogan ise, “Sorunun farkinda
olduklarini ve ¢6ziim icin calisma yurutttklerini”
kaydetti.

2547 sayih  Yiksekogretim Kanunu'nun 36.
maddesinde mecburi ders yiki tanimlanmis,

ders yiklerinin belirlenmesinde Yiksekogretim

Kurulu'na yetki verilmistir. 2914 sayili Yiksekog-
retim Personel Kanunu’nun 11. maddesinde, 6g-
retim elemanlarinin mecburi ve azami ders saatle-
ri belirlenmis, ders yiikiinden sayilan faaliyetlerin
cercevesi cizilmistir. “Ders Yiku Tespiti ve Ek Ders
Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar” baslik-
Ii Yuksekogretim Kurulu Baskanlhig Genel Kurul
kararinda ise, 6gretim faaliyetlerinin haftalik ders
ylki denklikleri ve sinav gorevi karsiligl ek ders
Ucretlerinin usul ve esaslari belirlenmistir. Bahse
konu diizenlemeler, 6gretim elemanlarinin sinav
gorevleri karsiligl ek ders Ucretlerini yasal bir hak
olarak ortaya koymakta, bu tcretlerin 6denmesin-
de azami miktar ve sayi sinirlamasi haricinde bir

sinirlama getirmemektedir.

Universitelerin 6gretim yili programlamasinin ya-
riyil seklinde planlanmasi ve fiziki kapasite sinirlari
cercevesinde yariyil sinavlari déneminde mevcut
dersliklerin sinav gorevi icin kullanilmasi, 6gretime
zorunlu olarak ara verilmesi sonucunu dogurmak-
tadir. S6z konusu sinav gorevleri icin de 6gretim
elemanlarina, yukarida mezkdr mevzuat hikim-
leri cercevesinde ek ders Ucreti 6denmektedir.
Ancak, s6z konusu ek ders licretinin hesaplanma-
si ve 6denmesi slirecinde, sinav gorevi nedeniyle

Ogretime zorunlu olarak ara verilerek mevcut fi-

ziki kapasitenin sinavlar icin kullanilmak zorunda
kalinmasi hususu goézetilmeksizin sinav gorevi
karsihgl ek ders ylUkinlin mecburi ders yikine
sayllmasi gibi hatali bir yaklasimla 6deme yapila-
mayacagl yoninde gorusler ileri strilmektedir.
Oysa ozellikle ara sinav donemlerinde bir yandan
Ogretim yapilarak (bu gercevede mecburi ders yi-
kiiniin tamamlanmasi) diger yandan ara sinavlarin
gerceklestirilmesi, 6gretim elemanlarinin ve (ni-
versite yonetiminin istek ve iradesinden bagimsiz
olarak fiziki yetersizlikler sebebiyle mimkin ol-
mamaktadir.

Bu itibarla, yiksekoégretim kurumlarinda ara sinav
doénemlerine tekabil eden donemlerde ders yi-
kiinGin yapilmis sayllmasi yoninde bir diizenleme
yapilmasi/goris bildirilmesi gereklidir.

Universite idari personeline merkezi sinavlarda
gorev verilmesi talebimizi OSYM Bagkani Aygiin’e ilettik

gitim-Bir-Sen Genel Sekreteri Latif Selvi,

OSYM Baskani Prof. Dr. Halis Aygiin'ti zi-

yaret ederek, merkezi sinavlarda Bina Si-
nav Sorumlusu, Bina Sinav Sorumlusu Yardimcisi,
Salon Baskani, Gozetmen ve Yedek Gozetmen gibi
gorevlerde Universite idari personeline de sinav
gorevi verilmesi konusunda diizenleme yapilma-
sini talep etti.

OSYM tarafindan gerceklestirilen merkezi sinav-
larda gorev alacak personelin belirlenmesi ve go-
revlendirilmesi “OSYM Sinav Gérevlilerini Belirle-
me, Atama ve Ucret Odeme ilkeleri” cercevesinde
gerceklestirilmektedir. S6z konusu ilkelere gore
OSYM'nin yaptigl merkezi sinavlarin ydriitilmesi
slrecinde ylksekogretim kurumlarina ait bina-
larda yapilacak sinavlarda Bina Sinav Sorumlusu,
Bina Sinav Sorumlusu Yardimcisi, Salon Baskani,
Gozetmen ve Yedek Gozetmen gibi gorevlerde

gorevlendirilecek personelin seciminde akademik
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unvanh personele sinav gorevi verilecegi ifade
edilmistir. Sinav Gorevlilerini Belirleme, Atama ve
Ucret Odeme ilkeleri’nde sadece ‘akademik per-
sonel’ icin sinav gorevi 6ngorilmekte, idari perso-

nel yok sayilmaktadir.

Yiksekogretim kurumlarinda goérevli idari perso-
nele sinav gorevi verilmemesinin hicbir hukuki ve
fiili gerekcesi olamaz. Merkezi sinav gorevlerinde
ylksekogretim kurumlarinda gorev yapan tiim ¢a-
lisanlarin kadro ve unvanina gore belirli oranlarda
yararlandiriimalarina imkan saglanmasi, calisma
barisinin tesisinin yani sira kurumsal butinlGgai
ve hizmetin devamliligini da beraberinde getire-
cektir.

Egitim-Bir-Sen olarak, daha 6nce de, 8.3.2018
tarihinde OSYM Baskanligr'ndan merkezi sinav-
larin yaratalmesi strecinde yliksekogretim ku-

rumlarina ait binalarda yapilacak sinavlarda Bina

Sinav Sorumlusu, Bina Sinav Sorumlusu Yardimci-

si, Salon Baskani, Gozetmen ve Yedek Gézetmen
gibi gorevlerde gorevlendirilecek personelin seci-
minde, Universite, fakiilte, enstitd, ylksekokul ve
meslek yiksekokullarinda gorev yapan idari per-

sonele de sinav gorevi verilmesini istemistik.

S0z konusu talebimize 5. Donem Toplu S6zlesme

tekliflerimiz arasinda da yer vermistik.
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Hak Miicadelesinde
Hakk's Ustiin Tutan
Giiclii Bir Aileyiz...

Alin terinin olmadigl yerde

gitim-Bir-Sen Kadinlar Komisyonu Baskani Sidika

Aydin, Elazig ve Manisa subelerinin dlzenledigi

‘Kadin Bulusmasi’na katildi. Sube kadin komisyon-
lari ve cok sayida kadin Gyenin katildig1 toplantida konusan
Sidika Aydin, klttr, inang, hukuk ve 6rflin olagan stipheli
haline getirildigini ve her tartismanin oldukca gerilimli bir
zeminde yapildigini ifade ederek, “Ortada carpik bir anla-
yis, yanhs okuma ve degerlendirme var. Biz sendikaci ka-
dinlar olarak, micadelemizi yurttlrken, biliyoruz ki alin
terinin olmadig1 yerde s6z hakki da olmaz” dedi.

Esikleri astik, bariyerlerin kaldiriimasini
sagladik

Emek harcamadan herhangi bir kazanim elde etmenin,
sorunlari ¢oéziime kavusturmanin mimkin olmadigini
vurgulayan Aydin, “Bizler bu amacla, sorunlarimizi ancak
bir araya gelerek, orglitlenerek bizler ¢cézebilir, ¢cozUimiind
saglayabiliriz anlayisiyla sendikal yolculuga ciktik. lyi ki de
bu yola birlikte ciktik. Clinkl ¢ok 6nemli esiklerin asilmasi,
bariyerlerin kaldiriimasi, sorunlarin ¢éztlmesi bizim orgit-
lenmemiz, gliclerimizi birlestirmemiz sayesinde oldu” sek-

linde konustu.

Birlikte hareket etmekten baska
caremiz yok

Kadin emeginin kitlesel olarak piyasaya girmesinin diinyayi
degistirdigini, kadin haklari tarihine bakildiginda kapitaliz-
min ezdigi insanlik onurunun gorilebilecegini dile getiren
Aydin, sunlari séyledi:

“Bu, emek somiirlsi tarihidir. iste tam da bu nedenle, ka-
dinlarin sendikal micadeledeki yeri hayati, eksikligi telafi
edilemezdir. Cagimizda degerler eksenli bir sendikacilik
iddiasi bile biiytik bir olaydir. Oncelikle bu iddianin, hak,
emek ve 6zglrlik miicadelesinin birer pargasi oldugunuz

s0z hakki da olmaz

icin hepinize ayri ayr tesekkir ediyorum. Clinkii kadin ve

erkek catismasi diye bize anlatilan seyin kdkeninde serma-
ye emek catismasi oldugunu en iyi gérecek olan bu tes-
kilattir. Tim insanligl ezen vahsi bir kapital sistem varken,
biz buradan ya kadin erkek calisarak cikariz ya hep beraber
kaybederiz."

Is ve aile uyumu saglanmalidir

Yasanan sorunlari iskalatan, emek somurisini gozden
kaybeden; kadini moda, tiiketim, sarmalinda kocbasi yapan
mevcut diizenin yeni kafesler insa etmekten baska bir ise
yaramadigini vurgulayan Aydin, “Aile, kadin icin en tehlikeli
yerdir diyenlere gereken cevabi vermeli, hep beraber aileyi
gtivenli bir siginak kilmaliyiz. is ve aile uyumunu saglamali-
yiz ki kadin evi ile isi arasinda ezilmesin, aile daha da glc-

lensin” seklinde konustu.
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Zorunlu hizmet alanlarina atananlara ek hizmet puani verilmelidir

Egitim-Bir-Sen olarak, zorunlu hizmet alaninda fazla calistigi sti-
reler icin ilave hizmet puani verilmesi talebi reddedilen Gyemiz
adina actigimiz davada, mahkeme, zorunlu hizmet alanlari igin
ongorilen azami ¢alisma sirelerinin Gzerinde gorev yapanlarin
ek hizmet puanindan yararlandiriimasi gerektigine hilkmetti.

Aksaray idare Mahkemesi, “davacinin zorunlu hizmetini
5.10.2016 tarihinde tamamladigi, Millt Egitim Bakanhgi Ogret-
men Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nde ek hizmet pu-
anindan yararlanabilmek icin zorunlu hizmetin goérev yapilan
okulda tamamlanmasi veya ayni okulda calismaya devam edil-

mesi yolunda kisitlayici herhangi bir hitkme yer verilmedigi, ayri-
ca her ne kadar davacinin kendi istegiyle yine baska bir zorunlu
hizmet bdlgesine atamasi yapilmissa da davacinin norm kadro
fazlasi olmasi nedeniyle atamasinin yapildigi, bu atamanin yine
zorunlu bir atama oldugu hususlari birlikte degerlendirildiginde
Yonetmelikte belirtilen azami calisma siirelerinin tGzerinde go6-
rev yapan davacinin, gorev yaptigl egitim kurumunda zorunlu
hizmet kapsaminda calistigindan bahisle ek hizmet puanindan
yararlandiriimasi gerektigi” gerekcesiyle dava konusu islemi iptal
etti.

Mesai saatleri haricinde duzenlenen toplantiya katilmamak
disiplin sucu teskil etmez

Egitim-Bir-Sen olarak, Cumartesi giint gerceklestirilen okul aile
birligi genel kurul toplantisina katilmadig gerekgesiyle disiplin
cezaslyla tecziye edilen Giyemiz adina actigimiz davada, mahke-
me, Uyemizin kendisine bir glin 6nce bildirilen ve mesai saat-
leri disinda gerceklestirilen toplantiya katilmamasinda kusurlu
davrandigindan bahsedilemeyecegi gerekcesiyle islemin iptaline
karar verdi.

Erzurum 1. idare Mahkemesi, “Milli Egitim Bakanligi Okul Aile
Birligi Yonetmeligi’nin 9. maddesinde genel kurul toplantilarinin
yeri, zamani ve giindeminin en az 15 glin dncesinden Ulyelere
bildirilmesinin diizenlendigi, davaciya ise bildirimin toplantidan
bir glin 6ncesinde yapildig gorildigiinden, davacinin kendisine

bir glin 6ncesinde bildirilen ve mesai saatleri disinda Cumartesi
glinl gerceklestirilen toplantiya katilmamasinda kusurlu dav-
randigindan bahsedilemeyecegi anlasildigl” gerekcesiyle dava
konusu disiplin cezasiyla tecziye edilme islemini hukuka aykiri
buldu.

S6z konusu karar, ilgili mevzuatinda katilim icin bildirim/cagr
sliresi aranan toplanty, calistay vb. etkinlikler icin emsal niteligin-
dedir. Kararda bir baska emsal niteligindeki husus ise mesai sa-
atleri haricinde yapilan toplantilara yonelik tespittir. Mahkeme,
mevzuat geregi toplantiya davet siiresine uyulmamasinin yani
sira toplantinin mesai saati disinda hafta sonunda diizenlenme-
sini de hukuka aykiri bulmustur.

Mahkeme, proje okullarindaki yoneticilere basvuru hakki verilmemesini
hukuka aykiri buldu

Egitim-Bir-Sen olarak, gorevlendirme sonrasi proje okulu be-
lirlenen okulunda dort yillik yoneticilik gérev siiresi sona eren
Gyemizin yeniden goérevlendirilme basvurusunun reddi (zerine
actigimiz davada mahkeme, ayni (proje) okul(un)da gorev su-
resinin bitiminin ardindan yeniden goérevlendirilme hikimleri
acisindan bulundugu okula gérevlendirilmesinin dayanagi olan
genel yonetmelik hiikiimlerinin gecerli oldugunun kabuliinlin
gerektigine hiikmetti.

Eskisehir 2. idare Mahkemesi, “davacinin gérevlendirildigi ta-
rihte okulunun 6zel proje okulu olmadigi, gérevlendirilmesinin
diger egitim kurumu yoneticiliklerinde oldugu gibi Milli Egitim
Bakanhg Egitim Kurumlarina Yonetici Gorevlendirme Yonet-
meligi hiikiimleri uyarinca valilik oluru ile gerceklestirildigi, s6z
konusu okulun daha sonra proje okulu olarak belirlendigi, proje
okullarinin tabi oldugu Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim
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Kurumlari Yonetmeligi'nde davacinin durumunda olan kisilerin
gorev sirelerinin bitimi halinde nasil bir atama ve gorevlendir-
me rejimine tabi tutulacagl hususunda gecis diizenlemesi iceren
gecici 1. maddesinin de yirirlikten kalkmis bulundugu dikkate
alindiginda, davacinin ayni okulda goérev sliresinin bitiminin ar-
dindan yeniden gorevlendirilme hikimleri acisindan bulundu-
gu okula gorevlendirilmesinin dayanagi olan genel yonetmelik
hidkimlerinin gecerli oldugunun kabulliniin gerektigine, aksi
durumun davacinin anilan okulda gérevlendirildigi tarihte son-
radan proje okulu kapsamina alinmamis bulunan baskaca egi-
tim kurumlarinda goérevlendirilmis bulunan ve gorev sirelerini
tamamlayan yoneticilerle yoneticilige yeniden goérevlendirilme
hiktmleri acisindan farkli uygulamaya tabi tutulmasi sonucunu
doguracagl, bu durumun ise esitlik ve adalet ilkesiyle bagdas-

=0

mayacagl” gerekcesiyle dava konusu islemin iptaline karar verdi.
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Yetimlerle birlikte yuruduk

‘Her Siifin Bir Yetim Kardesi Var’ projesinin ortagi kurum ve kurulus temsilcileri, Yaregir'deki

& (] > Yasar Kemal YurlylUs Parkuru'nda bir araya gelerek, yeni donemde yapilacaklari gorislp yetim

¥ e Diinge Gilpe
HER SINIFIN BiR YETiM KARDESi VAR
e

cocuklarla birlikte yurtduler. Yurtytstun ardindan bir konusma yapan Sube Baskani Mehmet
Sezer, projeye daha fazla sahip cikilmasi gerektigini ifade ederek, yetim konusunun onemli
oldugunu ve tiim kurumlara blylik sorumluluk diistigiina soyledi.

Sorunlaraduyarsiz,¢ézumonerilerine kayitsizkalinmamali

3PNV AP + §pst § 06 [N Egitim-Bir-Sen Adiyaman Subesi, il divan toplantisini Kahta'da gerceklestirdi. Yapilacak calismalar
QS (79 7Y | N
&\';A A {Gﬂ !“ h % A4

ve glindemdeki konular hakkinda istisarelerde bulunulan toplantida konusan Sube Baskani Ali

Deniz, sorunlara duyarsiz, ¢6ziim Onerilerine kayitsiz kalinmamasi gerektigini séyledi. 3600 ek

: gostergeyle ilgili verilen sozlerin, icraya dair belgelerde yer alan taahhiitlerin gereginin bir an
e evvel yerine getirilmesi ¢agrisinda bulunan Deniz, egitim calisanlarinin sorunlarinin ¢ézim,

= 5 o = e 1\ %
. 6zIUk haklarinin  korunmasi ve gelistirilmesi konusundaki miuicadelelerini her platformda
ADIYAMAN slirdireceklerini kaydetti.
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LA -y 7 ’
1 H e q

¥

Kuru laflarin degil, icraatin teskilatiyiz

Egitim-Bir-Sen Afyonkarahisar 1 No'lu Sube, isyeri temsilcileri istisare toplantisini merkez ilce
isyeri temsilcilerinin katilimiyla gerceklestirdi. Sube Baskani Mustafa Arslan, toplu soézlesme
stirecinde emegin izzetini korumak adina siirecin saglikl isletilmesinin miicadelesini verdiklerini
soyledi. Ozelde tiyeleri, egitim calisanlari adina 6zliik ve 6zgiirliik miicadelesi verdiklerini belirten

h‘ ~ | Arslan, “Genelde ise tlkemiz, milletimiz ve mazlumlar icin sabirla, inancla ve askla calisiyoruz.
) Sesimizi degil, sozimiizii yiikseltiyoruz. icraatimizla, projelerimizle ve iirettigimiz hizmetlerle
AFYONKARAHISAR 1 variz. Biz kuru laflarin degil, icraatin, projelerin, kazanimlarin teskilatyiz” dedi.

Azim ve kararlilikla calisma zamani

Egitim-Bir-Sen Agri Subesi, genisletilmis il divan toplantisini Mehmet Salih Akdogan Toplanti

i

Salonu’'nda yapti. Sube yénetimi, denetleme ve disiplin kurulu, tUniversite temsilcilik yonetimi,

j

kadinlar komisyonu, ilce temsilcilik yonetimleri ve Gen¢ Memur-Sen y6netiminin katilimiyla
gerceklestirilen toplantida konusan Sube Baskani Abdurrahman Aslan, hak ve adalet, emek ve
ekmek, 6zglir millet ve adil devlet icin miicadele verdiklerini dile getirerek, elde ettikleri haklarin
da tarihe gomduikleri yasaklarin da kayit altinda oldugunu sdyledi.

“Onlarca kazanimin altinda imzamiz; egitim sistemi ve felsefesi izerindeki vesayet cemberinin
parcalanmasinin her evresinde fikrimiz, terimiz, gayretimiz var” diyen Aslan, sorunlarin ¢6ztimu
icin ter akitmaya, haksizliga ugrayanlarin yaninda olmaya devam edeceklerini kaydederek, azim
ve kararllikla calisma zamani oldugunu ifade etti.

ASBU ile yuksek lisans programi protokolii imzaladik

Egitim-Bir-Sen Ankara 5 No'lu Sube, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi (ASBU) ile yiiksek lisans
programi protokolii imzaladi. Sube Baskani Erhan Yildiz ve Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
Rektorl Prof. Dr. Mehmet Barca'nin imzaladigl protokole gore Ankara 5 No'lu Sube Uyelerine
ve birinci derece yakinlarina ASBU biinyesinde yiiriitiilen veya yeni tezli yiiksek lisans ikinci
o6gretim, tezsiz ylksek lisans programlarinda yiizde 30 oraninda, yabanci dil kursu ve strekli

-

b

: egitim merkezi tarafindan acilacak diger tim sertifika programlarinin (cretlerinde yilizde 25
ANKARA 5 indirim uygulanacak.
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Dort koldan kusatildigimiz bir zamanda
daha cok calismaliyiz

Egitim-Bir-Sen Balikesir 1 Nolu Sube, il divan toplantisini 6gretmenevinde gerceklestirdi. Sube
Baskani Mehmet Cabuk, kararlilikla calisma vakti oldugunu belirterek, “Bir Bilenle Bilge Nesil
projesini siirdiirecegiz; ateizme, deizme, cinsiyetsizlestirmeye karsi miicadele edecegiz. iHH ile
ortaklasa gerceklestirdigimiz ‘Her Sinifin Bir Yetim Kardesi Var’ projesini bu yil da strdirtiyoruz.
Sorunlarin ¢6zUm icin ter akitacagiz, haksizliga ugrayanlarin yaninda olacagiz” dedi.

Cabuk, dort koldan kusatildiklari bir zamanda daha cok calismalari gerektigini ifade ederek,
“Aileden kulttire kadar saldiri altinda oldugumuz bir vasatta durmak ihanet, uyumak cinayet olur”

ifadelerini kullandi.

Sorunlarimizi el birligiyle ¢6zecegiz

Egitim-Bir-Sen Balikesir 2 No'lu Sube, divan toplantisini 6gretmenevinde yapti. Balikesir
Universitesi ve Bandirma Onyedi Eylil Universitesi calisanlarinin sorunlarinin ele alindig
toplantida konusan Sube Baskan Doc. Dr. ibrahim Aydin, (iniversite personelinin sorunlarina
¢6zim bulunmasi icin Uzerlerine diseni yapmaya calistiklarini ifade ederek, “Sorunlarimizi
el birligi ederek c¢ozecegiz. Adaletsizlige, haksizliklara karsi omuz omuza verecek, kol kola

yurlyecegiz” dedi.

Daha cok calismak, mucadele etmek zorundayiz

Egitim-Bir-Sen Bursa 1 No'lu Sube, genisletilmis il divan toplantisini Merinos Goélpark’ta
yapti. Toplantinin acilisinda konusan Sube Baskani Ramazan Acar, Turkiye'nin mayasi, birligin,
beraberligin ve kardesligin teminati olduklarini sdyledi. Acar, ceyrek asri askin miicadelesini egitim
calisanlarinin vakarina uygun sekilde yuriten, 6zlik ve 6zglrlik miicadelesinde kazanimlarin
sayisini her gecen glin artiran, sorunlari tespit etmekle yetinmeyip ¢6ziim 6nerileri sunan, treten
bir sendika olduklarini ifade etti. Yeni ufuklardan yeni umutlara yol almaya devam edeceklerini
kaydeden Acar, “Hak, adalet, huzur, esenlik, refah, adil paylasim icin ter doken bir teskilat olarak,
calismak, daha cok calismak, miicadele etmek zorundayiz” dedi.

Yeni hedeflere hep birlikte yurlyecegiz

Egitim-Bir-Sen Denizli 1 No'lu Sube, genisletilmis il divan toplantisini, yénetim kurulu Gyeleri,
kadinlar komisyonu, ilge temsilcileri ve yonetimleri, isyeri temsilcileri ve delegelerin katilimiyla
gerceklestirdi. Sube Baskani Feyzullah Oselmis, istisare yollarini hep acik tuttuklarini belirterek,
el birligi ederek, teskilatla, iyelerle yeni hedeflere yiirtiyeceklerini séyledi. Ulkesi icin hizmet
eden, Uyesi icin kazanim tireten bir sendika olduklarini dile getiren Oselmis, sorunlara ¢éziim
Uiretmenin gayretinde olduklarini, teskilatla birlikte ytriduklerini, birlikte blytdiklerini kaydetti.
Oselmis, egitimin ve egitim calisanlarinin sorunlarinin ¢dziimiine dair yeni adimlarin ivedilikle

atilmasi gerektigini sézlerine ekledi.

Hakkimiz icin muicadele etmekten vazge¢cmeyecegiz

Egitim-Bir-Sen Elazig 1 No'lu Sube, genisletilmis il divan toplantisini icra etti. Sube Baskani
ibrahim Bahsi, bircok basarili etkinlige imza attiklarini kaydetti.

Egitim calisanlarinin hakki icin caba harcamaktan, miicadele vermekten asla vazgecmeyeceklerini
belirten Bahsi, sonuc alincaya kadar ter akitmayi stirdiireceklerini séyledi.
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Basarili 6grenciler ve danisman hocalariyla
bir araya geldik

Egitim-Bir-Sen Elazig 2 No'lu Sube yoneticileri, Firat Universitesi'ni Teknofest'te basariyla
temsil eden 6grenciler ve danisman hocalariyla bir araya geldi. Sube Baskani Haluk Aras ve
beraberindeki heyet, Yapay Zekal Kati Atik Ayiklama Makinesi'yle birinci olan 6grenciler ve
danisman hocalari Prof. Dr. Abdulbaki Tiirkoglu, TURKSAT Model Uydu Yarismasi’nda Tiirkiye
tictinctisti olan Teknoloji Fakiiltesi 6grencileri ve danismanlari Doc. Dr. ilyas Somunkiran ile
Teknoloji Fakultesi Dekani Prof. Dr. Bahar Demirel'i ziyaret ederek, basarilarindan dolayi
ogrencilere hediye, danisman hocalarina plaket takdim etti. Aras, daha sonra, Rektor Prof.
Dr. Kutbeddin Demirdag’la bir gériisme yapti. Rektor Demirdag, tlkenin ihtiyac duydugu
alanlarda nitelikli insan gtlicli yetistirmeye devam ettiklerini kaydetti.

Taleplerimizi milletvekillerine ilettik

Erzincan milletvekilleri Burhan Cakir, Stileyman Karaman, AK Parti il Baskani Mehmet
Cavit Sireci, il Genclik Kollari Baskani Omer Faruk Kayser ve ilce Baskani Ferhat Bulut,
Egitim-Bir-Sen Erzincan 2 No'lu Sube yonetimini ziyaret ettiler. Sube Baskani Baris
Abak, sendikal calismalarin ve egitim glindeminin konusuldugu ziyarette, seker fabrikasi
lojmanlarinin Gniversiteye verilmesi, personelin tayin magduriyetinin giderilmesi, Erzincan
Binali Yildirim Universitesi tarafindan talep edilen giivenlik, temizlik ve diger personel alimi
icin kadro tahsisinin resmiyete kavusturulmasi, sehir merkezinden 14 km uzaklikta olan
Yalnizbag yerleskesinde gorev yapan personelin kullanimi icin servis araci verilmesi gibi
talepleri milletvekillerine iletti. Milletvekilleri, taleplerin karsilik bulmasi, sorunlarin ¢6ziime
kavusmasi icin ellerinden geleni yapacaklarini séylediler.

isyeri temsilcilerimizle istisarelerde bulunduk

Egitim-Bir-Sen Erzurum 1 No’lu Sube Yonetim Kurulu, isyeri temsilcileriyle bir araya gelerek,
sendikal calismalara iliskin istisarelerde bulundu. Toplantida isyeri temsilcilerine hitap eden
Sube Baskani Hiisrev Yasa, emek, hak ve 6zgirlik miicadelesinde saflari siklastirmanin
zamani oldugunu belirterek, “Her zaman oldugu gibi, sapla samani karistirmak, gercekleri
manipile etmek isteyenler olabilir. Bunlara karsi teyakkuza gecmek durumundayiz. Bu
konuda isyeri temsilcilerimize ¢cok 6nemli gérevler diismektedir. Sizler simdiye kadar
Gzerinize diseni bihakkin yerine getirdiniz, bundan sonra da yapilmasi gerekenleri
yapacaginiza inancim tamdir” dedi.

Yasa, her iki Gniversitede de Uye sayilarini artirilmasinda, daha da gliclenerek yetkilerinin
devam etmesinde gdstermis olduklari gayretten ve verdikleri emekten dolayi temsilcilere
tesekkr etti.

Koy okuluna kirtasiye yardiminda bulunduk

Egitim-Bir-Sen Erzurum 2 No'lu Sube, geleneksel hale getirdigi kéy okullarina kirtasiye
yardimini bu yil Pasinler ilcesinde bulunan Yenikdy ilkokulu'na yapti. Kaymakam Kadir
Perci, lice Milli Egitim Mud(irii Kenan Kaya ve Sube Yénetim Kurulu tiyelerinin katihmiyla
gerceklestirilen programda konusan Sube Baskani Mustafa Karatas, “Yarinin yollarinda
yillariniarayan gelecegimizin imarinin insasinda gérev alacak olan cocuklarimizin gézlerindeki
1silt, ytzlerindeki seving bizim bu isi ne kadar dogru yaptigimizin bir géstergesidir. Sendika
olarak, tizerimize diiseni gelecegimiz icin, cocuklarimiz icin yapiyoruz ve yapmaya da devam
edecegiz” dedi.
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isyeri temsilcilerimizle bulustuk

Egitim-Bir-Sen Gaziantep Subesi, isyeri temsilcileri egitim ve istisare toplantisini Mehmet
Akif Inan Konferans Salonu’'nda gerceklestirdi. Sube Baskani Ahmet Gok, tyelerine yonelik
bircok etkinlik diizenlediklerini, 6rnek olusturan faaliyetlere imza atmay: siirdiireceklerini
soyledi.

Sadece sosyal, ekonomik ve hukuksal haklar alaninda sendikacilik yapmadiklarini, ayni
zamanda hizmet sendikaciligi da yaptiklarini kaydeden Gk, Uyelerinin kisisel gelisimiyle
ilgili calismalar da gerceklestirdiklerini dile getirdi. Gok, simdiye kadar oldugu gibi, bundan
sonra da birlik ve beraberlik icerisinde calismalarini slirdtreceklerini ifade etti.

Hakkin ve haklinin yaninda, haksizligin karsisindayiz

Egitim-Bir-Sen istanbul 1 No'lu Sube, divan toplantisini Bahcelievler Abidin Pak
Ogretmenevi'nde gerceklestirdi. ilce yonetimleri ve kadinlar komisyonu yelerinin katildigi
toplantida, sahada karsilasilan sorunlara deginilerek, c6ztime iliskin istisarelerde bulunuldu.

Sube Baskani Mikremin Kose, egitim calisanlarinin sesi olduklarini belirterek, sunlari
soyledi: “Biz egitim calisanlarinin haklarini korumanin ve gelistirmenin micadelesini
vermekle yetinmiyor, degerler ve hizmet sendikaciigl da yapiyoruz. Biz Uyelerimizin
ekonomik haklarinin yani sira, sosyal, hukuki haklarinin da pesindeyiz. Diin oldugu gibi,
buglin de hakkin ve haklinin yaninda, haksizligin karsisindadir. Bizler egitim calisanlarinin
taleplerini not ediyor, sorunlarina ¢6ziim bulmak icin emek harciyor ve sorunlari, ¢c6zim
onerilerimizle birlikte yetkililere ulastiriyoruz.”

Daha nitelikli bir egitim icin elimizden geleni yapacagiz

Egitim-Bir-Sen Kayseri 1 No'lu Sube Baskani Aydin Kalkan, beraberindeki heyetle
birlikte, Bliyliksehir Belediye Baskani Dr. Memduh Buytkkilic'i ziyaret etti. Kalkan, egitim
calisanlarinin uzak mahallelere ve ilcelere gidip geldigini, zaman zaman hem (cret hem
de sefer planlamalari ile alakali sikintilar yasadiklarini belirterek, “Blyiksehir Belediye
Baskanimiz Memduh Buytkkilic strekli egitimcilerin yaninda yer almaktadir. Biz de
baskanimizla bu sikintilari paylastik. Belediye imkanlarinin cocuklarimiza ve egitimcilerimize
daha rahat ulasmasini konustuk” dedi.

Buyiiksehir Belediye Baskani Dr. Memduh Buytkkilic ise, egitiminin daha nitelikli hale
gelebilmesi icin ellerinden gelen bitlin kolayhgl saglamaya calistiklarini, bu anlamda
istisarenin 6nemli oldugunu kaydetti.

Ustlendigimiz sorumlulugun farkindayiz

Egitim-Bir-Sen Konya 1 No'lu Sube, il divan toplantisint Meram Ogretmenevi'nde yapt.
Acilista konusan Sube Baskani Nazif Karlier, amag ve hedeflerinin “Glcltyi hakli degil,
hakliyr gticli kilmak” oldugunu ifade ederek, “Emek icin, hak icin, 6zglrlikler icin, temel
insan haklarinin ihlal edilmedigi bir zeminin saglanmasi icin miicadele ediyoruz” dedi.

Karlier, sendikal miicadelede her zaman sorumluluk bilinci icinde yapici, uzlasmaci ve ilkeli
bir yol izlediklerini dile getirerek, “Organize olmus kiictk topluluklarin, birbirinden habersiz
milyonlarca kisiden daha glicli oldugu asikardir. Onun icin 6rgitli glicimizin kiymetinin
farkinda olarak daha ¢ok calismaliyiz. Biz, tistlendigimiz sorumlulugun farkindayiz” seklinde
konustu.
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Sorunlari Kurum idari Kurulu’'nda géristuk

Konya Teknik Universitesi Kurum idari Kurulu toplantisi yapildi. Rektr Yardimeisi Prof.
Dr. Selcuk Halkaci, Genel Sekreter Recep Oztiirk ve Personel Sube Miidiirii Kamil
Gok, Egitim-Bir-Sen Konya 2 No'lu Sube Baskani Senol Metin, Sube Sekreteri Prof.
Dr. Emrullah Eken ve Baskan Yardimcisi Veli Eraslan’in katildig toplantida, gérevde
ylikselme sinavindan dogentlik s6zIU sinavina, sehit ve gazi yakinlarindan norm kadroya
kadar bircok konu ele alindi. Sube Baskani Senol Metin, yapici yaklasimi nedeniyle
heyete tesekkiir etti.

Maarif davasina katkida bulunuyoruz

Egitim-Bir-Sen Kiitahya 1 No'lu Sube Yénetim Kurulu, il Milli Egitim Miidir Yardimcisi
Hakan Golpinar’i ziyaret ederek, ‘hayirl olsun’ dileginde bulundu. Sube Baskani Fatih
Koése, baskan yardimcilar Halil Kurt, Serdar Onur, Ahmet Durgun, Siileyman Marasli,
Yusuf Cetin, yeni gérevine baslayan il Milli Egitim Miidur Yardimcisi Hakan Gélpinar’a
basari dilediler. Kése, “Golpinar’t boyle bir gorevde gormek bizleri ziyadesiyle memnun
etmistir. Kitahya'nin egitimde geldigi nokta hepimizi sevindirmektedir fakat egitim
sirekli gelismeye muhtac dinamik bir slirectir. Sendika olarak, etkinliklerimizle maarif

davasina her alanda katkida bulunuyoruz” dedi.

il Milli Egitim Mdur Yardimcisi Hakan Golpinar ise, egitim-6gretim alaninda calisma ve
projelerde her tirll is birligine hazir olduklarini belirterek, Turkiye'ye 6rnek teskil eden
calismalarini artiracaklarini, projelerine devam edeceklerine séyledi.

Cussesi buyuk sorunlar, butcgesi olmayan okullar
celiskisi giderilmelidir

Egitim-Bir-Sen Manisa Sube yonetimi, isyeri temsilcileriyle bir araya geldi. Sube
Baskani Mesut Oner, isyeri temsilcilerinin teskilatin iletisim képriisii oldugunu ifade
ederek, “Hak, adalet, emek ve ekmek icin mlicadele verdiklerini séyledi. Devam eden
sorunlara da deginen Oner, ciissesi bilyiik sorunlar, biitcesi olmayan okullar celiskisinin
giderilmesi gerektigini kaydetti. Oner, ders kitaplarinin ‘dert’ kitabi olmasina son
verilmesini sagladiklarini, insani 6teleyip bilgiyi dnceleyen miifredata itiraz ettiklerini,
sozlesmeli istihdamin son erdirilmesi icin micadele verdiklerini sézlerine ekledi.

Egitim kronik sorunlardan arindiriimalidir

Egitim-Bir-Sen Mardin Subesi, isyeri temsilcileriyle bir araya geldi. Toplantinin acilisinda
konusan Sube Baskani Eyyiip Deger, egitim calisanlarinin haklarinin korunmasi ve
gelistirilmesi, egitim sorunlarinin ¢6zimu icin gayret gosteren bir sendika olduklarini
soyledi. Egitimin kronik sorunlardan arindirilmasi, istihdamda giiclik cekilen
bolgelerde, bolgelerarasi egitim-6gretim farkhhklarinin azalmasi icin mali destekleme
yapilmasi gerektigini dile getiren Deger, 6gretmenlerin egitim politikalarina katki
verebilmelerinin saglanmasi, ek gdstergesinin kariyer meslegine uygun olmasi ve ek
gosterge diizenlemesinin meslek gruplari bazli degil, memnuniyet katsayisini artiracak,
kamu gorevlilerinin tamamini kapsayacak sekilde yapilmasi gerektigini vurguladi.
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Elde ettigimiz haklar da kaldirilmasini sagladigimiz
yasaklar da kayit altindadir

Egitim-Bir-Sen Mugla Subesi, genisletilmis il divan toplantisini sube ve ilge yonetimleri,
disiplin, denetleme kurulu ve kadinlar komisyonunun katiimiyla 6gretmenevinde yapt.
Sube Baskani Onder Ucak, toplantida yaptigi konusmada, elde ettikleri haklarinda da
tarihe gémduikleri yasaklarin da kayit altinda oldugunu soyledi.

Verdikleri miicadeleyle farklarini ortaya koyduklarini; emegin tarihini, emek
hareketlerinin dilini, tarzini, eksenini degistirdiklerini kaydeden Ucak, egitim
calisanlarina siddete son verecek adimlarin bir an evvel atilmasini istediklerini dile
getirerek, egitimciye el uzatmanin bedelinin agir oldugu bir zeminin olusturulmasini
istediklerini ifade etti.

il Milli Egitim MUduri Engin’den ziyaret

Milli Egitim MudUrd Emin Engin, Egitim-Bir-Sen Mus 1 No'lu Sube’ye ziyarette bulundu.
Sube Baskani Mahir Barisan ve lyelerle bir araya gelen Emin Engin, hem 6grenci hem
O0gretmen bazinda okuma gruplari olusturmak, kardes okul projesiyle kaynasma ve
dayanisma duygusunu gelistirmek istediklerini belirterek, “ilimizin Tiirkiye genelindeki
projelerden yeterince pay almasi icin caba sarf ediyoruz. Belli bir seviyede olan egitim-
Ogretimin kalitesini daha da ileriye tasimak icin calisiyoruz” dedi.

Mabhir Barisan ise, egitim calisanlarinin bircok sorunu bulundugunu ifade ederek,
okullarin temizlik ve kirtasiye problemlerinin bir an énce ¢6ziime kavusturulmasini
istediklerini dile getirdi.

Taleplerimizin karsilanmasi gelecegimiz adina elzemdir

Egitim-Bir-Sen Rize 1 No'lu Sube, il divan toplantisi yapti. Sube Baskani Seyfettin
Afacanlar, her yil blylyerek yollarina emin adimlarla devam ettiklerini soyledi.

Egitim calisanlarinin beklentilerinin karsilanmasi, sorunlarinin ivedilikle ¢6ziime
kavusturulmasi gerektigini kaydeden Afacanlar, “Adaletin ve barisin hakim oldugu
bir diinya icin, daha nitelikli bir kamu hizmeti ylrittlmesi icin, daha verimli bir egitim
sistemi icin taleplerimizin karsilanmasi, cagrilarimizin karsilik bulmasi, gelecegimiz
adina elzemdir” dedi.

Sorunlari tespit ediyor, ¢c6zUm icin ¢caba harciyoruz

Egitim-Bir-Sen Samsun 1 No'lu Sube Baskani Hamdi Yildiz ve Yénetim Kurulu Gyeleri,
ilce ve koylerde okullari ziyaret ederek, egitim calisanlariyla goris alisverisinde
bulundu. Yildiz, ‘Teskilat Bulusmalari’ kapsaminda Carsamba, Salipazari, Atakum, Bafra,
Tekkekoy, Alacam ve Vezirkopri'de yaptiklari toplantilarda sorunlari ele aldiklarin,
sendikal calismalara iliskin istisarelerde ve goris alisverisinde bulunduklarini sdyledi.

ilcelerin en uzak koylerinde fedakarca gérev yapan egitim calisanlarini da ziyaret
ederek yanlarinda olduklarini ifade ettiklerini dile getiren Yildiz, “Onlarin problemlerini
tespit, taleplerini not ediyor, bunlarin ¢c6ziimi noktasinda calismalar yapiyoruz” dedi.
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insan haklarina uygun bir diizenin insasi icin calisacagiz

Egitim-Bir-Sen Samsun 2 No'lu Sube, divan toplantisini yapti. Sube Baskani Tevfik
Yilmaz Demir, acilista yaptigl konusmada, evrensel degerlerin tahkim edilmesi, gliven
ve huzurun bitliin insanhgl kusatmasi, refahin adil paylasiimasi, hukuka ve insan
haklarina uygun, insan onuruna sayginin esas oldugu adil bir diinya diizeninin insasi
icin simdiye kadar oldugu gibi, bundan sonra da ellerinden geleni yapacaklarini séyledi.

Demir'in konusmasinin ardindan divan Gyeleri s6z alarak, yapilan ve yapilmasi
tasarlanan calismalarla ilgili gérislerini dile getirdiler.

Egitimcilerimizin yaninda, ayristiranlarin karsisinda,
sorumluluklarimizin bilincindeyiz

Egitim-Bir-Sen Tokat 1 No'lu Sube, okul yéneticileri ve isyeri temsilcilerinin katiimiyla
egitim-6gretime iliskin bir degerlendirme toplantisi yapti. Sube Baskani Saban
Ceylan, egitim calisanlarinin yaninda, insan ve alanlari ayristiranlarin karsisinda,
sorumluluklarinin bilincinde olduklarini soyledi.

Ceylan, kimsenin, gelecegimizin insasinda 6nctiliik eden kurumlari da kisileri de tehdit
tezgahlarinda 6glitme hakkina sahip olmadigini vurgulayarak, “Bizler géziimiizli acarak
egitim yuvalarimiza da degerlerimize de sahip cikacagiz. Birlestirici olacagiz” dedi.

insan haklarina aykiri uygulamalara son verilmelidir

Egitim-Bir-Sen Trabzon 1 No'lu Sube, genisletilmis il divan toplantisini, kadinlar
komisyonu, ilce temsilcilik yonetimleri ve Gen¢ Memur-Sen Uyelerinin katilimiyla
yapti. Sendikal calismalara iliskin degerlendirmelerin yapildig, egitim calisanlarinin
sorunlarinin ve ¢6ziim onerilerinin goristldigla toplantinin acilisinda konusan Sube
Baskani Mehmet Kara, insan haklarina ve calisma ahlakina aykiri uygulamalara karsi
olduklarini ve olmaya da devam edeceklerini soyledi.

3600 ek gosterge vaadinin lizerinden uzun zaman gecmesine ragmen hala somut bir
adim atilmadigini kaydeden Kara, ek gosterge calismasinin biitlin egitim calisanlarini
kapsamasini ve Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun bir an 6nce cikarilmasini istediklerini
dile getirdi.

Ortaogretim Genel Muduru Mete'ye ziyaret

Egitim-Bir-Sen Yalova Sube Baskani Ahmet Kotcioglu ve Yonetim Kurulu, Milli Egitim
Bakanligi Ortadgretim Genel Mudurl Cengiz Mete'yi ziyaret ederek, yeni gérevinin

hayirli olmasi temennisinde bulundu.

Kotcioglu, Mete’nin Yalova'da uzun vyillar 6gretmenlik ve yoneticilik yaptigini
hatirlatarak, “Yalova Milli Egitim Mudurligi’'nden Gaziantep'e Milli Egitim Mudiri
olarak ataninca hem U{zilmiis hem de sevinmistik. Kendisini Ortadgretim Genel
Mudira olarak gérmekten gurur duyuyoruz. Bundan sonra da Yalova'ya katkilarini
bekliyoruz” dedi.

MEB Ortadgretim Genel Mudiri Cengiz Mete, ziyaretten duydugu memnuniyeti dile
getirerek, “Amacimiz, gok kubbede hos bir seda birakmaktir” ifadelerini kullandi.
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