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—Tiirkiye Bulusmasi”

Egitim calisanlarinin  blyik cogunlugu Milli Egitim
Bakanhgi'na bagli okul ve kurumlarda calisiyor. Bu nedenle,
‘yonetici atama’ denildiginde onbinlerce kisi kulak kabartiyor,
‘'sozlesmeli 6gretmenler’ denildiginde onbinlerce Kkisi ses
veriyor, ‘hizmetli ve memurlar’ denildiginde onbinlerce kiside
kipirdanma oluyor. Milli Egitim Bakanlhgr’'nda bir baslik altinda
beklentisi olanlar onbinlerle ifade edilirken, bir konuda sikinti
yasayanlar da onbinlerle ifade ediliyor. Sorunlarin ¢6zimi
ve beklentilerin karsilanmasi hususunda gozlerin Milli Egitim
Bakanhgi'nda ‘Yetkili Sendika’ olan Egitim-Bir-Sen’in Ulizerinde
oldugunun bilincindeyiz. Kurum idari Kurulu calismalarini
yukimizin ve yikimluligumuzin farkinda olarak yiruttik.
Netice itibariyle mutabakata varilan hususlar hemen hemen
en fazla sikintt yasanan konularin ¢6ziimiine yonelik oldu.
Bunlardan bazlari hayata gecirildi. Tamaminin hayata
gecirilmesine yonelik gerek Milli Egitim Bakanligi nezdinde
gerekse kimi konulara dahli bulunan Maliye Bakanligi nezdinde
calismalarimizi stirdUriiyoruz.

Egitim-Bir-Sen olarak egitim hizmet kolunda genel
yetkiyi hedefliyoruz. Bu manada Universitelere ve Universite
calisanlarina yénelik calismalarimizi artiryoruz. Oniimiizdeki
glinlerde Universite temsilcilerimizle bir araya gelerek
istisarelerde bulunacagiz. Gz dénemi ¢alismalarimizin kritigini
yapacagiz, bahar déneminin galismalarini planlayacagiz.

Genel yetkiye dogru hizla yol alirken egitim ¢alisanlarinin
sorularinin tespiti ve ¢6ziim 6nerilerinin olusturulmasina yonelik
cok genis katiimh bir sura dizenledik. ilcelerdeki komisyon
calismalariyla baslayan, illerde her siniftan c¢alisanin ayri
komisyonlar halinde strdirdiigi muzakerelerle ve hazirlanan
raporlarla gelisen calismalar, bolgelerde yapilacak olan bodlge
suralarinin ardindan Ankara'da toplanacak olan bir genel
surayla sonuglandirilacak. Genel yetkiye ulastigimizda elimizde,
Turkiye'nin en Ucra kdsesinde calisan bir egitim calisaninin dile
getirdigi hususlari da ihtiva eden calisma bulunacak.

Gectigimiz ay sube ve ilce yoneticilerimizin katilimiyla bir
‘Tuirkiye Bulusmasi’ gerceklestirdik. Ug bin teskilat ydneticimizin
katildigi toplantinin hasmeti ve atmosferi Egitim-Bir-Sen’in ¢ok
saglam tasiyicilar elinde oldugunu gosterdi, gelecege iliskin
gliven verdi. Dogudan, batidan, kuzeyden, glineyden ¢agrimiza
kosup gelerek Antalyadaki o muhtesem tabloyu meydana
getiren yoneticilerimize tesekkiir ediyor, basarilarinin devamini
diliyorum.

Selam ve saygilanmla.

Hidir Yildirim

Genel Basin Yayin Sekreteri



cin

dekiler

02

20

Genel Baskan

Ahmet Giindogdu:

Akillari Derin Sulara Cekmenin
Zamani

Tiirkiye Bulusmamiz
Antalya'da
Gerceklesti

Kurum idari Kurulu Toplantisi
Mutabakat Metni imzalandi

04

16

Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen'in
Kurucu Genel Baskani
Mehmet Akif inan

Danigtay’in Katsay Kararini
Protesto Ettik

Halil Etyemez
Farkimizi Ortaya Koyuyoruz

Erol Battal
Firtinalara Direnmek

Katsay! Davasina
Mudabhil Olmak Igin
Danistay’a Basvurduk

Yeni Katsayi Kararini
Kabul Etmemiz Mimkin
Degildir

Ogretmenlere,
Meslegin Onemine Yakisir
Bir Ucret Verilmelidir

Esat Tektas
Buytk Resmin Ressamlari

Egitim-Ogretim-Bilim Hizmet Kolu
Galisanlari Sorunlari ve G6ziim
Onerileri Surasi Yapiyoruz

Egitim Calisanlarinin
2009 Kasim Ayina iligkin
Gecim Duizeyi Raporu

Ana Muhalefet
Memurun Aleyhine Calisiyor

Ugtincti Eylemimizi
TBMM Onlinde Yaptik

2010 Butcesi
Butlinlemeye Kaldi

Sivillesmeye
Katkida Bulunmak igin
Caba Sarf Ediyoruz

Sorunlarimizin Céziumd,
Egitimin Sorunlarinin
Cozilmesiyle Mimkundar

insan Haklari ihlallerinin Nedeni
Cifte Standarth Yargidir

Hukuk Késesi

Ramazan Cakirci
Kadro Sézli Uzerinden
Bir Y1l Gegti

‘Tasinir Mal Yénetmeligi
Genel Tebligi'ne Dava Agtik!

Sozlesmeli Degil,
Kadrolu Ogretmen Alinmalidir

Dért Farkl Konuda
Dava Agtik!

MEB VHKI Kadrolarina
Atama Yapacak

Sizden Gelenler

Subelerimizden




Akillari Derin Sulara Cekmenin Zamani

agdas ispanya’nin en buyiik filozofu sayilan

O. Gasset, “Ben benligimle ortamin toplami-

5 yim”diyor. Bu gercek yalnizca unli distinir

icin degil, butln insanlar icin de gecerlidir. Dolayisiyla

anlamak ve anlatmak istiyorsak, “insan bir yonuyle, tari-

hin ve cografyanin somut eseridir” gerceginden hareket

etmeliyiz. insanlarin icinde dogduklari bu verili gercekler,

onlarin degerler sistemini ve hiyerarsisini olusturur, ora-

da egemen olan glic¢-iktidar iliskilerinin sinirlarini belirler;

her seyin belirleyicisi, mutlak tanimlayicisi olarak insanla-

rin hayatlarinda merkezi bir yer edinir. Ve iki islevi birden

yiiklenir: ilkin, bir benlik, bir kimlik insa eder; ikinci ola-
rak, bir diisinme bigimi, bir ideoloji gelistirir.

Bu verili gercekler 1siginda toplumsal gelismeye ba-
kan Gasset, “Bir resmi Ispanya var, bir de yasayan ispan-
ya var. Birincisi coktan 6llip gitmis, sesini duyurmasi ge-
reken ikincisidir” diyor. Dikkatle bakan her gézlemci, biz-
de de iki Turkiye gorecektir: Biri, silahli-silahsiz vesayet-
¢i blrokrasinin -ki bunlar ayni zamanda Fransiz pozitiviz-
minin, Alman milliyetciliginin, italyan fasizminin ve Rus
sosyalizminin referans alindigi, 1930’lu yillarda temeli ati-
lan ayni zamanda devletle biitiinlesecek olan CHP’nin-
Turkiyesi‘dir. Biri de, yasayan ve yok sayilan, yok edilme-
ye calisilan, yakin tarihin en karanlik zorbaliklarina maruz
kalanlarin Turkiyesi...

Simdi ikinci Turkiye'nin sesi, teror-laiklik-gtivenlik tize-
rinden okunmaya c¢alisiliyor, bu kavramlar tizerinden in-
sanlarin sahici taleplerinin dogru algilanmasinin 6niine
geciliyor. Ozellikle eski Tiirkiye'nin zihinsel kodlariyla dii-
siinenler, cogulcu ve katilim-
¢ demokratik bir cumhuriyet-
te kendilerine yer bulamaya-
caklari icindir ki, ayni kav-
ramlar Uzerinden toplum-

sal esareti devam ettirme-

ye calisiyorlar. Yine ayni

nedenlerle iktidara gelme

ihtimali olmayan, varlikla-

rini baski-korku ortamina

bor¢lu olan siyasal partiler,
kimi sendikalar ve orgutler
de ikinci Tirkiye’'nin sesi-
ni bogmaya calisi-
yor.

Basta iktidar
partisi olmak
Uzere, demok-

rasi ve ozgur-
liklerdenyana
= olanlarin en

Ahmet Giindogdu
Genel Bagkan

y

Herkesin vatanlar icat ettigi cagda, én yargisiz fikirlere
sahip olup, cagini asabilen insanlarin vatani her ve hicbir yerdir.
Geothe

islevsel slogani, “hakikat 6zgurlestirir” olmaldir. Clinki
insan, kendisini, farkina varmadan donistiren stireclerin
etkisinden ancak bu sireci aydinlatarak, farkina vararak
kurtulabilir. Bu anlamda derin bir farkindalik olusturma-
miz gereken kavram, seylesme-nesnelesmedir. Seyles-
me: insan diistincesinin, toplumsal bilincin parcalanmasi,
kendisi ve yasadigi toplumlailgili olarak butlinsel-saglikli
bir bakis acisini yitirmesidir.

Seylesme, iktisatta, insanin her seyi maksimum fayda
ve kar pesinde giderken, farkina varmadan para ve ser-
mayenin efendiye doniismesini ve bu degerler tarafin-
dan kolelestirilmesini aciklar. Seylesmenin 6ziinde, “sa-
hip olduklariniz, sonunda size sahip olur” yasasina tabi
olma, herhangi bir seye, onun asli gerceginin 6tesinde
bir anlam ylikleme, deger atfetme, ona ulasilmaz bir glic-
mdus gibi bakma vardir.

Seylesmeyi bu yazinin konusu yapan taraf ise, insan
ve devlet iligkilerinin Glkemizde yasanan seklidir. Herkes
tarafindan bilinen bir kavram olarak “devlet” denilen sis-
tem, insanlarin ihtiyaclarini gidermek icin gelistirilmis bir
aractir. Ancak “devlet” olgusunun bu amaci tersyiiz edi-
lerek, “devlet insan i¢in dedil, insan devlet igin“e donus-
tliglinde, seylesme baslar. Bu diistinme bicimi, Tiirk dev-
let geleneginde oylesine akil almaz bir boyuta ulasmis-
tir ki; insanlar, ihtiyaclarini gormek icin gelistirdikleri bir
arag olan devleti 6nce “mutlak ve muktedir”, sonra “meta-
fizik ve kutsal” bir konuma yerlestirmistir. Boyle bir konu-
ma yerlesen “devlet”icin her seyi yapmak mubahtir, hak-
tir sonucuna gidilmistir. Boylelikle devlet algisi, kendisini
metafizik bir konuma yerlestirenlerin hem ortak paydasi
hem de her tiirli hak arama taleplerini yok etme aracina
donustirilmistir. Bltliin amaglarin -insan dahil- devle-
tin araci haline getirilmesinin de gerekcesi olmustur. Bize
disen gorev, devlet- toplum iliskisindeki bu carpik yapi-
nin anlasiimasini ve asilmasini saglamak olmalidir.

Diger yandan, iktidar partisi dis politikada oldugu
gibi, i¢c politikada da 6zgurlik ve demokrasiye “strate-
jik derinlik”le birlikte “varolussal bir derinlik” de kazan-
dirmalidir. Baslangi¢ olarak, hak arama hareketinin kim-
lik merkezli talep ve itirazlarini basit ve yanhs kliselerden
arindirarak, sloganlarla tanimlamanin Otesine ge¢me-
lidir. Insanlari kusatan, onlari hak ettiklerinin altinda bir
hayata mahk(m eden, yoksulluk, yoksunluk ve hukuk-
suzluk icinde tiiketen yapiyl degistirmek icin zaman kay-
betmemelidir; insanlari, toplumsal iliskilerin 6znesi, bel-
li hak ve 6zgurliklere sahip “vatandas-birey” olmalarini
yok sayan eski Turkiye'nin yanhslarina dismemelidir. As-
linda evrensel insan haklarina dayanan taleplerin yanin-
da olmak herkesin boynunun borcudur; insan olmaktan
kaynaklanan bir borgtur.



iktidar partisinin yine cok iyi okumasi gereken bir bas-
ka gercek, issizlik verileri olmalidir. Dogu illerinde yillar-
dir terériin nedeni olarak gosterilen issizlik gercedi, Tir-
kiye istatistik Kurumu'nun (TUIK) acikladigi verilerle res-
men tescillendi. Acilimin tartisildigi bir ortamda, TUIK'in
2008 verileri bize sadece issizlik ve teror olaylari arasin-
daki dogru orantiy1 vermekle kalmiyor. Bu verileri baska
bir yerden okudugumuzda, karsimiza daha derin, daha
sarsicl yonU oldugunu goriiyoruz: “Bir meslegi ve diizen-
li bir geliri olamayanlarin, tutunmak ve varliklarini hisset-
mek icin ‘milliyetci’ sdylemlerle kendilerini tanimlamalari,
tim diinyada bilinen bir gercektir. Kiiresellesmeyle daha
cok artan issizlikle birlikte ‘irk¢i partilerin’ oy oranlarinda-
ki artis, yoksulluk-siddet-ter6r arasindaki baglantiyr gor-
mek icin yeterlidir. Béylesi bir dogrudan iliskinin temelin-
de kendini gelistirme imkani bulamamis, stirekli ezik ya-
samaya mecbur birakilmis insanlar icin tarih ve milliyet-
¢i sdylemler kolayca bir siginaga déntisebilmektedir.” Bu
yuzden “baris” s6zcligu, kendi varlik nedeni olarak “irk¢r”
kavramlara siginanlar tarafindan bir tehdit olarak algila-
nabilmektedir.

iktidarin, calisanlarin talepleri arasinda yer alan “grev-
li toplu s6zlesmeli sendika hakki ve siyaset yasaginin kal-
dinlmasi” konusundaki duyarsizligini unutmadan, hakki-
ni teslim etmemiz gereken ¢abalari var: Bugiine kadar ik-
tidara gelen partilerden farkli olarak vesayet rejiminin si-
yasilere biraktigi alanlarla yetinmemesi, diinya standart-
larinda bir demokrasi, 6zgurlik ve yonetim bicimi icin
adimlar atmasidir. Bu adimlar, sivillerin sorun ¢ézme ye-
tenedini ispat etmek icin de ¢cok 6nemli bir firsattir. Ya-
sadigimiz bu toplumsal-siyasal déntisum surecinde, ge-
rek Ergenekon davasi gerek vesayetci birokrasinin hu-
kuk disi kararlari ve bunlara gosterilen aydin-halk tepkisi,
bugline kadar ancak gelismis demokrasilerde benzerine
rastlayabilecegimiz bir farkindalik saglyor.

Eski Turkiye'yi daha iyi anlamamizi saglayacak g yazi
da burada anilmayi fazlasiyla hak ediyor:

L.
Washington Buytikelgisi Nabi Sensoy’un, ABD Baskani
Obama ile gorismesine Disisleri Bakani Davutoglu'nun
da katilmasini isteyen Basbakan Erdogan’in “Geregini ya-
pin” talimatini layikiyla yerine getirmeyerek hiikiimete
‘diplomatik celme’ takmasina iliskin gelismelerden son-
ra ortaya ¢ikan gercek bize gosterdi ki; biirokratik hiye-
rarsi kendisini siyasi hiyerarsinin lizerinde goriiyor. Siyasi
iktidar sahibi kadrolar, yani siyasetgiler, devlet iktidarinin
pek azini ve onu da ancak nadiren kullanirlar. Devlet ikti-
darini ‘devlet cihazi'nin beseri aksamini teskil eden ‘dev-
let birokrasisi’kullanir. En basta Genelkurmay ve hariciye
bilrokrasisi, yani esas itibariyle orgeneraller ve biyikel-
ciler, bunun ardindan istihbarat organlari, yiiksek mah-
keme ve adliye burokrasisi, milkiye burokrasisi ve bazi
genel mudurlik ve mistesarliklar eklediniz mi, devlet
biirokrasisinin kabataslak resmini elde etmis olursunuz.
Boyle davranmalarinin arka planinda birokrasinin, ‘asil
gliciin’kendinde oldugu ve onu istedigi zaman ve istedi-
gi tarzda sergileme refleksi ve aliskanligi yatiyor. Buna, is-
terseniz ‘asil glicl’ tekelinde tutan unsurlarin milli irade-
yi temsil edenlere karsi 6teden beri merakli olduklari hice
sayma 'hobi’lerini ve bundan aldiklari hilkmetme zevkini
de ekleyebilirsiniz.’

Il

Pasam, sizde “gardiyan sendromu” var. Yani kendini-
zi bekgi, milleti ise her firsatta her tirll igvaya kanacak
geri zekali mahkum gorme egilimi. Eger 6yle olmasa iki-
de bir muharebe kiyafetleri ve bazen arkaniza otuz-kirk
meslektasinizi takip bazen savas gemisinin guvertesin-
den millete akil ve davranis kurallar 6gretmezsiniz. Hayir
pasam, sizin 74 milyonluk bu millete akil 6gretme hakki-
nizin olmadigi bir yana, boyle bir yeteneginizin bulundu-
gu da dogru degil! Sayet aksini iddia ediyorsaniz, 6nce
bu “hidayet”e nasil erdiginizi bizlere inandirici bir tarzda
anlatmaniz gerekir ki, bizim de yarim aklimiz ersin!?

M.

Darbe ve miidahale donemlerinde yaptigi anayasal
ve yasal dizenlemelerle kendi ‘kirmizi gizgileri'ni siyasal
rejimin icine yerlestirdi. Boylece, sivil blrokrat yandasla-
ri ile birlikte secimle gelen hiikkiimetleri gdzetim altinda
tuttu. Clink{ secimle gelen iktidarlara inanmadi, kendini
Oteden beri devlet icinde devlet gibi konumlandirmistir
ve devlet icinde devlet gibi hareket etmeyi benimsemis,
icsellestirmistir. Kendisini hep nihai kurtarici olarak gor-
digu icin de Kirt sorunuydu, Kibris'tl, Ermeni meselesiy-
di, laiklik ve egitimdi, tiniversitelerdi, demokrasi ve hukuk
¢itasiydi gibi bu llkenin en temel konularini her zaman
kendi tekeline almaya calismistir. Bu acilardan kendi koy-
dugu ‘kirmizi cizgiler'in asilmasina kirmizi 1sik yakmustir.
Boylece asker, demin belirttigim bazi temel meselelerde,
¢6zimiin degil ¢6zlimsiizligln, yani sorunun bir parcasi
haline geldi bu iilkede. iste ‘asker sorunu’budur. Bu sorun
sadece anayasal ve yasal yapimizdan kaynaklanmiyor. Bu
sorun ayni zamanda kendini‘nihai kurtaric’ olarak goren
koklu bir ‘zihniyet'ten giic aliyor. iste asil bu otoriter zih-
niyetin varhgidir, kendini halk oyunun uzerinde goren,
secim sandigindan cikana glivenmeyen... iste bu zihniye-
tin varligidir, darbelerle miidahalelere yol acan... iste bu
zihniyetin varligidir,"andi¢’larla insanlarin hayatiyla oyna-
yabilen mahvedebilen... Iste bu zihniyetin varligidir, siya-
seti kendinde hak géren...2

Sonu¢

Eger kendimiz ve hayatimiz hakkinda en iyiyi kendi-
mizin tanimladigi bir hayat istiyorsak, bu vesayetci yone-
tim biciminin ¢izdigi sinirlarin 6tesinde dislinebilecek ve
bu dogrultuda eyleme gecebilecek yeni bir insan tipine
ihtiyacimiz var. Bu konuda bize diisen gorev, bu ¢agdisi
yonetilme seklimizi en ug¢ noktalarina kadar tanimak ve
yepyeni bir toplum modeli icin miicadeleye devam et-
mektir.

Bugline kadar “kétinun iyisi” ilkesi; umutsuzlugun il-
kesi olmaktan, kotlinlin kotislint geciktirmekten bas-
ka bir ise yaramadi. Bu ylizden insana yarasir olani yap-
maya cesaret etmeliyiz, insanlia ve hakikate inanmak
“firsatcilik”tan daha iyi bir secimdir.

T bk. Hakan Albayrak, Yeni Safak, 15/12/2009
2 bk. Yagmur Atsiz, Star, 20/12/2009
3 bk. Hasan Cemal, Milliyet, 28/10/2009
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Sair, Miitefekkir, Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen’in Kurucu Genel Baskani

Cumbhuriyet devri Yeni Turk Edebiyat’nin 6nemli sairle-
rinden ve fikir adamlarindan Mehmet Akif inan, 12 Temmuz
1940'ta Urfa'da (Yenisehir) dogup biyiimistir. Universite egi-
timini Ankara’da tamamlamis ve calisma hayatini bittiniyle bu
sehirde gecirmistir. Yayinlanmis iki siir ve dokuz deneme kita-

Aklf Inan
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zaali Asireti'nden giimriik memuru Haci Miislim inan'dir. Anne-
si aslen Marash Dedeogullar’ndan Mehmet Tevfik kizi Sakire I
Hanim'dir. Cocuklugu ve ilk genglik yillari Su Mahallesi'ndeki Q)a"’”aofaﬂ”
evinde gecti. Ailenin alti cocugunun en biyigudur. 23 Tem-
muz 1965 tarihinde edebiyat 6gretmeni Sevim Hanim’la evlen- O s /
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Tahsili

M. Akif inan, ilkokulu Urfa'da
ilkokulu'nda okudu (1952). Ortaokulu ve son sinifa ka-
dar liseyi de Urfa'da okuduysa da lise son sinifta bir
ogretmeniyle giristigi tartisma sonucu naklini Maras
Lisesi'ne aldirds; liseyi Maras'ta tamamladi (1959). Daha
sonralari edebiyat ve fikir alaninda dostluk ve yoldaslik
edecedi Erdem Bayazit, Cahit Zarifoglu, Alaeddin Ozde-
noéren ve Rasim Ozdenéren’le Maras Lisesi'nde tanisti.
Bu tanisikhk Edebiyat ve Mavera dergilerindeki beraberlikle-
riyle geliserek stirdi.

Universite egitimini 1959'da basladigi Ankara Uni-
versitesi Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi, Turk Dili ve
Edebiyati Bolimi'nde tamamladi (1972). Fakiilte’den
1972'de mezun olmasinin sebebi ikinci sinifta iken tah-
silini birakmasidir. Fakat arkadas ve dost cevresinden
Nuri Pakdil'in israrnyla yarim biraktigi tahsiline tekrar
basladi (1962) ve mezun oluncaya kadar surdiirdii. Bu
Fakulte'de ‘Cumhuriyetten Sonra Tiirk Siiri” bashkli bir bitirme tezi
hazirladi (1971). Akademik bir¢cok calismada atiflar ya-
pilan ve bugiin dahi yeterince tartisiimamis 6zgiin de-
gerlendirmeler iceren bu calismasi Egitim-Bir-Sen tara-
findan bastiriimistir (Ocak 2010).

Dergiciligi ve Gazeteciligi

Lisedeki 6grencilik yillarinda Derya adli bir gazete ci-
kartan (1959) M. Akif inan, miiteakiben Ankara'da ya-
yimlanmakta olan Hildl Mecmuasi'nin ve yani sira Hilal
Yayinlari'nin muiessese midurligini yurdttd (1960-
1964). Derya'y1 Maras Lisesi’'nde tanistigi arkadaslar Ra-
sim Ozdendren, Cahit Zarifoglu, Erdem Bayazit ve Ala-
eddin Ozdenéren ile birlikte kotardi.

Asil edebi kimligini buldugu donemde Ankara'da
Nuri Pakdil 6nciiligiinde yayinlanmaya baslayan (1969)
Edebiyat Dergisi'nin, daha sonra da yine Ankara'da yayin
hayatina atilan Mavera Dergisi'nin kurucular arasinda
yer aldi (Aralik 1975). Edebiyat ve fikir agirhkh bu iki der-
giye siir ve yazilariyla katkida bulundu.

Fikir yazilarini kaleme aldigi gazeteler ise Milli Gaze-
te, Yeni Devir, Yeni Istiklal ve Yeni Mesaj gazeteleridir. Yazila-
rinda Akif Reha, Mehmet Reha, Mislimoglu ve Mithat
Mirzaali mustearlarini kullandi.

Meslek Hayati

M. Akif inan, meslek hayatina Dil ve Tarih-Cografya
Fakdltesi'ndeki 6grencilik yillarinda basglamistir. Bir yan-
dan burada tahsilini strdirirken diger yandan Tirk
Ocaklari'nda ilk olarak kiitiphane ve miize, pesinden
de Genel Merkez muidiirligu gorevlerini yurittt (1964-
1969). Bu dénem onun konferanslariyla da aktif disin-
ce ve siyaset hayatinin icinde bulundugu bir dénemdir.
Bunu takip eden dénemde ise Ankara'da Tiirk Tasit isve-
renleri Sendikasi’'nda uzman olarak ¢alisti (1969-1972).

Adi gecen sendikadaki gorevinden ayrildiktan son-
ra Milli Egitim Bakanligi blinyesinde gorev alarak Usak
imam-Hatip Okulu’na atandi (1972). Askerligini kisa
donem olarak yapti (1975). Daha sonra Gazi Egitim
Enstitisi’'ne gecti ve burada edebiyat dersleri verdi
(1977-1980). En son Ankara Fen Lisesi'ne 6gretmen ola-
rak atand. Vefatina kadar bu lisede 6gretmenlik yapti.

Cumbhuriyet |

Inan’in Sendikal Anlayisi Medeniyet
Koklerinden Besledigi Evrensel Bir
Sendikacilikti

Kurucu Genel Baskanimiz sair, yazar, gazeteci, sendikaci Meh-
met Akif inan agabeyimizi, 6limiinin 10. yildénimiinde rahmet ve
stikranla aniyoruz. O, islam aleminin dertleriyle dertlenmis “Mescid-i
Aksa” ve “Kudiis Sairi” idi. inan, fikir ve diistince yazilarini kaleme alir-
ken, degerlerimizden beslenerek, kiiltiir ve medeniyetimizin yeniden
insasi ve hayat bulmasi icin calismistir. inan, siiri de davasinin emri-
ne vermis, tasavvurlarini insanlarla ve milletle paylasmak igin ¢irpin-
mistir.

Akif inan'in sendikal anlayisini kavramak ve anlamak icin, onun si-
irlerine, makalelerine ve kitaplarina doniip bakmak ve bugiiniin kav-
ramlariyla yeniden okumak lazim. Anlagilacaktir ki, inan; sendikal mi-
cadeleyi kiltliir ve medeniyetimizin yeniden insasi ve gelecek tasav-
vurunun bir parcasi olarak gérmdstur.

inan, sendikal miicadeleyi kuru bir dava ve bos kavgalarin zemi-
ni olarak degil, Yunus Emre’nin, “Ben gelmedim dava icin, benim isim
sevi icin/Dost’'un evi gonullerdir, goniller yapmada geldim” dizele-
rinde yukli anlami, yasama alani olarak gérmus ve sekillendirmistir.
Bu anlayisin etkisiyle, O, sendikal hareketi toplumun dirilisine, mille-
tin uyanisina, insanligin yeniden uyanisina ve kurtulusuna arag ola-
rak secmistir. Bu kapsamda, inan'in siirleri ve yazilari nasil medeniyet
koklerimizden besleniyorsa, evrensel degerleri kucakliyorsa, sendika-
ciligi da ayni misyon ve vizyonu tasimaktadir. Biz, Akif Agabey'in bu
sendikal anlayisini bugiin akademik sendikacilik, kiiltir sendikaciligi
ve medeniyet sendikaciligi olarak tanimliyor ve yasatiyoruz. Reddedil-
meyecek bu mirasin varisleri olmaktan da onur duyuyoruz.

Bu verasetin getirdigi sorumlulukla Memur-Sen ailesi olarak, mille-
tin degerlerini yok sayarak milletle kavga edenlerin heveslerini “Ortak
Akil” mitingleriyle kursaklarinda biraktik. insani 6nceleyen ve 6nem-
seyen sendikal hareket anlayisiyla “Akan kan durana kadar her yer Fi-
listin! Hepimiz Filistinliyiz” sloganiyla diizenledigimiz mitinglerle maz-
lumun kim olduguna bakmadan sinir 6tesi sendikacilik vizyonumu-
zu ortaya koyduk. Bu vizyonun gerektirdigi dik durusla Uygur Turkle-
rine yonelik Cin'in zulmiine de tepkimizi olanca sertligiyle ifade ettik.

Sendikal anlayisini, “isteriz” veya “istemezik” sighgina hapsetme-
misti. Sendikaciiginin merkezinde, Uretim ve adalet ilkeleri birlikte
yer aliyordu. Birlikte Uretelim, pastayi birlikte biyttelim ve ortaya ¢i-
kan katma degderi adil paylasalim yaklasimi icindeydi. Bu yaklasimla,
kamu gorevlilerine toplu sdzlesme ve grev hakki verilmesini istiyor-
du. O’'nun icin son derece dnemli olan toplu s6zlesme ve grev hakkina
ulasma noktasinda, 2010 yili insallah final bir yil olacak. Memur-Sen
olarak, Akif inanin bu hedefini yakalamak icin 2010 yilinda &ézel bir
gayret gosterecegiz.

Sendikamiz ve sendikaciligimiz, rahmetli UGstadimiz ve kurucu-
muz Akif inan’in merkezinde yer aldigi bereketli bir menbal.. Tohumu-
nu onun sactigi, suyunu onun doktiigu bir sendika ki, onun kurdugu
bu sendikanin Gyeleri de sanata, edebiyata, sendikaciliga O’nun kadar
yakin!... Kaldi ki, “yakin” kelimesi bile eksik kaliyor burada. Yakin yeri-
ne dogrudan sanatin, edebiyatin, tefekkiirlin ve sendikaciligin tretim
merkezinde yer alan bir koro demek daha uygun diistiyor.

Bu duygularla, kokii ezele, dallari ebede uzanan bir misyonu sizle-
re ve bizlere miras birakan, ‘benim misyonum adam yetistirmek’diyen
Akif Agabey'i tekrar rahmet ve siikranla aniyoruz.

Ahmet Giindogdu
Genel Bagkan
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Edebiyat Hayati

M. Akif inan ilk siir ve yazilarini Urfa Demokrat adli bir mahalli
gazetede yayinladi. Daha sonra Maras'ta yayinlanan Hizmet adli
mahalli gazetede bir miiddet yazdi. Ayni zamanda yetiskinlik

A

Giizel Olan Egitimi
Sohbetle Yogurmaktir

inan, son yillarini egitime ve egitimcilerin, sendi-
kal olarak o6rgiitlenmesine verdi. Egitimin amacinin, 6g-
renmesini 6grenmek oldugunu gostermek icin, bu-
tin Anadolu’yu sehir sehir dolasti. O, egitime yatirimin
Anadolu’'nun gelecegine yatirim oldugunu biliyordu. Bu
ylizden, calismalarini egitim yolunda yogunlastirdi. inan
icin 6grenmesini 6grenme, diistince ve eylemin ana kay-
nagidir. Ogrenen 6gretir, 6greten dgrenir; sohbet 6gren-
mesini 6grenmenin 6zeti ve 6ziidir. Sohbetin yeri ve za-
mani olmadigi gibi, hayatin her asamasinda yer alabile-
cek kesintisiz bir stirectir. Egitim diizeyi yiikseldikge, insa-
nin i¢ zenginligi ile birlikte dis zenginligi de yeni boyut-
lar kazanir. Clinkd, diinyanin hicbir yerinde egitim diize-
yi yuksek, buna karsilik gelir diizeyi dusuk tlke yoktur.
Turkiye'nin gelecegi buglinden egitime yapilan yatirima
oldugu kadar, inan gibi, émriinii egitime adayanlara da
baglidir.
Prof. Dr. Nazif Giirdogan

M. Akif inan’in Siiri
Kendini Savunur

Akif inan, beyitler halinde siir yazmanin (¢ biyik
islami dildeki 6nem ve yerini vurgular bir tarzda beyit-
lerle ve hece 6lcislyle siirler yazdi. Onun durdugu ye-
rin, parmak bastigi hususlarin ve sectigi siirsel soylemin
Musliimanca bir durusa isaret ettigi acikca ortadadir. Akif
inan’in siirindeki yonelisleri, rahatlikla, baglh oldugu diin-
ya gorusiinlin cagdas bir sairde tezahir eden refleksle-
ri olarak okuyabiliriz. Onun siirinin kendisini savunacak
glicte olduguna inaniyorum.

Prof. Dr. Turan Kog

Bir Uygarlik Savas¢isinin Ardindan

donemlerinde Cumhuriyet devri Yeni Tirk Edebiyati’nda adla-
r bir arada anilacak olan arkadaslari Erdem Bayazit, Cahit Zari-
foglu, Alaeddin Ozdenéren ile birlikte cikardigi Derya adl gaze-
tede yazi hayatini stirdiird.

Profesyonel anlamda yazi hayatina Ankara'da yayimlanan
Hilal Mecmuasi’'nin miessese mudurligini ytrattagi yillarda
basladi. Bu derginin 1962-1964 yillari arasinda yayinlanan sa-
yilarinda ¢cogu basyazi olmak lizere bircok yazisi ve siiri yayin-
landi. Muessese midurligi bu derginin 1962-1964 yillar ara-
sinda ise de Hilal'in 1965 sayilarinda da siirleriyle gozukti. Ayni
zamanda 1963'ten itibaren Tiirk Yurdu Dergisi'nde de siirleri ya-
yinlandi. Bu dergide yayinlanmis tek yazisi Yunus Emre 6zel sa-
yisindadir (S. 319). 1969'da Nuri Pakdil yonetimindeki Edebiyat
Dergisi'nde yazmaya baslayincaya kadar Tiirk Ruhu, Filiz, Fedai,
Orkun, Oku, Defne, Yaprak, Toprak, Yeni Istiklal gibi dergi ve ga-
zetelerde siir ve yazilari yayinlandi. Fakat bu sureli yayinlarda
yer alan siirlerini siir kitaplarina almadi.

Cumhuriyet devri Yeni Tiirk Edebiyat'na M. Akif inan’i bir ya-
zar ve sair olarak kazandiran verimleri 1969'dan itibaren Ede-
biyat Dergisi'nde yayimlanmaya baslayan yazi ve siirleridir.
Edebiyat'ta siirlerinden 6nce deneme Uslibuyla kaleme aldi-
g1 fikir yazilan yayinlanmistir. Bu dergideki ilk yazisi ikinci sa-
yisindaki “Edebiyat ve Politika” baslikli yazidir (Mart 1969).
Edebiyat'ta yayinlanan ilk siiri ise daha geg tarihlidir ve “Terkib-i
Bent” basliklidir (Haziran 1972). inan’in Edebiyat'taki siirlerinin
derginin dérdiincti doneminde; 1974 yilinda yogunlastigi go-
raldr.

Mavera Dergisi, Edebiyat Dergisi'nden sonra M. Akif inan’in
arkadaslariyla beraber yayinini omuzladigi ikinci nemli dergi-
dir. Bu dergi kapanincaya kadar dergide sirekli yazmistir. Ayri-
ca Yedi [klim Dergisi de Mavera sonrasi ddnemde edebi verim-
lerini yayinladigi bir edebiyat dergisidir.

ilk siir kitabi Hicret, Edebiyat Dergisi Yayinlari arasinda cik-
t1 (1974). Bundan 6nce deneme UslGbuyla kaleme aldigi fikir
yazilarindan olusan Edebiyat ve Medeniyet Uzerine adl eseri de
ayniyayinevi tarafindan basilmisti (1972). ikinci siir kitabi Tenha
Sozler ise Yedi iklim Yayinlari arasinda ¢ikti (1991). Bir kisim fikir
yazilarini bir araya topladigi Din ve Uygarlik adli eseri ise Akabe
Yayinlari arasinda ¢ikti (1985).

Edebiyat hayati boyunca bazi 6diiller aldi. Kisa adi KASD
olan Kayseri Sanatcilar Dernegdi tarafindan kendisine deneme
odula verildi (1982). Turkiye Yazarlar Birligi'nin Tirkmenistan'in
bassehri Askabad'da diizenledigi Tiirk¢enin 3. Uluslararasi Siir
Soéleni'nde Ginli Tirkmen sairi Mahtum Kulu adina diizenlenen
siir oduliind aldi (1995).

Akif inan, bizim insanhigimizin, yani Osmanli-Tiirk uygarliginin modern Bati uygarhdi karsisindaki direnisinin canli bir
temsilcisi gibiydi. Zevkleri, imitleri, neseleri ve fikirleriyle tam bir Osmanlydi. Ama Uslbu, tarz, stili yeni, modern ve hat-
ta ¢cagdas Tirk aydininin bulundugu konumun ¢ok ¢ok 6tesindeydi. Kafasi, gonli, ruhu sarkli, diisiiniist, tavri ise batili idi.
Bir biling halinin gerekli kildigi bilimsel diizeyde olmasa da Dogu-Bati sentezini gerceklestirmisti kendi diinyasinda. Bizim
asil miicadelemizin medeniyet baglaminda oldugunu ¢ok iyi biliyor ve o sebeple de edebiyatimiza yonelmis bulunuyordu.
Klasik edebiyatimizi derinlemesine 6ziimsemis olmasina karsilik o hep Tiirk edebiyati ile ilgilendi. Ge¢misin derin duygu-
larini ve doyumsuz hazlarini bugiine tasimak ve bugtiniin edebiyatini yapmak istiyordu. Eski zevklerin ve Usluplarin ayniy-
la aktarilmasindan yana da degildi. Bizim medeniyetimizin temel ilkelerine dayanarak cagdas uygarligin karsisinda ayak-
ta durabilecek bir kimlik olusturmaya calisiyordu. Edebiyat ve medeniyet izerine makalelerde bunlar ¢ok acik goriiyoruz.

Zaten onda edebiyat ve medeniyet ayrilmaz unsurlardi.
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Akif Inan Ne Yapt1?

Akif inan, siir kitaplari ile, fikir eserleri ile, yazilari ile
ve kurucusu oldugu bir sivil toplum kurulusu ile kozasi-
ni 6rdu. Gergek bir ‘Muallim’ olarak ¢ok sayida talebe ye-
tistirdi. Yazilarini okuyan, konusmalarini dinleyen binler-
ce insan ondan feyz aldi. 1960’lardan beri, bir fikir mica-
delesinin icinde oldu. Siirde hemsehrisi blyuk lirizm de-
gil, duistince, akil ve tefekkiir siirini 6zinu teskil ediyor-
du. Biitlin heyecanlarini hikmete biriindiirmeye calisti.

D. Mehmet Dogan

M. Akif inan bir siire Kanal 7 Televizyonu'nda haftalik kiiltir
ve sanat programlari diizenledi (1998).

Sendikaciligs

M. Akif inanin sendikacilikla ilgisi Ankara'da Tiirk Tasit is-
verenleri Sendikasi'nda uzman olarak calistigi doneme uzanir
(1969-1972). Sendikacilik alanina biiyik emek veren M. Akif
inan, 1992'de kurulan Egitim-Bir Sendikasi’nin ve 1995'te kuru-
lan Memur-Sen Konfederasyonu'nun genel baskanligini yiiriit-
mustir. Diger kurucular ise Yusuf Beyazit, Metin Selcuk, Nuret-
tin Sezen, Ali Parildar, Yunus Solmaz, Ahmet Temizkok, Necdet
Pakdil, Nazire Keten, Zeki Efil, Rasit Yazan, Stkrii Gokdemir, Yur-
dagul Aydogan, Gllderen Kuyucu ve Burhan Uzgur'dur.

Sendikacilik anlayisinin arkaplaninda “Ahilik” anlayisinin iz-
leri bulunmaktadir. O, sendikaciligi ideolojik arenadan kurtar-
mis, sadece Egitim-Bir-Sen’in degil bittn sendikalarin anlayis-
larini sorgulamalarinin yolunu agmistir.

Oliimii

M. Akif inan, 1999 Haziran ayinda genel baskani oldugu
Memur-Sen Konfederasyonu'nun Ankara'da dizenledigi bir
mitinge katilmisti. Fakat bu miting sonunda rahatsizlandi. So-
Juk alginhgi ve zatiirree teshisiyle Gazi Universitesi Arastirma
Hastanesi'ne yatirildi. ilerleyen zamanlarda akciger kanserine
yakaladigi ortaya ¢iktl. Hastanede tedavi gorirken Ramazan
ayinin girmesi tizerine bu kutsal ay1 Urfa'da gecirmesi niyetiy-
le kardesleri tarafindan memleketine gotirildi. Yirmi giin son-
ra bir Ramazan gecesi (6 Ocak 2000) gece saat 02.00'de Hakk'in
rahmetine kavustu.

Cenazesi 7 Ocak Cuma gunu 6gle namazini miteakip Ha-
san Pasa Camii'nde kilinan cenaze namazindan sonra Urfa'da
Harran Kapi aile mezarligina defnedildi.

Ardindan Yapilanlar, Sanati, Fikirleri ve

Miicadelesi Hakkinda Calismalar

Gerek kurucusu oldugu Egitim-Bir-Sen gerekse diger kultir
kuruluslan tarafindan her yil Ocak ayinda Mehmet Akif inan’i
anma toplanti ve programlari diizenlenmektedir. Bu program-
lar basta Ankara ve istanbul olmak (izere, inanin dogum vyeri
olan Urfa'da da icra edilmektedir. En son Turkiye Yazarlar Birligi
tarafindan “Vefat Eden Sair ve Yazarlara Vefa Programlar” cer-
cevesinde 2008 Mayis'inda Cildir'da D. Mehmet Dogan, M. Atil-
la Maras, Mustafa Ozcelik ve Yusuf Turan Giinaydin'in katildig
“Akif inan ve Sanati” konulu bir panel diizenlenmistir.

inanin adi istanbul Esenler Belediyesi sinirlari icindeki bir
caddeye verilmis, Umraniye Belediyesi tarafindan adini tasiyan
“M. Akif inan Bilgi Evi” acilmis, Urfa'daki bir parka da “M. Akif
inan Parki” adi konulmustur.

Oldigu yil Yedi iklim Dergisi Akif inan icin bir 6zel sayi hazir-
lamistir (Mart 2000, S. 120). Yine hatirasini yasatmak tizere dort
anma kitabi basiimistir:

Mehmet Akif inan Kitabi, Haz. Nazif Oztiirk - M. Cetin Bay-
dar - Muhsin Mete - ismail Hacifettahoglu — M. Atilla Maras,
Turkiye Yazarlar Birligi Yayinlari, Ankara 2000.

Oliimiiniin 1. yihnda M. Akif inan, Haz. irfan Coskun — Demet
Gegener, Memur-Sen Yayinlari, Ankara 2001.

Medeniyetin Burclari / Mehmet Akif inanin Hatirasina, Haz.
Turan Kog - Ali Dursun - Mete Sungur — Mustafa Akdeniz -
ibrahim Hatunoglu, Memur-Sen Kayseri Subesi Yayini, Kayse-
ri 2004.

Yedi Giizel Adamdan Biri M. Akif Inan, Haz. Mustafa Ozcelik,
Egitim-Bir-Sen Kiitahya Subesi Yayini, Tarihsiz

Erol Battal''n hazirladigi Sendikal Orgiitlenme ve Egitim-Bir-
Sen adli kitapta da sendikanin kurucusu olmasi dolayisiyla Akif
inan‘a genis yer ayriimistir.

Ayrica sanati ve eserleri lizerine hazirlanmis iki adet mezu-
niyet tezi vardr.

Eserleri

Hicret, Edebiyat Dergisi Yayinlari, Ankara 1974 (1. baski); Esra
Sanat Yayinlari, Konya 1994 (2. baski); Egitim-Bir-Sen Yayinlari,
Ankara 2006 (3. baski).

Tenha Sézler, Yedi iklim Yayinlari, istanbul 1991 ve 1992 (1. ve
2. baski); Egitim-Bir-Sen Yayinlari, Ankara 2006 (3. baski).

Edebiyat ve Medeniyet Uzerine, Edebiyat Dergisi Yayinlari,
Ankara 1972 (1. baski); Egitim-Bir-Sen Yayinlari, Ankara 2006 (2.
baski).

Din ve Uygarlik, Akabe Yayinlari, istanbul 1985 (1. baski);
Egitim-Bir-Sen Yayinlari, Ankara 2006 (2. baski).

Yeni Turk Edebiyati, Yaygin Egitim Kurumu Matb., Ankara
1977 [Ders kitabi, Oktay Caglar ile].

Soylesiler, Egitim-Bir-Sen Yayinlari, Ankara 20009.

Edebiyat, Kiltiir ve Sanata Dair, Egitim-Bir-Sen Yayinlari, An-
kara 2009.

Aydinlar, Bati ve Biz, Egitim-Bir-Sen Yayinlari, Ankara 2009.

Mirasi Kusanmak, Egitim-Bir-Sen Yayinlari, Ankara 2009

Siyaset Kokan Yazilar, Egitim-Bir-Sen Yayinlari, Ankara 20009.

islam Diinyasi ve Ortadogu, Egitim-Bir-Sen Yayinlari, Anka-
ra 2009.

Cumhuriyetten Sonra Tiirk Siiri, (Ankara Universitesi Dil ve
Tarih-Cografya Fakultesi Yeni Turk Edebiyati Anabilim Dali, Me-
zuniyet Tezi, 1971) Egitim-Bir-Sen Yayinlari, Ankara 2010

Divan Siirini Sevdiren insan

Akif inan sairdi, usta bir yazardi, verimli bir 6gretmen-
di. Verdigi dersleriyle, yaptig calismalariyla Divan siirini
sevdiren bir insandi. Bir gonil adamiydi, bir eylem ada-
miydi.

Dergilerde, gazetelerde yazdigi yazilarn, yaptigi
sohbetlerin, verdigi konferanslarin derlenmesiyle, Akif
inan'in fakli konulara el attigi ve farkli ézellikler sergile-
digi gorilecektir. Seven her goniil, onun bu 6zelliklerine
tanik olmak ister.

Cemil Ciftgi
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Uygarlik Savascisi Bir Sair: M. Akif inan

1969 yilinda bir kadro hareketi olarak ¢ikan Edebiyat dergisi,
farkli durusuyla oldukga yeni olan bir anlayisi ifade etmekteydi.
Her ne kadar bu kadronun olusumunda Necip Fazil ve Sezai Kara-
kog fikir ve sanat tutumlariyla etkili olmus iseler de Edebiyat der-
gisi yazarlari kendileri olmayi basarmis isimlerden olusmaktaydi.
Once cikan isimler ise Nuri Pakdil, Rasim Ozdenéren, Aldeddin Oz-
denéren, Cahit Zarifoglu ve Akif inan'di. Nuri Pakdil disindaki isim-
ler, sonradan 1976'da Mavera dergisinde de bir araya geldiler ve
uzun sureli bir dergi yayini gerceklestirdiler. Denilebilir ki bugiin
Turkiye'nin farkh bir kilttr sanat kumasini dokuyan ne kadar isim
varsa ¢cogu bu iki dergiden yetismistir.

Akif Inan, iste bu insan ve yazar mektebinin éncii hocalarin-
dan biriydi. Bir yandan yeni bir edebiyatci kusagini kurarken diger
yandan da sair ve denemeci olarak yazi hayati boyunca ortaya 6z-
glin urdnler koydu. Sairligi 6n planda tutmakla beraber, deneme
turiinde de 6nemli bir isim olarak gériilmelidir. Zira onun deneme-
leri yeni bir edebiyat-sanat anlayisinin bir bakima teorisyenliginin
yapildigi Griinlerdi. Dogusundan bu yana butln bir edebi ge¢mi-
simiz 6zellikle de

Divan edebiyati mevcut kabullerin disinda onun yazilariyla yeni
yorumlara kavustu. “Ge¢misi ile ilgisini kesmis bir edebiyat, ¢cagi ile
de alakasini koparmis demektir.” diyerek ge¢misle bugiiniin kopan
baginin yeniden kurulmasinda 6nemli katkilari oldu. Boylece yer-
li edebiyatimizin ge¢cmise dayali olarak cagdas bir diizeye ulasma-
sinda ileri strdiigl goruslerle edebiyatcilarimizin 6niine yeni du-
stince kapilari acti. 1970'li yillarin basinda dnce Edebiyat dergisin-
de yayimladigi sonra Edebiyat ve Medeniyet Uzerine ismiyle kitap-
lastirdigi bu denemeler, bu bakimdan yerli ve islami bir edebiyatin
temellerini kuran bir kitap olarak gérilmelidir. ikinci deneme kita-
b1 Din ve Uygarlik ise, din ve uygarlik baglaminda yine yeni goriis-
leri, degerlendirmeleri iceren bir calisma olarak 6nem tasimakta-
dir. Oyle ki Gizerinde yeterince durulmadigina inandigim bu kita-
binda bilhassa teknik, ilim, Bati... konusundaki tesbit ve yaklasim-
lan oldukga dikkat ¢ekicidir. Bu ylizden bu kitabiyla O, bir fikir ada-
minin cileli zihin eksersizlerini ortaya koymustur.

Akif inan, stiphesiz siirleriyle de 6zgiin bir yerde durmaktadir.
Edebiyat 6gretmeni olmasi dolayisiyla mesleginden de gelen bir
bilgi birikimiyle gelenege bagh ama onu tekrar etmeyen, yenile-
yen, ¢caginin duyarlik ve estetige de yaslanan siirler yazdi. Besleme
kaynaklari itibariyle hem bicim hem de muhteva olarak daha ¢ok
yaslandigi Divan siirinin ikliminde trGnler verdi. Cogunlukla beyi-
te dayali olarak gazel, terkib-i bent ve kaside tarzini kullandi. Fakat
Ol¢l olarak hece veznini tercih etti. Ama butiuintyle bir sekil taas-
subuna da diismedi. Ote yandan 6z bakimindan ise tamamen yeni
bir tavr sergiledi. Onun Urinleriyle Divan siiri cagdas edebiyati-
mizda adeta yeniden kesfedildi. Modern Tiirk siiri bu ¢alismalarla,
gelenekle kopan bagini yeniden kurdu. Bu tutumla ayni zamanda
halk ve tasavvuf siiri de benzer bir ilgiye muhatap oldu.

“Ellerine sarin kalbimin ici

O ayla boyanmis nar ellerine
Bahar ellerine giydir disleri
Goksel sarkilari sar ellerine

O kar ellerine yar ellerine

Deme sabah aksam var ellerine”

seklindeki soyleyisleri onun ge¢misteki suni bir ayrimla birbi-
rinden kopuk gibi gosterilmeye calisilan Divan, Halk ve Tekke ede-
biyatimizin nasil bir duyarlik zemininde bulustugunun bir goster-
gesi gibidir.

Bu tiir tercihlerin bir sonucu olarak Akif inan’in siirinde hakim
tema ask oldu. Ona yakin dostu Rasim Ozdené&ren‘in “Askin kitabi-
ni yazan adam” deyisi de bundandir. Oyle ki hemen biitiin siirleri-
nin gortintrdeki temasi ne olursa olsun basat duygusu hep asktir.
Bu duygu stiphesiz ki, bu siirlerde sadece ferdi bir mesele olarak
ele alinmamis, ayni zamanda dava, toplum, inanilan tim toplum-
sal varlik ve degerler zenginligi icinde kendini gdstermistir. Ote
yandan bu tema ile yazdiklari Divan siirinin etkisiyle soyut, tasav-
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Kiiltiir Adami Olarak M. Akif inan

M. Akif Agabey Ustad'dan aldig fikri ve kiiltiirel ema-
neti; Buiyuik Dogu, Dirilis, Hilal, Edebiyat ve Mavera vadi-
lerinden gecirerek bizim kusaklara aktarmistir. Bu dergi-
ler, sag ve sol diinya goruslerinin disinda yeni ve yerli bir
kiiltlir ve disiince olusturmada ¢igir acan, birbirini ta-
mamlayan ve birbirini izleyen yepyeni bir diinyanin kilo-
metre taslari oldular.

ilk siir kitabi olan “Hicret”i 1974'te, “Tenha Sézler”i de
1991'de yayinladi. O'nun “hicret” ve “gazel” sairi olarak ta-
ninmasina yol acan bu siir kitaplarinda; duygu ve lirizm
degil, dusuince ve akil hakimdi. Daha cok, sair olarak tani-
nan M. Akif inan'in siirlerinde tefekkir agir basiyordu. Si-
irlerinde adeta heyecanlarini hikmete buriindiriyordu.
Bu sanat tarzina bakarak, O'nun hemsehrisi XVII. asrin
blyuk sairi Nabi’'nin “hikemi siir” tarzini takip ettigini soy-
leyebiliriz. O’'nun siirleri, “yerli diisincenin Grlinleri"dir.
“Zamani asip ¢adi yenileyen” siirlerdir. Divan siiri ile gu-
nlimiiz arasinda kopri kurmus ve Tirk siirine yeni bir du-
yarlilik kazandirmistir. Siirleri, dikkatle secilmis kelimeler-
den 6rild, akhin, mantigin ve yogun bir emegin Grtini-
dir. Bicimde gelenekgi, 6zde ise yenilikgidir. Kendi ifade-
siyle M. Akif inan “bir ayagi gecmis edebiyatimizda, éte-
ki ayagi diinya edebiyatinda, ama bedeni ile cadin igin-
de”olan bir sairdir.

Dr. Nazif Oztiirk

M. Akif inan’in Kisiligi
ve Sendikaciligi

Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen Genel Baskani olarak
tim imkansizliklara ragmen Anadolu’yu karis karis do-
lasarak geregine inandigi sendikaciligi anlatmaya calisi-
yordu. Sendika kavramina hi¢ de sicak bakmayan Ana-
dolu insanina bunu izah etmeye calisti. Tim maddi im-
kansizliklara ve ilgisizlige ragmen Memur-Sen ismini tim
Turkiye'ye duyurdu.

Akif inan, heybetli durusuyla cevresindeki insanlara
gliven verirdi. Onun herkese giiven verici yapisi sendi-
kalar arasi diyalogun gelismesine zemin hazirladi. Emek
Platformu’nun olusmasinda katkida bulunmus, birbirle-
riyle kavga eden sendika yoneticilerinin arasina agabey
edasiyla girerek onlarin Platform etrafinda bulusmasini
saglamisti.

Akif Inan alcak gondilltydu, o kadar ki, zaman zaman
odasindan cikar, cayini kendisi hazirlardi. Maiyetinde ca-
lisan kisilere seviyesi ne olursa olsun arkadas goziiyle ba-
kardi. Comertti, para tutkusu yoktu.

Cok glizel giyinirdi. Uyumsuz giyinenlere kizar, gi-
zel giyinmelerini tavsiye ederdi.
M. Fatih Ugurlu



vuf siirinin etkisiyle mistik, Halk siirinin etkisiyle de yiizl insana ve

hayata donuk siirler olarak gériinmektedir. Bu tutum, altin bir ter-

kibin, hassasiyetiyle yapilmis 6ziimsemenin bir sonucu olsa gerek-
tir.Yine bussiirler, Necip Fazil duyarliliginin etkisiyle de metafizik bir
rengi de Uzerinde hep tasimaktadir.

Bir ates kiilcesi etlerim esyam
Kartallar kutuplar kagirin beni

seklindeki ornekler varlik, hayat, 6lim, ruh gibi edebi mesele-
lerin Akif inan’in siiri icinde 6nemli bir yer tuttugunu géstermek-
tedir. Siirinin konularini bu sekilde kuran Akif inan, bende imajla-
riyla da dikkati ceken bir sairdir. Bu yoniyle de gizliden gizliye bir
Ahmed Hasim cizgisine baglanabilir. Toplumsal meseleleri bile bi-
reysel diinyasinin gercegine dénistiiren Akif inan, bu bakimdan
imajlarinda olabildigince 6zglindur. Burada 6zellikle Halk siirimi-
zin imkanlarini da kullanarak gerceklestirdigi dil tutumuna da de-
ginmek gerekir. Akif inan, Edebiyat dergisinin kendine 6zg dil tu-
tumuna fazlaca itibar etmemis, yalin fakat Tirkce'yi anlatim dili
olarak benimsemistir.

(...) Akif inan'in nesirleri gibi siir kitaplarinin sayisi da ikidir. Bu
sayl cagdasi yazar ve sairlerinkiyle karsilastirldiginda az gorulebi-
lir. Bu azlikta onun yazi ve siirlerlerindeki titiz anlayisinin etkisi he-
men goze carpan bir 6zellik durumundadir. Gergekten de o, ke-
lime tasarrufunda ¢ok titiz davranan bir sairdir. Bu tutumu Akif
inanl az sézle cok sey anlatmayi basaran bir sair konumuna yiik-
selmistir. Asil sebep bu olmakla beraber bir 5nemli sebep de onun
bir cemiyet insani olusudur. O, eylemci ve miicadeleci bir sanatciy-
di. Daha 6grencilik yillarinda baslayan dergi ve dernek yoneticiligi
gibi faaliyetlerini hayati boyunca siirdiirdi. En son olarak Egitimci-
ler Birligi Sendikasi’'ni, ardindan Memur-Sen'i kurdu ve baskanlik-
larin yGrattd. Bu faaliyetler, stirekli olarak sehirleri gezme ve degi-
sik insanlarla gériisme, konusma demekti. Tabii olarak hayatinin
bu tir olaylarinin onun sanat¢i yoniinii olumsuz etkiledigi bir ger-
cektir. Siphesiz sadece yazmaya zaman ayirabilseydi bugtin daha
¢ok esere sahip olabilecekti.

O'nun bu s6zii edilen topluma doniik faaliyetleri sanirim sanat
iklimini musahhas olarak hazirlama, olusturma, 6zellikle de yeni
bir aydin nesil yetistirme gayretleri olarak gorilmelidir. Clinki o,
bir fildisi sanatgisi gibi sanati kendinden ibaret gérmeyerek onu
bir inan¢ ve medeniyet baglaminda diisiinmekteydi. Ogretmen
olarak 6grencileriyle, dergi biinyesinde de degisik yazar ve sairler-

le ve yine sanata ilgi duyan genclerle, sendikaci olarak meslektas- |

lariyla ve biirokratlarla, bir dervis olarak da génul insanlaryla su-
rekli temas icinde olmasi onun insan ve yeni bir nesil unsuruna ne
kadar 6nem verdiginin bir gostergesidir. Kalabaliklara yonelmenin
kisiyi sanatin mahrem diinyasindan koparma gibi bir tehlikesi hep
vardir. Bu ylizden butilin etkilesimler icinde onun belki de bir mey-
dan sairi olmasi gerekirdi ama olmadi. Hep zaman icin sanat ve
fikrin ince ¢izgisinde durdu. Bu ylizden durusu bir kiltir ve sanat
adaminin zayif ve hassas durusu seklinde gergeklesti.

Yine bu baglamda onu bir hatip olarak da anmamiz gerekiyor.
Sendika toplantilari igin gittigi her sehirde asil misyonunu hep ko-
ruyan bir insan olarak ya bir televizyon kanalinda ya da konferans
salonunda kultiir ve sanat adami kimligiyle konusmalar yapmayi
asla ihmal etmiyordu. Bu faaliyetleriyle daha genis kitlelerde bulu-
san Akif inan, biitiin bu yénleriyle hayatin ve insanlarin dolayisiy-
la aktiialitenin de icinde oldu. Biitlin bu sartlar icinde bir sanatgi
kimligini fire vermeden korumanin zorlugu ortadadir. Ama o, bi-
tlin bunlara, cemiyet adami tavrina ragmen, sanatci ve dervis kim-
ligiyle verdigi sayica az fakat nitelikge Ustlin dort kitabiyla edebi-
yat tarihimizdeki 6zgiin yerini ¢oktan aldi. Bundan sonra siiri ve
denemeleri lizerine kapsamli ¢alismalar yapacak olanlar, onu az
yazan fakat 6nemli tespitler, yorumlar yapan, yeni bir kiltir, sa-
nat ve uygarlik ikliminin tesisinde kuruculuk yapmis bir isim ola-
rak anacaklardir.

Akif inan, yazdiklariyla oldukca net bir anlayisi seslendirdi. S6-
z(ini ettigi uygarlik islam uygarligi idi. Ondan kopmustuk... Ama
bu uygarlik yeniden nesviinema bulmali, insa edilmeliydi. inan-
mis bir sair boylesi bir eylemin insani olmayi se¢cmisti. Ama orta-
da iki blyiik problem vardi: Gelenek ve modernizm (Bati)... iste

Hicretteki Sairin Sozlerindeki
Tenhalar

M. Akif inan'in siirleri imbikten siiziilmus, damitilmis
siirlerdir. Sozclik isciligi ve tasarrufu, ilk bakista, lirizmi
engelleyici bir izlenim verse de, sézciik secimindeki titiz-
ligi ve ustaligi misralarindaki duygu yogunlugunu hig ek-
siltmez. Ozellikle agk temasinin agirlikl yer aldigs siirler-
de bu ¢ok acik sekilde goruliir:

“Esyasi kaybolmus bir cocuk gibi

Olur olmaz yerde ararim seni

Urkek baylarin su icisi gibi
gezinir gézlerin carsilarimda

O mercan adalar leylak tiirkiiler
Karinca treni kuslar séleni

Ey uyku ey anne ey beyaz ela

Bir ¢cilginlik bulsam kurtulsam yahut”

Feryadi munislestiren bir sdylemi var sairin. Ruh diin-
yasinin malzemesini hicbir yapmacikliga ihtiya¢c duyma-
dan en tabii haliyle tasir. Hicbir dolambacli yola sapmaz.
O’nun siirlerini okurken kendinizi dinlediginiz, kendiniz-
le bas basa kaldiginiz bir tenhalik duygusuna kapilirsiniz.

Bir baglactir M. Akif inan’in siiri. Ya da bir ek; bizi biz
eden kaynagimiza, medeniyetimize baglayan, yasadigi-
miz zamanda da o medeniyetin bir Uyesi oldugumuzu
ruh ve biling duizleminde hissettiren bir iyelik eki.

Arif Ay

‘Agabey’

M. Akif inan’in siir, deneme ve sendika olarak orta-
ya koydugu eserlerinin tamaminda gozlemlenen ortak
payda; bizi biz yapan medeniyetin, zamanin dilini oku-
yan ¢cagdas bir Uslup icerisinde “yeni bir diinya tasavvu-
ru”olarak ortaya ¢ikarilmasi ugrasindan bagska bir sey de-
gildir.

M. Akif inan’in siirleri, denemeleri, sendikasi dahil bii-
tlin eserlerinde kisiliginde var olan “agabey” tavir hakim-
dir. Siirinin Gslubunda da, seklinde de Ustten, hakim, et-
ken, guvenli, zitlar bir arada tutan, ‘aga’ durus kendini
gosterir.

Siir ve denemelerinin disinda onun en 6nemli eseri
bugiin Gye sayisi 400 binlere yaklasan Memur-Sen'dir.

Diger eserlerinde oldugu gibi bu eserinde de yine
kendi tislubunu sergilemistir. Akif inan'in sendika anlayi-
si da “kokl mazide olan ati” durusunun izdlisimi olmus-
tur. Ahilik anlayisinin cagdas dildeki yansimasi olmustur,
sendika soylemi. Bitiin eserlerinde gorilen sorumluluk
sahibi hissetme, “ben ne yapabilirim” anlayisi sendikaci-
liginda da ayni sekilde var olmustur.

Erol Battal

]
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Akif inan, bu iki olguyla siirekli hesaplasti ve yazdiklariyla diisledi-
gi kiltir-sanat ve uygarlik ikliminin temel taslarini dosedi. Cok az
sayidaki eserleri bu insanin ilk 6zglin 6rnekleri olarak gorilmeli ve
oyle degerlendirilmelidir.

Tanidigim kadaryla kisilik olarak da yazar ve sair kimligiyle
uyum icerisindeydi. inanmis ve teslim olmus tavri her zaman icin
ondeydi. Bulundugu mesleki ve sanat adami konumunu diinyevi
sOhret ve makamlara tahvil etmedi. Hep bir kayginin ve kavganin
insani olarak hassas durusu, zarif 6fkesi icindeki ¢elebi tavri, mus-
tarip kalbi ile bir bakima hepimiz adina yazdi, konustu ve miicade-
le etti. Hayati bir cimle gibi diistiinecek olursak, elbet bir giin nok-
tanin da konulacagi an gelecekti. Ve o an geldi. O, daha ilk siir kita-
binda yer alan “Adsiz Gazel” isimli siirinde diinyadan tasinacagi bir
gliniin gelecegine inanmis bir sair olarak;

“Yaslasam gbvdemi karli daglara
Sonsuz bir uykuya kavussam bir giin”
ya da:

“Bitirip su kara kuru ekmegi
Gdcgetsem diyorum yar ellerine”

Gitti
yagvma/cmoé O/L'inyamlz fac i taht G han qitti
Doldhs bogalds y(')’m’i/ yafa/an(ﬁ kan qitti

Felek vurdu pengeyi can busu lenden uchu
Dir mithareb yeceofe ecel ge/d/ can gi//[

yenzb/ezz bonub oldu ggraﬁzlm o/el’qéﬁma
gjz'z'yijé 90711 ocabtan taze /I'o/cm yl'éi

sty /opraéflr onun yasézmyor lopraga
Suland; aziz loprak yegerdi bir an qitli

Wd’ycz yiéi §eﬁ1'ro/e bir ridya gorir yiéi
Bir diig gé'ro/z'j irkildi géhrel ile san qgitti

Dervis hakka yz‘i[‘zio/z'i $77r ve oyun bitli
Ditti deoran bitti qgitli bir ciban qitti

((jy o'/z'im arsiz O’/L’l’m Aay&szz yarsiz Oﬁ'im
Can dostum ajczéeyim bir %éy[ Inan qitti.
Mehmet Atilla Maras

Soziinii Sakinmazdi

Akif Inan, sdziinii sakinmayan insanlardandi. Ne var
ki, s6zlini sakinmamak ¢ogu insani nobranliga iterken,
Akif nezaketi asla elden birakmazdi. Buna ragmen, in-
sanlar, isitmek istemedikleri sozleri isittiklerinde iclerin-
de hosa gitmeyen bir duygu, bir ukde yerlesebilir. Belki
bazilarinin kalbinde halen boyle bir duygunun, boyle bir
ukdenin birakilmis bulundugu yerde kaldigi gozlenebilir.
Ancak Akif'in, bildigimiz kalbi daima yumusaklikla, sef-
katle, merhametle yiikliyda. O, uyanlarini dile getirirken,
muhatabini himaye etme giidisiiyle hareket ederdi. Oy-
leydi. Ancak onun karizmatik kisiligi, cogu kez, baskala-
rn tarafindan tepeden bakiyormus gibi de algilanmistir.

Rasim Ozdenéren
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demisti. Otelerin kokusunu almis olacak ki, émriiniin son giinle-
rinde sila-i rahim yaparak:

“Urfa bir dag génliim ag icinde”

deyip Urfa'ya gitti. Diinyaya gozlerini, actigi topraklarda ka-
patti. Boylece son arzusuna kavustu ve Ramazanin bitimine yakin,
diinya ile sonsuz alemi ayiran perdenin 6te tarafina gecerek mad-
di varligiyla aramizdan ayrildi. insallah bayramini biz burada ya-

parken o da cennette yapiyordur. (...)
Mustafa Ozcelik

M. Akif inan: “En lyi Anlatis ,
Artik Susmaktir”

Sair ve yazar kimligiyle, bir entelektiel cevre icinde
bulunurdu genellikle. S6zlin kendine 6zg ilgiler diize-
yinde dolastigi bu cevrelerde siire, edebiyata iliskin me-
seleler konusulurdu. Akif inan bir yiiziiyle hazir bulundu-
gu bu ortama kendi dinamizmiyle katilirdi. Eger bir Ana-
dolu sehrindeyseniz, bu entelektiieller gemisi bir taraf-
tan yol alirken, varla yok arasi, sessiz ve miieddeb, halkin
icinden bazi simalarin etrafinizda bir an goriiniip son-
ra kayboldugunu fark edersiniz. Bir kalkis aninda, yeni
bir mekana gegiste, ondan duyacaklari bir hal hatir sor-
ma sozliyle yetinen bu mahviyet sahibi insanlarin, Akif
inan’in o entelektiiel cevre disindaki géniil dostlari oldu-
gunu anlardiniz. Mevcut yirlylsi engellemeden, onun-
la kurduklari kisa iletisimin ardindan cekilirlerdi.

Topluma dogru gercek anlamda kokleri bulunan ay-
dinlardandi Akif inan.

Dr. Alim Kahraman

Bir Sendikaci Olarak
Mehmet Akif inan Akif inan’in
Sendikal Diisiinceleri

Akif inan, katildigi toplantilarda yazdigi yazilarinda;
egitim ve sendika konusunda soyle diyordu:

isteklerimizi istismar etmeden ve herhangi bir siya-
si partinin golgesine tasimadan, herhangi bir diisiince
ve eylem kampinin icinde yer almadan demokratik yon-
temlerle miicadele edecegiz.

En temel hakkimiz olan toplu is sézlesmesi ve grev
hakkini iceren bir sendika yasasinin ¢ikmasi icin bittin
demokratik haklari kullanmak ve onurlu bir direnis gos-
termek lazimdir. Bu amacin gerceklesmesi icin sendika-
miz, gerek ayni is kolunda kurulmus gerekse diger is kol-
larinda kurulmus sendikalarla birlikte isbirligi icinde mu-
cadele etmelidir.

Siyasi tercihlerimiz hangi yonde olursa olsun, biitiin
egitim ve 6gretim elemanlarini, 6gretmenleri kendi so-
runlarina sahip cikmalari ve ortak bir platformda ¢6ziim
Uretmeye davet ediyoruz. Egitim is kolunda ve memur
sendikaciliginda ideolojik bagnazlik ve 6nyargilarla sen-
dikacilik degil; ilkeli, dengeli ve tutarli bir calisma gerek-
mektedir.

Hiiseyin Tanriverdi



Halil Etyemez / Genel Sekreter

haliletyemez@egitimbirsen.org.tr

Farkimizi Ortaya Koyuyoruz

ister; beklentilere cevap verme-
yi, Dicle kenarindaki bir koyunun
mesuliyetini omuzlarinda hisseden Hz.
Omer'in inceligine sahip olmayi gerektirir.

Buyuk olmanin bir neticesi olmak (ize-
re, egitim hizmet kolundaki bitiin sorun-
larin ¢6ziimU sendikamizdan istenmekte-
dir, hizmet kolu yetkisi bizde olmasa da.
Bunun elbette ki bir anlami vardir. Nedir
bunun anlami? Clinki sendikal ¢alisma-
larimiz ¢alisanlar tarafindan fark edilerek,
kendilerinde beklenti olusturuyor. Butiin
bu sorunlarin ¢6zimi noktasindaki bek-
lentiyi anlamli buluyor, bunun sorumlulu-
Ju cercevesinde gayret gosteriyoruz. An-
cak, her sey yerli yerinde islemelidir. Her
sorumluluk, sorumlular tarafindan deger-
lendirilmeli ve bunun hesabi ilgililerine so-
rulmahdir.

Egitim-Bir-Sen olarak, 2008-2009 sen-
dikal doneminde 142 bin 245 lye sayisiy-
la Milli Egitim Bakanhgr’'ndan yetkili olarak
Kurum idari Kurulu'na katildik. Ancak hiz-
met kolunun yetkilisi olarak toplu goris-
me masasina baska sendika oturmaktadir.
Dolayisiyla toplu goriisme masasi yetkisi,
egitim calisanlari adina yetkili olana sorul-
malidir. Biz Kurum idari Kurulu'nun hesa-
bini vermeye haziriz. Hesabini veremeye-
cegimiz hicbir calismamiz yoktur. Aslinda
egitim calisanlarinin Egitim-Bir-Sen’e yo6-
nelmesini hakl buluyorum. Cinkd Kurum
idari Kurulu ilk defa Egitim-Bir-Sen ile an-
lam bulmustur. 21 maddelik bir anlasmay-
la egitim calisanlarinin sorunlari ¢ézilme-
ye baslanmistir. Kurum idari Kurulu'nda
imza altina alinan tim maddeleri sonug-
landirip calisanlarin sikintilarini gidecegiz.

Egitim-Bir-Sen olarak, egitim hizmet
kolundaki genel yetkiye de ciddi bir ha-
zirhk icerisindeyiz. TUm c¢alisanlarin goris-
lerini yansitacak, sorunlarin tespiti ve ¢o-
ziim onerilerine yonelik ‘Egitim Calisanla-
rinin Sorunlar ve Céziim Onerileri Sura-
sI’ dlizenliyoruz. Suranin birinci ayagi olan
il suralarini basariyla tamamladik. 9 Ocak
2010'da Bolge suralan, 11 bolgede du-
zenleniyor. 6-7 Mart 2010'da ise Ankara'da
Baskent Ogretmenevi'nde Sura Genel Ku-
rulu yapilacak. Burada tespit edilen sorun-
lar ise ‘masa’ya tasinacak. Bu ¢alisma, tim
calisanlarin sesi olacak ve bitln calisanla-
ri temsil edecek. Bu calisma, ayni zamanda
sendikal islevin de geregidir. Calisanlarin
sorunlarinin tespiti ve ¢dziimiine yonelik
calismalar yapmak, sendikal orgitlenme-
nin kurulus amacinin geregidir. Bu da g0s-
teriyor ki, yetkili sendika sorumlulugu cer-

BUyUk sendika olmak sorumluluk

cevesinde calismalar yapiliyor. Sendika-
miz genel yetkiye hazirlaniyor. Biitiin tes-
kilatimiz, yéneticilerimiz ve Isyeri temsilci-
lerimiz bu bilingte calismalarini yGritmek-
tedir. Yetkimiz yarim. Genel yetki istiyoruz.
Bunun icin hakli nedenlerimiz var. Eger bir
Ulkede zorbalik, yagma hiikiim sirlyorsa;
insanlar kolay yoldan zengin olmanin pe-
sindeyse, her on yilda bir darbe oluyor ve
darbeciler her defasinda kendilerini mes-
rulastirmanin bir yolunu buluyorsa, so-
mirgeciler her defasinda farkh adlarla ve
yontemle isini yurutebiliyorsa, sorunlar
gercek zemininde tartisilamiyorsa, Egitim-
Bir-Sen'in gliclii olup bu sirecleri degistir-
mesine ihtiyac vardir.

Ulkenin demokratiklesmesi gereklidir
ve bu slirecte bize ihtiyaci vardir; darbe-
lerin bir daha bu Ulkede olmamasi, 6zgur-
[iklerin 6niinlin agilmasi ve egitim ¢alisan-
larinin sorunlarinin ¢6zimda icin, Egitim-
Bir-Sen zihniyetinin s6z sahibi olmasi ge-
rekir. Calisanlar adina 6nemli kazanimla-
rin elde edilmesi gereken ‘masa’nin tikan-
mighidinin ¢6zimu icin bize ihtiyag vardir.
O masaya Egitim-Bir-Sen'’in glict katilmali-
dir. Hep beraber masa yetkisi almaliyiz. Bu
cercevede, Milli Egitim Bakanhgr'nda Ku-
rum Idari Kurulu toplantilarinin sonucla-
r, bilimsel ve kilturel alandaki faaliyetle-
rimiz, uluslararasi organizasyonlarimiz re-
feranslarimizdir.

Degerli egitim calisanlari, sendikamiz
kuruldugu giinden beri ¢ok ciddi proje-
lere imza atmaktadir. Egitimin sorunlari-
ni, ¢alisanlarin sorunlarini, toplumun ge-
nel sorunlarini hep dert edinerek, ¢alisma-
lar yapmistir, bundan sonra da yapacak-
tir. Dogusuyla batisiyla tlke insanini ku-
caklayan ve dertlerinin sesi olan bir anla-
yisla yoluna devam etmektedir. Bu, blyik
sendika olmanin geregidir; calisanlara kar-
st sorumlulugumuzdur. Bu, Glkemize karsi
olan sorumlulugumuzdur. Biitlin tegkilati-
miz, yoéneticilerimiz ve isyeri temsilcileri-
miz bu sorumluluk bilinciyle calismalarini
yuritmektedir.

Bir duslinir, ahlak, mesuliyet, sorumlu-
luk sahibi insani tanimlarken, soyle diyor:
“Bazi insanlarin vicdani vardur, icleri acir;
sessiz kalamazlar, gérmezden gelemez-
ler. Yol ayrimlarinda tereddiit etmezler,
bir kisilik edinme kaygisi gliderler, siirtik-
lenmezler, tavir alirlar. Hayatlarinin merke-
zinde bir tek kendileri yoktur. Otekini icer-
me bilgisini edinmek icin ¢caba gosterirler,
yorulurlar... Ucurumun kenarinda yasar-
lar...”

Biz, insanimiz icin, tlkemiz i¢in ucuru-
mun kenarinda yasamaya devam edece-
giz. Biz, 6zgurlik olmadan insanin tam in-
san olamayacagini, dolayisiyla da 6zgurli-
gun sonsuz degerli olduguna, bunun icin
orgutli micadele gerektigine inananlar-
daniz. Bu karmagik insanlk durumuyla
basa ¢ikmak icin, tek bir etkeni degil, tim
iliskili alanlari dikkate almaliyiz. Biz, glici-
nilziin yettigi seyleri yapalim, glicimuzin
yetmedigi seyler icin de elbette sugluluk
duymayiz.

Burada degerlendirmek istedigim bir
baska husus ise, Anayasa Mahkemesi'nin
iptal etmis oldugu toplu goriisme primi-
dir. Bilindigi gibi, 2005 yilinda toplu go-
risme masasinda isveren vekili ile yetki-
li konfederasyonlar arasinda yapilan pa-
zarlik neticesinde sendika Uyesi calisan-
lara 5 YTL 6deme yapilmasina karar veril-
misti. Bu, daha sonraki yillarda 10 TL ve adi
degistirilerek Toplu Goriisme Primi adi al-
tinda calisanlarin maas bordrolarinda gos-
terilerek 6demeye baslandi. Basindan beri
bu 6demeye karsi ¢cikan konfederasyonun
siparisi ve CHP'nin Anayasa Mahkemesi'ne
dava agmasi neticesinde mahkeme, bunu,
“sendikalarin bagimsizligini zedeliyor” ge-
rekgesiyle iptal etti. Aslina bakarsaniz top-
lu goriisme masasinda bu konu giindeme
gelirken, sendikal literatlire uygun ifade-
lendirilmedigi, séylem olarak yanlis kulla-
nildidi icin kamuoyu ve sendikal literaturi
bilmeyenler tarafindan ‘sendikalara devlet
aidat 6duyor’ anlayisi olustu. Oysa, boyle
bir 6deme kesinlikle s6z konusu degildir.
Orgiitlenen, miicadele eden ve bedel 6de-
yenlerin masada farkli kazanim elde etme-
lerinden baska bir anlami yoktur. Bu man-
tikla, CHP'nin dava dilekgesinde ileri stir-
diugu gerekgelere bakildiginda, CHP’nin
de hazineden yardim almamasi gerekir.

Calisanlar bunu iyi gérmeli ve sendi-
kal orgutlerine sahip ¢ikmalidir. 4688 Sa-
yili Yasa'nin 28. maddesinde, toplu goris-
me konular siralanmakta ve ikramiyeyi
masanin konusu olarak ifade etmektedir.
Dolayisiyla sendikal orgitlere {iye olanla-
rin ve masaya gelirken, belli bir emek ce-
kerek gayret gosteren sendikal orgutle-
rin Uyelerine masa ikramiyesi olarak yilda
dort kez olmak lzere miktar masada be-
lirlenmek Gzere ikramiye 6denmelidir. Bu,
uluslararasi s6zlesmelere de, 4688 Sayi-
li Yasa'ya da aykiri degildir. Bu durum ayni
zamanda demokratiklesmeye ve sivil top-
lum olusturmaya katkida bulunma yakla-
simi olacaktir.
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Turkiye

Genigletilmig 4, Teskilat istisa-
re Toplantimizi, 20-22 Kasim'da
Antalya'da gergeklestirdik. Turkiye'nin 81
ilinden ve yaklasik 900 ilcesinden 3 bin
teskilat yoneticimizin katildigi toplanti-
nin acgilisinda konusan Genel Baskanimiz
Ahmet Giindogdu, toplantiya Tirkiye'nin
dogusundan, batisindan, kuzeyinden, gu-
neyinden genis bir katihm oldugunu be-
lirterek, bunun, Egitim-Bir-Sen’in ‘saglam
bir zemine’ oturdugunun gostergesi ol-
dugunu soyledi.

2010 Biitgesi Beklentilerimizi

Karsilamaktan Uzaktir

2009 yih toplu gortismelerinde Kamu
isveren Kurulu tarafindan taleplerinin ka-
bul edilmedigini ifade eden Glindogdu,
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Genel Bagskanimiz Ahmet Gindogdu,

toplantiya; Turkiye’'nin dogusundan, batisindan,

kuzeyinden, glineyinden

genis bir katilim oldugunu belirterek,
bunun, Egitim-Bir-Sen’in ‘saglam bir zemine’
oturdugunun gostergesi oldugunu soyledi.

Antalya’da Gerceklesti

Uzlastirma Kurulu'nun kendi taleplerini
aynen hikimete yansitmasinin da bir
tavir degisikligi saglamadigini kaydet-
ti. Gindogdu, sozlerini soyle strdirdi:

“2010Yili Biitce Kanun Tasarisi, basta
kamu gorevlileri olmak {izere dar ve sa-
bit gelirlilerin beklentilerini karsilamak-
tan uzaktir. 2008'de hissedilmeye bas-
layan, 2009 yilinda ise makro ve mik-
ro ekonomik verilerin bitlninde etki-
leri daha fazla goriilen ekonomik krizin
faturasi kamu calisanlarina kesilmekte-
dir. iktidar, maalesef kamu gérevlilerine
orta vadeli mali programda 2010 yiliigin
belirledigi ytzde 5,3'lik enflasyon ra-
kamini bile cok gormistiir ancak buna
karsilik sayilari ytzlerle sinirli is adamla-
rina kriz paketleri adi altinda 54,3 milyar

TL, faiz giderleri olarak da 56,7 milyar TL
kaynak ayirabilmektedir. Ekonomi bi-
yurken de, kiiclltrken de sermaye kesi-
mi kazanmaya devam etmektedir”

Saglkta katilim payr uygulamasiy-
la saglik kurumuna basvurmanin, rece-
te yazdirmanin ve eczaneye gitmenin
Ucrete tabi hale geldigine dikkat ¢ceken
Gindogdu, bu durumun ‘katihm pay!’
degil, saglik sisteminin paral hale do-
nisturdlmesi anlamina geldigini vurgu-
lad1.

Toplu Sozlesme ve Grev Hakki

istiyoruz

Yetkili konfederasyon olarak 2010 yi-
linda toplu so6zlesme imzalama istek ve
kararliliginda olduklarini anlatan Giin-

dogdu, “Hikumetin, kamu gorevlileri-
nin 6zlemle bekledigi toplu sozlesme
ve grev hakkini vererek memur acilimi
bagslatmasini ve siyaset yasagini kaldira-
rak bu agilimi stirdirmesini bekliyoruz.
Aksi takdirde toplu sozlesme ve grev
hakkimizi alincaya kadar eylemlerimizi
strdirecegimizi ve bir mesafe alinama-
masi durumunda da 2010 toplu sozles-
me masasina oturmayacagimizi bir kez
daha deklare ediyoruz” seklinde konus-
tu.

En Biiyiik Ozlemimiz

Demokratiklesmedir

Ahmet Glindogdu, Tirkiye'de bir ta-
raftan memurun beklentilerinin iskalan-
digini ama diger yandan da demokra-
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tiklesme adina, normallesme adina ‘de-
mokratik agilim; ‘Alevi acilimi” gibi, ‘kat-
sayl dayatmasinin kaldiriimasi’ gibi giizel
seylerin de oldugunu ifade etti.

Yillardir sorunlarin ¢oziilmek yeri-
ne halinin altina slpirildigiuna dile
getiren Gundogdu, soyle konustu:
“Turkiye'nin en 6nemli sorunu demok-
ratiklesememesi, en bliylk 6zlemi ise
demokratiklesmedir. Demokratiklesme-
nin 6niinde darbeler var, millet irade-
sini tokatlama anlayislari var. 1961'de,
70'de, 80'de, 28 Subat siirecinde, 2007°de
e-muhtirada ve en son islak imzayla
bunu gordik. Artik demokrasinin islatil-
masini asla kabul etmiyoruz.”

Daha Cok Ozgiirliik Daha Cok
Demokrasi Daha Cok Kalkinma
igin Terériin Sona Ermesine
Katkida Bulunmaliyiz
Demokratiklesmenin 6nilindeki en
onemli engelin 12 Eylll darbesi sonra-
st ¢ikarilan Anayasa ve yasalar oldugunu
belirten Giindogdu, Cumhuriyeti cum-
hurdan koruma telasini, ‘cumhura gébe-
gini kastyan adam’ muamelesi yapilma-
sini tasvip etmediklerini kaydederek, ko-
nusmasini soyle strdiirdi:
“E@itim-Bir-Sen ailesi olarak, sol tara-
fimizdan terore destek vererek rant elde
edilmesini, sag tarafimizdan teroriin
olusturdugu sehitlik acisindan rant elde

edilmeye calisilarak, ayakta kalma anla-
yisini saghksiz bulduk. Bugiin de diyoruz
ki, kandan rant elde edenlerin bu oyun-
caklarini ellerinden alalim. Irklari tokus-
turarak, irklarda kalite arayisina diisme-
den, Canakkale ruhunu inanc¢ degerleri-
mizdeki kardeslik bilinciyle birlestirerek,
insanlik ailesinin birer ferdi olarak daha
cok 6zguirliik, daha cok demokrasi, daha
¢ok kalkinma ve daha ¢ok hukuk anlayi-
styla teroriin sona ermesine katkida bu-
lunmamiz lazim?”

Egitimde Ciddi Adimlar

Atilmahdir

Acihmlarin konusuldugu bir donem-
de, en oncelikli sorunlarimizdan biri
olan egitim konusunda da ciddi adim-
larin atilmasini beklediklerinin altini ¢i-
zen Glindogdu, “Glniimizde egitimde
bir reforma ihtiyac bulunmaktadir. Bu-
glinkii egitim sistemimiz, ne yazik ki, ka-
liteli insan yetistirmeye degil, sinavla-
ra 6grenci hazirlamaya doénik bir caba-
yi yansitmaktadir. Amag, hayata hazir-
lik degil, sinavlara hazirlik haline gelmis-
tir. Egitimin felsefesi yeniden olusturul-
mali, din 6gretiminin dnlindeki engeller
kaldiriimali, tek tip insan yetistirme yan-
lisindan vazgecilmelidir. En temel insan
haklarindan biri olan kadinlarin egitim
ve calisma hayatina katilmasi, (ilkemiz-
de 21. ylzyila yakismayan uygulamalar-

la engellenmektedir. inancinin geregi-
ni; duistincesi ve yasayisi yaninda giyimi-
ne de yansitan kizlarimizin 6zgurlikleri-
nin okul kapilarinda son bulmasi, milleti-
mizin hak etmedigi bir tablodur. Girme-
ye calistigimiz Avrupa Birligi Ulkelerinde
bile basortililer milletvekili olarak par-
lamentoya girerken, lilkemizde hala ¢a-
lisma hayati ve egitimde kadinlara yone-
lik ayrimcilik yapiliyor olmasinin mantikh
bir izahi olamaz. Bu utanctan biran evvel
kurtulmamiz icin cagdisi yasaklara son
verilmelidir” diye konustu.

Genel Baskanimiz Ahmet Giindogdu’
nun konusmasindan sonra Genel Teski-
latlanma Sekreterimiz Erol Battal, Genel
Mali Sekreterimiz Ahmet Ozer, Genel Ba-
sin Yayin Sekreterimiz Hidir Yildinm, Ge-
nel Egitim ve Sosyal isler Sekreterimiz
Esat Tektas, Genel Mevzuat ve Toplu Go-
risme Sekreterimiz Ramazan Cakirci bi-
rer selamlama konusmasi yaptilar.

Programin 0gleden sonraki bolu-
miinde Genel Baskanimiz Ahmet Giin-
dogdu, Sube baskanlari ile Genel Mer-
kez Yonetim Kurulu Uyelerimiz ise Sube
sekreterleri ve ilce temsilcileriyle ayr sa-
lonlarda biraraya gelerek istisarede bu-
lundular.

Katihmcilar, aksam yemeginin ardin-
dan Grup Geng konserini dinlediler.
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Erol Battal/Genel Teskilatlanma Sekreteri

erolbattal@egitimbirsen.org.tr

Frtinalara Direnmek

Simyaci’'nin yazar Paulo Coelho, en ¢ok
satanlar raflarinda yer alan son kitabinin adi-
ni “Kazanan Yalnizdir” koymus; hicbir kazan-
cin bedelsiz olmadigini vurgulamak icin. Ve
birbirinden bagdimsiz dért karakterle somut-
lamaya calismis tecrlibesini. Sadece Coelho
mudur, kazanmanin bedelsiz olmadigini séy-
leyen. Eger Oyle olsayd, diinya kahramandan
gecilmezdi.

Her seyin kolaylikla gerceklesebildigi,
kahramanlarin hep olaganistu gliclere sa-
hip oldugu, glgclerin abartilarla donandi-
g1 mitolojiye, efsanelere de baksaniz, tari-
hin gercek sularina da dalsaniz; hicbir kazan-
an "hadi ben ‘yildizimin parladigi an'da yasi-
yorum, isteyeyim olsun” seklinde gercekles-
medigini gériiriiz. istanbul’u fethetmek kah-
ramanliksa; bedeli onlarca kusatma, binler-
ce sehitle 6denmistir. Canakkale bir zafer-
se, bogaz sulan al kanlara bulandigindan-
dir. Almanya gelismisse, “sabahin karninda
altin var” dedigindendir. Fransa kendi hal-
kina demokratsa, aydinlanma diye bir ¢ag
baslatmissa, Montesguieu’nun, Voltaire'nin,
Rousseau'nun hayatina bir bakmak gerek.
Sokrat bildigimizse, butiin kovulmalara di-
rendigindendir. Mecnun yasiyorsa, Leyla’nin
pesinde Kays' Mecnun’a doénistirdigiin-
dendir. Kim, Kog¢'un zenginligini tesadu-
fi, Orhan Pamuk’un diinyadaki sohretini al-
datmaca, Zeki Miren'i gokten inmis gorebi-
lir ki? Necip Fazil, “lstad” ismini kasanelerde
degil, mahpushanelerde almadi mi? Geginiz,
sahislarin hayat hikayelerini. Ayakta kalabil-
meyi basaran kurumlarin tarihlerine bakildi-
ginda bile dayanilmasi gli¢ direnme hikaye-
leriyle karsilasilir. Hepsine ne gerek; eger is-
tanbul Universitesi bugiin bir degerse, Dar-il
Flinun'dan bugtine yasadiklarina bakmak ye-
tecektir.

Hayir dostlar, “emeksiz ekmek olmaz” de-
diler, kulagimiza, dogdugumuzda. Ve biz-
ler, bunu, bugiine kadar en siddetli sekliy-
le tecribe ettik hayatimizda. Cocuklarimi-
za bunun egitimini vermeye calistik, dersle-
riyle ilgili 6gltlerimizde. “Calisirsaniz, basari-
It olursunuz”u bitlin nasihatlerimizin basina
yerlestirdik. Acaba inanmadik mi ¢ocuklari-
miza verdigimiz 6gutlerin sahiciligine. Soyle-
diklerimiz sadece ¢ocuklarimizicin dogruydu
da, kendimize faydasi olmayan lakirdilar miy-
di? Kendimizi mi kandirdik en dirist olma-
miz gereken yerde, cocuklarimizin karsisin-
da. Yoksa, 6gutlerimizde bedeli gdrmezlikten
gelemememiz, hayatimiza tatbiki zorlastir-
di mi? Kazanglarimizi hep piyango mantigiy-
la mi bekledik. Hadi inaniyorsaniz; cocuklari-
niza, 6grencilerinize, ’kazanmaniz piyangoyla
mimkiin’ deyiniz.

Sozi fazla uzatmak, aslinda bilineni tek-
rar okumaktan bagska bir anlam ifade etmiyor.

Var olan ihtiyaca binaen yaratilir, olusur.
Hicbir sey yok ki, kendi varligini bir ihtiyaca
borclu olmasin. lyi-kétii, dogru-yanhs, eksik-
fazla, cesur-korkak, sadik-nankér, guzel-
cirkin; hicbir durum yok ki, bir digerinden

beslenmesin ya da varligini ziddina borglu ol-
masin.

Burada sifirdan sendikacihg anlatmak;
ne zaman dogdu, niye dogdu sorularini ce-
vaplamak, gercekten isin elif, ba'sina don-
mek olur. Ve bu da bu yazinin konusu degil.
Ama sunu da belirtmemek bir eksiklik olacak-
tir: Sendikacilik 200 yildir yanlisa, eksige, ada-
letsiz dagihma, haksizliga, hukuksuzluga kar-
st miicadele vermek icin var olmus ve bunun
micadelesini vermistir. Hicbir yanhs, hicbir
kotilik, hicbir hukuksuzluk, hicbir eksik yok
ki miicadelesi bedelsiz verilsin. Her biri kendi
capinin bedelini 6dettirir.

Sendikal orgitlenmeler bir yanhsin kar-
sisinda miicadele verecekse, emegin hakki-
ni glicli karsisinda savunacaksa, bunun bir
bedeli olmalidir. Bugiin bu Ulkede is¢i sendi-
kalari eger toplu sdzlesme hakkina sahipse,
eger Ozel sektdrde orgutlenebilmisse, eger
Uyeleri icin egitim calisanlarinin iki katindan
daha fazla Ucret alabiliyorsa; diin bunun m-
cadelesini veren, bu ugurda isinden olanla-
rin cabalariyladir. Hi¢ kimse kimseye bir lituf-
ta bulunmus degildir. Ve bugiin memur sen-
dikalari kor-topal varsa, 6zellikle 1990l yil-
larda verilen micadelenin sonunda vardir.
Eder o glin o miicadele verilmeseydi, o cop-
lar yenmeseydi, o sirginler, sorusturmalar
yasanmasaydi, bu glin 4688 Sayili Yasa olma-
yacakti.

Bu ulke kabuk degistiriyor. Bu degisen
kabuk, birilerinin elini tasin altina koymasi-
nin sonucudur. Hi¢ kimse Abdullah Giil'e ‘gel
Cumhurbaskani ol’ diyemezdi, on yillardir
onun ¢abasi verilmemis olsaydi.

Evet dostlar, sendikali olanlara 10 TL ‘taz-
minat’ 6deniyordu. Diiniin devamini isteyen-
ler, kendilerini devlet gérenler bunun olma-
masinin miicadelesini verdiler ve sonug alip,
kendilerince sendikal 6rgiitlenmenin 6niine
ket vurdular. Sendikal 6rgltlenmeye ihtiyag
duyan, kendilerine sendikadan baska arka
bulamayan kamu calisanlarina diisen goreyv,
“10 TL gitti, ben de gidiyorum” demek midir?
O 10 TLler miicadelesiz mi elde edilmisti? Ne
bekliyorduk, tiye olalim ve lye oldugumuz
glin bunun kazancini yasayalim. Hayir arka-
daslar, boyle bir kazanci, boyle bir 6rgitlen-
meyi kimse kimseye sunmaz. Bu kazang ve
bunun miicadelesini verecek olan 6rgiit, an-
cak ona inanmakla, onunla birlikte miicade-
le vermekle mimkindur. Kiglicik bir zor-
lukta, “hadi bana eyvallah” demek, ¢ekip git-
mek; cocuklarimiza, égrencilerimize verdigi-
miz hangi 6gutte vardi?

Sendikalarin gticl tabelalaryla olusmaz.
Sendikalan glclu kilan; Gyeleridir, 6rgut ya-
pisidir. Sendikasiyla birlikte hakkin, eme-
gin micadelesini vermeyen, neyi kazanma-
yi bekleyebilir ki? Hz. Musa’'nin havarilerinin
O’na soylediklerini hep kinayarak anlatmadik
mi? Orgiitlenmek; dayanabilmek icin &riil-
mek, birlikte gli¢ olusturup, birlikte miicade-
le vermek degil midir?

Uyelerini aktif tutacak olan, onlari alanda

micadele verir hale tasiyacak olan érgut yo-
neticileridir. isyeri temsilcisinden, genel bas-
kanina kadar, bttin yonetici birimler, firtina-
lar karsisinda direnmenin bilincini tasimali,
sdylemini olusturmali, miicadelesini vermeli-
dir. 10 TL noktasinda orgit tzerinde bir riiz-
gar estirilmeye calisilmakta, hayatinda top-
lumsal fayda adina hicbir duyarliigi olma-
yanlar, kendi kisisel menfaatleri disinda yila-
na ‘bin yasasin’ diyenler, isyerlerinde kendile-
rinin bencil diinyasina sendika Uyelerini kat-
maya calismakta, bunun gayreti icerisine gi-
rerek; aslinda kendilerine asla fayda saglama-
yacak, ama birilerinin diktatorliginin tase-
ronlugunu yapacak bir gayretkeslik icerisin-
deler. Bu tiplerin bu fesadina firsat tanima-
mak icin calismalarimizi iki katina ¢ikarmak
zorundayiz. Isyerlerini bu bencil bozguncula-
rin fesadina terk etmemeliyiz.

Sendikamiz, 28 Subat siirecinde oldugu
gibi darbecilere karsi direnmesini bilmis, bu
manada kahramanliklar olusturmus bir or-
guttir. Orglitimiz firtinalar karsisinda diren-
menin serbetiyle boyanmistir. Bu tiir “devlet
ben’ci salvolara karsi direnmesini bilir. Yeter
ki, 6rglitimiz, 6rglt yoneticilerimiz sorum-
luluklarini ertelemesinler. Sorumluluklarimi-
z1 ertelemenin hem bedeli hem de vebali bu-
yik olacaktir. Bu fitneci hareketin etkiledigi
yerler oldukgca sinirhdir. Ulkenin tamaminda
aktif olup, sadece 3-5 ilde kiiclk etkiler bira-
kabiliyorsalar, bu 3-5 subemizin calismalarini
daha bir yogunlastirmasi gerekir.

Bu, isin dogasinda vardir; her ay bunu tye
takip programindan takip etmek mumkin.
ister firtinali ddnemler olsun ister normal sii-
reclerde olsun, lGye gelmeyen yerden istifa
gelir. Istifa, yapilana itirazin en siddetli sekli-
dir. istifa, bir feryattir. istifa eden liyeye ferya-
dinin sebebini sormadigimizda, sorumlulu-
gumuzu yerine getirmemis oluruz. Biitiin is-
tifa eden arkadaslarimiza bu feryatlarinin se-
bebini sormak zorundayiz. Her istifa edenin
ayagina gitmeliyiz. Biz bu insanlar tye kay-
dederken, onlara sozler verdik. Bu sézlerimi-
zi tutma noktasindaki eksigimizi, ancak bu
insanlarla konustugumuzda bilecegiz. Gide-
ne, “eyvallah” demek liiksiine hi¢birimiz sahip
degiliz. Eger bir yerde Uye istifa sirklilasyonu
yogun bir sekilde yasaniyorsa, bunun sebebi-
ni baska yerde degil, sadece kendimizde, soy-
lemlerimizde, yaptiklarimizda, yapmadiklari-
mizda aramamiz gerekir.

Uye yapmanin mutlulugunu, nasil ki énce
kendi sahsimizda yasiyorsak, sorumluluk ala-
nimizdaki istifalarin da hiiznina ve geregini
oncelikle kendi icimizde duymaliyiz. Mutla-
ka mazeretler, sebepler vardir. Ancak bastan
beri hicbir mazeretin de, gercedi degistirme-
ye glicliniin yetmedigini biliyoruz.

Hayatta hangi gelisme nedensiz ki?
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Danistay’in Katsayi Kararini

PROTESTO Ettik

[ X J
'tin meslek liselerine
katsay1 uygulama-
sini kaldiran karari-

nin Danistay tarafindan iptal edilmesini
protesto ettik.

Genel Teskilatlanma Sekreterimiz
Erol Battal, Genel Basin Yayin Sekreteri-
miz Hidir Yildinm, Genel Egitim ve Sos-
yal isler Sekreterimiz Esat Tektas, Genel
Mevzuat ve Toplu Gorlisme Sekreteri-
miz Ramazan Cakirci, Memur-Sen’e bag-
Il sendikalarin yoneticileri ile Gyelerimiz,
Danistay binasi 6niinde bir araya gele-
rek karara tepki gosterdi. Burada bir ba-
sin aciklamasi yapan Genel Bagskanimiz
Ahmet  Gilindogdu,
YOK'iin katsayr uygu-
lamasini kaldiran ka-
rarinin Danistay tara-
findan iptal edilmesi-
ne sert tepki goster-
di. YOK'Uin yeni bir dii-
zenleme yaparak soru-
na care bulmasini iste-
yen Glndogdu, yapi-
lacak diizenlemenin
tekrar yargi tarafindan
iptal edilmemesi icin
de, TBMM tarafindan
gerekli yasal diizenle-
menin yapilmasi ge-
rektigini kaydetti.

Katsayi adalet-
sizliginin  dayanagdi-
ni olusturan YOK ka-
rarinin iptali istemiyle Danistay'a acl-
lan sayisiz davada, “Katsayi belirleme
ve sinav sistemini degistirme karari
YOK'tedir” denildigini ifade eden Ah-
met Gilndogdu, katsayr adaletsizligi-
nin devamina yonelik yargisal bir kalkan
olusturan Danistay 8. Dairesi'nin, aradan
gecen kisa silire icerisinde bu kararindan
ve ictihadindan vazge¢mesini hukuken
makul gosterecek bir hukuk ilkesi ve ku-
ralinin heniiz olusmadigini vurguladi.

Glndogdu, sozlerini soyle stirdlirdi:
“Biz, bu ictihat degisikliginin konjonktur
degisikligi kaynakh olmamasini temen-
ni ediyoruz. Hukuk devletinde yasayan
birey olmanin en biyik getirisi, hukuki
glivenlige sahip olmak iken, hukuki gu-
venlige sahip olmanin 6n sartlarindan

16 | Egitim-Bir-Sen | Ocak 2010 * Say: 52

biri ise, hukuki sartlari temin edecek ba-
gimsiz ve tarafsiz yargi sistemine sahip
olmaktir. Katsayi adaletsizligini sona er-
diren YOK Genel Kurulu kararinin yiirit-
mesinin durdurulmasina iliskin Danis-
tay karari, basta genclerimiz olmak lize-
re toplumun biyik béliminde huku-
ki glivenlige sahip olmadiklari inancini
olusturacaktir”

YOK'lin katsayr uygulamasini kaldi-
ran karari sonrasi Sabih Kanadoglu'nun,
‘Danistay geregini yapar’ seklinde ko-
nustugunu hatirlatan Giindogdu, bu-
nun Uzerine istanbul Barosu'nun dava
actigini, Danistay 8. Dairesi'nin de, ‘mil-

let adina’milletin degerleriyle celisen bir
karar verdigini soyledi.

istanbul Barosu'nun bu konuda
dava agma ehliyetinin olmadigini belir-
ten Gundogdu, “Davanin usul yoéniin-
den reddedilecegi beklenirken, Danis-
tay, katsay! adaletsizligini sona erdiren
ve adaylar arasinda esitligi saglayan YOK
kararinin yiritmesini durdurdu” seklin-
de konustu.

“Katsayi adaletsizligini sona erdiren
ve ylksek 6gretime gecis sinavinin esit-
ler arasinda yaris seklinde gerceklesme-
sine zemin hazirlayan 21 Temmuz 2009
tarihli YOK Genel Kurulu kararinin yi-
ritmesini durduran Danistay 8. Daire-
si kararinin, Danistay’'in hukukilik dene-
timi ile yetinmeyip yerindelik denetimi

de yapma egiliminde oldugunun gos-
tergesidir” diyen Glindogdu, yarg yet-
kisinin, idari eylem ve islemlerin huku-
ka uygunlugunun denetimi ile sinirh ol-
dugu gorusuni dile getirerek, yiritme
gorevinin kanunlarda gosterilen sekil ve
esaslara uygun olarak yerine getirilme-
sini kisitlayacak idari eylem ve islem ni-
teliginde veya takdir yetkisini kaldiracak
bicimde yargi karari verilemeyecegini
ifade etti.

Anayasa'nin 125. maddesinin 4. fik-
rasi karsisinda boyle bir egilimin dahi
Anayasa'nin acik ihlali olacaginin tarti-
silmaz oldugunun altini ¢izen Giindog-

du, “Bu karar gostermektedir ki, egitim
sistemi ve felsefesi konusunda ahkam
kesen, ancak Anayasa'nin kendisine ¢iz-
digi sinirlan dahi algilamakta zorlanan
bir Danistay var” dedi.

Glndogdu, ortadgretim gencliginin
blyuk bolimuniin yiiksek 6gretim gor-
me hayallerine kabus gibi ¢c6ken 28 Su-
bat ara rejiminin katsayi adaletsizliginin
YOK tarafindan kaldirilmasinin, demok-
rasiyi, milli egemenligi ve hukukun Us-
tinligini onceleyen kisi ve kurumlar
tarafindan takdirle karsilandigini soy-
leyerek, bu konuyla ilgili olarak Danis-
tay kararina itiraz edecek olan YOK'e de,
adaleti tesis etmede ve esitligi saglama-
daki 1srarci tutumu nedeniyle tesekkir
etti.



Katsayi Davasina Miidahil Olmak Icin
Danistay’a Basvurduk

OK'iin katsayr adalet-

Ysizligini kaldiran kara-

n aleyhine istanbul Ba-

rosu tarafindan acilan davada,

Danistay’in  verdigi yuritme-

yi durdurma karari Uizerine, da-

vaya, davali yaninda mdidahil

olma ve davanin reddi istemiy-

le Danistay’a basvuruda bulun-
duk.

Danistay 8. Dairesi'ne yapti-
gimiz basvuruda, faaliyet kolu-
nun egitim 6gretim olmasinin,
mudahale talebinin kabuliini
gerektirdigi belirtilerek, davaci
istanbul Barosu’'nun taraf ehliye-
ti kabul edildigi dikkate alinirsa,
Turkiye'de 150 bini agkin egitim

ve Universite calisaninin Uye
oldugu sendikamizin mida-
hale talebinin dikkate alina-
rak kabuli talep edildi.

Basvuru dilekgesinde, Uni-
versite sinavlarina girisin ol-
dukga uzun ve yorucu bir ma-
raton oldugu, daval idarenin
isleminin iptali halinde sina-
va girecek yiiz binlerce gencg
ve dinamik beynin, telafisi im-
kansiz zararlara ugrayacagi,
yuritmeyi durdurma karari-
nin dahi bu 6grencilerin mo-
ralini, psikolojisini bozdugu,
sinava ¢alisma motivasyonla-
rini olumsuz etkiledigi kayde-
dildi.

Danistay Esitsizlikte Israrci

niversiteye giris sinavinda-
ki katsayi esitsizligini gide-
ren YOK diizenlemesinin
Danistay tarafindan yuritmesinin
durdurulmasinin ardindan Danistay
idari Dava Daireleri Kurulu'na YOK
tarafindan yapilan itirazin reddedil-
mesi, Danistay’in hak gaspinda israr-
¢ oldugunu ortaya koymaktadir.
Demokratik  Ulkelerde, yasa-
ma ve yiritme kaynakl insan hak-
lari ihlallerine karsi yargiya sigini-
hr. Danistay’in katsayi karari; yargi-
nin insan haklar ihlaline karsi yasa-
ma ve ylritme organlarindan me-
det beklemek gibi hukuk devleti al-
gistyla ve demokrasi kiiltiirlyle acik-
lanamaz bir sonucu beraberinde ge-
tirmistir. Hak ihlallerini, verecegi ka-
rarlarla sona erdirmesi gereken Da-
nistay, YOK'iin katsayida adaletsizligi
gideren dizenlemesinin yuritmesi-

ni durdurarak ve yapilan itirazi da
reddederek, “Kimse egitim-6gretim
hakkindan yoksun birakilmaz” ve
“egitimde firsat ve imkan esitligi” il-
kelerini yok saymis, egitim hakkina
yonelik acik ve agir bir ihlalin faili ol-
mustur. Mesleki egitim ve yliksek6g-
retime gegis sistemi, yargi kararla-
rnyla sekillendirilecek kadar basit ko-
nular degildir. Yargl organlarinin ve
mensuplarinin bu konularda derin-
lemesine analiz yapabilecedini iddia

ya da ifade etmek, egitim hakki gibi
temel bir insan hakkini dnemseme-
mekle esanlamlidir. Gelismis Ulkeler-
de yuksek yargi kurumlarinin boéyle
bir yetkisi olmadigi gibi, olmasina da
tahammuil edilemez.

Yargi kararlarinin, siyasi iktidara
yonelik tepkinin ve hosnutsuzlugun
ifade edilme araci olarak kullanil-
masini makul bulmuyoruz, makbul
gormuyoruz. Adalet duygusundan
uzaklasildigi, milletimizin ve gengle-
rimizin gelecegiyle oynandigi kaygi-
sindan kurtulmak istiyoruz.

Egitim-Bir-Sen  olarak talebi-
miz ve beklentimiz; iktidarin, katsa-
yl konusunu yasayla dizenleyerek,
Danistay’in ilgi ve yetki alanindan ci-
karmasi, YOK'iin de katsay! adalet-
sizligini gidermek konusundaki ka-
rarliligini stirdirmesidir.
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Yeni Katsayi Kararini
Kabul Etmemiz Mumkun Degildir

. . . . ..

niversiteye giris sinavin-
U daki adaletsiz katsayi uy-
gulamasini kaldiran YOK
diizenlemesinin Danistay 8. Daire-
si tarafindan yuritmesinin durdu-
rulmasinin ardindan Danistay ida-
ri Dava Daireleri Kurulu'nun YOK'lin
yuriitmenin durdurulmasina itirazi-
ni reddetmesiyle YOK, yeni bir katsa-

yi karari agiklamis bulunmaktadir.
Danistay konuya, demokrasinin,
hukukun, egitimin evrensel ilkele-
rinin perspektifiyle degil, tamamen
ideolojik perspektifle yaklasmakta ve
akillara zarar yorumlar yaparak, egi-
time iligkin bir uygulamanin nasil ol-
masi gerektigini ortaya koyma yetki-

sini adeta kendinde gérmektedir.
YOK, Danistay’in bu yaklasimi
karsisinda, katsayr uygulamasini es-
kisine gore daha az aci veren bir doz-
da yeniden uygulamaya koyan bir
karar aciklamistir. Bu karar kabul et-
memiz mumkin degildir. Bugline
kadar adaletsiz katsayl uygulamasi-

nin timden kaldirilmasi gerektigini
savunduk, yeni karar karsisinda da
ilkesel bir durusla ayni goristimizi
muhafaza ediyoruz. Bugiin daha az
aci veren bir uygulamaya razi olmak,
yarin daha ¢ok aci verecek bir uygu-
lama kararina agilan kapiy: kabullen-
mek demektir.

Katsayl uygulamasinin zararlari
ortadayken, “eh ne yapalim, buna da
stkir”demek mimkiin degildir.

Danistay’in gerekcesinde kullan-

digi “Olciiliiliik ilkesi dikkate alinarak
belirlenecek olan katsayi” ifadesinin
mefhum-1 muhalifi dikkate alindi-
ginda, YOK'(in yeni kararinda ortaya
koydugu olcutlerin Danistay tarafin-
dan yeterli goriilmeyerek kabul edil-
meyecedi ve yeni bir iptalin gelebile-
cegine iliskin bir ¢cikarimda da bulu-
nulabilir.

Her kirstye ciktiklarinda, “yar-
gl bagimsizlig1” tzerine diskur ce-
ken yargi mensuplarinin halki bigim-
lendirmeye donik kararlarin altina
imza atmamasi; diistince ve ideoloji-
ler baglaminda “tarafsiz ve yansiz” ol-
malari beklenir.

Siyasi iradenin de, milletin bek-
lentileri dogrultusunda gergeklesti-
rilen tim uygulamalari iptal ederek,
sistemi sadece kendilerinin tespit et-
tikleri ray lizerinde islemeye mecbur
birakan yargiyi, bir yargi reformuyla
kendi alaniylailgili hale getirmesi ge-
rekmektedir.

Ogivetmentik Fedakirick Meslegidiv

gretmenlerin gorevleri, sos-
yallesme ve yasamin bir kiyi-

sindan tutunmaya calisma si-

reci icerisinde insanhgin ve icinde yasa-
digi toplumun birikimini edinmeye muh-
tag bireyleri yetistirmek ve toplum igerisi-
ne katmaktir. Ogretmenin malzemesi in-
sandir. Ogretmen, sabirli olma, miicade-
leci olma, hosgorilii olma gibi nitelikle-
rinin yanina fedakar olmayi da ekleyerek
insani islemekte; toplumun gelecegini
bugiinden kurmaktadir.
Ogretmenlerimiz dgretme siirecin-
de 6grencilerine karsi insani ve vicdani
yonlendirmelerin etkisiyle Ucret karsili-
g1 yapilan bir isin hakkini vermenin ¢ok
daha o6tesinde bir fedakarlik ortaya ko-
yarak calismaktadirlar. Ogrencilere kar-
si ortaya konulan fedakarlklar bir aydin
sorumlulugudur. Ancak 6gretmenlerimiz
Ulkemizde 6gretmeni 6nemseyisin sade-
ce lafta olusu dolayisiyla esinden, cocuk-
larindan, sayginligindan ve yasam diize-
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bulunmak zorun-

yinden de fedakarlkta
da kalmaktadirlar.
Ulkemizi yéneten idarecileri yetisti-
ren ogretmenler, 6gretmenler glinlinde
bir iki glizel climle ve bir kuru tesekkir-
le yad edilmekte; yoneticilerimiz, 6gret-
menlerin sorunlarini ¢ézecek, ozellikle
ekonomik anlamda 6gretmenin tiim has-
sasiyetini egitim hizmetine odaklamasini
saglayacak bir rahatlamaya vesile olacak

adimlari atmaktan imtina etmektedirler.
Oysa 6gretmeni yasamin sikintilarindan
kurtarmak toplumun gelecegini garanti
altina almak demektir.

Buglin 6gretmenlerimiz yasam gai-
lesi nedeniyle 6gretmenlikten arta kalan
zamanlarinda soférliik yapmaya ve pa-
zarlarda limon satmaya devam etmekte-
dir. Ogrenci, veli ve toplum karsisinda 6g-
retmenin sayginligina goélge disiiren ve
ogretmenin etkinligini azaltan bu duru-
mun giderilmesi 6gretmenlerin yetistir-
digi devlet adamlarinin 6gretmenlere te-
sekkir baglaminda birincil gérevidir.

Milli Egitim Bakanhgi'nda yetkili sen-
dika olan sendikamiz, egitim calisanlari-
nin calisma kosullarinin rahatlatilmasina
yonelik Kurum idari Kurulu’'nda siirdiir-
digi cahsmalariyla 21 maddelik bir mu-
tabakata imza atmistir. Egitim camiasin-
da zihinleri cok¢a mesgul eden, magduri-
yetlere neden olan kimi konularin ¢6ziil-
mesinin egitim camiasini rahatlatacagini
dusiniyoruz.




Ogretmenlere, Meslegin Onemine Yakisir

Bir Ucret Verilmelidir

Genel Teskilatlanma Sekreterimiz Erol
Battal, 6gretmenlik mesleginin 6nemi-
ne yakisir bir licretin verilmesi gerektigini
soyledi.

Battal, Ogretmenler Giini dolayisiy-
la Ses TV canh yayinina katilarak, egi-
tim calisanlarinin sorunlarina degindi. 24
Kasim'da yetkililerin 6gretmenin ve 6gret-
menligin ne kadar 6nemli oldugunu vur-
guladiklarini ifade eden Battal, “Bu, aslin-
da bizim ¢ok ¢ok farkinda oldugumuz bir
konu. Clinkl karsimizdakiler insan ve ge-
lecek kusaklari yetistiren bir meslegin er-
baplarlyiz. Bu nedenle de yaptigimiz isin
farkindayiz. Bu yaptigimiz isin sadece bir
guinle sinirli olarak adlandiriimasini, 6gret-
menlik mesleginin dneminin yogunlugu-
nun bitiin agizlardan ayni anda ifade edil-
mesi olarak degerlendiriyorum” dedi.

24 Kasim'in Darbeden Sonra

Giine Doniistiiriilmesi Bir Tezattir

Ogretmenlik mesleginin sorunlarinin
miladi olarak 1980 darbesini gdstermenin
cok eksik kalacagini belirten Battal, “Bas-
langicindan beri 6gretmenlik mesleginin
vermis oldugunu zorluklar vardir. Bir de
ogretmenler camiasinin genisligi nedeniy-
le gereken ilgi hicbir zaman icin gosteril-
memistir. Bu nedenle de, 6zellikle ekono-
mik kaynakli sorunlar her ddnemde yasan-
mistir. Ogretmenler Giini'niin 1981'de, biz
ogretmenlerin izerinde ¢okca diislindl-
gu darbe déneminin bir armagdani olarak
gline dondsturilmesi, aslinda bir tezattir.
Bugiin de ‘sadece’ cok 6dnemli insanlar ol-
dugumuz vurgulanir, ama aksam eve gitti-
gimizde, ev sahibiyle kira noktasinda boy-
numuz hep bukiktir” seklinde konustu.

Aldigimiz Ucretle Yaptigimiz

isi Kiyaslamiyoruz

Ogretmenlerin sorunlariyla ilgili bir-
cok arastirma yaptigimizi hatirlatan Battal,
sozlerini soyle siirdirdi: “Biz, 6gretmen-
lik meslegini, meslegin 6nemine inanmis
ve bu meslegin bize katmis oldugu 6ne-
min farkinda olarak gerceklestiren insan-
lariz. Aldigimiz paralari, yapmis oldugu-
muz meslegin karsiligi olarak hicbir zaman
kiyaslamadik. Ogretmenlik meslegi mesai
saatleriyle sinirl degildir. Ogrencilerimiz-
le, ki biz hep onlara ¢ocuklarimiz deriz, 24
saat beraberiz. Bu manada, asla aldigimiz
parayla yaptigimiz isi kiyaslamayiz, deger-
lendirmeyiz. Ucretimizin yetersizligi, asla
meslegimize de yansimaz. istemeden 6g-
retmenlik yapma orani, 6gretmenligi iste-
miyordum ancak dustiik buraya diyenle-
rin orani ¢ok dustiktir. Sinifa girdiginizde,
o ¢ocuklarin size gostermis oldugu sevgi,
davranis bicimi, anne-babadan daha ya-
kin, 6zellikle ilkégretimde, o davranis bi-
cimleri, siz sinifa girmeden 6nce o mesle-
gi ne kadar kendinizden 6tede goriirseniz
goriin, meslegin icine giriyorsunuz ve kal-

biniz aciliyor, 1sintyor o meslege. O neden-
le diyorum ki, oran ¢ok disuktir, isteme-
den dahi olsa, ailenin zoruyla dahi olsa. Si-
nifa girdiginiz anda ogrencilerin davranis
bicimleri sizi o meslege 1sindiryor ve siz o
meslekten asla kopmuyorsunuz, kopami-
yorsunuz.”

Bircok Sorunla Karsilasiyoruz

Ogretmenler Giiniinde her seyi eko-
nomik temelli konusmanin ¢ok da 6gret-
menlerin hosuna giden bir sey olmadigi-
nin altini cizen Erol Battal, “Ama sorunla-
rin basinda ne gelir derseniz, 6gretmen-
lik mesleginin en biyik sorunlarindan bi-
risi ekonomik olarak kazandiklaridir. Yani
kendi ailelerinin iaselerini kazanma nok-
tasinda bir eksiklik, bunun vermis oldugu
bir sikinti vardir. Tabi bunun 6tesinde, in-
san yetistiriyorsunuz, genclerle birliktesi-
niz. Bu nedenle bir¢ok sorunla karsilasabi-
liyorsunuz. Medya bu manada ¢ok etkile-
yicidir. Ornegin, 2006 yilinin Nisan-Mayis
aylarinda bir ara furyaydi. Ogretmenler-
le ilgili cok sayida olumsuz haberler yapil-
du.iste 6gretmenler déviyorlar, séviiyorlar
gibisinden haberler yapiliyordu. Bu haber-
ler (izerine yogun bir sekilde 6gretmenler
iftiralarla karsi karsiya kaldilar. Yani, med-
ya veliyi de yonlendirebiliyor, 6grenciyi de.
Bazi olumsuz davranislari sik¢a vurguladi-
ginda, bir bakiyorsunuz ‘acaba’ sorulari ka-
falari mesgul etmeye basliyor. Bu acabalar
stpheye, slipheler de intikama donistyor.
Bu haberlerin bircogunun iftira oldugunu,
isin icinde olan bizler goriyoruz” deger-
lendirmesinde bulundu.

“Ozliik haklar noktasinda da eksiklik-
ler var. Ozellikle son dénemde cikarilan
saglikta katki payi olayl bitiin calisanlari
zorluyor” diyen Battal, s6yle konustu: “Ar-
tik hastaneye gidemez noktaya getirdiler.
Bu ¢ok aci verici bir seydir. Bir 6rnek ver-
mek gerekirse, bir arkadasimiz ameliyat ol-
masi gerekiyor; durumu acil, muhasebeye
iniyor, bin 500 TL'ye yakin bir fatura ¢ika-
riyorlar. Arkadas tedavi olmaktan vazgeci-
yor. Clinki ¢ikarilan bu fatura, 6gretmenin
maasina denk bir paradir. Yani calisan te-
davi olamiyor” diye konustu.

Ucretli Ogretmenlik Bir Trajedidir

Son dénemde yapilan atamalarla 69-
retmen ihtiyacinin karsilanmasinin mim-
kiin olmadigini kaydeden Battal, “Cok faz-
la 6gretmen agigi var. Su anki mevcut sinif
yapilariyla bile 100-150 bin 6gretmen agI-
g1 bulunmaktadir. Bir de 24 kisilik ideal bir
sinif Gizerinde diistindiginiizde, bu rakam
¢cok daha yiiksektir ve su an 6gretmenle-
rin en blyuk sorunlarindan birisi de fark-
I istihdam sekilleridir. Okullarda kadrolu,
sozlesmeli, Ucretli 6gretmenler var, usta
ogreticiler var. Blyuksehirlerde tcretli 6g-
retmenlerin aldigi para sadece yola yeti-
yor. Yani, ben 6gretmenlik meslegiyle ilgi-
li bir okul bitirmisim, ondan sonra bos du-
ruyor, sirf‘bostadir’ denilmesin ve ben 6g-
retmenlik yapiyorum diye bir¢cok geng sa-
dece yol parasina gidiyor 6gretmenlik ya-
piyor. Asagi yukari 300-400 liraya bu isi ya-
panlar var. Bu, trajedi yasatabilecek bir sey.
Sozlesmeliler yine ayni sekilde. Ogrencile-
re, 6gretmenlere ve veliye yasatmis oldu-
gu farkh duygular var. Burada bunu ¢ok da
acmak gerekmiyor” ifadelerini kulland.

Ogretmenlik Diinyanin En Giizel

Mesleklerinden Biridir

Battal, biitlin sorunlarina, sikintilarina
ragmen 6gretmenligin, diinyanin en gi-
zel ve zevk veren mesleklerinden biri ol-
dugunu vurgulayarak, sozlerini soyle ta-
mamladi:

“Mutluluklarla dolu bir meslektir, onun
icin bir gliiniin olmasi gerekmiyor. Gonl
istiyor ki, su an egitimini alarak 6gretmen
olmus genc kardeslerimiz, bu kadar ihti-
ya¢ varken, mesleklerine kavussunlar. Bu,
en bilylk arzularimizdan biridir. Bugin
ogretmen oldugu halde 6gretmenlik ya-
pamayan geng kardeslerimizin acilari ger-
cekten blydktur, sikintilari coktur. Bu soru-
nun mutlaka giderilmesi gerekiyor. Devlet
yetkililerinin herhalde en ¢ok kafa yorma-
lari ve ¢ézmeleri gereken bir konu olarak
bu sorunu ele almalari gerekiyor. Ogret-
menlik mesleginin ne kadar 6nemli oldu-
gunu herkes soyliyor, biz de zaten sinifa
girdigimizde bunun farkina variyoruz. Bu
onemli meslegin 6nemine yakisir bir tcre-
tin bu insanlara verilmesi en biyik dilegi-
miz ve arzumuzdur!”
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Kurum idari Kurulu Toplantisi
Mutabakat Metni Imzalandi

digimiz Kurum idari Kurulu top-
lantisinda, sundugumuz Ooneri-
lerden 21'i imza altina alind.

Milli Egitim Bakanhgi Kurum idari Ku-
rulu Ekim 2009 toplantisi, Genel Merkez
Yonetim Kurulu Uyelerimizin katilimiy-
la 23/10/2009 Cuma giinu Kurul Baska-
ni ve Mistesar Yardimcisi Salih Celik bas-
kanliginda yapilmis; Bakanliga génder-
digimiz oneriler incelenerek; onerilerin
coklugu ve Merkez Teskilati'nda birden
fazla birimin gorev alanina girmesi ne-
deniyle, Kurul'un Sekreteryasi’'ni yiriiten
Personel Genel Midurligi Mevzuat Da-
iresi Baskanhgi'nca bir calisma yapilmasi
ve bu calisma sonucu elde edilen bilgi-
ler cercevesinde Kurulun ileri bir tarihte
toplanmasi karari alinmisti. Sekreterya-
nin calismalarini tamamlamasi sonucu
Kurul 20/11/2009 tarihinde tekrar topla-
narak, Ekim 2009 Calisma Raporu’'nu so-
nuclandirdi.

Bu yil yetkili sendika sifatiyla katil-

Banka Promosyonunun Tamami

Odenecek

Mutabakata varilan Kurum idari Ku-
rulu kararlari, Milli Egitim Bakanhigi Tev-
fik ileri Toplanti Salonu'nda imzaland.
Toplanti sonrasi, egitim calisanlarinin
banka promosyonlarinin tamamindan
faydalanmasi, il ici ve il digi tayinlerinin
ayni zamanda yapilmasi ve tedavi gider-
lerinin yilsonuna kadar 6denmesi karar-
lastirildi.

Milli Egitim Bakanhgu ile yetkili sendi-
kamiz arasinda yapilan Kurum idari Ku-
rulu toplantisinda, daha dnce yiizde 70'i
O0denen banka promosyonlarinin tama-

minin 6gretmen ve diger egitim calisan-
larina 6denmesi kararlastirildi. Bu saye-
de 24 Kasim Ogretmenler Giinii 6nce-
sinde, egitim calisanlarina mijdeli haber
gelmis oldu.

Burada konusan Genel Bagkanimiz
Ahmet Giindogdu, alinan kararlar igin-
de, egitim camiasinin yiizinu gldire-
cek hususlar oldugunu, bunlardan en
onemlisinin de daha 6nce yiizde 70 ora-
ninda 6denen banka promosyonlarinin
tamaminin egitim calisanlarina 6den-
mesi oldugunu soyledi.

Yer Degistirme Hakki Diger Egitim

Calisanlarina da Verilecek

Gilndogdu, Bakanlik ile mutabakata
varilan hususlardan birinin de il ici ve il
disi yer degistirme ve tayinlerin ayni za-
man diliminde yapilmasi oldugunu be-
lirterek, boylece birbirine bagl ortaya
ctkan sorunlarin da bu sekilde ortadan
kaldirildigini ifade etti. Glindogdu ayri-
ca, 6gretmenlere taninan il ici ve il digi
yer degistirme hakkinin, diger egitim ca-
lisanlarina da bir mevzuat cercevesinde
ayni sekilde uygulanmasina karar veril-
digini kaydetti.

idarecilerin ‘6 Saat Derse Girme

Zorunlulugu’ Esnetilecek

Alinan kararlardan birinin de, idareci-
lerin 6 saat derse girme zorunlulugunun,
“6 saate kadar” biciminde esnetilmesine
yonelik oldugunu dile getiren Glindog-
du, egitim ¢alisanlarinin en buyuk sikin-
tilarindan olan tedavi giderlerinin bu yil-
sonuna kadar 6denecegini dile getirdi.

Toplu Goriisme Primi

Konusunda Umutluyuz

Genel Baskanimiz Ahmet Gilndog-
du, bir soru lzerine, Anayasa Mahke-
mesi tarafindan iptal edilen toplu go-
risme primi konusunda ilgili bakanlik-
lar nezdinde goriismeleri strdirdikleri-
ni belirterek, Devlet Bakani ve Basbakan
Yardimcisi Ali Babacan ve Devlet Baka-
ni Hayati Yazici ile goriistuklerini, bugiin
de (20/11/2009) Maliye Bakani Mehmet
Simsek ile konuyu degerlendireceklerini
bildirdi. Gindogdu, “Sendikall kamu ¢a-
lisanlarinin tek kazanimi olan toplu go-
riisme priminin CHP'nin siparisiyle Ana-
yasa Mahkemesi tarafindan iptal edilme-
sini anlamig degiliz. Bu konuda girisimle-
rimiz srliyor” seklinde konustu.

Gelik: Uyum icinde Calisacagiz

Kurum idari Kurulu Baskani ve Ba-
kanlk Mdistesar Yardimcisi Salih Celik
ise, ilk defa 21 maddelik bir mutabakat
imzaladiklarini hatirlatti. Celik, bundan
sonra da sendika ile isbirlidi icinde cali-
sarak, imza altina aldiklari hususlar ha-
yata gecireceklerini soyledi.

Sendika Uyelerinin kendi c¢alisanla-
r oldugunu dile getiren Celik, kimse-
yi magdur etmemek icin ellerinden ge-
len gayreti gostereceklerini vurguladi.
Mutlu 6gretmenin 6grencileriyle daha
uyumlu olabileceginin altini ¢izen Ce-
lik, “Egitim calisanlarinin mutlulugu icin
calisiyoruz. Catisan degil, calisan; ben
degil, biz anlayisiyla hareket edecegiz”
dedi.
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MILLI EGITIM BAKANLIGI (EKiM 2009)
KURUM iDARI KURULU CALISMA RAPORU

MILLI EGITIM BAKANLIGT (EKIM 20064
KURUM IDARI KURULU CALISMA RAPORLU

Milli Egitlm Bakanlig: Koram lderi Koralu EKIM 2009 toplantison 230107240609 Cuma
gind Kurul Bagkans ve Mistessr Yardumeiss Salih CELIK bagkanlifinda yaprug, Egfumeiler
Birligi Sendikass ((EGITIM-BIR-SEN) Genel Bagkenhfy tamfindan (80072009 tarih ve
CUGIVEBS2104 sawil ynm e Bakanlipimiza ponderilen oneriler incelenmis (92 Snerd):
Snerflerin goklugu ve Merkez tegkilaunds birden fazla birimin girev alwmna pirmesi
sedeniyle; Kumilun Sekreter'yasm ylhriten Personel Genel Modirloglt Meveust Dalresi
Bagkanlifinea bir ¢caligma yapilman ve bu galigmn sonucu clde edilen hilgiler gergevesinde
Kurulun  fleri bir tarible toplanmass karan  slioougte.  Sekreter'vanmn  caligmalarim
tnmaminmas; sonucy Kurel 200112009 wrikinde wehoar toplanmig ve EKIM 2009 Caligma
Raparu azaphdaki gekilde somuglandinbmagtir.

- Sendiknl fasliyeer konusunds; Boknnlifirmen 200473 sayil ve Baghakanligm
D002/17, 20037, 200514, 200720, 200912 sayili Genelgelerinin uyulmesnn
safilanmas,

1- Bakanhmmiz kndrolirinda gosev vapan tekniker, teknisyen, mimar veé mibendis
kadrelan igin ihtiyag duneny da dikkate ahnomk ureon degigiklifi smavinn yapilmas
galigmninnnin baglatibmag: (Personel Genel Modarioga),

3« Bakanhk merkez ve tagra tegkitat; sube mildikrlfig igin glrevde vikselme duyurisu
yumlmas igln ¢aligmalarin baglatilmas (Personed Genel Madorkiga),

4- Obul dncesi ve alkBfretim kurumlznnds; 8fretmenlerin sene bap we senc sonu
yopuklen meslekd caligmalarda sendikal kenulara iliskin meveuala yer verilmesinin

saflanmas (Ckul Omeesi Egitimi Genel MOdringi ve Mofirerim Genel Midirlagin,

- Bagbakunhk rarafindan hasirlanarak vayimlbanan 2007721 sayili Genelgenin 4°Good
maddesinde kurumlarca yopilan proiokeller vynnnes, banks tmmfindon verilecek
promasyon  miklanmn  temorumn personele  dapvilman  genel  ilke  olamak
benimsendiginden,  caliganlaza  masglan  Kesplianda  bankalarca  verilen
promosyanlann  tmaminm verilmesl vininde dizenleme yapilmes (ldari ve Mali
Igter Dairesi Bagkanliga),

6. Milh Efitim Bakanhp personelinin urakian efitim yoluyls yiksek lisans epitimi
yapabilmelerine imkan saplanmasi igin Bakanb@muzca Yiksek Ofretim Kusulu
{YOK) neadinde girlsimde bulunulmas (Hizmesdsi Eglim Dairesi Bagkanligy),

7- Milli Egitim Bakanli: Opretmenlerinin Atama ve Yer Degisticme Yonetmelidi
defiisiklik paligmalannda; zorunly galisma yOkEmIGlOAGR0 rmmamlayan Sgremmenler,
bu  ylkomlildklersni  tnmomindiklnn  tariblen sonraki  alk istefe  baply  yer
defigirmelerds ver degiptinne bagvurusunda bulusabiloseledne vonelik direnleme
yapilmasi (Persanel Ciened MOdirlign),

B- Milli Egitim Bakanlp Ofretmenberinin Atama ve Yer Degipirme Yonctmeligl
degigiklik qaligmalarinda; Bakanhk kadrolannda Sgretmen olarak gicevh iken askerlik
hizmetini ynpmnk Qrere ayhksie ine ayvnlanlandan, askeslik hizmeting temel askerlik
efitiminden sonra Bakanhiga bagh efitim kurumlarinda asker Sgretmen olarak zonailu
gabyma bllgesinde verfne getirenlerin bu slreleri zorumlu gabymn  siresinden
savilmasi igin dizenleme yapilmas (Personel Genel Madirlaga),
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% Milli Eghim Bakanhfi Ogretmenlednin Amma ve Yer Depigtirme Yonetmelifi
defigiklik caligmalannds; Bakenlifin dfretmen kndrolannn gl meveobma glive
atama fzni eliman kodrolardan en az % 7's agiktan ve kurumlar aras: yeniden stamalar
Igin avnlmas vintnde dizenleme yaplmas: (Personcl Genel Midirlogn),

10-Milli Egitim Bokanhfn Offretmenlerinan Atarma ve Yer Degistirme Yonetmeliginin
24'ned maddesinde yer alan *1 1062000 warihinden sonrm Bakanhk kadrolanna ilk
defa atananlir zorunlu galsmas yokismlologone abidir' ifadesinin 2006 vilina alinemast
yiiniinds direnleme yapilmas) (Personel Genel Mddragn),

1= Bakanlgnee teskilatisda 657 sapl Devlet Memurlan Kanuon'oun 4B maddes]
kapsam:nds sdrlegmell olarak [mihdam edllenler ke Bzellestirme kopsamminda
Bakanlirnrea yiinlendinilenler ayer Kanumu'nun #/C maddesi qerpevesinde Indhdam
edilen personelin Sgretmen olan eflerine &3 durumu Sznilnden iller aram yer defagiklh
hakkinm verilmes: yfininde dizenleme yapimes (Personel Gemel Midarlagi),

12- Isiefe bagl il igi ve iller aram yer degigtirme iglemberinin ayn: anda gergeklegtirilmesi
win diizenleme yapilmas: (Personel Genel Modirlig),

13- Sozlesmeli ogretmenlerin kadroya geginlmesine {liskin qalismalann sonuglandinimasn
{Persone]l Genel Mbdirnge),

14-1stefie baghi il igi ve iller arasi yer degistirmeberde; il bpindeki yer degigtiomeberde
bulundufu efitim kusumunds, fller s yer depigtimmelerde de bulundufo ilde
gegirilen hizemet siiresi ile hiznset puanfannin hesalunda 31 Agustos tarihinin esas
alinmas yindnde caligmann baglanlmas: (Persone] Genel Madarlog),

15- Kanyer basamaklannda yikselmeye yonelk olarak Anayasa Mahkemesinin iptal
enigi hitkimler gdz dninde bulunduoralnmk, vemiden uygulaynhilmek amseyln gl
mevzuatinda gerekli depigikliklerin vaplark sinav sqlmasing yonelik galiymalann
baglahilamk en kesa zamands somsglandinimas: (Personel (enel MildGrifigh),

16-1kdgretim mifeniglerinin stasleriyvie Sxldk ve mali haklannda ivilepirmeye yonclik
baglatilan galgmalarm sonuglandinimas (Personel Genel MOdGrilgid),

17-Epitim ofretim hizmetleri sinfi digindaki diger hizmet mmiflannda grev yapan
personelin ver depistimelenine iliskin evrust galigmalannin yapidmas (Personsl
Chenel Mdibridgng,

18-Ders wily igerisindeki 15 gholerinde gesili nadenlerle tatil edilen ginlesde ders
girevlerind fillen verine getiremeyen &fretmenlerin stz koousu ginbere denk gelen
ders glirevlerind yapaoeg sayilmalon hsusundn Milli Egitim Bakanhih Yosetici ve
Opreemenlerinin Ders ve Ek Ders Sastlerine [ligkin Kasar da defigiklic vaplmas
(Personel Gienel Modirign),

19-Egitim  kurumlan  véneteilerinin avhk karplifs baflada 6 same kadar derse
girmelerinin safianmos bakimodan ilgili meveuniimda degigkbik yoplmos (Personel
Genel Modiriiga),

20- Tedavi ile ilgili  her tfcll giderlern samamnda ddenmest igin gerekli tedbitlerin
alinmasn

daerileri Gzerinde gorig birligine vankmistur.
AYTica,
<657 sayli Deviet Memuslsn Kanunun 201°Inel maddes] kapsamindn Deviei

memutlanna verilen givecek vardimimn nakit olarak Sdermesa,

dperlsi fse Yiksek dari Kurulunda giirlisiiecek konular amsann alinmast igin Makama arz
edilmesi konusunda gécdy birlifine vanlmisur.
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20.11.2009 tarihinde Milli Egitim Bakanhg ile yaptigimiz
Kurum idari Kurulu toplantisi sonucunda 21 konuda mutaba-
kata variimisti.

Kurum idari Kurulu'nda 6zliik ve sosyal haklar bakimindan
ilk defa ciddi kararlar alinmistir. Mutabakata vardigimiz ko-
nularin hayata gecirilmesi i¢cin miicadelemizi stirdlriyoruz.

Personel Genel Mudirliigiince Aralik 2009 Ogretmen-
lik icin Basvuru ve Atama Kilavuzu'nda ilk atama icin 8.980,
aciktan/kurumlar arasi yeniden atamaya 700, aciktan/kurum-
lar arasi ilk atamaya 300, milli sporculara 20 olmak lzere top-
lam 10 bin atama yapilacaktir. Kurum idari Kurulu'nda aldigi-

KiK Mutabakat Metni Dogrultusunda
Ilk Diizenleme Yapildi

\}’gﬁlu.“%

miz kararlarin 9. maddesi, “Milli Egitim Bakanligr Ogretmen-
lerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi degisiklik cahs-
malarinda, Bakanligin 6gretmen kadrolarina ilgili mevzuatina
gOre atama izni alinan kadrolardan en az % 7'si aciktan ve ku-
rumlar arasi yeniden atamalar icin ayrilmasi yoninde diizen-
leme yapilmasi” seklindeydi.

Milli Egitim Bakanhgr agiktan ve kurumlar arasi yeniden
atamalar icin 700 kontenjan ayirarak yiizde 7 oraninda kon-
tenjan ayirmistir. Bundan sonraki kadrolu atamalarda bu du-
rumun devam etmesinin takipgisi olacagimiz gibi, diger 20
maddenin de hayata ge¢mesinin takipgisi olacagiz.
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Esat Tektas/Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreteri

E Y

d b

illar 6nceydi. Bir resim yap-
Ymay| hayal etmistik. Lekesiz
bir tuale. Renkler yerli yerin-
de, 1sikla uyumlu; cercevesi tlkemiz si-
nirlari kadar genis; suslendigi yer, go-
ndl duvarlari; konusu degerlerimize,
emege ve insanliga saygi, nitelige 6z-
lem; tuale sigmayacak kadar biylk ve
Uzerinde binlerce ressamin firca izleri
olsun, cani olsun, canl olsun. Gorenle-
rin yiregine gli¢ ve heyecan; yarinlari-
na umut olsun.

Cerceve hazirdi. Renk renk boya-
lar, temiz bir tual, resmin asilacagi yer-
ler, resmi gérmek isteyen milyonlarca
insan ve resmi yapacak binlerce res-
sam hazirdi. Ressamlarin bir araya ge-
tirilmesi, resmin yapimina baslanmasi
gerekiyordu artik. ilk firca darbesi faz-
la geciktirilmeden vurulmaliydi. Bekle-
yeni ¢cok, 6nemi fazlaydi bu resmin. Bu
bekleyis, bu ihtiya¢ fazla geciktirilme-
meliydi. Clinku insanlik; bir kisim Kir-
li, karamsar, soluk, ressami ve konu-
su belirsiz resimleri seyretmeye mec-
bur edilmemeliydi. Clinkli bazi resim-
ler gorildikten sonra bu resmin kiy-
meti daha iyi anlasilacakti. Bu belliydi.
Onun icin, biran 6nce bismillah den-
meli, ise baslanmaliydi.

14 Subat 1992'de Merhum Meh-
met Akif inan ve onun cok degerli ar-
kadaslari, ilk fircay, tualle bulusturdu-
lar. Artik baslamisti hayallerdeki res-
min yapimi. Bundan sonrasi artik ko-
laydi. O, sairligi, edebiyatciligi, yazarl-
g1 bir yana koyup, bu buyiik resme res-
sam olmayi se¢cmisti. Cerceve icerisin-
de firca degmedik yer kalmasin diye
gece gundiz calisti. Ne glizel bir te-
celli ki, vurdugu ilk firca darbesi, O'nu,
blylk resmin bas ressami yapti. Res-
min taslagi artik belirginlesmisti ki; 6
Ocak 2000'de lizerine hak vaki oldu.
Dostlari, resmin yapimina fasilasiz de-
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vam ettiler. Eksik olmasinlar. O'nu, hic-
bir zaman unutmadilar. Fakat renkle-
ri tuale tasirken, O'nu hig¢ aratmadilar.

Aradan yillar gecti ve ortaya; mo-
ral degerlerine bagli, emege ve insa-
na saygili, yaptidi iste niteligi Snemse-
yen, 6nceleyen; 150.000'i asan Uye sa-
yistyla muhtesem bir Egitim-Bir-Sen,
400.000'i bulan Uye sayisiyla muhte-
sem bir Memur-Sen resmi ¢ikti.

Bu blyilk resim yapim asamasin-
dayken; konusu belirsiz ve anlamsiz,
g6ze hos goriinmeyen, gondillere si-
kinti veren, kalitesiz, renksiz, kimi on
para etmez cinsten resimleri, zaman
zaman da fotokopilerini gordik.

Sincan sokaklarinda, namlulari so-
kak sakinlerine yonelmis tank resimle-
ri,

Palet seslerinden tirsip, Bit
Pazari'nda satisa ¢ikan siyasetci, is ada-
mi, gazeteci, akademisyen resimleri,

Sapkasindan baska bir numarasi
olmayan ve olasi bir numara karsisin-
da derhal sapkasini alip giden; “siya-
si hayatima mal olsa da” endamiyla-
edasiyla rest ¢eken, sonunda, ortada
parti tabelasi bile kalmayan; Meclis'te
basortililere had bildirmelere kalki-
san; bu giint diinden bilinen bir par-
tinin milletvekillerini kendi parti kon-
tenjanindan Meclis’e tasiyan; ancak
parmakla sayilacak kadar oya sahip-
ken, alcak daglari yarattigini zanne-
den, simdi mahpus damlarinda mu-
kim; olup bitenlere karsi locada sade-
ce seyircilik yapan; siyaseten babasi-
nin hismina ugrayarak basbakanliktan
edilen ve tim bu olumsuzluklar karsi-
sinda milleti, tilkesi ve tim insanlik icin
28 Subat sogugunda direnen, ter do-
ken, savunan genel baskan resimleri,

esattektas@egitimbirsen.org.tr

Surecin Urlini hiukimet resimleri;
stirecin sonucu, kasasi bosaltilan ban-
kalar; fislenerek, iflasa suriklenen is-
yerleri; ikna odalarinda aglatilan geng
kizlar; cesitli bahanelerle isinden, ek-
meginden edilen lilke insanimizin re-
simleri,

Hikimet Grini sendika resimleri;
sola karsi saga, saga karsi sola liye ol-
malisiniz gibi demode sloganlarla tye
kaydi yapan; kisa bir stirede lye sayi-
s1 149.000’ler, 166.000'lere ulasan sen-
dika resimleri. Degerlerimiz hakkin-
da bindortyiiz yil 6nceki kdhne fikir-
ler diyebilecek kadar aymaz, bir kisim
hizmet kollarinda yetkiliyken masa-
ya oturup, yetkiyi kaybettikten sonra
“diismesem de inecektim” gibi masaya
oturmama ucuz kahramanligini sergi-
leyen; lyesine, sadece sendika lyele-
rine verilen 5 TLyi bile cok gorecek ka-
dar hesap uzmani(!); basi koparildik-
tan sonra bagimsizligi akil edecek ka-
dar zeki(!); kiliselerde ayinlere katila-
cak kadar dindar(!), Ayisikgilarin, Sari-
kizcllarin... sag yaninda oturarak, ken-
di evinde, onlara destek verecek ka-
dar vatansever(!); yandaslarinin hazir-
ladiklar gizli belgelerle kamu calisan-
larina gliya gozdagi verecek kadar kur-
naz; her sikistiginda buyuk resme, bu-
yuk resmin ressamlarina iftira atma-
yI ¢6ziim sayacak kadar aciz sendika-
ci resimleri,

Tim bu sireclerde, brifinglere
ayakta alkis tutan yargiglar, ordu gore-
ve pankartlari acan profesorler, den-
gesi bozulan gazeteciler, sus-pus olan
entelektuleller, yalakalikta zirve yapan
birokratlar, imam Hatip bahanesiyle
meslek liselerinin kékiini kurutan YOK
resimleri,

28 Subat’in fotokopisi niteligindeki
27 Nisan resimleri,



411 mebus parmaginin Anayasa
Mahkemesi tarafindan koparldiginin,
367 bahanesiyle olusturulmaya calisi-
lan kaos resimleri,

Ulkemizin basinin belasi terérist
basi iImrali mahkdmu ve yandaslarinin,
Silivri tutuklulari ve yandaslarinin kirli
resimlerini ve daha nicelerini gorduik.

iste, 20-22 Kasim 2009 tarihlerinde
Antalya'da, blylk resmin ressamlari
ile Egitim-Bir-Sen 4. Genisletilmis Tes-
kilat Istisare Toplantis’'nda bulustuk.
Bayrak degisimi nedeniyle bircok res-
sam yoktu belki salonda, belki zorun-
lu mazeretlerden dolayi az sayida ka-
tilamayan dostlarimiz da orada degil-
di, fakat salon gercekten goriilmeye
degerdi.

Blylk resmin ressamlari, bu res-
mi olusturan renkler, yiirekler, nefes-
ler; kimi zaman egitim-6gretim-bilim
calisanlarinin  hak ve menfaatleri-
ni korumak ve gelistirmek icin yirek-
lerini ortaya koymuslar, kimi zaman
egitim-6gretim-bilim  hizmetlerinde
niteligi artirmak icin nefes tiketmis-
ler, kimi zaman demokrasi miicadele-
sinde meydanlari renk renk yine onlar
doldurmuslardi. Kimi zaman, cogu za-
man, hatta her zaman; Egitim-Bir-Sen'i
ilinde, ilcesinde, okulunda yetkili sen-
dika yapmak icin kosturup durmuslar-
di. Yilip usanmadan, yorulup tsenme-
den, korkup ¢ekinmeden, bircok risk-
ler Gislenerek, bircok fedakarliklara kat-
lanarak hedeflerine kosmuslardi. Rab-
bim tim bu fedakarliklari, gayretle-
ri ve samimiyeti bereketlendirmis, 15
Mayis 2009'da MEB'de yetki ile 6duil-
lendirmisti.

Bir olayi, bir durumu; herhangi bir
varligin rengini, kokusunu, tadini, gé-
rintstint; bulundugu ortami, orta-
ma etkilerini, katkilarini; genel ve 6zel
yanlarini, gtizelliklerini, eksikliklerini...
yazarak anlatma, canlandirma elbette
cok zor ve ancak tasvir yetenegi glic-
[U kalemlerin isidir. Clink{ tasvirin ba-
sarisl; yazanin iyi gozlem yapmasina,
duyulardan olabildigince yararlanma-
sina, kendinden bir seyler katmasina

ve planli olmasina baghdur. lyi bir tas-
vir icin yukarida siralanan yetenekler
veya ozellikler yonuyle oldukca yeter-
siz oldugumu bilmemle birlikte; teva-
zu bir yana, iyi bir gézlemci oldugumu
okurlarimin affina siginarak belirterek
ve sadece bu yetenegimin verdigi ce-
saretle toplanti salonunda gordigim
blyuk resmin ressamlarinin muhte-
sem resmini, siz degerli okurlarimla
paylasmak istiyorum.

Tasvire calisacagim bu resim, bir
uctan obur ucu goriinmeyen buylk
bir salonda gerceklestirilen; tamami-
nin fotografinin ¢ekilebilmesi icin he-
nlz bir fotograf makinasinin icat edil-
medigi; genel baskanlarinin konusma-
sini ayakta alkislayan, Genel Bagkan ve
Genel Yénetim Kurulu Uyeleri tarafin-
dan ayakta alkislanan 3000 Egitim-Bir-
Sen yoneticisinin resmidir.

Bu resim:

Eger gormis olsalardi; 28 Subat
Sirreci'nde verilen brifinglere ayakta
alkis tutan iri iri yargiglarin; 27 Nisan
Bildirisi sonrasi mutlu mesut darbe
bekleyen demokratlarin, entellerin(!),
sozde sivillerin; ordu goreve pankarti
acan, slogani atan kelli felli profesorle-
rin; zaman zaman “bir st diizey aske-
ri yetkili dedi ki.." lerle huzur bozma-
ya calisan psikolojisi bozuk gazeteci-
lerin, anli sanh(!) TV haber spikerleri-
nin; yargichklarindan, demokratlikla-
rindan, gazeteciliklerinden, sivillikle-
rinden, profesorliklerinden utanacak-
lari resimdir.

Bu resim:

Manevi degerlerimiz s6z konusu
oldugunda, kirmizi gérmis 6kiz gibi
huysuzlananlarin; basortuliilere, Turki-
ye Buyuk Millet Meclisi'nde had bildir-
meye kalkisanlarin; laikligi, adeta din
dismanligi olarak uygulayanlarin du-
vara tosladiklarinin resmidir.

Bu resim:

Atatlrk istismarcihgiyla halkin ce-
bini, devletin kasasini, Ulkenin tim
zenginliklerini yagmalayanlara; Turk-

culuk, Kartgulik... vb. bos beles isle-
rin pesinde kosturan irk¢i anlayis sa-
hiplerine; devletin derinine glivene-
rek baski Gstine baski, zulim Ustu-
ne zuliim yapanlara; Filistin'de, Dogu
Turkistan'da, Irak’ta, Afganistan'da is-
gal ve iskence yapanlara; Ergene-
kon Terdér Orgiiti'niin, Béliicti Terér
Orgiti'niin mahkumlarina, tutuklula-
rina, yurtdisi kackinlarina, raporlulari-
na, yurtdisi yasaklilarina, bunlara mu-
habbet duyanlara, ev sahipligi yapan-
lara inat; halktan yana, haktan yana,
dederlerimizden yana, baristan, ada-
letten, kardeslikten, huzurdan, refah-
tan, birlikten, dirlikten, nitelikten yana
olanlarin resmidir.

Bu resim:

Heyecanin, sorumlulugun, azmin;
basarili olma mecburiyetini kendinde
hissedenlerin, basarabilenlerin; ‘bu-
tln renkler bizimledir’ diyenlerin; mil-
li iradeden yana olanlarin, demokrasi-
nin islemesini isteyenlerin, hak ve 6z-
gurliklerin kamil manada saglanma-
sini savunanlarin; Ortak Akil Mitingleri
ile darbecilerin heveslerini kursaginda
koyanlarin; egitimde niteligi Snemse-
yenlerin, bunun icin nefes tiiketenle-
rin; egitim calisanlarinin haklarini ara-
mak icin yiregini ortaya koyanlarin;
Buyuk Tirkiye'nin mimarlarinin resmi-
dir.

Bu resim, demode sloganlara sigi-
narak sendikacilik yapanlarin bittigi-
nin resmidir.

Bu resim, yillar 6nce hayalini kur-
dugumuz kadronun resmidir.

Bu resmin bir yerinde olmak; basa-
rilarina ortak olmak, basarilarina birlik-
te sevinmek, sevinglerini birlikte cos-
kuya donustiirmek; zorluklara, sikinti-
lara birlikte gogus germek-direnmek,
paylasarak azaltmak, yok etmek ne
gulzel. Bu guzellikleri bizlere liitfeden
Rabbime binlerce hamd ve sena edi-
yorum. Bu vesile ile bu resmin res-
samlarini tebrik ediyorum. Bas ressam
Mehmet Akif inan'a ve ahirete gé¢
edenlere Allah'tan rahmet diliyorum.
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Bir Ilke Daha Imza Atiyoruz

Egitim-Ogretim-Bilim Hizmet Kolu Calisanlari Sorunlari ve
Coziim Onerileri Surasi Yapiyoruz

uruldugu ginden bugiine
Ksempozyum, panel, konferans
ve kongrelerle, egitimin 6ne-
mine ve onceligine dikkat ¢eken sendi-
kamiz, egitimde niteligin artirlmasina
yonelik bircok ¢alisma gerceklestirdi. Bu
dogrultuda yaptigimiz énemli calisma-
lara bir yenisini daha ekleyerek, “Egitim-
Ogretim-Bilim Hizmet Kolu Calisanlari
Sorunlari ve C6ziim Onerileri Surasi” ya-
piyoruz.

Turkiye'nin her yerinde gorev yapan
egitim calisanlarini kapsamasi ve ortaya
basarili sonuglar ¢ikarmasi icin sura asa-
malari, il (sube) suralari, Bélge surala-
ri ve Sura Genel Kurulu seklinde olacak.

Egitimin 6nemine toplumun her
kesimi inanmaktadir. Bu inanci en Ust
dizeyde tasiyan sendikamiz Egitim-
Bir-Sen, egitimin 6nceligini de énem-
semektedir. Egitim-Bir-Sen, kuruldugu
glinden bu yana gerceklestirdigi bilim-
sel calismalarla, egitimin 6nem ve 6nce-
ligine dikkat cekerek, egitimde niteligin
artirilmasina yonelik bir¢cok calisma ger-
ceklestirdi.

Ankara 1
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Ankara 2
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Bu hizmetleri bundan sonra da strd-
recegiz.

Egitim-6gretim-bilim  denildiginde
akla YOK, Milli Egitim Bakanlig, tiniver-
siteler, okullar, 6grenciler, veliler, 6gre-
tim programlari, dersler vb. bircok un-
sur gelse de, ilk akla gelen; rektoriinden
hizmetlisine, genel midirinden sof6-
riine, sef, teknisyen, égretmen hizmet-
tlm yoneticilerine kadar tim calisanlar
olmasi gerekmektedir. Clnk{ egitimin
tastyici unsurlari, saydigimiz tim bu
egitim calisanlaridir. B

Gegmis yillarda yaptigimiz ‘Ogret-
men Sorunlari Arastirmasi, ‘Egitim Ca-
lisanlarinin Yol ve Barinma Memnuni-
yeti Arastirmasi’ ve son olarak gecen yil
24 Kasim Ogretmenler Giini'nde ka-
muoyuyla paylastigimiz ‘Ogretmenlerin
Meslek Memnuniyeti Arastirmasi, egi-
tim camiasi tarafindan takdir gérmis
calismalardir. Bu calsmalar ne kadar
takdir, takip ve ilgi gorirse, tespit edi-
len sorunlarin ¢6ziimlerinin de o oran-
da kolaylasacagina inaniyoruz. Egitimin
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onemi, onceligi ve niteligi ancak egi-
tim calisanlarinin gorevlerinin basina
sorunsuz olarak gitmeleriyle daha an-
lamli bir boyut kazanacaktir. Dolayisiy-
la egitimdeki sorunlar da en aza indiril-
mis olacaktir. Egitim calisanlarinin so-
runlarinin tespiti ve sorunlarin ¢6ziim
yollari ise, ancak bu sorunlara muha-
tap kisilerin duyarhliklari, talepleri, kat-
kilari ve sorumlu yaklasimlariyla mim-
kiin olacaktir. Oncii sendika vizyonuyla
ve Ornek hizmetlere imza atan bir sen-
dika olarak istedik ki, ihtiya¢ duyulan
bu platformu bizler olusturahim. Boyle-
ce hizmet kolumuzda gérevli tim egi-
tim ¢alisanlarinin sorunlarinin tespitinin
ve ¢6zlim onerilerinin yine kendileri ta-
rafindan yapilmasinin aracisi olalim.
Daha onceleri hicbir kurum tarafin-
dan gerceklestirilemeyen -herkesin, her
kurumun bir baskasi tarafindan yapil-
masini bekledigi- bu hizmeti, Tirkiye'de
ilk kez yine bircok ilkte oldugu gibi
Egitim-Bir-Sen olarak bizler gercekles-
tirecegiz. Ulkemizde 17 kez Milli Egitim
Surasi yapilmis ancak, bu yapilan sura-
larin yalnizca bir iki tanesinde egitim
calisanlarindan sadece 6gretmenlerin
sorunlari kismen seslendirilmis, ¢6zim
yollarinda ise bir mesafe maalesef ali-
namamustir. iste bu anlayis ve sorumlu-

lukla ‘Egitim-Ogretim-Bilim Hizmet Kolu
Galisanlari Sorunlari ve Céziim Onerileri
Suras!’ yapacagiz.

Yapacagimiz ¢alismanin daha an-

Kocaeli
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lamh olmasi, daha verimli ge¢cmesi, (l-
kemizin her yerinde gorev yapan tiim
egitim calisanlarini kapsamasi ve or-
taya basarili sonuglar ¢ikarmasi igin g
asamali olarak gerceklestirecegimiz su-
ranin ilk asamasi olan Il (Sube) Surasi, 5
Aralik ve 12 Aralik 2009 tarihlerinde ger-
ceklestirildi.

Bolge suralari 9 Ocak 2010'da, Sura
Genel Kurulu ise 6/7 Mart 2010'da
Ankara'da yapilacak. Tum sura calis-
malari, Kadinlar Komisyonu, Hizmetli-
ler Komisyonu, Memur, Teknisyenler ve
Sefler Komisyonu, Ogretmenler Komis-
yonu, Okul Yoneticileri Komisyonu, M-
fettisler ve Sube Mudirleri Komisyonu,
Universite idari Personel Komisyonu ve
Universite Akademik Personel Komis-
yonu olarak 8 ayri komisyon tarafindan
yuritllecek ve komisyonlarin raporla-
ri divana sunulacaktir. Divan da hazirla-
nan raporlar delegelere okuyarak son
seklini verecektir.

Gegen yil Milli Egitim Bakanligi'nda
yetkili sendika olarak egitim calisanlari-
nin sorunlarinin bir kismini Kurum ida-
ri Kurulu'nda ¢oézdik. Egitim calisanla-
rinin kendi sorunlarini tespit edecekleri
bu sura calismasinda ortaya ¢ikacak ra-
poru, 6nimizdeki yil genel yetkiyi ala-
rak ‘masa’ya tasiyacagiz.

Samsun
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BEBSAM

EGITIM-BIR-SEN _
STRATEJIK ARASTIRMALAR MERKEZI

Egitim Calisanlarinin 2009 Kasim
Ayina lliskin ‘Gecim Diizeyi Raporu’

Egitim-Bir-Sen Stratejik Arastir-
malar Merkezi’'nin (EBSAM) hazirladi-
g1 2009 Kasim ayina iliskin ‘Egitim Ca-
lisanlarinin Gecim Diizeyi Raporu'na
gore, son iki ayda kislik giyimde yiizde
30'un Uzerinde artis meydana geldi.

Ekim ayina gore, Kasim ay1 gegim
dizeyinde; hizmetlilerde 0.39, 6g-
retmenlerde 0.45, akademisyenlerde
0.48 oraninda artis oldu.

EBSAM'In arastirmasina gore, 4 ki-
silik bir egitim calisani ailesinin nor-
mal standartlarda hayatini idame et-
tirebilmesi icin bin 225 TL maas alan,
esi calismayan, 0-6 ve 6-12 yas grubu
iki cocugu olan 15 yillik bir yardimci
hizmetler sinifi calisaninin en az 2 bin
159 TL, bin 473 TL alan 9 yillik bir 6g-
retmenin 2 bin 291 TL, bin 865 TL alan
akademisyenin (Yrd. Dog. Dr) ise 2 bin
672 TL maas almasi gerekiyor.

Arastirma, Ekim ayi verilerine gore,
yardimci hizmetler sinifi ¢alisaninin
gecim diizeyinin ylizde 0.39 (8,34 TL),
O0gretmenin gecim diizeyinin ylzde
0.45 (10,32 TL), akademisyenin ge-
¢im diizeyinin ise ylzde 0.48 (12,84
TL) artis gosterdigini ortaya koydu.
Arastirmada, egitim calisaninin calis-
mayan esi icin 2009 Kasim ayinda kis-
ik giyimindeki artis, gecim dizeyi-
ne yansidi. TUIK madde fiyatlarinda
12 par¢a kishk giyimdeki ortalama ar-
tis ylizde 13.8 olarak gerceklesirken,
kishk ayakkabilarda ylizde 10.99 ar-
tis meydana geldi. Gidada ise en faz-
la artis gosteren ilk 5 madde; kabak
(ylzde 41.49), salatalik (ylizde 29.66),
dolmalik biber (ylizde 28.79), fasulye
(ylzde 28,07), patlican (ylizde 23.97)
olarak siralandi. Giyimde en fazla ar-
tis gosteren kiyafet ise, bayan manto-
su (ylizde 21.72) oldu.

Buna gore, Ekim'de 13 parca kis-
ik giyimdeki ortalama artis (ylzde
19.12) ile Kasim ayindaki 12 parca kis-
hk giyimdeki ortalama artis (ylzde
13.8), toplamda ytizde 30'u ast.

Arastirmada, 15 yillik bir yardimci
hizmetler sinifi calisani ailesinin glin-
lUk gida tiiketimi 2009 Kasim ayinda
21,35 TL olarak gerceklesirken, top-
lam gida harcamasinin ge¢im diize-
yindeki pay1 ylizde 29.66; gida ve ko-
nuta ayrilan pay ise yiizde 51.51 ola-
rak belirlendi.

9 yillik bir 6gretmen ailesinin giin-
ik gida tiketimi 2009 Kasim ayin-
da 21,35 TL, toplam gida harcama-
sinin gecim dlzeyindeki payr yliz-
de 27.95 olarak tespit edilirken, gida
ve konuta ayrilan pay ise yuzde 48.54
oldu. Ogretmenin meslegi ve konu-
mu itibariyle farkli harcama kalem-
leri bulunuyor. Ogretmenin 2009 Ka-
sim ayinda egitim ve kultir ana har-
cama grubu ginlik 5,42 TL hesap-
lanirken, ge¢im dizeyindeki payi
ise ylzde 7.09 olarak tespit edildi.
Bir akademisyen (Yrd. Doc. Dr) ailesi-
nin guinliik gida tuketimi 2009 Kasim
ayinda 21,35 TL olarak gerceklesirken,
toplam gida harcamasinin ge¢im di-
zeyindeki payi yuzde 23.96. Gida ve
konuta ayrilan pay ise ylzde 41.62.
Akademisyenin meslegi ve konumu
itibariyle farkli harcama ana grubu-
nun basinda gelen egitim ve kiltir
icin guinliik 9,6 TL hesaplanirken, ge-
¢im diizeyindeki payi ise ylizde 10.77
oldu.

Yardimci hizmetler sinifindaki egi-
tim calisani ailesinin ana harcama
gruplarinin 2009 Kasim ayr gunlik
gecim diizeyinin bir 6nceki aya gore
degisim oranlarina bakildiginda, gi-
yim grubunun ylizde 2.14 artis g0s-

terdigi goze carpiyor. TUIK madde fi-
yatlar incelendiginde, 12 parca kis-
ik giyimdeki ortalama ylizde 13.8'lik
artisin etkisinin oldugu goriluyor. Ev
esyalar grubunda yuizde -1.27'lik bir
dists meydana geldi. Bunlar da, yar-
dimci hizmetler sinifindaki egitim ca-
hisani ailesinin bir 6nceki aya gére ge-
¢im diizeyinde yiizde 0.39'luk bir arti-
sa (8,34 TL) neden oldu.

Ogretmen ailesinin ana harcama
gruplarinin 2009 Kasim ayi giinliik ge-
¢im dizeyinin bir 6nceki aya gore de-
gisim oranlarina bakildiginda, giyim
grubunda yiizde 2.52 artis oldugu go-
riliyor. Ogretmen ailesinin bir dnce-
ki aya gore gecim dlizeyinde yuizde
0.45’lik artis (10,32 TL) ortaya cikiyor.

Akademisyen ailesinin ana har-
cama gruplar incelendiginde ise, gi-
yim grubunda ylizde 2.99 artis oldu-
gu goriliirken, akademisyen ailesinin
bir dnceki aya gore gecim duizeyin-
de ylzde 0.48’lik bir artisin (12,84 TL)
meydana geldigi gézlemlendi.

Arastirma, egitim calisanlarinin
is hayatinda verimli olabilmeleri icin
maaglarinin en az hesaplanan geg¢im
diizeyine c¢ikarilmasi gerektigini gos-
termektedir. Son iki ayda kislik giyim-
de meydana gelen ylizde 30'un lize-
rindeki artis, egitim calisanlarinin ge-
¢im duizeyini olumsuz etkilemektedir.

Egitim calsanlarinin zihnen raha-
ta kavusturulmalar ve gelecege do-
nuk aileleriile ilgili yatirim yapabilme-
leri icin, Ucretlerinin, hesaplanan ge-
¢im diizeyinin en az ytzde 15 lzerin-
de olmasi gerekmektedir.
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Ana Muhalefet

Memurun Aleyhine Calisiyor

Genel Bagskanimiz Ahmet Glindog-
du, calisanlarin kazanimlari icin hare-
ket etmesi gereken CHP'nin, yargiyla
isbirligi yaparak 6nce 6grenci burslari-
ni, simdi de kamu ¢alisanlarinin toplu
goriisme primini iptal ettirdigini soy-
ledi.

Afyonkarahisar Subemizin, 24 Ka-
sim Ogretmenler Giinii dolayisiyla Gar-
den Kale Otel'de diizenledigi kutlama
programinda konusan Genel Bagka-
nimiz Ahmet Gindogdu, Cumhuriyet
Halk Partisi'ni (CHP) elestirerek, soyle
konustu:

“Diinyanin bitin cagdas ulkelerin-
de muhalefet ve ana muhalefet partile-
ri, calisanlar ve halk ile birlikte olup ik-
tidari sikistirarak, kazanimlarin artma-
sina calisiyor. Bizdeki ana muhalefet
ise, Universite 6grencilerinin burslarini
yargiya tasiyip iptal ettirdigi gibi, simdi
de bir milyon 17 bin sendikali memu-
run aldigi 10 TL toplu goriisme primine
go6z dikti ve Anayasa Mahkemesi'ne gi-
derek iptal ettirdi. Uziiliiyoruz. Diinya-
nin batdn ulkelerinde yargi, hukukun
Ustlinligu ile anilirken; bizde yargicla-
ri atayan irade, hala yarginin tzerinde
go6lge olmaya devam ediyor.”

CHP lideri Deniz Baykal'in halkgilig
partiilkesinde olmasina ragmen bozuk
saat gibi glinde iki defa bile dogruyu
gostermedigini ifade eden Glindogdu,
“Fazil Say’t hepiniz iyi bilirsiniz. Birkag
yil 6nce bu iktidar dolayisiyla kendile-
rine mahalle baskisi olabilir endisesi ile
bu ulkeyi terk etme bléfiinde bulundu.
Memur-Sen ailesi olarak basin toplan-
tis1 yaptik. Gitme, bu Ulkede 6tekinin
hukukunu 6nemsiyoruz. Sizin mahal-
le ikna odalarini kurarak ¢ok zulliimler

yapti. Ama biz bir mahallenin baskasi-
na baski yapmasini istemiyoruz. Ama
illa gidecek isen, ucak biletlerin biz-
den dedik. Sag olsun gitmedi ve bizi
de masrafa sokmadi. Halk¢ihgi parti il-
kesinde olan ama hig¢ halk adina siyaset
yapmayan Sayin Baykal’a bir mektup
yazdi. O mektubunda ¢ok dnemsedi-
gim bir boliim, ‘Sayin Baykal, bu tilkede
piyano ile ney birlikte muzik yapabilir,
yeter ki beste glizel olsun’ diyor. Evet
degerli dostlar, biz bunu 6nemsiyo-
ruz. iste iktidarin acilimlarina verdigi-
miz destek bu bakis acimizdan kaynak-
laniyor. Beste, Anayasa'dir. Anayasa’niz
cagdas degilse, 6zgurlikleri genislete-
mezsiniz” seklinde konustu.

Toplu goriismeler konusuna da de-
ginen Gindogdu, hiikimete bir yil sire
verdiklerini hatirlatarak, “Toplu gorus-
meler esnasinda hikiimete, Memur-Sen
ailesi olarak, ‘bir yl stire veriyoruz ve ¢cag-
rida bulunuyoruz. Eger bu yasayi huku-
ka uyarlamazsaniz, 2010 yilinda masaya
oturmayacagiz’ dedik. Biz bu c¢ikisi yapi-
yor iken, masaya yapismayl maharet sa-
nan ve eski genel baskanlarinin telefon-
larda haykirisi ile bir siyasi partinin em-
rinde oldugunu acik, net ortaya koyan
ve bu iktidarin belki de ¢ok hoslandi-
g1, ‘kriz varsa, care de var. Para harcayin’
kampanyasina da kosarak gidip memur-
larin ge¢im sikintisini ¢ektigini unutup
‘para harcayin’ ¢cagrisinda bulunan sagi-
mizdaki konfederasyon, bu giinlerde bir
glinliik eylem icin yola ¢cikmistir. Ama bir
glinlik eylemine yikledigi mana, me-
murun Ucreti degildir. Demokratik agI-
limi sabote etmek, sehit kani lizerinden
rant elde etmektir” ifadelerini kulland.

Sube Baskanimiz Abdullah Celik ise,

egitim calisanlarinin emeginin bir gline
sigdirilamayacadini belirterek, sivil top-
lum Orgutleri icerisinde sendikalarin ye-
rinin cok 6nemli oldugunu kaydetti. Ce-
lik, “Kisi hak ve ozgurliklerinin, calisan-
larin  emeklerinin karsiligini  almalari-
nin, Uretimin verimli, rasyonel olmasi-
nin geregi de budur. ‘Ben hakliyim, hak-
kimi versinler’ beklentisi yerine, ‘Hak ve-
rilmez, alinir'bilinciyle hareket etmek ge-
rekir. Bu bilincin yasama alani ise sendi-
kalardir” dedi.

Programa, Genel Bagkanimiz Ah-
met Gindogdu ve Genel Mevzuat ve
Toplu Gorisme Sekreterimiz Rama-
zan Cakirci’nin yanisira Belediye Bas-
kani Burhanettin Coban, il Milli Egitim
Midirid Hidayet Yildirnm ve Midir yar-
dimailari, AK Parti il Baskani Mehmet
Zeybek, Saadet Partisi il Bagkani isma-
il Yalcinkaya ile Gyelerimiz ve esleri ka-
tild.
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Uclincii Eylemimizi

TBMM Oniinde Yaptik

oplu goriisme sirecinin an-
Tla§mazllkla sonuclanmasi
Uzerine Konfederasyonumuz
Memur-Sen’in aldigi karar geregi tim
illerde es zamanl olarak ti¢lincl eyle-
mimizi gerceklestirerek, aylik Ucretle-
re iliskin artis talebinin yanisira, toplu
sozlesme ve grev hakki, kamu gorev-
lilerine yonelik siyaset yasaginin kal-
dinlmasi, tedavi katilim paylari gibi ta-
lep ve dnerilerimizi Turkiye'nin bitin
alanlarindan seslendirdik.

Ankara'daki eylemimiz, Konfede-
rasyon Genel Merkezi 6nlinde bagsla-
yip TBMM'nin Cankaya Kapisi'na kadar
devam etti. Aralarinda Genel Sekrete-
rimiz Halil Etyemez, Genel Mali Sekre-
terimiz Ahmet Ozer, Genel Teskilatlan-
ma Sekreterimiz Erol Battal, Genel Ba-
sin Yayin Sekreterimiz Hidir Yildinm,
Genel Egitim ve Sosyal isler Sekrete-
rimiz Esat Tektas, Genel Mevzuat ve
Toplu Gorlisme Sekreterimiz Ramazan
Cakirci, Ankara subelerimizin Yone-
tim Kurulu Uyeleri ile cok sayida Uye-
mizin de yer aldigi Memur-Sen lyele-
ri, “Meclis uyuma, memura sahip ¢ik’,

“Sadaka degil, hakkimizi istiyoruz” ve
“Goriisme degil, toplu sézlesme” slo-
ganlarn atarak TBMM'nin Cankaya
Kapisi'na yiriadu.

Burada konusan Memur-Sen ve
Egitim-Bir-Sen Genel Baskani Ahmet
Giindogdu, 2010 yih bitgesinin sosyal
yoninin zayif oldugunu ifade ederek,
ekonomik kii¢tilmenin faturasinin bi-
yumeden pay verilmeyen kamu cali-
sanlarina kesildigini, gelir adaletsizli-
ginin daha da arttigini kaydetti.

Halen TBMM'nde gorismele-
ri devam eden 2010 Biitce Kanunu
Tasarisi'nin mevcut hilkiimleri ve gelir-
gider tahminleriyle basta kamu gorev-
lileri olmak Uizere dar ve sabit gelirlile-
rin beklenti ve taleplerini karsilamak-
tan olduk¢a uzak oldugunu anlatan
Glindogdu, s6yle konustu:

“2008de hissedilmeye baslanan,
2009 yilinda ise makro ve mikro eko-
nomik verilerin bituninde etkileri
daha fazla goriilen ekonomik kriz ge-
rekgesiyle, gerek anilan yillarin biitce
kanunlarinda gerekse bitce disi argi-
manlarla sermaye sektoriine 54 mil-

yar TL aktarilmigtir. 2009 biutgesinin
62 milyar TL acik verecegi tahmin edil-
mektedir. Bu noktada yapilmasi gere-
ken tespit; ekonomi biyurken de, ki-
cllirken de, sermaye kesimi kazan-
maya devam etmektedir. Ekonomide-
ki kiiclilmenin faturasi ise biytimeden
kendisine pay aktarilmayan kamu cali-
sanlarina kesilmektedir. 2010 biitcesi,
bu yontyle gelir adaletsizliginin yasal-
lastiriimasi islevi gorecektir. Kamu ¢a-
lisanlarindan, enflasyona ezdirmeme
vaadiyle yetinmeleri istenirken, finans
sektoriine ise ‘lilke ekonomisi kiigllse
de, sizin karliliginizi arttiracagiz’ vaadi
verilmektedir.”

Toplu S6zlesme ve Grev Hakki

Engellenemez

Toplu sdzlesme talepleri kabul edil-
mezse, gelecek yil masaya oturmama
karari aldiklarini hatirlatan Glindogdu,
“120 sayfalik 2009 yili toplu gortisme
taleplerinin sonu¢ boélimiinde 2010
yilinda toplu s6zlesme imzalamak is-
tek ve kararligindayiz’ diyerek 6nceli-
gimizi ortaya koyduk. Bugiin de bu te-
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mel hedef ve kararhdimizdan milim
sasmis degiliz, kararhhidgimiz artarak
devam etmektedir. Ancak, iktidar par-
tisi uluslararasi sozlesmeleri dayanak
gOstererek kamu gorevlilerine toplu
s6zlesme ve grev hakki tanimak yeri-
ne Avrupa Sosyal Sart’'nin 5 ve 6. mad-
delerine koydugu cekincelere dayana-
rak bu hakki vermekten kaginmakta-
dir. Bu ¢ekinceyi kaldiracak olan da ik-
tidarin kendisidir. Memur-Sen olarak,
s6z konusu cekinceler kaldirimadan
da iLO'nun 51, 98 ve 151 sayili s6zles-
melerine dayanarak kamu gorevlile-
rine toplu s6zlesme ve grev hakkinin
verilebilecegine inaniyoruz. Hikiimet,
Avrupa Sosyal Sarti'nin 5 ve 6. mad-
desine konan ¢ekincenin kaldiriimasi-
nin sart oldugunda israrci ise, 0 zaman
bu ¢ekinceyi derhal kaldirsin ve kamu
gorevlilerinin 6zlemle bekledigi top-
lu sézlesme ve grev hakkini vererek
memur acilimini da baslatsin. Bu agI-
limi, kamu gorevlilerinin siyaset yasa-
gini kaldirarak stirdiirstinler. Aksi tak-
tirde toplu s6zlesme ve grev hakkimizi
alincaya kadar eylemlerimizi stirdiire-
cegimizi ve bir mesafe alinmamasi du-
rumunda ise, 2010 toplu goriisme ma-
sasina oturmayacagimizi tekrar dekla-
re ediyoruz” seklinde konustu.

Anamubhalefet Partisinin Gozii

Memurun ikramiyesinde

Kamu gorevlilerine toplu sozles-
me ve grev hakki verilmesi konusun-
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da sendika ve konfederasyonlarla di-
yalog ve isbirligi icinde olmasi gere-
ken anamuhalefet partisinin, isci sen-
dikalarinda uygulanan toplu s6zlesme
ikramiyesine benzer, kamu gorevlileri-
nin toplu gorisme primleri icin Ana-
yasa Mahkemesi'ne iptal davasi aca-
rak, iptaline ve kamu gdrevlilerinin
gelirlerinin azalmasina neden olmasi-
ni anlamanin mimkin olmadigini dile
getiren Glindogdu, “Maalesef Anaya-
sa Mahkemesi de konfederasyonla-
rin gorislerine basvurmadan, sendi-
kalilarin yararlandigi tek kazanim olan
toplu goriisme primini kaldirarak bi-
yuk bir haksizligin altina imza atmis-
tir” dedi.

Yiizde 4+4 Zam

Kamu Gorevlilerinin Hakkidir

Glindogdu, yizde 2.54+2.5 zam-
ma masada hayir dediklerini, alanlar-
da da hayir demeye devam ettikle-
rini vurgulayarak, “iktidar, maalesef
kamu gorevlilerine, Orta Vadeli Mali
Program’da 2010 yil icin belirledigi
yuzde 5.3'lik enflasyon rakamini bile
¢ok gormustir. Uzlastirma Kurulu'nun
bizim 6nerimizle ortiisen ylzde 4+4
kararini uygulamaktan imtina etmistir.
Ancak, buna karsilik biitceden, sayilari
yuzlerle sinirl isadamlarina kriz paket-
leri adi altinda 54.3 milyar TL, faiz gi-
derleri olarak da 56.7 milyar TL kaynak
ayirabilmektedir. Bu kaynaklarin sa-
dece ylizde 10’'nun bile verilmesi du-

rumunda kamu gorevlilerinin beklen-
tileri karsilanmis olacaktir” ifadelerini
kulland.

Ek Odeme, Bu Haliyle Adaletsiz

ve Eksiktir

Ek 6demede de iktidarin yanlis he-
sap yaptigini, ek 6demenin bu haliy-
le eksik bir 6deme oldugunun altini
¢izen Glindogdu, “Clnki ek 6deme
miktari eksiktir, ek 6demenin kapsa-
mi eksiktir, ek 6deme diizenlemesin-
de sendikalarin gorislerinin alinma-
masi eksikliktir. 2008 yili mutabakat
metninde acikca ifade edilmesine kar-
sin 2009 ve 2010 yillarinda ek 6deme-
de artis yapilmamasi, hikimetin im-
zasina guven duyma konusunda te-
reddiitler olusturmaktadir. Mutaba-
kata gore, 2012 yilinin birinci alti aylik
doneminin sonuna kadar ek 6deme-
de kapsamli artiglar yapilmak suretiyle
‘esit ise esit Ucret’ ilkesinin gerektirdi-
gi sonuca ulasiimasi karar altina alin-
misti. Ancak, belirtilen tarihe kadar ek
0demede hangi oranda artis yapilaca-
g1 konusunda bir takvimin ortaya ko-
nulamamasi, htikiimetin bu konudaki
samimiyetini de sorgulamayi hakh kil-
maktadir. Memur-Sen olarak, ek 6de-
meye iliskin takvimin konfederasyon-
larin da katilimiyla belirlenmesi ve 1
Ocak 2010'dan gecerli olmak lizere ek
o0demeye 30 TL artis yapilmasi, 1 Tem-
muz 2010'da ilave 30 TL artis gercek-
lestirilmesi talebimizi yineliyoruz” diye
konustu.



KEY Odemeleri Aciklanmalidir

Konut Edindirme Yardimi’'nin (KEY)
hak sahiplerine 6denmesini 2009 top-
lu gériisme masasinda karar altina al-
dirdiklarini ifade eden Ahmet Giin-
dogdu, sozlerini soyle strdird:

“Bu bakimdan ikinci KEY 6demele-
rinde yasanan krize Basbakan Recep
Tayyip Erdogan’in el koymasi, 6den-
mesi yonunde talimat vermesi ve ko-
nuyla ilgili yasa tasarisinin hazirlanma-
st olumlu bir gelismedir. Basbakan'in
talimati Gizerine hak sahiplerine Gcin-
cli kez hak taninmasinin kararlastiril-
masi iyi niyetli bir adimdir ancak, yan-
s uygulamalardan dolayi hak sahip-
lerinin endise ve kaygilari devam et-
mektedir. Bu nedenle, KEY ddemele-
rinde yasanan siire asimi krizinin ¢6-
zlilmesi, yasa tasarisinin zaman kay-
bedilmeden sonuclandirlarak, hak sa-
hiplerinin alacaklarini ne zaman, nere-
den ve ne kadar alacagina dair bilgi-
lendirmenin kamuoyuna acilen yapil-
masini bekliyoruz”

Tedavi Katilim Payi Memurun

Gelirini Azaltan Bir Uygulamaya

Doniismiistiir

Hikidmetin tedavi katihm payin-
da yiizde 33 ila ylizde 150 arasinda ar-
tis yaptidi, bu uygulamayla tedavi ka-
tilim payinin hastadan ve hastaliktan
para kazanmaya donistuguni kayde-
den Gilindogdu, Konfederasyon ola-
rak, hikimetin bu uygulamasinin ip-
tali icin Danistay’da dava actiklarini
hatirlatti. Kamu gorevlilerinin gelirle-
rini artirmasi gereken hiikiimetin kati-
m payi ile giderlerini artirma yonte-
mini tercih ettigini belirten Glindog-
du, “Katihm pay1 uygulamasi incelen-
diginde gorilecektir ki, saghk kuru-
muna basvurmak Ucrete tabi, recete
yazdirmak Ucrete tabi, eczaneye git-
mek licrete tabi. Durum bu olunca, as-
linda bir isim degisikligi de sart. Bu te-
davi katiim payi degil, saglik sistemi-
nin paral hale donustirilmesidir. Sa-
yin Basbakan'in genel saglik sigorta-
siyla ilgili sdyledigi herkesin saghk gi-
vencesi semsiyesi altina alindigi ve bu

semsiyeden {cretsiz yararlanacaklari
yoniindeki beyanlari, bu uygulamay-
la Maliye Bakanhgi'nca ters cevrilmis
olmaktadir. Katihm payr uygulamasi
kaldirilmadigi sirece, saghkta dona-
siim ve reform 6lG dogmus olacaktir.
Umariz, tedavi katihm payi, ortaya ¢I-
kan butce agigini kapatmanin en etki-
li yolu olarak kullanilmaz ve bu yanlis-
tan en kisa zamanda donulur” diyerek
sOzlerini tamamladi.

Aciklamanin ardindan Gindogdu,
Meclis'e giderek, talep ve 6nerilerimi-
zi iceren dosyayl, TBMM Plan ve Biitce
Komisyonu Baskani Mustafa Acikalin'a
verdi.

Genel Baskanimiz Ahmet Glindogdu,
2010 butgesinin bitlinlemeye kaldigini
soyledi. 2010 buitcesi hazirlanirken, hik-
met ve ekonomi birokrasisinin kamu go-
revlilerini ve onlarin temsilcisi olan sen-
dikalan yok saydigini ifade eden Giin-
dogdu, ekonomideki diizelmeye paralel
kamu gorevlilerinin durumunda iyilestir-
meye gidilmesi gerekirken, bunun yapil-
madigini ve kamu ¢alisanlarinin Gzildi-
gina kaydetti.

Gilindogdu, 2010 Biit¢ce Tasaris’'nin
TBMMde kabul edilmesiyle ilgili yazil bir
aciklama yapti.

TBMM Duyarsiz Kaldi

Kamu gorevlileri ve sendikalarinin
hakl talepleriyle meydanlardan yiikselen
seslere karsi hikiimetten sonra TBMM'nin
de kayitsiz kaldigini belirten Gundog-
du, Uzlastirma Kurulu'nun kamu goérevli-
lerine ylizde 4+4 maas zammi yapilmasi,
ek 6demelerin devam ettirilmesi ve refah
payi verilmesi teklifinin TBMM tarafindan
da biitce kanununa yansitilmaktan kagi-
nildigini dile getirdi.

Hiklmetin hazirladigi Orta Vade-
li Ekonomik Program'da 2010 yili enflas-
yon hedefini ylizde 5.3 olarak belirledi-
gine dikkat ceken Gilindogdu, “Merkez
Bankasi'nin beklentisi hiikimetin tahmi-
ninin daha Uzerindedir. Hem hikiime-
tin hem de Merkez Bankasi'nin enflasyon
beklentisi ylizde 5'in lzerinde iken, kamu
gorevlilerine ylzde 2,54+2,5 maas zam-
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2010 Butcesi Butunlemeye Kaldi

ME:
minda israr edilmesi- -
ni anlamak mimkiin g
degildir” dedi.

Hikimetin 2010
yili blyime hedefi-
nin ylzde 3,5; IMF ve
OECD’nin  bliylime
tahmininin ise yuz-
de 3,7 ile 5,5 arasin-
da oldugunu vurgu-
layan Glindogdu, bu
tablo 1s1ginda kamu
gorevlilerine en azindan hiikiimetin bu-
ylime 6ngoriisti olan ylizde 3,5 oranin-
da refah payi verilmesi gerektigine dik-
kat cekti. 2010 yil biitcesiyle refah payi
verilmedigi gibi enflasyondan arindiril-
mis memur maas zamminin sifirin altin-
da oldugunu soyleyen Giindogdu, “Do-
layisiyla 2010 yilinda memur maaslarinda
reel bir artis s6z konusu degildir. 2010 Yih
Merkezi Bltce Kanunu konusunda iktidar
da, burokrasi de, TBMM de calisanlar ve
kamuoyu nezdinde butlnlemeye kalmis-
tir. Memur-Sen olarak, iktidarin 2010 yili
icinde ortaya cikacak ekonomideki iyiles-
meleri dikkate alarak bltcede ve memur-
larin 6zlik haklarinda yapacadi ek diizen-
lemelerle bitiinlemeden ge¢mesini bek-
liyoruz” ifadelerini kullandi.

Memur-Sen’in, demokratik sinirlar
icinde elestiri hakkini kullandigi kadar, ya-
pilan hizmetleri de takdir etmesini bilen
bir 6rgit oldugunu bildiren Giindogdu,
toplu gortismelerde kendi teklifleri Gize-

rine mutabakat tutanaginda yer alan ¢o-
cuk yardiminda sayi sinirinin kaldiriimasi,
emekli olurken yapilan 500 TLlik yol taz-
minatinin 750 TLye cikarilmasi ve kalan
KEY 6demelerinin yapilmasina yonelik ya-
sal diizenlemeden dolayi da tesekkiir etti.

Kamuda istihdama yonelik hikime-
te yaptiklari oneriye de dedinen Ahmet
Glindogdu, sozlerini sdyle tamamladi:

“Memur-Sen olarak, ekonomik krizin
basladigi glinden beri basta 6gretmen,
doktor, hemsire, hizmetli olmak {izere ka-
muya en az 350 bin personel alinmasi-
ni strekli dile getirdik. Ancak bu teklifi-
miz kamudan emekli olanlarin yerine yliz-
de 25 personel istihdam edilebilecegiy-
le ilgili kriterden dolayi yerine tam olarak
getirilemedi. Bu teklifimizin dikkate ali-
narak, bu kriterin ylzde 50'ye ¢ikarilma-
sini olumlu buluyoruz, ancak yeterli gor-
miyoruz. Bu kriter tamamen kaldirilarak,
emekli olanlarin sayisi kadar degil, ihtiya-
ci karsilayacak sayida personel alimi yapil-
maldir”



Sivillesmeye Katkida Bulunmak I¢in

Caba Sarf Ediyoruz

enel Bagskanimiz Ahmet Giin-

dogdu, demokratiklesme sanci-
si ceken llkenin medyasinin, sivil toplu-
munun ve siyasetinin sivillesmesine kat-
kida bulunmak igin ¢aba sarf ettiklerini
soyledi. Gindogdu, “Amacla araci karis-
tirmadan, amacin insana hizmet oldu-
gunu unutmadan, yerli degerlerle sen-
dikacilik yapmayi dnemsiyoruz” dedi.

Bazi etkinliklere katilmak Uzere
Canakkale’ye giden Ahmet Gilindogdu,
once Valiligi ziyaret etti. Canakkale Vali
Vekili Bahir Altunkaya'yi ziyaretinde acik-
lamalarda bulunan Gilindogdu, devlet
memurlarinin sadece Ucretlerini, gegim
standartlarini dile getirmeyi hedefleme-
diklerini belirterek, sdyle konustu:

“Bizler Uyelerimizin yasadigi lilkenin
sorunlarini da dert edinerek sendikacilik
yapiyoruz. Demokratiklesme sancisi ce-
ken Ulkenin medyasinin, sivil toplumu-
nun ve siyasetinin sivillesmesine katki-
da bulunmak icin caba sarf ediyoruz. sti-
yoruz ki, hem insanimiza hizmet edelim
hem de devraldigimiz llkemizi bizden
sonrakilere daha az sorunla, miimkiinse
sorunsuz devretmek icin caba sarf etmis
olalim. Tasin altina elimizi koymak istiyo-
ruz. Onun i¢in hem ekmegin hem de mil-
letiradesinin savunuculugunun sivil top-
lum orgutlerinin gercek gorevleri oldu-
guna inaniyoruz. Memur-Sen ailesi ola-
rak Turkiye'de kamu calisanlarinin Gye
oldugu birinci konfederasyon durumun-
dayiz. Amagla araci karistirmadan, ama-
cin insana hizmet oldugunu unutmadan
yerel, yerli degerlerle sendikacilik yap-
may1 dnemsiyoruz.”

Vali Vekili Bahir Altunkaya ise, sendi-
kalarin bitin calisanlarin haklarini sa-
vundugunu ifade ederek, “Sizler llkenin
sosyal ve ekonomik durumu konusun-
da kararlar alinmasinda etken oluyorsu-
nuz. Bu bakimdan sendikacilik, sivil top-
lum kurulusu olarak son derece faydali-
dir. Demokratik sistemin olusmasinda en
blylk etkenlerden birisi, bana gore siz-
lersiniz” diye konustu.

Ziyaret sonunda Altunkaya,
Gilndogdu'ya ziyareti anisina Canakka-
le Sehitler Abidesi'nin bir maketini he-
diye etti.

Daha sonra Memur-Sen Canakka-
le il Temsilciligi'nin yeni hizmet bina-
sinin acilis torenine katilan Gliindogdu,
burada yaptigi konusmada, Tirkiye'nin
gectigi bu kritik stirecte kazananin de-
mokrasi olmasi gerektigini kaydetti.

Sorunlarin ¢dziilmemesini isteyen
ve kendi varlik sebeplerini bu sorun-
lara baglayan birilerinin oldugunu dile
getiren Gindogdu, “Biz diyoruz ki, ar-
tik analar aglamasin. Demokratik aci-
lim yapilirken, hi¢ bir sehit anasinin yi-
regi tekrar sizlamasin. Keske siyasiler
ve sivil toplum kuruluslan da bu sirece
destek olsalar ya da memnun olmadikla-
ri kisimlar hakkinda yeni ¢6ziim sunsalar.
Memur-Sen olarak sehit ailelerini daha
fazla izmemek ve daha fazla sehit veril-
memesi sartiyla bunun ¢oziilmesini isti-
yoruz” seklinde konustu.

C6zim noktasinda Canakkale'nin ta-
rihi ge¢cmisine bakilmasi gerektigine dik-
kat ceken Gilindogdu, “Artik Tirkiye'nin
batisi Canakkale'de daha fazla sehit is-
tenmiyor. Gulneydogu'daki vatandas-
lar da daha fazla kandiriimak istemiyor.
PKK'nin yaptig kirli islerden rant elde
edenlerin elinden bu oyuncagi almanin
vakti geldi. Bunu ¢6ziime kavusturacak
siyasi gorusu destekliyoruz” ifadelerini
kullandi.

18 Kasim'da toplu is birakma eyle-
mi ile birlikte Turkiye genelinde birlese-
rek Ankara'ya yurlyeceklerini kaydeden
Giindogdu, sunlari soyledi:

“Biz KESK ve Tiirk Kamu-Sen'in acik-
lamasindan 6nce 3 Ekim'de Basbakan’a
mektup gonderme eyleminin ardin-
dan, 10 Ekim'de kitlesel basin agiklama-
mizi yaptik. Simdi 18 Kasim'da da is bi-
rakma eylemi yapacagiz. Toplu olarak
Ankara'ya Meclis'e yiiriiyecegiz. KESK ve
Turk Kamu-Sen'in eylemlerinin ayni ta-
rihte olmasina ragmen bir araya gelme-
yeceklerini distinGyorum. Grevli top-
lu s6zlesme hakki konusunda hemfikiriz
tabi ama tiim sendikalarin bunu dile ge-
tirme sekilleri farkli oluyor”

Glindogdu, konusmasini, “Grevli top-
lu sézlesmeli hakkin hala verilmemesi,
Turkiye’'nin diger diinya Ulkeleri ile gel-
digi duruma aykiri duslyor. Halen me-
mur acihmi olmamasini anlayamiyoruz.
Esit yurttaslik ilkesi de hayata gecirilmeli.
2009 yili toplu gorismeleri enflasyon he-
defini bile karsilayamayan bir zamla bizi
karsi karsiya birakti. Toplu gériisme pri-
mi olarak gelen 10 TL de Anayasa Mah-
kemesi tarafindan iptal edildi. Bunun ip-
talini saglayan CHP memurun 3 kurusu-
na goz dikti” sdzleriyle tamamladi.

Acihstan sonra Memur-Sen’e bag-
I sendikalarin sube baskanlari ve il
temsilcileri ile biraraya gelerek, sendi-
kal calismalarla ilgili goris alisverisin-
de bulunan Gilindoddu, ayrica Beledi-
ye Baskani Ulgiir Gdékhan, Canakkale
18 Mart Universitesi Rektéri Prof. Dr.
Ali Akdemir ve ilahiyat Fakiiltesi Deka-
ni Prof. Dr. ibrahim Hatipoglu'nu da zi-
yaret ederek, Memur-Sen'’in ¢alismalari
hakkinda bilgi verdi.
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Sorunlarimizin Coziimi,
Egitimin Sorunlarinin Coziilmesiyle Mimkindiir

Genel Bagkanimiz Ahmet Glindogdu,
Turkiye'nin temel sorunlarinin ¢ézilmesi-
nin, egitimin ve egitim calisanlarinin so-
runlarinin ¢ézllmesiyle mimkiin olacagi-
ni séyledi.

Glindogdu, Gebze, Darica, Dilovasi ve
Gayirova temsilciliklerimizin hizmet bina-
sinin acilisini yapti. Yogun bir katihmin ol-
dugu acilis toéreninde bir konusma ya-
pan Genel Baskanimiz Ahmet Gilindogdu,
Memur-Sen olarak Tiirkiye'de yetkili sendi-
ka olduklarini ifade ederek, “Toplu goris-
me masasinda hikimetin bize reva gor-
diigi rakamlari kabul etmedik ve etmeye-
cegiz. Rusya ile anlasma yapan hikimet
memuru ile anlasamadi. Bizler de hiki-
metten ‘'memur agilimi” istiyoruz. Eger ge-
lecek yila kadar ILO Sézlesmesi'ne uygun
Sendika Yasasi cikartilarak toplu s6zlesme
hakki verilmezse, Memur-Sen olarak o ma-
saya oturmayacagiz” dedi.

Devletin kaynak aktarimini yanhs yap-
tigini belirten Glindogdu, soéyle konustu:
“Terore aktarilan kaynakla bu zamana ka-
dar 20 GAP projesi yapilirdi. Ancak yapilan
yanhshklardan dolayi halen bu terér soru-
nu ¢ozulememistir. Bizler bir daha sehit
vermek istemiyoruz. Bu da kardeslik huku-
ku icinde olabilir. Sorun, ancak ‘Canakkale
Ruhu’6n plana cikarilarak, ¢ézulebilir.”

Glindogdu, Tirkiye'nin en buytik soru-
nunun egitim oldugunu, egitim sorunu-
nun ¢ozilememesi durumunda (lkenin
sosyal, ekonomik, kiltiirel agidan pek ¢ok
sorununun ¢ozilemeyecegini kaydetti.

“Ozellikle egitimdeki degisiklikler, yeni
miifredatlarin nitelikli ve nicelikli hale ge-
tirilmesiyle ve 6gretmenlere iyi anlatiima-
siyla basaramayacagimiz hicbir sey yoktur”

diyen Glindogdu, sozlerini soyle strdlrd:

“Biz sendikal faaliyetlerimizi, egitim
sevdalisi olan kisiler olarak yurutlyoruz.
Turkiye'nin gelecegine yonelik sikintilarin
¢o6zlilmesi de, yine egitim calisanlarinin so-
runlarinin ¢6zllmesiyle mimkindir. Bu
sUrecte, siyasi yasagin kaldinlmasi, me-
murlarin da en az isciler kadar 6zgiirce ha-
reket etmeleri gerektigine inaniyoruz. Yeni
yasalarin da ayrica halk ile kucaklasmasi
gerektigini dlistnuyoruz.

Turkiye'nin icinde bulundugu sikinti-
Il durumlara iliskin ortaya koyduklar ¢6-
zUm Onerileriyle giindem olusturduklari-
ni anlatan Giindogdu, “Ortak Akil Hareke-
ti mitingleri ile ylizbinleri alanlara topladik.
Filistin'deki mazlum kardeslerimizin yara-
larina, yardim kampanyasi ve kermeslerle
merhem olmaya, ‘Hepimiz Filistinliyiz’ mi-
tingiyle sesimizi tim diinyaya duyurmaya
calistik. Sivil Anayasa konulu panel diizen-
ledik ve ¢cok sayida yerli, yabanci bilim ada-
minin katilmasini sagladik. Ulkemizde ilk
defa Uluslararasi Egitim Felsefesi Kongresi
dizenledik. Bu kongreye yurtdisindan ve
Ulkemizden katilan bilim adamlariyla egiti-
mi masaya yatirdik” seklinde konustu.

Bu arada, Genel Baskanimiz Ahmet
Glindogdu, acilistan 6nce basin mensup-
larina giindeme iliskin degerlendirmeler-
de bulundu.

Anayasa Mahkemesi'nin verdigi ka-
rarla, toplum vicdaninda bir ¢eliski olus-
turdugunu ifade eden Gilindogdu, “Di-
rekt olarak PKK'yi ve imrali’yi muhatap
gosterenler suclu sayllmazken, siddetin
bir an 6nce bitmesini isteyen ve sorunun
¢6zUimunuln siddet olmadigini sdyleyen-
ler suclu gosterilmistir. DTP, terér orgi-

tine yakinligi ve terérden yana tavirlari
sebebiyle kapatilmistir. Ahmet Turk ceza
alirken, Emine Ayna'nin ceza almama-
st kamu vicdanini rahatsiz etmistir. Tero-
rist basini ovenler de cezalandiriimahydi.
Siyaset adina kim ortaya cikiyorsa, llke
adina, millet adina siyaset yapsin. Siya-
si partileri, millet adina kurup da, o par-
tideki gorevleri esnasinda illegaliteyle
baglantisi olan sahislari cezalandiracak
bir yapi olusturulmalidir” diye konustu.

Gindemde olan is¢i eylemlerini de
degerlendiren Giindogdu, iktidarin eko-
nomik kriz ylizinden isten c¢ikarilan ya
da magdur olan insanlarla muhatap ol-
masi gerektigini soyledi.

“Magdur olanlarin madduriyeti gi-
derilmelidir” diyen Glndoddu, sozlerini
sOyle tamamladu:

“Bizim iktidara ¢agrimiz, evine ek-
mek gotirmek isteyenlerin feryadina
care bulmasidir. Kriz dolayisiyla calisan-
larin ekmegi kiculmustir. Emekliler zor
durumdadir. Tirkiye’nin her zamankin-
den daha fazla birlik ve beraberlige ihti-
yaci var. Ancak ¢6ziim yolu ararken, sap-
la samani da birbirinden ayirmak lazim.”

‘Isimiz, Kamu Calisanlarinin ve Milletin S6zclisii Olmaktir’

Genel Bagkanimiz Ahmet Gilindogdu,
milletin derdini dert edinerek sendikacilik
yaptiklarini ifade ederek, “Bizim isimiz sen-
dikacilik, bizim isimiz kamu calisanlarinin
ve milletin sézclisi olmaktir” dedi.

Giindogdu, Kocaeli Subemizin il Divan
Toplantisi ile istanbul 4, 6, 1 ve 2 No'lu su-
belerimizin Divan toplantilarina ve prog-
ramlarina katildi. Sube baskanlari, Sube Yo-
netim Kurulu tyeleri, ilce temsilcileri ve is-
yeri temsilcilerinin katilimiyla gerceklestiri-
len Divan toplantilarinda lilke glindemi ve
sendikal glindemle ilgili agiklamalarda bu-
lunan Glindogdu, yeni dénem sendikal ¢a-
lismalar konusunda goris alisverisinde bu-
lundu.

Toplantilarda konusan Ahmet Glindog-
du, tim sikintilarin sebebi olan darbe ana-
yasasinin degistirilip, yeni bir anayasanin
hazirlanmasi gerektigini belirterek, “Hicbir
anayasa hak ve 6zgirlik vermez. Anayasa-
lar, insanlarin hak ve 6zgurliklerinin temi-
natidir. Bizim darbe anayasamiz ise, bunla-
rin aksine hak ve ozgurlikleri kisitlamak-
tadir. Bu nedenle, yasanilan tim sorunla-
rin kaynagdi olan 12 Eylil Anayasasi degis-
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tirilip, sivil bir anayasa hazirlanmalidir. Yeni
anayasa, Ozgurlliklerin garantisi olacak,
ideolojilere prim vermeyecek, cinsiyet ay-
rimcih@ini sona erdirecek ve milleti ylcel-
ten bir anayasa olmalidir” degerlendirme-
sinde bulundu.

Amaclarinin, her tirli yanlishga, hu-
kuksuzluga son verecek sivil, cagdas, me-
deni bir anayasa talebini diri tutmak oldu-

gunu kaydeden Glindogdu, bunun gergek-
lestigini goriinceye kadar calismalarina de-
vam edeceklerini sdyledi.

Danistay'in verdigi katsay kararini eles-
tiren Glndogdu, soyle konustu: “Danistay
idari Dava Daireleri Kurulu'nun, YOK tara-
findan yapilan itirazi kabul etmesi bekle-
nirken, aksi yonde karar vermesi, yiksek
yarginin milletin taleplerinden ve Glkenin
ihtiyaclarindan bihaber oldugu gercegi-
ni yeniden gozler 6nline sermistir. Bugu-
ne kadar adaletsiz katsayl uygulamasinin
timden kaldiriimasi gerektigini savunduk.
YOK'iin daha az aci veren yeni karari karsi-
sinda da ilkesel bir durusla ayni goériisimu-
z(i muhafaza ediyoruz.”

Glindogdu, Ergenekon terdr 6rglti ve
bunlarin uzantilarinin halkin birlik ve bera-
berligini kafes planlariyla bozmak igin ¢alis-
tigini vurgulayarak, “Bu konudaki tavrimiz
acik ve nettir. Demokratik aciim 6nemli-
dir. Terérden beslenenlerle, sehit ailelerinin
gOzyaslarindan siyasi rant elde etmek iste-
yenlerin elinden bu oyuncaklarinin alinma-
st elzem bir konudur” seklinde konustu.
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Kaza Sonucu Vefat Eden Uyelerimizin Ailelerine

Sigorta Bedelleri Odeniyor

Sendikamiz, genelde kamu ¢alisan-
larinin, 6zelde ise lyelerimizin ekono-
mik, sosyal hak ve menfaatlerinin ge-
listirilmesi micadelesinde, Gyelerimi-
zin ve yakinlarinin zor giinlerinde yan-
larinda olma siarindan hareketle her
bir Gyemize 15 bin TLlik Ferdi Kaza Si-
gortasi yaptirmisti.

Kaza sonucu vefat eden uyelerimi-
zin Ferdi Kaza Sigorta bedelleri, sevdik-

lerini kaybetmis olmanin derin hizni-
nl yasayan ailelerine, acilarini bir neb-
ze olsun paylasma sadedinde sube y6-
neticilerimiz tarafindan ulastirihyor.
Ferdi Kaza Sigortasi kapsamin-
da, bugiine kadar kaza sonucu vefat
eden Uyelerimiz; Eskisehirden Hik-
met Demircan, Gimuishane'den Ali Kir,
Diyarbakir'dan Sedat Sahin, Konya'dan
Olcay Buytukekiz, Denizliden Giil-

nur Tosun, Kilis'ten Selahattin Karatas,
Tokat'tan Cemal Soysal, Konya'dan Ra-
mazan Abbasoglu, Kocaeli'den Menek-
se Kocak ve Manisa'dan Ayse Rukiye
imec’in ailelerine 15'er bin TL 6dendi.

Ayrica degisik illerden kaza sonucu
vefat eden bes liyemizin sigorta bedel-
lerinin 6denmesine iliskin islemler de-
vam ediyor.
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tnya Insan Haklar Gind,
Daynl zamanda insan haklari
icin miicadele ve dayanisma

guniidir. insan olmak, insanla ilgili hic-
bir seye kayitsiz kalmamak icin yeterli-
dir. Ancak, insan haklari ihlallerinin mi-
nimum noktaya cekilmesi konusunda
bireysel gayretlerin yaninda sivil toplu-
ma da biyik sorumluluk diismektedir.

Egitim-Bir-Sen olarak bu sorumlu-
lukla; yasama, kisi hirriyeti ve glivenli-
gi, adil yargilanma, din ve vicdan 6zgiir-
Ggu, duslince ve ifade 6zgurlugu, egi-
tim, 6zel hayatin gizliligi ve ailenin ko-
runmasi haklari basta olmak Uzere in-
san hak ve 6zgurliklerinin bitininin
en mikemmel sekilde yasanacagi ve
korunacagi o6zgurlikci demokratik ze-
minlerin olusmasi icin ¢alisiyoruz, cals-
maya da devam edecegiz.

Bugtine kadar hakki ihlal edenin ya
da hakki ihlal edilenin kimligine bak-
maksizin insan haklari ihlallerine sessiz
kalmadik, kalmayacagiz. Zulmi sona
erdirmek adina zalimle micadele et-
mek, ayada kalkmasi icin mazluma des-
tek vermek konusundaki kararliligimi-
z1 Diinya insan Haklar Giini vesilesiy-
le bir kez daha tekrar ediyoruz.

Katsayi Esitsizligi Ayrimcaliktir

Ulkemizde, uzun yillardir devam
eden ve bir turli ¢ézllemeyen insan
haklari ihlallerinin sona erecegini umut
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ederken, ne yazik ki bunlara yenileri ek-
lenmektedir. Universiteye giris sinavin-
daki katsayl esitsizligini gideren YOK
dizenlemesinin Danistay tarafindan
yuritmesinin durdurulmasi, bu duru-
mun son o6rnegidir. Gelismis demokra-
silerde, yasama ve yuritme kaynakli in-
san haklari ihlallerine karsi yargiya sigi-
nilir. Danistay’in katsayi karari; yarginin
insan haklar ihlaline karsi yasama ve
yuriitme organlarindan medet bekle-
mek gibi hukuk devleti algisiyla ve de-
mokrasi kulturiyle agiklanamaz bir so-
nucu beraberinde getirmistir. Hak ihlal-
lerini, verecegi kararlarla sona erdirme-
si gereken Danistay, YOK'iin katsayida
adaletsizligi gideren dizenlemesinin
yurutmesini durdurarak, “Kimse egitim-
6gretim hakkindan yoksun birakilmaz”

ve “egitimde firsat ve imkan esitligi” il-
kelerini yok sayarak egitim hakkina yo-
nelik acik ve adir bir ihlalin faili olmus-
tur.

Siyasi iktidarla hesaplasma arzulari-
ni gencglerimiz Gzerinden gerceklestir-
meye calisan Istanbul Barosu'nun mev-
cut yonetiminin ihtirasindan daha va-
him olan ise, Danistay’in daha 6nce ver-
digi kararlari dahi gérmeyecek kadar
bu ihtirasin artarak devam etmesine
zemin hazirlayacak bir karara imza at-
masidir. Yargi kararlarinin, siyasi iktida-
ra yonelik tepkinin ve hosnutsuzlugun
ifade edilme araci olarak kullaniimasi-

san Haklarl

Ier|n|n Nedeni
Gifte'S

Yargidir

L | "

ni makul bulmuyoruz, makbul gérmi-
yoruz. Adalet duygusundan uzaklasildi-
g1, milletimizin ve genclerimizin gelece-
giyle oynandigi kaygisindan kurtulmak
istiyoruz.

istikrarh ihlal: Basortiisii Yasagi

Ulkemizde kadina yénelik ayrimcilik
kaynakli insan hakki ihlallerinin en ¢ok
tepki ¢ekeni, stiphesiz ki, basortiisi ya-
sagidir. Egitim hakki, calisma hak ve 6z-
glirliga, din ve vicdan hirriyeti gibi bir-
¢ok hakkin ihlali sonucunu doguran bu
yasak, yasaga hayat ve destek verenler
tarafindan dahi hukuki bir gerekcey-
le agiklanamamaktadir. Bu yasak, kap-
sami ve icerigi belirsiz “kamusal alan”
yalaniyla yiksekogretim kurumlarinin
ve kamuya ait isyerlerinin zulim ala-
ni olmasina kaynaklik etmistir. 2009 yili
Diinya insan Haklari Giini'nde hala ba-
sOrtlisti yasagini konusuyor olmak ayi-
bina hayat verenler kadar, bu ayiba son
vermeyenler de bu ihlalin hukuki ve vic-
dani sorumluluguna ortaktir.

Teror, insan Haklari ihlalinde

Doruk Noktadir

ister devlet, ister kamu gérevlisi, is-
terse vatandas tarafindan islenmis ol-
sun; insana, insanliga, insan onuruna
yonelen en blyik saldir, stphesiz ki,
terdrdiir. Iskence ve kétii muamele, dii-
stince ve ifade 6zgurligunin yok sa-




yilmasi, din ve vicdan hurriyetini “laiklik”
ilkesini gerekce gostererek sinirlamak,
onemli ve kabul edilemez insan haklari
ihlalidir. Ancak, glinimiizde bu saydikla-
rimizdan daha da vahim, daha da tehlike-
li bir ihlal var; teror. Terdr, insan hak ve 6z-
glrliklerinin bitinlne yonelen ve doruk
sayllabilecek ulkeler Gstu bir insan hakla-
ri ihlali sorunudur. Clink{ teror, sayisiz ve
insafsiz yontemlerle basta yasam hakki
olmak Uzere bireyin ve toplumun bitiin
haklarini yok sayan insanlik disi bir aractir.
Kadin-erkek, yash-geng, ¢oluk-cocuk ayi-
rimi yapmadan herkesi hedef alan teror
tehdidi ortadan kalkmadikgca, insan hak
ve ozgurliklerinin tam ve kosulsuz ola-
rak yasanmasi da, korunmasi da mimkiin
degildir. Terore, teror orgutlerine, terorist-
lere karsi ortak bir miicadele verilmedigi
suirece de, terorl sona erdirmek mimkiin
degildir.

Demokratiklesme adina, 6zglirlesme
adina ve sivillesme adina daha c¢ok ca-
banin, daha cok talebin, daha yogun bir
beklentinin oldugu bugtnlerde, Tokat
Resadiye'de 7 askerimizi sehit ederek de-
mokratiklesme zeminini yok etmeye yo6-
nelik teror saldirisini kiniyor, faillerini la-
netliyoruz. Sehitlerimizi rahmetle anar-
ken, ailelerine ve milletimize bassaghgi
diliyoruz. Hikliimete ¢agrimiz, terorle ve
terdr drgltleriyle miicadeleye de, demok-
ratiklesme siirecine de kararli bir sekilde
devam etmesidir.

Teror riskini ortadan kaldirmanin en
kolay ve masrafsiz yontemi, demokratik-
lesme konusunda yapilmasi gerekenle-
ri, daha fazla beklemeksizin, hayata gecir-
mektir. Demokratiklesme stirecinin sahip-
lenilmesi ve kamuoyunun destegini alma-
s, insanlik disi teror faaliyetlerinin gerek-
celerini de, kaynagini da ortadan kaldira-
caktir.

insan Haklan ihlali Batakhigs:

Savaslar ve isgaller

Kapitalizm ve irk¢ilik basta olmak (ize-
re, gerekgesi ne olursa olsun, savaslar ve
isgaller insan haklarina yonelik her tur-
I ihlale zemin olusturmaktadir. Savas ve
isgalleri, bir tilkeye ve insanlarina yonel-
mis devlet terorii olarak nitelendirebili-
riz. Bu anlamda, en kapsamli ve acima-
siz devlet terorli uygulamasi Filistin’e ve
Filistin halkina kars israil tarafindan ger-
ceklestirilmis, gerceklestiriliyor ve diin-
ya boyle sessiz kalmaya devam eder-
se, gerceklestirilecektir. Kendilerini insan
haklarinin var edicisi ve savunucusu go-
ren kimi devletler, -kendilerinden bekle-
nen sekilde- insan olmakla bagdasmaz
bir aymazlikla israil'in Filistin'de ve ézellik-
le Gazze'de yaptiklari karsisinda lic may-

munu oynamaya devam ediyorlar. Sudan
Devlet Baskani El Besir'i Uluslararasi Ceza
Mahkemesi'nde yargilama kararlligi gos-
terenler, Turkiye'ye gelmesi nedeniyle l-
kemizi elestirenler, 50 yili agkin bir stiredir
israil devlet terériint yéneten israil devle-
ti yoneticileri hakkinda herhangi bir islem
yapmamakla, insan haklarina bakislarin-
daki cifte standardi sergilemislerdir.

ABD liderligindeki isgal kuvvetleri,
Irak ve Afganistan'da yiiz binlerce insana
iskence ederken, daha fazla sayida insani
oldurirken, milyonlarca yetim ¢ocuk bi-
rakirken, insan Haklari Evrensel Bildirgesi
herhalde yazilmamisti. “Demokrasi ve Oz-
glrlak” diyerek Irak’a, “Sonsuz Adalet” va-
adiyle Afganistan’a giren isgalci kuvvet-
ler, bu Ulkelerin insanina gozyasi, kan ve
acliktan bagska bir sey getirmediler. Bu Ul-
kelerin topraklarinin neredeyse tamamini
Guantanamo'ya ya da Ebu Gureyb'e cevir-
diler.

Dogu Tirkistan'da gerceklestirdigi
katliamlarla Cin de, devlet terori isleyen
Ulkeler safina katilmis, katliam yapmakta
ABD ve israil ile yarisa girmistir. ABD, Cin
ve Israil'in insan hakki ihlallerini hicbir hu-
kuk metni ile izah etmek mimkiin degil-
dir. Bu ulkelerin yoneticileri, bozgunculuk
ve fesat cikarmaktadirlar. BM Savas Suclu-
lari Mahkemesi, israil, ABD ve Cin devlet
yoneticilerini yargilamak icin daha kag in-
sanin 6lmesini beklemektedir.

Toplu S6zlesme Hakkinin

Verilmemesi insan Hakki Gaspidir

Sendikal haklar, temel insan haklarin-
dandir. Bu hakkin varliginin temel iki gos-
tergesi ise, orglitlenme ve pazarlik hakki-
dir. Buna karsin tilkemizde kamu gérevli-
leri sendikalarinin toplu s6zlesme ve grev
hakkr yoktur. Gerek i¢ hukukta gerekse
uluslararasi hukukta kamu gérevlilerinin
toplu sézlesme ve grev hakkindan yok-

sun birakilmasina hukuki dayanak olacak
tek bir hikim bulunmamaktadir. Buna
ragmen, kamu gorevlilerinin toplu s6z-
lesme ve grev hakkini kullandirmamak
veya ipe un serme anlayisiyla kullanma-
larinin 6niindeki engelleri kaldirmamak,
tam anlamiyla temel insan hakki ihlali-
dir. 2010 yilinda kamu gorevlileri sendika-
lari ve konfederasyonlariyla toplu sézles-
me yapmak icin gerekli olan diizenleme-
ler icin yeterli stire bulunmaktadir. Siyasi
iktidar ve Meclis'te temsil edilen diger si-
yasi partiler basta olmak tzere siyaset ku-
rumu, kamu gorevlilerinin toplu s6zlesme
ve grev hakkina sahip bir sendikal zemi-
ne sahip olmasini saglayarak bu hak gas-
pini sona erdirmelidir. Ayrica, kamu isgile-
rine siyaset yapma hakki taninirken, ayni
isyerinde calisan kamu gorevlilerinin si-
yaset yasadina tabi tutulmasi, ayrnmcilik-
tir. Bu yasak da, insan hakki ihlalidir. Kamu
gorevlilerinin siyaset yasadi kaldirlarak,
ayrimcilik ve hak ihlaline son verilmelidir.

Temel insan Haklan

Oylama Konusu Yapilamaz

Din ve vicdan 6zgurliga dahil olmak
Uzere, temel insan hak ve 6zgurliklerinin
tamami, demokratik anayasalarla, ulusla-
rarasi anlasmalarla ve belgelerle ulusal ve
uluslararasi glivenceye kavusturulmustur.
Bu yoniyle temel hak ve 6zgirliklerin var
edilmesine veya sona erdirilmesine yone-
lik referandum yapmak, sonucu ne olur-
sa olsun, temel hak ve 6zgurliklere yone-
lik acik bir saldirndir. Bu anlamda, camile-
rin minareleriyle ilgili olarak isvicre'de ya-
sananlar temel hak ve 6zgtirliiklere yone-
len devlet saldirisinin referandum yoluyla
gizlenmeye calisiimasindan ibarettir. Ya-
pilan referandum, uluslararasi s6zlesme-
lere aykindir. isvicre'nin bu tehlikeli ciki-
sl, kiltlrlerarasi soguk savasa zemin ha-
zirlamakta, AB degerlerine yonelik blylk
bir risk icermektedir. Berlin Duvari'nin yi-
kilisinin 20. yihinin kutlandigi bugiinlerde,
gecmisin Onyargilarindan beslenen yeni
psikolojik duvarlar 6rmek, AB toplumu-
na kazandirmak bir tarafa ¢ok sey kaybet-
tirecektir. Bu konuda Cami, Kilise ve Hav-
ra Gglustind ayni iklimde bulusturan Os-
manl ve Tirkiye Cumhuriyeti uygulama-
lari, basta Isvicre olmak lizere Bati iilkeleri
icin tam bir modeldir.

Bu duygu ve duslincelerle, 2010 yih
Diinya insan Haklar Gini'nde yeni bir
anayasayla yonetiliyor olmayi, insan hak-
lar ihlalleri yerine haklarimizin teminat
altina alinmasindan kaynaklanan mutlu-
lugu paylasmayi temenni ediyoruz.
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Koges:

-Su an 657 Sayii Kanun'un
108'inci maddesi uyarinca ayliksiz
izin kullanan bir 6gretmenim, ay-
hiksiz izinli oldugum siirelerde bak-
makla yiikiimlii oldugum anne, ba-
bam ile es ve c¢ocuklarim tedavi
yardimindan yararlanabilirler mi?

-Bilindigi Uzere, 657 Sayili Dev-
let Memurlari Kanunu'nun degisik
209'uncu maddesinin ilk fikrasinda,
“Devlet memurlari ile eslerinin veya
bakmakla yukimli olduklari ana,
baba ve cocuklarinin hastalanmala-
r halinde, evlerinde veya resmi veya
ozel saglik kurumlarinda ayakta veya
yatarak tedavileri kurumlarinca sag-
lanir” hiikmi bulunmaktadir. Mezkur
hikim geregince devlet memuru si-
fatini tasiyanlarin, kanunda 6ngoru-
len tedavi yardimindan faydalanabi-
lecekleri ifade edilmekte olup, anilan
kanunun 108'inci maddesi uyarinca
ayliksiz izin kullanan personelin me-
muriyet halinin devam ettigi dusi-
nilmektedir. Nitekim, Sayistay Genel
Kurulu'nun 1.2.1998 tarih ve 4620/1
sayili kararinda da ayni goriise yer ve-
rilmistir.

Yukarida anilan hikim ve acik-
lanmalar cercevesinde, 657 Sayili
Kanun'un 108’inci maddesi uyarinca
ayliksiz izinli sayilan personelin, ken-
dileri, bakmakla yukiumli oldukla-
r ana, babalari ile es ve cocuklarinin,
aylksiz izin siresince kurumlarinca
saglanan tedavi yardimindan yarar-
lanmalari gerektigi diistintilmektedir.

-657 Sayili Devlet Memurlan
Kanunu’na gore mezuniyetsiz veya
kurumlarinca kabul edilen mazere-
ti olmaksizin gorevin terk edilme-
si ve bu terkin kesintisiz 10 giin de-
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vam etmesi halinde yazili miiraca-
at sarti aranmaksizin ¢ekilme iste-
ginde bulunulmus sayilacag: hiik-
miindeki s6z konusu 10 giinliik si-
renin hesabinda hafta sonu ve bay-
ram tatilleri devamsizlik siiresin-
den sayilir mi?

-657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun 94’lnci maddesinin bi-
rinci fikrasinda, “Devlet memuru bagli
oldugu kuruma yazil olarak miraca-
at etmek suretiyle memurluktan ce-
kilme isteginde bulunabilir. Mezuni-
yetsiz veya kurumlarinca kabul edilen
mazereti olmaksizin gorevin terk edil-
mesi ve bu terkin kesintisiz 10 giin
devam etmesi halinde, yazil miraca-
at sarti aranmaksizin, cekilme istegin-
de bulunulmus sayilhr” hikmd yer al-
maktadir.

Bu hikme gore, devlet memuru-
nun cekilme isteginde bulunmus sa-
yilabilmesi icin gerekli gorevi terkin
kesintisiz 10 giin devam etmesi ko-
sulunun, calisma glinlerinin arasinda
kalan hafta sonu tatil gtnleri ile ulu-
sal, milli ve resmi bayram gtinlerinin
de hesaba katilmasi suretiyle belir-
lenmesi, 10’uncu gundn tatile rastla-
mas! halinde ise bu tatilden sonraki
ilk mesai gliniiniin 10’uncu giin ola-
rak kabul edilmesi gerekmektedir.

-Gazi Universitesi Endiistri-
yel Sanatlar Egitim Fakiiltesi Bil-
gisayar Egitimi Boliimii mezunu
9/1'inde bir Bilgisayar Ogretme-
niyim. Ben de 657 Sayili Kanun’un
36'na maddesinin (A) bendinin
2'nci fikrasi hitkkmiine gore bir de-
rece ilerlemesinden yararlanabilir
miyim?

-Bilindigi tizere, 657 Sayili Devlet
Memurlari Kanunu’nun 36'nci mad-
desinin (A) bendinin 2'nci fikrasinda,
dort yil sireli yiuksekégrenimi biti-
renlerden yiksek mihendis, miihen-
dis, yiksek mimar, mimar sifatini al-
mis olanlar ile bunlardan 6gretmen-
lik hizmetinde ¢alisanlar, Erkek Teknik
Yiksek Ogretmen Okulu, Erkek Tek-
nik Ogretmen Okulu ve Devlet Tatbi-
ki Glzel Sanatlar Yiksek Okulu me-
zunlari, istanbul Devlet Giizel Sanat-
lar Akademisi ile uygulamali Endiist-
ri Sanatlarn Yiksek Okulu mezunlari,
Teknik Egitim Fakdltesi (Yiksek Tek-
nik Ogretmen Okulu) ve Giizel Sanat-
lar Fakiltesi (istanbul Devlet Tatbiki
Guzel Sanatlar Yuksek Okulu) mezun-
larinin 6grenimlerine gore tespit edi-
len giris derece ve kademelerine bir
derece eklenmek suretiyle bulunacak
derece ve kademelerden hizmete ali-
nacaklari hiikiim altina alinmistir.

Bu itibarla, Gazi Universitesi En-
dustriyel Sanatlar Egitim Fakdiltesi Bil-
gisayar Egitimi BOIUimu mezunlarinin
yukarida yer alan fikrada sayilmama-
lari nedeniyle s6z konusu hikiimden
yararlanmalari miimkin olamamak-
tadir.

-657 Sayili Devlet Memurlan
Kanunu'nun 4/B maddesine gore
sozlesmeli 6gretmen olarak gorev
yapmaktayim. Jean Monnet bursu-
nu kazandim. Burs siiresince iicret-
sizizin alabilir miyim?

-Bilindigi Gizere, 28.6.1978 tarih ve
16330 sayili Resmi Gazete'de yayimla-
nan Sozlesmeli Personel Calistiriima-
sina iliskin Esaslarin 1'inci maddesin-
de, bu esaslarin sozlesme ile ¢ahstiri-




lacak personel hakkinda uygulanaca-
g1, teskilat kanunlarinda 6zel hiikiim
bulunan kuruluslar hakkinda bu esas-
larin uygulanmayacagi kayit altina
alinmistir. Sézlesmeli personele han-
gi hallerde ve ne kadar siireyle Ucretli
yilhk, mazeret ve hastalik izni verilece-
gi hususlari ise ayni esaslarin 9, 10 ve
11'inci maddelerinde diizenlenmistir.
Esaslarda, licretsiz izinle ilgili herhan-
gi bir dizenlemeye yer verilmemistir.

Bu itibarla, 657 Sayili Kanun’un 4/B
maddesine gore istihdam edilen s6z-
lesmeli personele Ucretsiz izin veril-
mesi miimkiin bulunmamaktadir.

-Ayliksiz izin kullanan personel,
gorevde yiikselme egitimi ve sinavi
veya unvan degisikligi sinavina ka-
tilabilir mi?

-Bilindigi Uzere, 15/03/1999 tarihli
ve 99/12647 sayil Bakanlar Kurulu Ka-
rari ile kabul edilerek 18/04/1999 ta-
rihli ve 23670 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan ve 21/09/2004 tarihli ve
2004/8246 sayili Bakanlar Kurulu Ka-
rari ile degistirilen “Kamu Kurum ve
Kuruluglarinda Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmelik”in 2'nci maddesin-
de; bu yonetmeligin, 190 Sayili Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiik-
miinde Kararname'nin eki (I) ve (lll) sa-
yili cetvellerde yer alan kadrolarda, il
Ozel idareleri ve belediyeler ile bunla-
rin kurduklari birlik, miiessese ve islet-
melere ait memur kadrolarinda, 6zel-
lestirme kapsam ve programinda bu-
lunan kurulusglar da dahil olmak tize-
re kamu iktisadi tesebbusleri ve bag-
Il ortakliklarina ait memur kadrolari ile
sozlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilen personelin, middur ve
daha alt gorevlere gorevde yiikselme
mahiyetindeki asaleten atamalan ile
en az ortadgretim diizeyinde mesleki
veya teknik egitim sonucu ihraz edilen
unvanlara iliskin unvan degisikligi ma-
hiyetindeki asaleten atamalari hakkin-
da uygulanacagi hilkme baglanmistir.

Ayni yonetmeligin 8'inci madde-
sinde, “Bu Yonetmelik kapsaminda
bulunan personelin godrevde yiik-
selme mabhiyetindeki atamalarinin
yapilabilmesi amacaiyla, atama yapi-
lacak gorevler icin en az 75 saat ol-
mak iizere, diizenlenecek gorevde
yiikselme egitim programina katil-
malari gerekir. Ancak, kurumlar ta-

rafindan, zorunlu hallerde en faz-
la 10 saate kadar mazeret izni ve-
rilebilir. Kanunen verilmesi gerek-
li olan izinlerde bu siire sarti aran-
maz"” hikmune yer verilmistir.

Diger taraftan, Devlet Memurlari
Egitimi Genel Plani'nda ise, hizmet ici
egitimin, kamu kurum ve kuruluslarin-
da “calisan” personelin gorevleri ile il-
gili bilgi ve becerilerini artirmak ama-
ayla yaptirilan egitim oldugu hiikmi
getirilmistir.

Yukandaki hiikiimler cercevesinde,
uygulamanin istihdam edilen perso-
nelle ilgili oldugu ve ayliksiz izin kul-
lanan personelin hizmetle fiili iliski-
si kesilmis bulundugundan, gorevde
yukselme egitimi ve sinavi veya un-
van degisikligi sinavina katilmasinin
mimkin olmadigi ve katilip da basa-
rili olanlarin ise, ilgili kadrolara atana-
mayacaklari mutalaa edilmektedir.

-Olii dogum yapmis bir devlet
memuru dogum sonrasi mazeret iz-
nini kullanabilir mi?

-Bilindigi Uzere, 21.07.2004 tarih-
li ve 25529 sayili Resmi Gazete'de ya-
yimlanan 14.07.2004 tarihli ve 5223
Sayili Kanun ile 657 Sayili Devlet Me-
murlari Kanunu'nun 104'Gnct mad-
desinin (A) bendi, “Memura dogum
yapmasindan once 8 hafta ve do-
gum yaptigi tarihten itibaren 8 haf-
ta olmak iizere toplam 16 hafta siire
ile aylikh izin verilir. Cogul gebelik
halinde, dogumdan dnceki 8 hafta-
lik siireye 2 hafta siire eklenir. An-
cak saghk durumu uygun oldugu
takdirde, tabibin onayi ile memur
isterse dogumdan 6nceki 3 haftaya
kadar isyerinde calisabilir. Bu du-
rumda, memurun calistig: siireler,
dogum sonrasi siirelere eklenir. Yu-
karida ongoriilen siireler memurun
saglik durumuna gore tabip rapo-
runda belirlenecek miktarda uza-

tilabilir. Memurlara, bir yasindan
kiigiik cocuklarini emzirmeleri icin
giinde toplam bir bucuk saat siit
izni verilir. Sit izninin kullaniminda
annenin saat secimi hakki vardir”
seklinde ve 108'inci maddesinin li¢lin-
cli paragrafi, “Dogum yapan memur-
lara istekleri halinde 104’lincii mad-
denin (A) bendinde belirtilen siire-
lerin bitiminden itibaren 12 aya ka-
dar ayliksiz izin verilir” seklinde de-
gistirilmistir.

Mezkur kanunun 104'lGnci mad-
desinin (A) bendinde belirtilen ma-
zeret izinlerinin verilebilmesi icin do-
gum olayinin gerceklesmis olmasi kri-
teri esas alindigindan ve madde met-
ninde dogum yapan memura ifadesi
kullanildigindan, dogum olayinin ger-
ceklesmesi halinde personelin dogum
sonrasl mazeret iznini kullanmasi ge-
rektigi degerlendirilmektedir.

-657 Sayili Devlet Memurla-
ri Kanunu’nun 4/B maddesine gore
Milli Egitim Bakanhgi’'nda sozles-
meli 6gretmen olarak calismakta-
yim. Bagka bir kurumda gecici ola-
rak gorevlendirilebilir miyim?

-Bilindigi lizere; 06/06/1978 tarihli
ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Ka-
rari ile yirirlige konulan “Soézlesme-
li Personel Calistirlmasina iliskin
Esaslar”in 4’'tinci maddesinde, “Per-
sonel, sozlesmelerinde belirtilen
gorev yeri disinda calistirlamaz”,
6'nci maddesinde, “ilgililer sézles-
melerinde belirtilen gorev disinda
baska bir iste calistirilamaz”, 3'lUincii
maddesinde ise, “Sozlesme ile calis-
tirllacak personele s6zlesme licreti
disinda herhangi bir ad altinda 6de-
me yapilamaz ve sozlesmelere bu
yolda hiikiim konulamaz” hiikiimle-
rine yer verilmis bulunmaktadir.

Yukaridaki hikumler geregince,
657 Sayili Kanun'un 4/B maddesine
gore istihdam edilen sézlesmeli per-
sonelin gorev yeri veya gorevi disinda
calistinlamayacagdi ve kendilerine s6z-
lesme Ucreti disinda herhangi bir 6de-
me yapilamayacadl ve bu cercevede
baska bir kurumda gorevlendirilmesi-
nin de miimkin olmadigi degerlendi-
rilmektedir.
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Kadro Sozu Uzerinden

Bir Yil Gecti

Urkiye'de 6gretmen ihtiyaci konu-

Tsunda gecmisten gliniimiize cid-

di, objektif ve bilimsel bir planla-
ma yapilmamistir. Dogru bir planlama ya-
pilmayinca, palyatif tedbirlerle giin kur-
tarilmaya calisilmis, egitim kurumlarinda
farkl statiilerde 6gretmen istihdami yapil-
mistir. Farkl stattide istihdam politikalari-
na bagl olarak bazi sorunlar yasandigi gibi,
madduriyetler de yasandi/yasaniyor.

Devlet, 6gretmen istihdaminda kisa,
orta ve uzun vadeli planlar yapmak duru-
mundadir. Egitim kurumlarinda genel an-
lamda hangi bransta ne kadar 6gretmene
ihtiyac oldugu belirlenmeli ve bunun ge-
regi olarak yeni uygulamalar hayata gegiri-
lerek 6gretmen atamalarinda farkli statiilu
uygulamalardan vazge¢melidir. Clinkl 6g-
retmenlik, diizenlilik ve streklilik gerekti-
ren bir meslektir.

Egitim Kurumlarinda &gretmen yapi-
sina baktigimizda karsimiza kadrolu, s6éz-
lesmeli, Ucretli, gibi farkli 6gretmen stati-
leri ctkmaktadir. Bu farklilik 6gretmenle-
rin aldiklari egitime, ehliyete, liyakate kisa-
casl niteliklerine gore yapilan bir ayirnm ya
da farkhhk degildir. Bu farkhhk 6gretmen-
ler arasindaki Ucret, sosyal ve 6zliik hakla-
ri bakimindandir. Alinan egitim, harcanan
emek arasinda hicbir fark yoktur. Ancak tic-
ret, 6zllk ve sosyal haklari bakimindan ise
bulyuk farklar bulunmaktadir.

Farkh statiilerde calisan 6gretmenle-
rin de farkli sorunlari vardir. Bu yazimizin
konusu kadrolu veya Ucretli 6gretmenle-
rin sorunlar degildir. Sendikamiz kadro-
lu ve Ucretli statlide bulunan 6gretmen-
lerin sorunlarinin da Uzerinde hassasiyet-
le durmakta ve micadelesini vermektedir.
Ucretli ve kadrolu 6gretmenlerin sorunla-
ri bir baska yazimizin konusu olacaktir. Bu
yazimizda sozlesmeli 6gretmenlerin kad-
roya gecisi icin verdigimiz miicadeleyi ele
alacagim.

Son yillarda 657 Sayili Devlet Memur-
lart Kanunu’nun 4/B maddesinde yapilan
degisiklikle s6zlesmeli 6gretmenlik litera-
tlrimize girmisti. Sozlesmeli 6gretmen-
ler, her ne kadar nitelikli egitim goriip, gir-
dikleri derslerde basarih olsalar da, kadro-
lu olamadiklari icin cahstiklari okullarda is-
tihdam bicimlerinden dolayi rencide edil-
mektedirler. Sézlesmeli 6gretmenler, var
olan bu durum karsisinda yalnizlasarak, di-
ger kadrolu meslektaslari ile kaynasama-
yan, mutsuz, kutsal 6gretmenlik meslegi-
nin hazzini yasayamayan bireyler konumu-
na gelmektedirler.
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Milli E@itim mdudurlerinin, okul m-
dirlerinin hatta bazen Bakanlik calisanla-
rinin dahi sézlesmeli 6gretmenlerin 6zlik
haklari ile ilgili yeterli bir bilgiye sahip ol-
madiklarina sahit oldugumuzu sdylersek,
abartmis olmayiz. Her ilde ve her okulda
farkli uygulamalar s6z konusu olup, s6zles-
meli 6gretmenler, bilgi eksikliginden kay-
nakl akla gelmedik uygulamalarla ve be-
lirsizliklerle karsi karsiya kalmakta, adeta
Uvey evlat muamelesi gérmektedirler.

Sozlesmeli 6gretmenlerin calisma ko-
sullarindan dolayr memnuniyetsizlikleri-
ni, yasadiklar sorunlari tek tek anlatmak
mumkindir. Bu olumsuzluklar sendika-
mizca tespit edilerek rapor haline getiril-
mistir.

Sozlesmeli 6gretmenlerin sorunlarini
asgariye indirmek icin, mesleki, 6zlik ve
sosyal sorunlarini farkli platformlara tasiya-
rak ¢6zlim arayisinda olduk. Hukuk muica-
delesi vererek ciddi kamuoyu olusturduk.
Ancak sozlesmeli 6gretmenlerin sorunlari-
nin kesin ¢6zimd; sartsiz kadroya gecisle-
rinin saglanmasi, sozlesmelilikte gecen su-
relerin zorunlu hizmet, adaylik, kademe ve
derecede sayilmasiyla mimkun olacaktir.

Sozlesmeli 6gretmenlerin kadroya ge-
¢isinin saglanmasi icin 2006 yilindan beri
muicadelemiz devam ediyor. Kimi zaman
hikumet yetkilileri ile gorismeler yapa-
rak, kimi zaman demokratik ve hukuki mu-
cadele/tepkiler vererek ciddi bir sendikal
baski olusturduk. Olusturdugumuz bu bas-
ki sonucunda -bir yil 6nce- Milli Egitim Ba-
kani Hiseyin Celik, sozlesmeli 6gretmen-
lerin kadroya gecislerini saglamak icin du-
zenleme yapacaklarini acikladi. Bakan de-
gisikliginden sonra ‘devlette devamlilik
esastir’ diyerek, yeni Milli Egitim Bakani Ni-
met Cubukcu ile Mayis ayinda goruserek,
hazirladigimiz raporu kendisine sunduk;
konunun hassasiyetini anlattik. Ayni rapor
Genel Baskanimiz tarafindan Basbakan'a
da sunuldu. Sozlesmeli 6gretmenlerin
kadroya gecisinin is barisi ve huzuru aci-
sindan ne kadar 6nemli oldugu, gerekge-
leriyle Basbakan'a anlatildi. TBMM Milli Egi-
tim Komisyonu Baskani Mehmet Saglam
ile gérisme yaparak, rapor sunduk. Tem-
muz ayinda Milli Egitim Bakani ile gorise-
rek sozlesmeli 6gretmenlik ve buglin ¢o6-
zlime kavusan kimi konularda sozler al-
dik. Bakan Cubukgu; goriismemizde, Agus-
tos ayindan sonra sozlesmeli 6gretmen al-
mayacaklarini ve Kasim ayinda da sozles-
meli 6gretmenleri kadroya gecirecekleri-
ni ifade etmisti. 2010 yili Merkezi Yonetim

Biitce Kanunu TBMM Genel Kurulu’'nda go-
ristlirken Maliye Bakani'na vekalet eden
Egemen Bagis, Maliye Bakanligi'nda s6z-
lesmelilerin kadroya gecirilmesi yéniinde
bir calisma olmadigini séyledi. Ancak Mil-
li Egitim Bakanligi'nin 19.08.2009 tarih ve
72005 sayil yazi ile Maliye Bakanligi'na ve
Devlet Personel Baskanligi'na sozlesme-
li 6gretmenlerin kadroya gecislerine dair
yasa taslagini gondererek, goris istedigi-
ni biliyoruz. Sendika olarak da yasa taslagi-
na iliskin bir an 6nce olumlu gorus verilme-
si icin Aralik ayi icerisinde Maliye Bakanligi
yetkilileri ile iki defa goriiserek, hassasiyet-
lerimizi ve olusan beklentileri ilettik.

Maliye Bakanligi'na goénderilen yasa
taslag ile ilgili hentiz bir islemin yapilma-
mis olmasinin mantikli bir izahinin olama-
yacagi kanaatindeyim. Burada olsa olsa ba-
kanliklar arasindaki olumsuz birokratik ya-
pilanma ve isleyise bagli olarak koordinas-
yon eksikliginden bahsedebiliriz.

Her bakanhgin sézlesmeli personelin
kadroya gecisine dair goruist farkli olabi-
lir. Onemli olan sézlesmeli personeli calis-
tiran kurumun gorisiadir. Kaldi ki, MEB'in
de s6zlesmeli 6gretmenlerin kadroya geci-
sine olumlu baktigini ve bu konuda istekli
oldugunu biliyoruz. Ancak, kadro verilmesi
halinde genel bltceye ciddi bir ylk olaca-
gini séyleyenlerin dogru hesap yapmadik-
larini distintyorum. Sézlesmeli bir 6gret-
menin genel bitceye maliyeti ile kadrolu
bir 6gretmenin genel biitceye maliyeti ara-
sinda fark yoktur.

Sunu da burada ifade etmek istiyo-
rum; sozlesmeli 6gretmenlerin kadroya
gecisinin diger bakanliklarda emsal tes-
kil edecegi, bunun icin de Milli Egitim
Bakanligr'nin s6zlesmeli 6gretmenleri kad-
roya gecisine karsi ciktiklar séylentileri-
ni de ciddi bulmuyorum. Neticede her ku-
rumun calisma kosullari ve uygulamala-
n farkli olmakla birlikte kamu kurumlarin-
da is glivencesi olmadan sézlesmeli perso-
nel calistinlmasinin calisma barisini bozdu-
gu bir gercektir.

Devlet kurumlari arasindaki koordinas-
yon eksikligi ve siyasi iradenin muhtemel
isteksizligi, ogretmenleri magdur etme-
melidir. Verilen s6zlerden sonra geri adim
atilmasina asla miisaade etmeyecegiz. So-
rumluluk alan, ¢6zim odakli sendikacihk
yapan Egitim-Bir-Sen olarak ¢abamiz ve
micadelemiz her zaman oldugu gibi bu
yonde olacaktir.



‘Tasinir Mal Yonetmeligi Genel Tebligi'ne Dava Actik!

5018 Sayi Kamu Mali Yoneti-
mi ve Kontrol Kanunu'nun 44’lncu
maddesi geregince 28/12/2006 ta-
rihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar
Kurulu Karari'yla yurirlige konu-
lan Tasinir Mal Yonetmeligi'nin 6'nci
maddesi uyarinca goérevlendirilen
tasinir kayit ve kontrol yetkililerinin
gorevlendirilmesinde ve 5018 Sayili
Kanun'a ekli (I) ve (Il) sayili cetveller-
de yer alan kamu idareleri ile bu ida-
relere bagh doner sermayeli kurulus-
larda gorevlendirilen tasinir kayit ve
kontrol yetkililerinin kefalete bag-
lanmasinda ortaya ¢ikan tereddit-
lerin giderilmesi ve kamu idarele-

ri arasinda uygulama birliginin sag-
lanmasi amaciyla 03/12/2009 tarihli
ve 27421 Sayil Resmi Gazete'de “Ta-
sinir Mal Yonetmeligi Genel Tebligi”
yayimlanmistir.

Bu tebligin, “Tasinir kayit ve kont-
rol yetkililerinin kefalete baglanma-
s1” baslikli 3. maddesinin 2. fikrasin-
da yer alan, “Buna gore kamu ida-
relerinde gorevlendirilen tasinir ka-
yit ve kontrol yetkililerinin de kefale-
te baglanarak aylik ve Ucretlerinden
2489 Sayil Kanun'un degisik 2'nci
maddesinde belirtilen tutarda kefa-
let aidati kesilmesi ve Kefalet Sandi-
g1 hesabina gonderilmesi zorunlu-

dur” hikmu hukuka aykiri olup, tasi-
nir kayrt kontrol yetkilileri, Gstlenmis
olduklan agir sorumluluklan karsi-
sinda boyle bir uygulamaya tabi tu-
tulmak suretiyle adeta cezalandiril-
mis olmaktadir.

Tasinir kayit ve kontrol yetkilileri-
nin kefalete baglanarak aylik ve tc-
retlerinden kefalet aidati kesilmesi
seklindeki hukuka aykir uygulama-
ya son vermek lizere, “Tasinir Mal Yo-
netmeligi Genel Tebligi"nin hukuka
aykiri 3. maddesinin 2. fikrasinin ip-
tali icin Danistay nezdinde dava ac¢-
tik.

Yardimci Hizmetler Sinifi Calisanlarindan
Sinav Ucreti Ainmamahidir

endikamizTemmuz 2009'da Milli Egitim Bakani
ile goruserek, Yardimci
Hizmetler Sinifi calisanlari icin goérevde
yukselme sinavi s6zunu almis, Milli Egitim
Bakanligi da, Ekim ayinda Yardimci Hizmetler
Sinifi ¢ahsanlari icin gorevde yukselme sinavi
Yapilan aciklamada,
basvurularinin
01/02/2010-01/03/2010 tarihleri arasinda alinacagi

Nimet Cubukcu

yapilacagini
goOrevde

aciklamist.

ylikselme  sinavi

belirtilmisti.

Gorevde yiikselme sinavi basvurularinda Ucret Nkl T 0

alinmamasi icin MEB'e bir yazi génderdik. Yazimizda,
agir calisma kosullari altinda istihdam edilen Yardimci
Hizmetler Sinifi calisanlarinin gorevde ylkselmesi icin
yapilacak sinavda basvuru harcinin alinmamasini talep

ettik.

Daha 6nce yapilan madurlik ve madur yardimcilig
sinavi icin 25 TL, Merkez ve Tasra Teskilati Seflik Sinavi
icinise 50 TL ticret alindigini, bu durumun da haksizliga
yol actigini belirterek, gorevde yikselme sinavi igin
Yardimcr Hizmetler Sinifi ¢alisanlarindan yapilacak
basvurularda; sinav basvuru lcretinin alinmamasi, bu
mimkiin degil ise, alinacak olan sinav basvuru harcinin
daha 6nce yapilmig mudurlik ve midir yardimciligi

sinavlarindan alinan sinav basvuru harcini gegmeyecek

sekilde belirlenmesini istedik.
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Sozlesmeli Ogretmenler Kadroya Gecinceye Kadar
Konuyu Israrla Takip Edecegiz

Onceki Milli Egitim Bakani HU-
seyin Celik ve simdiki Bakan
Nimet Cubukcu'nun, sézlesmeli 6g- §
retmenlerin kadroya gegislerinin sag-

lanmasiyla ilgili verdikleri szlerin ye- &g

rine getirilmesi icin cabalarimiz de- §
vam etmektedir.

Milli Egitim Bakanhgi ile sendi-
kamiz arasinda 20.11.2009 tarihinde
Kurum idari Kurulu toplantisi yapildi.
Toplantida egitim calisanlarinin cals-
ma kosullarinin iyilestirilmesine iliskin
diizenleme/degisiklik yapilmasi icin
bazi hususlarda mutabakata varilarak,
bunlar imza altina alinmisti. Mutabakata
varilmis olup farkh bakanliklarin da go-
rist alinarak yasal diizenleme/degisik-
lik yapilmasi gerektiren hususlar hakkin-

da yasal diizenleme yapilmasi icin Mali-
ye Bakanhgi, Devlet Personel Baskanligi
yetkilileri ve TBMM Milli Egitim Komisyo-
nu Baskani ile gorlismelerimiz devam et-
mektedir.

Daha once hikimet yetkilile-
rince verilen sézler ve Kurum idari
Kurulu’'nda imza altina aldigimiz ka-
rarlar dogrultusunda sozlesmeli 6g-
retmenlerin bir an 6nce kadroya ge-
@) cisleri icin Genel Sekreterimiz Halil
Etyemez ve Genel Mevzuat ve Toplu
iy GOrisme Sekreterimiz Ramazan Ca-
kirci, Maliye Bakanhgi yetkilileri ile
gorismeler yaptilar.

Milli Egitim Bakanligi'nin hazirla-
yip, Maliye Bakanligi ve Devlet Per-
sonel Baskanligi'na gonderdigi s6z-
lesmeli 6gretmenlerin kadroya gegisi-
ni saglayan yasa taslaginin bir an 6nce
TBMM'ye sevk edilerek yasalasmasinin
takipgisi olacagiz.

Sozlesmeli Degil, Kadrolu Ogretmen Alinmahidir

Milli Egitim Bakanhdi, bir acikla-
ma yaparak, kadroya gecen 6
bin 122 sozlesmeli 6gretmenin yerine
sozlesmeli 6gretmen goérevlendirecegi-
ni belirtmistir.

Bakanlik aciklamasinda, “Bakanligi-
miza bagli resmi egitim kurumlarinin
o0gretmen ihtiyacini karsilamak amaciyla
16.12.2009 tarihinde toplam 9.820 kad-
rolu O6gretmen atamasi gergeklestiril-
mistir. Bunlardan 6.122'si halen Bakan-
hgimiz kadrolarinda soézlesmeli 6gret-
men olarak gorev yapanlardan olusmak-
tadir. Egitim-0gretim hizmetlerinin sag-
likl ylritulmesi amaciyla bosalan 6.122
pozisyona sozlesmeli 6gretmen gorev-

lendirmesi yapilacaktir. Gérevlendirme-
ler; kadrolu 6gretmenlige atananlardan
bosalan alanlar ve iller bazinda ayni egi-
tim kurumlarina yapilacaktir. Goérevlen-
dirmeye iliskin basvurular 21-28 Arahk
2009 tarihleri arasinda elektronik ortam-
da alinacak, gorevlendirmeler de 30 Ara-
ik 2009 Carsamba giini tercihler dog-
rultusunda KPSS puan Ustlnligu esasi-
na gore bilgisayar ortaminda gercekles-
tirilecektir” denilmistir.

Ancak, Milli Egitim Bakani Nimet Cu-
bukcu, daha 6nce yaptigi aciklamalarda,
Adustos ayindan sonra sézlesmeli 6gret-
men gorevlendirmeyeceklerini ifade et-
mistir. S6zlesmeli 6gretmen gorevlendi-

rilmeyecegi ve mevcut soézlesmelilerin
de kadroya gecirilecegi yoniindeki agik-
lamalarla Umitlenen sozlesmeli 6gret-
menlerin, Bakanhgin 16.12.2209 tarih-
li aciklamasi ve daha 6nce Kasim ayina
kadar s6zlesmeli 6gretmenlerin kadroya
gecirilecegine dair sdzlerin geregi yapil-
madig icin, kuruma olan guvenleri sar-
silmustir.

Bakanlik, s6z verildigi gibi, s6zlesmeli
O0gretmen alimindan bir an 6nce vazgec-
meli ve mevcut sdzlesmelilerin kadroya
gecirilmesi icin baslatilan ¢calismalari so-
nuglandirmahdir.

4/C’lilerin Sendikaya Uyelik Hakki Tamam, Sira Kadroda

Kamu calisanlari arasindaki ayrimin
kaldinimasini her platformda dile geti-
ren Konfederasyonumuz Memur-Sen,
onemli bir kazanima daha imza atti.
4/C'li kamu personeli artik sendikali
olabilecek.

Memur-Sen’e bagli Biiro Memur-
Sen'in Calhsma ve Sosyal Given-
lik Bakanh@ aleyhinde Ankara s
Mahkemesi'ne actigi dava sonuglandi.
Mahkeme, Biiro Memur-Sen'in talebini
hakl bularak 4/C'li calisanlarin orgiit-
lenmesi yoniinde karar verdi. Bakan-
lik, karari, temyiz icin Yargitay 9. Hukuk
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Dairesi'ne tasidi. Yargitay, s6z konu-
su mahkeme karariyla ilgili son nokta-
y1 koydu ve 2009/32928 sayili karari ile
4/C'li kamu ¢ahisanlarinin sendika tye-
si olabilecegine hiikmetti.

4/C'li calisanlar, memur sendikalari-
na tUye olma hakkini kazanmanin yani-
sira, diger esitsizliklerin giderilmesi yo-
niinde de ilk kazanimlarini elde etmis
oldu. Daha 6nce 4/C'lilerin sendika-
Il olabilecegine yonelik bireysel dava-
lar acilmasina karsin, s6z konusu karar
geneli samil olmasi agisindan ilk olma
ozelligini tasiyor.

4/C’lilerin Haklarinin

iyilestirilmesi Yoniindeki

Miicadelemiz Devam Ediyor

4/C statisiinde calisan kamu per-
sonelinin ¢alisma sartlarinin iyilestiril-
mesi icin mucadelemiz devam ediyor.
Bu cercevede, Genel Baskanimiz Ah-
met Glindogdu, Ekonomiden Sorum-
lu Devlet Bakani Ali Babacan ve Mali-
ye Bakani Mehmet Simsek ile gorise-
rek, 4/C’lilerin maaglarinin artirilmasi-
ni ve bir yildan az calistirma uygulama-
sindan vazgecilerek, kadrolu olarak is-
tihdamlarinin saglanmasini talep etti.



Dort Farkli Konuda Dava Actik!

gitim calisanlarinin aleyhine olan

dizenleme ve degisiklikleri yargi-
ya tasidik. Okul 6ncesi egitim kurumlarin-
da 50 dakikalik calisma saati suresi, s6z-
lesmeli 6gretmenlere 6denen 6gretim yi-
lina hazirhk 6deneginden yapilan SGK pri-
mi kesintisi, Saglik Meslek Lisesi Ogrenci-
lerinin Mesleki Egitim Uygulamalarina ilis-
kin Yonerge'nin hukuka aykiri maddeleri
ile Yetistirme Kurslari Yonergesindeki 6g-
retmenlerin ek ders Gcretlerinin disuril-
mesine iliskin degisikligin hukuka ayki-
r oldugu gerekcesiyle dort farkli konuda
Danistay'da dava actik.

Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda 50
Dakikalik Calisma Saati Siiresinin ipta-
lini istedik

Okul  Oncesi  Egitim  Kurumlari
Yonetmeligi'nin 4. maddesinin (m) ben-
dinde yer alan, “(Degisik: 20.2.2006/26086
RG) Calisma Saati Suresi: Okul oncesi egi-
tim kurumlarinda gorevli 6gretmenlerin
glinliik calisma saatleri ile aylik ve ek ders
Ucretlerinin hesaplanmasina esas olan 50
dakikalik streyi” ifadesi ile 8. maddesinin

3. fikrasinda yer alan, “(Degisik ticiinct fik-
ra: 27.10.2007/26683 RG) Okul dncesi egi-
tim kurumlarinda cocuklar icin dizenle-
nen egitim etkinliklerinin araliksiz olmasi
esastir. Bir calisma saati siiresi 50 dakika-
dir” ifadesinin iptali icin yUritmenin dur-
durulmasi talebiyle Danistay’'da dava actik.

Sozlesmeli Ogretmenlere Odenen
Ogretim Yilina Hazirhk Odeneginden
Yapilan SGK Primi Kesintisinin iptalini
istedik

657 Sayili Kanun'un Ek 32. maddesine
gore sozlesmeli 6gretmenlerin 6gretim yi-
lina hazirhk 6deneginden yapilan SGK pri-
mi kesintisinin iptali ve kesilen primlerin
iadesi icin yuritmenin durdurulmasi tale-
biyle Danistay’da dava actik.

Saghk Meslek Lisesi Ogrencilerinin
Mesleki Egitim Uygulamalarina iliskin
Yonerge'nin Hukuka Aykiri Maddeleri-
nin iptalini istedik

Milli Egitim Bakanhg tarafindan yayim-
lanmis olan 12.10.2009 tarih ve 174 sayil
Saglik Meslek Lisesi Ogrencilerinin Mesleki

Egitim Uygulamalarina iliskin Yénerge'nin
7. maddesinin 1. fikrasinin (a) bendi ile 8.
maddesinin 1. fikrasinin (6) bendinin, Sag-
ik Meslek Lisesi'ndeki egitim calisanlari-
ni magdur edeceginden, iptali icin ylrit-
menin durdurulmasi talebiyle Danistay'da
dava actik.

Yetistirme Kurslari Yonergesi'nde
Hukuka Aykiri Diizenlemenin iptalini
istedik

Kasim 2009 tarih ve 2626 sayil Teblig-
ler Dergisi'nde yayimlanan Milli Egitim Ba-
kanligi (Ortadgretim Genel Mudurligu) ta-
rafindan diizenlenen 12/10/2009 tarih ve
8856 sayili Milli Egitim Bakanhgi Ogrenci-
leri Yetistirme Kurslari Yonergesinde Degi-
siklik Yapilmasina iliskin Yénerge'nin 2. ve
9. maddeleriyle 12. maddesinin, “Ek Mad-
de 1 ve Ek Madde 2 yurdrlikten kaldirl-
mistir” ciimlesinin hukuka aykiri olmasi ve
egitim calisanlarini magdur etmesi nede-
niyle iptali icin yuritmenin durdurulmasi
talebiyle Danistay'da dava actik.

Ogretmenler Dava Acmaya Mecbur Birakilmamalidir

illi Egitim Bakanhgi ile Maliye

Bakanligi'na yazi gondererek, ge-
cici gorev yolluklarinin 6denmemesi ha-
linde binlerce dava acilabilecegi ve bu-
nun da devlete ciddi bir mali ylik getirece-
@i uyarisinda bulunmustuk. Bazi illerde va-
liliklerin 6deme yapmamasi lizerine dava
acmaya basladik.

Bir stire 6nce Milli Egitim Bakanhgi'na
yazdigimiz yazida, 31.10.2009 tarihin-
de yapilan Muadir Yardimciligr Sinavi ile
01.11.2009 tarihinde yapilan Mudurluk
Sinavi'na gorev mahalli disinda giren 6g-
retmenlerin, re'sen gecici gorev yollugu
verilmemesi tizerine, il ve ilce Milli Egitim
muddrliklerine gegici gorev yollugu icin
basvurular yaptigini, ancak bazi illerde hu-
kuka aykiri olarak basvurularinin reddedil-
digini belirterek, 6denmeyen gecici go-
rev yolluklari konusunda lyelerimiz adina
dava acacagimizi, mahkemelerin davalari
kabul etmesi neticesinde ise davali idare-
lerin, gecici gorev yolluklarini gecikmis fai-
ziyle birlikte 6demelerinin yanisira yargila-
ma giderleri ve vekalet Ucretlerini de 6de-
mek zorunda kalacaklarini, devleti zarara
ugratacak boyle bir uygulamaya gitmek-
sizin hak edilmis olan gecici gorev yolluk-
larinin ilgili kisilere 6denmesi konusunda
valiliklerin uyarilmasini talep etmistik.

Simdi ise, il Milli Egitim mudurlikleri,
Uyelerimize gorevlendirme yazisi getirme-
leri halinde bu 6demeyi yapabileceklerini

belirtmektedirler. Oysa, gerek Harcirah Ka-
nunu gerekse Milli Egitim Bakanhg Strateji
Gelistirme Baskanligi'nin 28.10.2009 tarih
ve 6043 sayili yazisi geregince, 13.08.2009
tarihli MEB Egitim Kurumlar Yoneticile-
rinin Atama ve Yer Degistirme Yonetme-
ligi uyarinca yapilmis olan 31.10.2009 ta-
rihli Mudir Yardimcihidi ve 01.11.2009 ta-
rihli Mudurlik Sinavi'na gérev mahalli di-
sinda girmis olanlara gecici gorev yollu-
gunun 6denmesi icin gorevlendirme yazi-
sinin getirilmesi sarti s6z konusu degildir.
Daha 6nce de belirttigimiz gibi, 6245
Sayili Harcirah Kanunu’nun 18/a bendin-
de, “Gorevlerine ait mesleki ve sihhi yeter-
liklerinin tespiti veya kurumlarinca gori-
lecek lGzum Uzerine imtihan icin génderi-
lenlere, gidis ve donusleri icin yol masrafi
ve glindelik ile bu amagcla gonderildikleri
yerde gecen siirenin en ¢ok yedi glini icin
glindelik 6denir” htikmii yer almaktadir.
Ayrica Milli Egitim Bakanhgi Strate-
ji Gelistirme Baskanhgi'nin 28.10.2009 ta-
rih ve 6043 sayili yazisinda, “31/12/2005
tarih ve 26040-3. mikerrer sayili Res-
mi Gazete'de yayimlanan Merkezi Yone-
tim Harcama Belgeleri Yonetmeligi'nin
27'nci maddesinin (e) bendinde ‘Gorevine
ait mesleki ve sihhi yeterliliklerinin tespi-
ti veya kurumlarinca gorilecek lizum tize-
rine sinav icin gonderilenler ile yurticinde
mesleki bilgilerini artirmak amaciyla me-
muriyet mahalli disinda acilan kurs veya

okullara goénderilenlerin s6z konusu si-
nav veya kursa katildigini gosteren belge-
nin 6deme belgesine baglanmasi gerekir’
hikma yer almaktadir. Bu nedenle, gorev
mahalli disinda diizenlenen midir ve mu-
dir yardimcihgi sinavina katilan personele
kadrosunun bulundugu yer tarafindan ge-
¢ici gorev yollugunun 6denmesi gerektigi
degerlendirilmektedir” denilmektedir.

Nitekim Sayistay Temyiz Kurulu,
08.02.1994 tarih ve K. 23358 sayili benzer
bir olaya iliskin vermis oldugu bir karar-
da, “Vergi Kontrol Memurlugu, Muhasebe
Kontrol Memurlugu ve Devlet Muhasebe
Uzmanligi sinavlarina katilmak amaciyla
memuriyet mahalli disina giden memurla-
ra Harcirah Kanunu'nun 18/a maddesi ge-
regince harcirah 6denecegi"ne hikmet-
mistir.

S6zi edilen yazi ve kararlara ragmen
hala baz illerde valiliklerin gecici gorev
yolluklarini 6dememesi Uzerine, bir Uye-
miz adina dava acarak, bu sireci baslattik.
Bu konuda magdur olan diger tyelerimi-
ze de, istemeleri halinde, sendikamiz Hu-
kuk Burosu’'nca gerekli hukuki destek ve-
rilecektir.

Egitim-Bir-Sen olarak diyoruz ki, Ba-
kanlik, gecici gorev yolluklarini 6demeyen
valilikleri uyararak, 6gretmenlerin dava a¢-
maya mecbur edilmemesini saglamalidir.
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85 Sicil Notu Bile Yargidan Donebiliyor

57 Sayih  Devlet Memurlari

Kanunu'nun 121. maddesi hiik-
mi uyarinca Devlet Memurlari Sicil
Yonetmeligi'ne gore kurumlarin yirdrla-
ge koyduklari yonetmelikler cercevesin-
de sicil amirleri, yilsonuna yaklastigimiz
bugiinlerde, memurlarin sicil raporlarini
doldurmaktadir.

Doldurulan sicil raporlarinin 31
Aralik’a kadar ilgili makamlara teslim edil-
mesi gerekmektedir.

Bilgi Edinme Kanunu cercevesinde
sicil notlan ve raporlan bilgileri 6grenil-
mekte, raporlarn iceriginin 6grenilme-
sinden bu yana mahkemelerde acilan da-
valarda verilen kararlar bu konuda amir-
lerin uymasi gereken esaslari ana hatla-
riyla ortaya koymaktadir. Bunun icin sicil
raporlarinda yer alan notlar somut ve is-
patlanabilir bilgi ve belgelere dayanma-
hdir. Sicil raporu, kisinin meslekteki bilgi
birikimini, basarisini ve uyumunu ortaya
koyan, sekillendiren en 6nemli belge ol-

duguna gore, yoneticilerimiz sicil rapor-
larini hazirlarken, azami derecede titizlik
goOstermelidir.

Son yillarda sicil notlarinin ve rapor-
larinin iptal edilmesi icin mahkemeler-
de acilan davalarda, gerek sicil notlarinin
adil verilmemesi gerekse sicil amirlerinin
dusunceler kismini tarafsiz ve dogru ola-
rak doldurmamasi gerekgesiyle mahke-
melerce iptal kararlari verilmistir. Sendi-
kamiz, Gyelerimiz adina konuile ilgili yiiz-
lerce dava a¢gmis ve bunlarin cogunu ka-
zanmistir. Bu davalardan birini, 6rnek ol-
masi ve sicil notu veren amirlerin sicil ra-
porlarini doldururken, daha dikkati olma-
larini ortaya koymasi agisindan kamuoyu
ile paylasmak istiyoruz.

85 sicil notu verilen bir Gyemiz adina
Sakarya idare Mahkemesi'nde actigimiz
davada iptal karari verilmistir:

“Uyusmazlikta; davacinin 2007 yili si-
cil notunun (85 puan) iyi oldugu, sicil no-
tunun olumlu olmakla beraber, sicil not-

larinin kariyer ve liyakat ile parasal hak-
lar agisindan etkili sonuglar dikkate alin-
diginda, pekiyi haricinde degerlendiril-
me nedenlerinin gerekgesi olarak her-
hangi bir somut bilgi ve belge sunulama-
dig, sicil notunda bulunan hanelerin di-
suk doldurulma gerekgelerinin gosteril-
medigi, ayrica davaci hakkinda herhan-
gi bir sorusturma veya inceleme yapilma-
dig, disiplin cezasi almadigi goériilmekte-
dir. Bu durumda, davacinin 2007 yili sicil
notunun 85 (iyi) olarak degerlendirilme-
si icin herhangi bir somut bilgi ve belge-
nin bulunmadigy, hicbir sekilde yazili ola-
rak uyarilmadigi, savunmada belirtilen
hususlarin somut bilgi ve belge ile des-
teklenmedigi, bu nedenle yapilan yargi-
lamada bu hususlarin dikkate alinamaya-
cagdl, bu bakimdan davacinin 2007 yili si-
cil notunun sicillerin objektifligi ilkesine
aykin olarak diizenlendigi sonucuna va-
rildigindan dava konusu islemde hukuka
uyarhlik bulunmamaktadir.”

Oniimiizdeki Donemde Oziir Durumuna Bagh Atama ve
Yer Degisikliginde Sorun Yasanmamasi icin

Bakanliga Yazi Gonderdik

Yarlyll ve yaz donemlerinde
6zUr durumuna bagl ata-
ma ve yer degistirme islemi ya-
piimakta ve il icinde istege bagl
atanmak Uzere sira bekleyen 6g-
retmenlerin yer degisikligi icin il
ici siralar cahistirilmaktadir. Ancak
6zUr durumuna bagl atama ve
yer degisikliginde veya il ici sira-
larin calistirlmasinda 6nceki do-
nemlerde bazi sorunlar yasan-
mistl. Bu sorunlarin dniimizdeki
atama déneminde yasanmamasi

icin Milli Egitim Bakanhgi Perso-
nel Genel Mudirligi'ne bir yazi
gonderdik.

Yazimizda, 6zir durumuna
bagli atama ve yer degistirme is-
leminde il emri uygulamasinin
surdirilmesi, es durumuna bag-
Ih yer degistirmede farkli gorev
mahallinde bulunan sézlesmeli-
kadrolu 6gretmen eslere yer de-
gistirme imkanin saglanmasi; or-
negin, bir ilcenin farkh yerlesim
birimlerinde calisan egslerin ayni

yerlesim biriminde ¢alismalarinin
bagh yer degistirme imkaninin
verilmesi, il icinde atanmak Uze-
re sirali okullar tercih edip ata-
ma bekleyen 6gretmenlerin ata-
malarinin Subat ayinda yapilma-
st icin il ici siralarin calistiriimasi
konularinin, atama ve yer degis-
tirme dénemi icin Bakanlik tara-
findan yapilacak diizenlemelerde
dikkate alinmasini istedik.

MEB VHKi Kadrolarina Atama Yapacak

Egitim-Bir-Sen olarak Temmuz ayinda
Milli Egitim Bakani Nimet Cubukcu ile go-
riserek, yardimci hizmetler sinifi calisanla-
rinin Genel idare Hizmetleri sinifina gecis-
leri icin gorevde ylikselme sinavinin acil-
masini istemistik.

Milli Egitim Bakani Nimet Cubukcu da,
gorevde yiikselme sinavini yapacaklari s6-
zUni vermisti. Daha sonra Milli Egitim Ba-
kanligi, Ekim ayinda duyuru yaparak go6-
revde yikselme sinavinin yapilacagini, Su-
bat ayinda basvurular kabul edeceklerini
duyurmustu.
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Kurum idari Kurulu toplantisinda ise,
tekniker, teknisyen, mimar, mihendis kad-
rolari icin unvan degisikligi sinavi yapilma-
sina karar verilmisti. Unvan degisikligi si-
nav duyurusunun yapilmasi icin, dniimiiz-
deki donemde konuyu takip edecegiz.

Milli Egitim Bakanhg: yetkilileriyle yap-
tigimiz goriismede, Merkez ve Tasra tes-
kilatlarina Sef atamalari yapildiktan son-
ra bosalan Veri Hazirlama ve Kontrol islet-
meni kadrolarina atama yapilmasini, so-
for kadrolarindan memur kadrosuna ge-
¢is yapmak isteyen soforlerin gegislerinin

saglanmasini istedik.

Bakanlik yetkilileri, Sef atamalarindan
sonra Veri Hazirlama ve Kontrol isletme-
ni kadrolarina atama sartlarini (Bilgisayar
kullanim belgesi olan) tasiyan memurlari
Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni kadro-
larina atayacaklarini, daha sonra yardimci
hizmetler sinifi calisanlarinin gérevde yuk-
selme sinav basvurusunu Subat ayinda
alacaklarini, sofér kadrosunda olup me-
murluga gecmek isteyenlerin talepte bu-
lunmalari halinde memur kadrosuna ge-
cislerini saglayacaklarini belirtmislerdir.



Sizden Gelenler...

Rehber Ogretmenler
“Gorevlendirme” .
Haksizligina Son Verilmesini Istiyor

Milli Egitim Bakanhgi, 2004-65 sayili ge-
nelge ile rehberlik hizmetlerinin tim 6grenci-
lere ulastirlmasini istemistir. Bu kapsamda il-
ler A, B ve C grubuna ayrilarak, her birinde ya-
pilacak islemler siralanmistir. Fakat ayni genel-
ge icinde A grubu icin de, B grubu icin de, C
grubu icin de ilk paragraf aynidir. B grubunun
ikinci paragrafinda, rehber 6gretmenlerin asli
kadrolari kendi okulda kalmasi kaydiyla ikin-
ci bir okula gérevlendirilmeleri, C grubunun
ikinci paragrafinda ise, ekipler kurularak reh-
berlik hizmetlerinin go&turilmesi istenmistir.
2004 yilindan sonra diizeltilen Yonetici ve Og-
retmenlerin Ders ve Ek Ders Yonetmeligi'nde
ise, 10 maddesinde rehber &6gretmenlere
okulun agildigi tarihten kapandigi tarihe ka-
dar haftada 18 saate kadar yonetim gore-
vi verilir denilmektedir. Ek ders cizelgesin-
de, Rehber 6gretmenlerin aylk, zorunlu ek

ders ve istege bagh ek ders béltimleri bostur.
Ogretmenlerin ikinci bir okula gorevlen-
dirilmeleri icin ya aylik ve zorunlu ek ders-
lerini dolduramamalari ya da istege bag-
Il ek ders gorevi istemeleriyle olmaktadir.
Problem burada cikiyor. Bir rehber o6gret-
men istese de istemese de aylik ve zorunlu ek
ders karsilig bulunmadigi icin ve okulunda da
norm kadro icindeyse, gorevlendirilmemesi
gerekirken, her yil Turkiye capinda rehber 64-
retmenler kadrolarinin bulundugu okulun di-
sinda haftada bir ya da iki giin baska bir okul-
da gorevlendirilmektedirler.

Bu gorevlendirme karsihginda hig bir tic-
ret alamadan rehberlik faaliyetlerini stirdirme-
ye, daha dogrusu kadit Gstlinde yapmaya ¢a-
hstyorlar (uygun ortam ve imkanlarin ve oda-
larin bulunmamasi, tim bunlarin tuzu bibe-
ri oluyor).

Diger 6gretmenler gibi ya rehber 6gret-
menlere de kadrolarinin disinda baska okul-
da calistiklari zaman icin belli bir ek ders Ucreti
o6denmeli ya da kadrolarinin bulundugu okul-

larda ¢alismalarina devam etmelidirler.

Unutmayalim ki, sinif 6gretmeni, girdigi si-
niftaki 6grencilerden sorumlu iken, ders anlat-
ma bakimindan, rehber 6gretmen okulundaki
tim ogrencilerin problemlerinden, yonlendir-
melerinden ve egitim icin gerekli olan diizey-
lerinin belirlenmesinden sorumludur.

Bircok rehber 6gretmenin kisisel olarak a¢-
t1g1 davalar sonucu idare mahkemelerinde bu
gorevlendirmeler iptal edilmektedir. Gorevlen-
dirme yetkisinin oldugu fakat gorevlendirme-
nin sureklilik arz ederek devam etmesi sonucu
rehber 6gretmenler asli kadrolarinin bulundu-
gu okuldan uzaklastiriimaktadirlar.

Rehber 6gretmen eger norm kadro igin-
deyse ve istemiyorsa, gorevlendirilmemesi en
dogal hakkidir. Brans 6gretmenleri aylik ve zo-
runlu ek ders karsiligini doldurdugunda nasil
istemiyorlarsa, gorevlendirilemiyorlarsa, Reh-
ber 6gretmenlere de en azindan bu hak veril-
melidir. (M.K.)

Sozlesmelilere de Subat 2010
Olagan Basvurularinda Kullanilabilir
“Il Igi” Es Ozrii Tayin Hakki Verilmeli

Ben ve esim Istanbul'da sinif 6gretmeni-
yiz. Imam Hatip Mezunu olmamiz sebebiyle
kirik katsay! ile Universiteyi zorlukla kazana-
rak 6gretmen olmus, cok fazla adayla yaristigi-
miz KPSS sinavini da kazanarak atanmis olduk.
Ancak esimle aramiz 3,5 saat. S6zlesmeli 6g-
retmene es durumu tayinlerinde kullanilabilir
il ici hakki verilmedigi ya da geri alindidi igin
esim gorev yerine 3,5 saatte varmakta, bir ba-
yan olarak toplam 10 vasita degistirerek giin-
lik 7 saat yol gitmektedir. Bu ylzden aile hu-
zurumuz kalmamistir. Bizim gibi yizlerce, bin-

lerce magdur vardir.

Sozlesmeli 6gretmenlere gegen yila kadar
es durumu tayini icin “il/ilce Emri” varken, ge-
cen yil kadrolularla beraber bu hak alinmistir.
Gectigimiz aylarda kadrolu égretmenlere “il
Emri” geri verilirken, sézlesmelilere verilme-
mis ve var olan hak ellerinden alinmistir. Ayri-
ca sozlesmelilere “il ici” es durumu tayin hak-
ki kullanilamaz hale getirilmistir. Ya bos pozis-
yon/kontenjan yoktur denmekte ya da her il-
ceye 1-2 kisilik kontenjan verilmekte, bu kon-
tenjan da hem sozlesmeli hem kadrolu hem
il ici hem il disi 6zlir basvurularina agiimakta,
birka¢ kontenjana yiizlerce 6ziir durumu bas-
vurusu olmakta, 6zellikle il ici es durumu bas-
vurularinin olumlu neticelenmesi adeta im-

kansizlasmaktadir. Malumunuzdur ki, bazi iller
arasi ¢ok yakinken, buna mukabil bazi ilceler
arasi cok daha uzundur.

Basta istege bagl tayinler olmak Gzere he-
men her tayinde il ici 6nceliklidir. Once il ici ta-
yin talepleri gerceklestirilmekte, akabinde bo-
salan kontenjanlara il disi tayin talepleri alin-
maktadir. Ancak s6zlesmeli 6ziir durumunda il
ici-il disi beraber alindidi igin il icindekilerin ta-
lebi gerceklesemez hale gelmektedir.

Bizler acizane hicbir siyasi istikbal veya hiz-
met gayesinin aile gibi kutsal bir miiessesenin
Gstlinde olmadigi kanaatindeyiz. Sozlesmeli
ogretmen il ici es 6zrii tayinleri durumunun ta-
kipgisi olmaniz Gmidiyle... (Z.P)

Bilgisayar Laboratuarlarinda
Ogretmen Yok

Ogretmenligin kutsal bir meslek oldugu-
nun elbette hepimiz farkindayiz. Bir Glkenin
nereden gelip nereye qittigini gorebilmek icin
egitim sistemine bakilmasi yeterlidir. Ancak
soyle bir baktigimizda hig de i¢ acici olmayan
manzaralar goriiyoruz.

Bizler, lizerinde 6gretmen yazan diploma-
larimizi aldiktan sonra sanki 6gretmen degil-
misiz gibi, sanki tlkemizde agik yokmus gibi
KPSS sistemiyle 6gretmen seciyoruz. Peki 63-
retmenlerimizi bu sekilde sectik diyelim. AgI-
din ceyregini dahi kapatabilecek 6gretmen ni-
¢in atanmiyor. Formasyon dersi almayan kisiler
KPSS10 puani ile tercih yapamiyor. Peki okul-
larda calisan o 6nlisans mezunu 6grenci psiko-

lojisinden haberi olmayan insanlar nasil sinifla-
ra girip de 6gretmen olabiliyorlar. Ogretmen-
lik meslegi nicin bu kadar asagilaniyor. Ogret-
menler arasinda sinif farkinin kaldirlmasini,
formasyon almayan kisilerin 6gretmenlikten
alinmasini talep ediyoruz. Ucretli 6gretmenlik
kalksin ya da iki yilliklar 6gretmenlik yapmasin.

Cagimiz bilgi ¢agi, teknoloji cagi. Artik her
okulda bilgisayar var. Devletimiz bununla 6vi-
niyor. Peki yurdumuzda 700 tane mi okul var,
digerlerine nicin 6gretmen atanmiyor. Sinif-
larin kapisina kilit vuruluyor ya da bilgisayari
acip kapatmakla bilgisayar dersi verebilecegi-
ni sanan 6gretmenler ders saatini doldurmak
amaciyla bizim hakkimizi gasp ediyor.

Meslek liselerinde bir bolim olarak okutul-
makta olan bilisim bolimi cesitli dersleri de
iceriyor. Buna bagh olarak 6gretmen ihtiyaci

ortaya ¢ikiyor. Buna dayanarak yapilan arastir-
malarda, hemen hemen her meslek lisesinde
bir ya da iki kadrolu-sézlesmeli 6gretmen ca-
listigi, diger 6-7 6gretmen ihtiyacinin elektrik
ya da iki yillik bilgisayar bolimu okuyan kisiler-
den karsilandig tespit edilmistir. Mesleki egiti-
me verilen 6nem bu mudur?

Bizler atanamayan bilisim teknolojileri 6g-
retmenleri olarak, kontenjanlarimizin bu ka-
dar azhgi ve Ucretli olarak derslerimize baska
branglarin girmesinden dolayi cok rahatsiziz.
Bu gorevin, hakki olanlara kadrolu olarak ve-
rilmesini istiyoruz. 11 bin agik var denilen an-
cak bu acig1 287 kadrolu 6gretmenle kapatma-
ya calisan Milli Egitim Bakanhgi'na gerekli uya-
rilar yapiimalidir. (N.C.)

Kurucu Miidiirler Magdur Ediliyor

Ben kendimi kurucu miidiir magduru ola-
rak goriyorum. 2009 yoOnetici atama yonet-
meliginde, sézde kurucu mudirlere okullari-
na atanma hakki veriliyormus gibi bur durum
var ama yonetmelik incelendiginde bunun im-
kansiz oldugu goériinmektedir. Clinkl vekalet-
lik yapmamis kurucu miidiirler ancak c tipi ku-
rumlara midir olabilmektedir ama yeni yapi-

lan hig bir kurum c tipi statiisiine girmemek-
tedir. Neden? Clinkl 2009 atama y&netmeligi
ile kurum tipi belirleme puanlan dusurilmis-
tir ancak 20 puandan az kurumlar c tipi sa-
yilmaktadir. Oysa bir 6nceki yonetmelikte bu
puan daha fazla idi. Anlayacaginiz, kurucu mu-
dirler atanmasin gibi bir durum ¢ikiyor ortaya.

Ben anaokulunda kurucu midurlik yapi-
yorum. Sinavdan da 66 aldim ama kendi kuru-
muma atanamiyorum. Hos, ilimizde c tipi bas-

ka kurum olmadigi icin yonetici olarak hig ata-
namiyorum.

Ben biraz daha insanlara faydali olmak icin
8 glin gibi kisa bir siirede herkese parmak isir-
tacak bir okul actim. Cok calistim ve yeni bir
seyler tUretmede katkim oldugu icin de mutlu
oldum. Ama insanlarin bu kadrolasma safsata-
lari beni ¢ildirtiyor. Yoneticiligi halen kagit tGize-
rinde goren zihniyetleri de kintyorum. Bu is si-
navla olmaz. (D.G.0.)
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‘Sekizi Bir Yerde, Hepsi Bizde’

Turkiye geneli Milli Egitim Mudirligu'ndeki midir yar-
dimcihgi, midirlik ve seflik sinavinda dereceye girenler, Su-
bemiz tarafindan &dillendirildi. Odil téreni, Seyhan Kiltir
Merkezi'nde genis bir katilimla yapildi.

Torene Milletvekili Vahit Kirisci, il Milli Egitim Miduri Ab-
dulgafur Blyukfirat, Adiyaman Milli Egitim Midiri Hasan
Alakose, Cukurova Milli Egitim Midurd Veysel Kamil Akman,
Kredi Yurtlar Bolge Midur Yardimcisi Abdulkerim Arikan, Sos-
yal Hizmetler il Miidiirii Fazh Dogang, Sube Onursal Baskani-
miz Mehmet Demirci, AK Parti il Yonetimi, ilce baskanlari ve
yonetimleri, Milli Egitim Sube middrleri, pek ¢ok birokrat ve
egitimci katildi.

Odiil téreninde, Adiyaman Milli Egitim Mudiri Hasan
Alakése’'ye Mehmet Demirci; il Milli Egitim Miduri Abdulga-
fur Blyukfirat'a, gosterdigi basarili calismalarindan dolayi Mil-
letvekili Vahit Kirisci ve Cukurova ilce Milli Egitim Miidiri Vey-
sel Kamil Akman’a, seviye sinavlarindaki gayretleri ve basari-
Il cahsmalarindan dolayi Sube Baskanimiz Mustafa Yakar tara-
findan plaket verildi.

Sube Baskanimiz Mustafa Yakar, Egitim-Bir-Sen’li 6gretme-
lerin basarilarinda ve derecelerinde; Ustlin calismalarinin ya-
nisira sendikamizca diizenlenen kurs ve deneme sinavlary-
la Tiirkiye'de emsali olmayan ve bu konuda konu biitinligu
olarak en sade kitabin hazirlanarak tyelerimize sunulmasinin
onemli rol oynadigini séyledi.

Odiil alan egitimcilerin isimleri séyle: Miidiir yardimcihgin-
da, il birincisi Harun Ozer (Tiirkiye birincisi), il ikincisi Kurtulus
Gaffaroglu, il tictinciisii Murat Ozdemir;

Mudurliikte, il birincisi Mustafa Ozkan, il (iclinciisii Fuat
Ozkan;

Seflikte, il birincisi Semra Demir, il ikincisi Mustafa Eylek, il

tictinciisii Turan Ozkan.

“Akif’e Dil Uzatanlari
Kintyoruz”

| Cukurova Universitesinde diizenle-
nen 10 Kasim Atatlrk’id anma etkinlik-
=) " lerinde sahnelenen bir tiyatro oyunun-
ﬁ da, 6grencilerin oyunun bir bolimiin-

de “Akif inanmis insan. Ancak Akif'in bir
sozline katilmiyoruz. O da ‘Dogacaktir
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sana vaat ettigi guinler Hakk'in’ ctimlesidir. Clink{i Kurtulus Sa-
vasi gokten gelen, ilahi bir zafer degildir” diyerek, Milli Sairimiz
Mehmet Akif Ersoy ve istiklal Marsimiza dil uzatmalarina Sube
Bagkanimiz Ali Uslu sert tepki gosterdi.

Konuyla ilgili bir basin agiklamasi yapan Uslu, “Bu miessif
olayi kiniyoruz. Bu tiyatro oyununu sahnede oynatan Rektor’u
de siddetle protesto ediyoruz. Bu gilinlerde bdyle olaylarin
gerceklesmesini de manidar buluyoruz” dedi.

Mehmet Akifiin istiklal Marsini, elinde tahta tiifekler-
le oyun oynarken degil, Milli Mucadele sirasinda Taceddin
Dergahi'nda yazdigini ifade eden Uslu, sdyle konustu: “Meh-
met Akif, her Cuma bir camide Glkenin kurtarilmasi icin hutbe
okudu. Ve bu memleketi Siitcii imamlar, Karafatmalar, Nene
Hatunlar diisman isgalinden kurtardi. Milli miicadelede Fran-
siz isgalinden kurtarilan Cukurova'da bu tiyatro gosterisi ile
tim sehitlerimizin kemikleri sizlatiimistir. Mustafa Kemal, Tiir-
kiye Cumbhuriyeti'ni, istiklal Marsi'mi begenmeyen genclige
degil, inanmis genclige birakti. Rektér ne yapmak istiyor?”

“Okuyan herkes bilir, istiklal Marsi'nda Mehmet Akif’ ‘Siz ya-
tin, Allah size zafer kazandiracak demiyor’ diye bir sey soyle-
memistir” diyen Uslu, “Tam tersine ‘Siper et govdeni dursun
bu hayasizca akin’ diyor. Ancak inanmig insanlar gévdesini si-
per ederler. Bilirler ki, vatan ugrunda olirlerse sehit, kalirlar-
sa gazi olacaklardir. Din yurdumuza yapilan hayasizca akin-
lar, bugiin istiklal Marsimiza yapilmaktadir” seklinde konustu.

Bu olay karsisinda sessiz kalmayacaklarini vurgulayan Ali
Uslu, “Cumhuriyet savciligina su¢ duyurusunda bulunacagiz.
Gafillere ve bu hezeyanlara sessiz kalanlara hesap soracagiz.
Bizler Akif'in nesliyiz. inaniyoruz ve Mehmet Akif gibi diistini-
yoruz” diyerek sdzlerini tamamladi.

Egitim Calisanlarina Yonelik
Hizmetlerimiz Siirecek

Subemiz, ‘Egitim-Ogretim-Bilim Hizmet Kolu Calisanlari
Sorunlari ve Céziim Onerileri Surasi'ni Emir Murat Ozdilek Tu-
rizm ve Otelcilik Meslek Lisesi'nde yapti.

Sura calismalari, Kadinlar Komisyonu, Hizmetliler Komis-
yonu, Memur, Teknisyenler ve Sefler Komisyonu, Ogretmenler
Komisyonu, Okul Yoneticileri Komisyonu, Mifettisler ve Sube
Midiirleri Komisyonu, Universite idari Personel Komisyonu ve
Universite Akademik Personel Komisyonu olarak 8 ayri komis-
yon halinde yapildi.

Konuyla ilgili bir agiklama yapan Sube Baskanimiz Abdul-
lah Celik, egitimin 6nemine toplumun her kesiminin inandigi-
ni belirterek, sunlari séyledi:

“Bu inanci en Ust diizeyde taslyan sendikamiz Egitim-Bir-



Sen, egitimin 6nceligini de 6nemsemektedir. Egitim-Bir-Sen
olarak kuruldugumuz gilinden bugiine gerceklestirdigimiz
bilimsel calismalarla, egitimin 6nem ve onceligine dikkat ce-
kerek, egitimde niteligin artirlmasina yonelik bircok ¢alisma
gerceklestirdik. Bu hizmetlerimizi bundan sonra da sirdire-

cegiz”

AKSARAY

! _
i§yer.i. Temsilcilerinin Aktif Olmasi
Cok Onemlidir

Subemiz, isyeri Temsilcileri Toplantisi'ni yapti. isyerlerinde
yapilacak calismalarin gorisiildugu, isyerleriyle ilgili hususla-
rin ve genel konularin ele alindig toplantida konusan Sube
Baskanimiz Mahmut Aslan, “Aksaray’da mevcut egitim calisa-
ni oranina gore ¢ok biyiidiik. Bundan sonra da biiyiimeye de-
vam edecegiz. Bu durumun ortaya cikmasinda siz isyeri tem-
silcilerimizin ¢ok buyuk etkisi vardir. Sizler bizim isyerlerinde-
ki, okul ve kurumlardaki her seyimizsiniz. Sesimizin duyurul-
masinda, ilkelerimizin anlatilmasinda, faaliyetlerimizin isyer-
lerine anlatilmasinda en 6nemli gorevi Ustlenen kisilersiniz”
dedi.

isyeri temsilcilerinin aktif veya pasif olmasinin, o sendika-
nin degerlerinin, distincelerinin anlatilmasini belirleyen en
onemli husus oldugunun altini cizen Aslan, soyle konustu: “Bu
anlamda isyeri temsilcilerimizin aktif olmasi cok dnemlidir. Bi-
lindigi gibi egitimde degisim cok hizli meydana geliyor. Bu de-
gisimde teknolojik ve sosyal degisimlere egitimin ayak uydur-
mas! noktasinda sendika olarak aktif gorev almaktayiz. Top-
lumsal yapinin gelecege emin adimlarla yiiriimesi konusunda
Uizerimize diisen sosyal sorumlulugu yerine getirmek icin bu-
gline kadar elimizden geleni yaptik, bundan sonra da yapma-
ya devam edecegiz”

Toplantinin son béliimiinde isyeri temsilcilerinden gelen

sorular ve oneriler Gizerinde duruldu.

Engellilerin Yanindayiz

Subemiz, 3 Aralik Diinya Oziirliler Giinii miinasebetiyle
egitim camiasinin engelli Uyelerine bir aksam yemegi verdi.
Yemede, Turkiye Bedensel Engelliler Federasyonu Egitim Da-
nismani ismail Yilmaz, engelli Giyelerimiz ile yerel basin men-
suplari katildi.

Sube Baskanimiz Sahin Gimis, bu ginin, engellilerin
bir kez daha hatirlanmasi ve sorunlarina ¢éziimler bulunmasi
noktasinda faydali olmasi temennisinde bulundu. Engellilerin

gerek calisma ortami gerekse sosyal hayatlarinda karsilagtik-
lar guglikleri yenmeleri noktasinda Gzerlerine diisen sorum-
lulugun bilincinde olduklarini ifade eden Glimus, “Kendilerine
sendika olarak sonuna kadar destek verecegiz” dedi.

Turkiye Bedensel Engelliler Federasyonu EgJitim Danisma-
ni Ismail Yilmaz ise, béyle bir giinde kendilerini diisiinen tek
sivil toplum kurulusunun Egitim-Bir-Sen oldugunu vurgulaya-
rak, Sube yonetimimize tesekkdir etti.

“Danistay, Egitimde Ayrimcihigi
Koriklemigtir”

Uyelerimiz, Memur-Sen’e bagli sendikalar, cesitli sivil top-
lum kuruluslari ve meslek lisesi 6grencilerinin de katilimiyla
Danistay binasi éniinde, YOK'(in katsayi kararinin yiiriitmesi-
nin durdurulmasini ve yapilan itirazin reddedilmesini protes-
to ettiler.

“Meclis uyuma, gérevine sahip cik’, “YOK itirazini redde-
den karar biz de reddediyoruz’, “Yargi ¢ifte standardi kaldir-
maz’, “Yanls karar Danistay Dava Daireleri Kurulu'ndan doén-
medi’, “Egitim hakkimiz engellenemez” seklinde pankartla-
rn tasindigi eylemde konusan Sube Baskanimiz Mustafa Kir,
YOK'lin Universiteye giris sinavindaki katsayi esitsizligini gi-
deren ve ylksekogretime gecis sinavinin esitler arasinda yaris
seklinde gerceklesmesine zemin hazirlayan diizenlemesinin
Danistay tarafindan iptal edilmesinin, yargiclarin hukuk tani-
mazliklarinin hak gaspinda israrci olduklarinin ve kendilerini
hukukun ve adaletin Gstlinde gordiiklerinin agik bir gosterge-
si oldugunu soyledi.

Danistay’in verdigi kararla ylzbinlerce 6grencinin hayal-
lerini yiktigini ifade eden Kir, kararin, hukukun giivenirliligine
goblge dusurdiugin, egitimde ayrimcihgr korikledigini, tek-
nik ve mesleki alanda nitelikli eleman yetismesini engelledi-
gini kaydetti. Dinyanin hicbir lilkesinde sorulan ayni sorula-
ra ayni cevabi veren 6grencilerin basar ya da basarisizliklari-
nin hesaplanmasinda kullanilan 6lgme ve degerlendirmenin
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mezun olduklari okullara gore yapilmadigini dile getiren Kir,
“Yine diinyanin hicbir Ulkesinde meslek lisesi mezunlari hu-
kuk, siyasal, tip, miihendislik gibi alanlari kazandiklari ve basa-
rili olduklari icin cezalandirilmaz” seklinde konustu.

Hikidmeti ve Meclis'i géreve cagiran Mustafa Kir, katsa-
yI adaletsizligini ¢ozecek, Universitelerde hukuki dayanak-
tan yoksun basortlsu yasagini giderecek, Kur'an 6grenimine
yas sinirlamasi getiren yasayi degistirecek, hukuk ve 6zgurliik
alanlarini genisletecek yasal ve anayasal dliizenlemelerin der-
hal hayata gecirilmesini istedi. Genel Mali Sekreterimiz Ahmet
Ozer ve Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreterimiz Esat Tektas'in
da katildigi eylem olaysiz bir sekilde sona erdi.

)™ ANKARA 2 NO'LU V=

Farkimizi, Yaptiklarimizla
Ortaya Koyuyoruz

Subemiz, “Egitim Ogretim Bilim Hizmet Kolu Calisanlar
Sorunlari ve Céziim Onerileri Surasi’ni, Genel Mevzuat ve Top-
lu Gortisme Sekreterimiz Ramazan Cakirci’nin katihmiyla Sih-
hiye Atlanta Otel'de gerceklestirdi.

Sura'da bir konusma yapan Genel Mevzuat ve Toplu Go-
risme Sekreterimiz Ramazan Cakirci, boyle bir sura gercek-
lestirerek, bir fark olusturduklarini belirterek, “Egitim calisan-
lari olarak biiylik emek harciyoruz. Bu emegimizin karsiligi ol-
malidir. Bunun icin de sorunlarimizin tespit edilmesi gerekliy-
di” dedi.

Bunun icin, hizmet kolumuzda gorevli tiim egitim calisan-
larinin sorunlarinin tespiti ve ¢6ztim 6nerilerinin yine kendile-
ri tarafindan yapilmasi icin bu surayi gerceklestirdiklerini kay-
deden Cakirci, “Bu sorunlari Ogretmenler Odasi'na kulak vere-
rek, birebir 6gretmenlerimizin agzindan dile getirdik. Bu so-
runlar Genel Merkezimize ufuk olacaktir” seklinde konustu.

Sube Baskanimiz Cemil Erkan, suranin amacinin egitim ¢a-
lisanlarinin sorunlarini belirleyip bu sorunlara ¢ézim 6nerileri
getirmek oldugunu séyledi.

“Buglin burada hizmetlisinden soforiine, memurundan
sefine, teknisyeninden, 6gretmeninden idarecisine ve kadin
calisanlarina varincaya kadar 8 ayri komisyonda sorunlarimi-
zi ve ¢6zUm 6nerilerimizi kendimizin belirleyecegdi en kapsam-
It cahismanin ilkini gerceklestirmis olacagiz” diyen Erkan, soy-
le konustu: “Sura toplantisinin ikinci calismasi Konya'da Bolge
Surasi adi altinda yapilacak ve buraya komisyonlarimizin bag-
kanlar katilacak. Her komisyon kendi baskanlarini sececek ve
calisma onun baskanhginda yapilacaktir.”
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il Divan Toplantisi
Kazan'da Gerceklestirildi

Subemiz, il Divan Toplantisi'ni, Genel Egitim ve Sosyal is-
ler Sekreterimiz Esat Tektas'in katilimiyla Kazan'da yapti. Top-
lantiya, Kecioren Temsilcimiz Adem Dogan, Pursaklar Temsil-
cimiz Ali Ekber in6zi, Kizilcahamam Temsilcimiz Alaattin Ak-
yazi, Kazan Temsilcimiz Serhat Oguz ile ilce Yénetim kurulla-
r katildilar.

Toplantida bir konusma yapan Genel Egitim ve Sosyal Is-
ler Sekreterimiz Esat Tektas, sayimizin giici kadar, sesimizin
de glcli olacagini sdyledi.

Milli Egitim Bakanligi'nda yetkiyi aldiktan sonra katildigi-
miz Kurum idari Kurulu'nda 21 maddelik bir mutabakat met-
nine imza attigimizi ve bu metnin ¢ok 6nemli kararlar icerdi-
gini belirten Tektas, bu maddelerin hayata gecirilecegini kay-
detti. Tektas, egitim ¢alisanlarinin sorunlarini ve ¢6ziim éneri-
lerini kendilerinin tespit edecegi bir sura organize ettigimizi
ve bunun bir ilk oldugunu ifade etti.

Sube Baskanimiz ilhan Eranil, tilkemizin icinde bulundugu
durumu 6zetleyerek, daha ¢ok kenetlenmemiz, daha ¢ok de-
mokrasiye sahip ¢ikmamiz gereken bir dénemde bulundugu-
muzu vurguladi. Eranil, yeni yila yonelik olarak tyelerimiz icin
masa saati ve takimi promosyonu hazirladiklar mijdesini de
verdi.

Kazan Temsilcimiz Serhat Oguz'un selamlama konusma-
siyla baslayan toplantida, ilce temsilcilerimiz séz alarak, bazi

konularla ilgili goruslerini dile getirdiler.
Hicbir Zaman Tiikkenmeyecek

AYDIN

Hizmet Askimiz

Subemiz, Ogretmenler Guni dolayisiyla bir kutlama ve
kaynasma programi diizenledi. Sube yonetimimiz, 6gretmen-
ler arasinda hicbir ayrim yapmadan tim meslek erbaplarinin
haklarini savunma, 6zliik haklarini iyilestirme diisiincesi iceri-
sinde olduklari icin her kesimden 6gretmen ve idareciye ulas-
maya calistiklarini, bunun neticesinde yogun ve coskulu bir
katihm saglandigini belirtti.

Programda bir konusma yapan il Milli Egitim Mudiri Er-
tugrul Dindar, egitimin ve 6gretmenlik mesleginin 6nemi ve
inceliklerine dikkat cekerek, calisma arkadaslari olan 6gret-
menlerin her zaman yaninda oldugunu, bdylesi 6nemli glin-
lerin cosku dolu bir kalabalikla kutlanmasinin heyecan verici



.s ubelerimizden

oldugunu séyledi. Basari icin cok yogun bir calisma icinde ol-
duklarini belirten Dindar, Aydin'in Tirkiye'de ilk Gg¢ icinde ol-
maya aliskin bir il oldugunu, bunun disindaki sonuglarin basa-
rnisizlik olarak degerlendirildigini kaydetti. Dindar, “Egitimde-
ki cikisimiz, 6gretmenlerimizin gayreti ve 6zverili calismasiyla
olmustur. Bu, bizim karnemizdir” dedi.

Sube Baskanimiz Mehmet Sirinkaya, hakkin ve hukukun
yaninda olan Egitim-Bir-Sen'in bir sivil toplum kurulusu olarak
sadece hizmet icin galistigini, dnyargisiz ve infazsiz stirdiiri-
len hizmet askinin hicbir zaman tilkenmeyecegini, her adim-
da her etkinlikte biraz daha biylyen hizmetin birlestirici ve
kaynastirici gorevini ifa etmeye devam edecegini vurguladi.

Ogretmenler Guni kaynagma yemegi, yogun katilim ne-
deniyle iki glinde yapildi. Katimcilar, programin ¢ok gorkem-
li gectigini dile getirdiler.

BINGOL

ewv e

Universite Temsilciligi Yonetimi
Yenilendi

Subemizin Ogretmenevi'nde Universite calisani Gyeleri-
mizle yaptigi programda, liniversite calisanlarinca yeni yone-
tim kurulu secildi. Buna gére, Universite Temsilciligi'ne Fen-
Edebiyat Fakultesi Sosyoloji Bolim Bagkani Yrd. Doc. Dr. Hi-
seyin Caldak, Temsilcilik Sekreterligi'ne Fen-Edebiyat Kimya
Bolim Baskani Yrd. Dog. Dr. Ahmet Cetin, Temsilcilik Mali igler
Sekreterligi'ne Enver Yildiz secildi.

Sube Bagkanimiz Yunus Kava, programin acilisinda yaptigi
konusmada, sendikaciliga yeni bir boyut kazandirdiklarini, sa-
dece Ucret sendikaciligr degil, hizmet sendikaciligi da yaptik-
larini ifade ederek, sunlari kaydetti:

“Bingdl Universitesi'nin, yeni kurulan universiteler icin-
de fiziki yapilanmasini en hizli yapan; akademik ve idari kad-
rolarinin stirekli artiran bir Universite olmasi takdire sayandir.
Universitemizin hizl gelisme siirecini yakinda takip eden sen-
dikamiz, bu sirreci simdiye kadar en fazla lye sayisiyla yetki-
li sendika olarak 2008-2009 dénemini kapatti. Ancak, yeni se-

cilen yonetim kurulumuzla bizler vitesi bilylterek, yeni hedef-
lere ulasmak ve 2-3 yilda ‘Universite Subesi’ hedefiyle tamam-
lamak istiyoruz.”

“Yeni kurulan Universitemizle konferanslar diizenledik” di-
yen Kava, “Bingdl icin yapilan bilimsel ¢calismalarda da tniver-
sitemizin su ana kadar yaptidi katkilar animsanmayacak du-
zeyde ve bundan sonra da universitemizin ‘Ozgiir ve Demok-
ratik Universite’ olarak bilimsel ve akademik calismalarda;
Ozelde ilimizde, genelde bolge ve lilkemizde 6ncii rol oynaya-
cagina inaniyoruz” seklinde konustu.

Kazanilmis Haklarimizin
Elimizden Alinmasina
Riza Gostermeyecegiz

Subemiz, isyeri Temsilcileri Toplantisi'ni Ogretmenevi'nde
yapti. Toplantinin acilis konusmasini yapan Sube Baskanimiz
Numan Seker, sendikal yapilanmada isyeri temsilcilerinin 6ne-
mine dikkat ¢ekerek, temsilcilerimizin, viicudun kilcal damar-
lar konumunda oldugunu, bugiin elde edilen basarida en bi-
yiUk payin sahibi olduklarini, yeni Giye kazaniminda da aktif rol-
lerinin olacagini soyledi.

CHP'nin Anayasa Mahkemesi'ne miiracaati sonucu sendi-
ka Uyelerine 6denen 10 TLlik toplu goriisme priminin 6den-
mesine son verilmesini elestiren Numan Seker, “Toplu goris-
me primi, sendika Uyesi kamu gérevlisi ile sendika tiyesi olma-
yan kamu gorevlisi arasindaki farkin maas bordrosu tzerinde-
ki ilk yansimasidir. Kazanimlarimiza yenilerini eklemenin ma-
cadelesini verirken, kazanilmig haklarimizin elimizden alinma-
sina riza gostermeyecediz. Sendikaya Uye olan hem risk ala-
cak hem de kazanimsiz bedel 6deyecek. Bunu kabullenme-
yiz" dedi.

Seker, bu yilki hedeflerinin bin 250 yeni liyeyi aralarina ka-
tarak daha da biyumek oldugunu vurguladi.

Toplantinin son bélimiinde ilce temsilcilerimiz istekleri-
ni dile getirdi. Tedavi kapsaminda tiim eczanelerin s6zlesmeli
konumunda hizmet vermeleri, emekli olundugunda maaslar-
daki diististin daha az olmasi, 4/B statlistindeki 6gretmenle-
rin de digerleri gibi es durumundan istifade edebilmeleri, egi-
tim calisani olan 6gretmenlerin sinava tabi tutulmaksizin uz-
man sayilmalari, toplu tasima araglarindaki indirimin tim egi-
tim ¢alisanlarini kapsayacak sekilde genisletilmesi, temsilcile-
rimizin baslica istekleri oldu.
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Sura, Yillarin Birikimi Sorunlarin
Coziimiine Ciddi Katkilar Saglayacaktir

Subemiz, ilce temsilcilerinin katilimiylail Divan Toplantisi'ni
gerceklestirdi. Toplantida, egitim calisanlarinin sorunlari, sen-
dikamizin Mayis 2010'da yetkiyi almasi icin yapilmasi gereken
calismalar Gzerinde goris alisverisinde bulunuldu.

Toplantida, egitim calisanlarinin sorunlariyla ilgili yapila-
cak olan Bolge Surast icin 6n hazirlik calismasi da yapild.

Daha sonra Sura toplantisi ile ilgili bir basin agiklamasi ya-
pan Sube Baskanimiz Erol Kavuncu, Egitim-Bir-Sen’in kurul-
dugu giinden bu yana egitimin 6nem ve onceligine dikkat
cektigini, milletlerin imhasinin da ihyasinin da ancak egitim-
le miimkiin oldugu gerceginden hareketle, kamu sendikaci-
iginda bircok alanda yaptigi calismalarla bir ilk olmayi basar-
digini soyledi.

Egitim-Bir-Sen'in bu dogrultuda yaptigi 6nemli ¢alismala-
ra bir yenisini daha ekleyerek, tiim egitim calisanlarinin mes-
lekte karsilastiklar sorunlarinin ve ¢6zim onerilerinin biitiin
boyutlariyla ele alindigi “Egitim-Ogretim-Bilim Hizmet Kolu
Calisanlarinin Sorunlari ve Céziim Onerileri Surasi” diizenledi-
gini ifade eden Kavuncu, sézlerini soyle tamamladi:

“Gectigimiz hafta icerisinde ilimizde 8 ayri komisyon olus-
turduk ve bu komisyonlar ¢calismalarina bagsladi. Her bir komis-
yon, alanlarinda yapacaklar titiz calismalar sonucunda hazir-
layacaklari raporlarini 9 Ocak 2009'da Corum'da ev sahipligi-
ni yapacagimiz Bolge Surasi’na sunacaklar. Bolge Surasi, Sam-
sun, Sinop, Amasya, Tokat, Yozgat, Kirikkale illerimizin kati-
imlaniyla ilimizde yapilacak. Suranin tim egitim calisanlari-
nin, yillarin birikimi sorunlarinin ¢éziimune ciddi katkilar sag-

layacagina inaniyoruz”
B oo

Anadolu Liselerine Ogretmen Se¢gme
Sinavi’'na Hazirlik Kursu Diizenledik

Subemiz, Anadolu liselerine 6gretmen se¢me sinavina yo-
nelik bir kurs diizenledi. Kurs hakkinda bilgi veren Sube Bas-
kanimiz Ahmet Sert, “Hizmet sendikaciligi amaciyla her za-
man is Uretmeyi; genelde toplumun, 6zelde memurlarin ih-
tiyaclarina cevap vermeye calisan Egitim-Bir-Sen, bu anlayisin
bir sonucu olarak, Anadolu Liseleri, Fen Liseleri, Sosyal Bilim-
ler Lisesi ve Spor Liseleri icin Ogretmen Secme Sinavi'na hazir-
lik kursu diizenlemistir” dedi.

Sendika olarak daha 6nce de okul yoneticiligi sinavlarina,
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seflik sinavlarina yonelik kurs actiklarini hatirlatan Sert, sun-
lan soyledi: “Egitim-Bir-Sen, egitim calisanlarinin hizmetinde
olma anlayisiyla acilacak tiim sinavlara yonelik kurslar diizen-
lemeye devam edecektir. Bu kurslarin sonucunda bircok me-
murun mesleki derecelerinde yiikselmesine yardimci olan
sendikamiz, egitim alaninda is verimliliginin ve kalitesinin art-
masini her zaman 6nemsemistir”

Sert, sozlerini sdyle tamamladi: “Cagimizin is anlayisinda
herkesin kendi alaninda uzman olmasi ve verimli is tiretmek
icin gerekli bilgiyi elde etmesi, becerilerini gelistirmesi, kulla-
nacagi metotlar bilmesi ve dogru uygulamasi igin mesleki ge-
lisimine agirhk vermesi gerektigi cok acik bir gercektir. Bu ger-
¢ek dogrultusunda Egitim-Bir-Sen her zaman egitim emekgi-
lerinin hizmetgisi olacaktir”

‘Katsayi Karari, Adalete Karsi Alinmig
Onyargili Bir Karardir’

Subemiz, Danistay’in, meslek liselilerin aleyhine aldigi ka-
rarl protesto etti. Sube Baskanimiz Yasin Yildiz, “Millet adina
esitlik ve adalete karsi alinmis 6nyargil bir karardir” dedi.

Millete muhalefet etmeyi aydin olmanin geredi zanne-
den ve Taksim Meydani'nda‘Darbeci Baro Taksim'e Hos Geldin’
pankartiyla karsilanan Istanbul Barosu'nun bu karar karsisin-
da harekete ge¢mis olmasinin aslinda milletimizi sasirtmadi-
gini ifade eden Yildiz, “Darbe zihniyetlilerin nesv G nema bul-
duklar ortamlar antidemokratik ortamlardir. Demokratikles-
menin revac buldugu, milletin topyekdn kucaklasmaya bas-
ladigi bir donemde, darbe siireclerinin antidemokratik karar-
larinin yerini adaletin, esitligin egemen oldugu kararlarin al-
masl, zihninde darbe virlisi bulunanlar trkitmis, ¢iglik ¢i1g-
liga saga sola kosusturmaya baslamiglardir” seklinde konustu.

Yildiz, meslek liselilerin ‘esit soruya, esit puan’ uygulama-
sinda bile dezavantajli durumda olduklarini kaydederek, sun-
lar1 soyledi:

“Akademik liselerin tamamen yiksekdgrenime hazirlayan



mifredatina nazaran agir bir mesleki egitimi de ihtiva eden
bir mifredatla ortadgrenimini tamamlayan meslek liselilerin
Universiteye giriste basarili olabilmeleri icin 6zel bir caba gos-
termeleri gerekmektedir. Millet adina karar agiklayan yargi-
nin, milletin beklentilerinin aksine, esitlik ve adalet duygusu-
nu rencide eden bu karari, meslek liselilere matem yasatmis-
tir. Bu matem havasinin dagitilmasi icin yetkililerin acilen bir
adim atmasi gereklidir.

DUZCE

Uyelerimiz Kitap Fuari’'ni Gezdiler

Sube Yonetim Kurulumuz, Gyelerimiz ile birlikte TUYAP
Fuar ve Kongre Merkezi'ndeki kitap fuarini ziyaret etti.

Oncelikle kitap sergi alanlarini gezerek, alisveris yapan
tiyelerimiz, daha sonra da konferans salonlarina gecip, Ustiin
Dokmen'in konusmaci oldugu “Miyase’nin Kuzulan” ile Selim
ileri'nin konusmaci oldugu “Tiirkiye'de Yazar Olmak” adli s6y-
lesileri dinlediler.

ELAZIG

“Danistay’a Protesto, YOK’e Destek”

Cesitli sivil toplum 6rgiitd temsilcileri ve meslek lisesi 6g-
rencileri, Postane Meydani'nda biraraya gelerek, Danistay’in
verdigi katsayi kararina tepki gosterdi.

Sube Baskanimiz Yasin Karakaya ve Sube Yonetim Kurulu
ile bircok Gyemizin de hazir bulundugu eylemde, Danistay ka-
rarinin meslek liselilere karsi haksizliga sebep oldugu belirtil-
di.

Cok sayida kisinin katildigi “Danistay’a Protesto, YOK'e Des-
tek” eyleminde, Danigtay'in verdigi kararin egitimde ayrimcili-
ga yol actigi ifade edilerek, binlerce 6grencinin hayal kirikligi-
na ugratildigi dile getirildi.

Protesto eyleminde slogan atan 6grenciler ise, katsayi far-
kinin kaldirilmasini talep ettiler.

‘Egitim- B|r-Sen, Turklye yi Birarada
Tutan Tum Degerleri Biinyesinde
Cem Etmistir’

Sivrihisar Temsilciligimiz, Genel Teskilatlanma Sekreteri-
miz Erol Battal, Sube Baskanimiz ismail Altinkaynak, ilce Milli
Egitim Mudiru Dursun Yavuz ile yaklasik 100 Gyemizin katili-
miyla ‘Birlik ve Tanisma Yemegi’ programi diizenledi.

Burada bir konusma yapan Genel Teskilatlanma Sekreteri-
miz Erol Battal, Egitim-Bir-Sen’in bugtin Turkiye'nin her il ve il-
cesinde teskilatinin bulundugunu ifade ederek, “Telefon etti-
ginizde, karsiniza size yardimci olmak icin ugrasacak bir tem-
silcimiz bulunmaktadir” dedi.

Turkiye'nin kritik bir viraji dondigiini bu virajda toplu-
mun ayrilik noktalarini degil, birlik ve beraberlik noktalarini
one cikarmak gerektigini kaydeden Battal, “Egitim-Bir-Sen, bu
cografyayi bir yapan ve bir arada tutan tiim degerleri biinye-
sinde cem etmistir. Bu ylizden doguda, batida, kuzeyde, gi-
neyde, her yerde vardir, olmaya devam da edecektir” seklin-
de konustu.

Sube Baskanimiz ismail Altinkaynak, Sivrihisarin Egitim-
Bir-Sen icin cok 6nemli oldugunu belirterek, sdyle konustu:
“Ticari zekas! yuksek insanlariyla meshur bu ilcemizin yete-
nekli ve zeki cocuklari daha iyi egitim alsinlar diye bir ugrasi-
miz var. O halde bu egitimi verecek 6gretmenimizi, hizmetli-
mizi, midurimdizi, mudir yardimcimizi diisinmek zorunda-
yiz. Sendikamiz Sivrihisar'daki egitim sorunlarini 6Gnemsemek-
tedir. Bunun icin de Genel Teskilatlanma Sekreterimiz Erol Bat-
tal buradadir. Egitim-Bir-Sen'in farki burada aranmalidir”

ilce Temsilcimiz Tahsin Cekic ise, katimcilara tesekkiir
ederek, bu tir etkinliklerin birlik ve beraberlige, yakindan ta-
nismaya vesile oldugunu sdyledi. Programin ardindan Gyele-

rimiz yoneticilere sorunlarini aktardilar.

Memura Toplu So6zlesme ve
Grev Hakki Verilmelidir

AK Parti il Baskani Mehmet Geldi ve Merkez ilce Baskani
Cetin Citlakoglu baskanhgindaki heyet, 24 Kasim Ogretmen-
ler GUnl miinasebetiyle Subemizi ziyaret etti.

Ziyarette konusan Sube Baskanimiz Mustafa Oz, egitim
calisanlarinin sorunlarini dile getirdi. Oz, Antalya'da diizenle-
nen Genisletilmis 4. Teskilat istisare Toplantisi hakkinda da bil-
gi verdi.

Mehmet Geldi ise, kamu galisanlarinin grevli ve toplu s6z-
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lesmeli sendikal haklarinin verilmesi konusunda tam destek
verdiklerini ve bu gorislerinin devam ettigini ifade ederek,
hikimet olarak hep calisanlarin yaninda yer aldiklarini savun-
du. Geldi, Turkiye’'nin glindeminde olan demokratik agilimin
iyi anlatilmasi gerektigini de sozlerine ekledi.

ISPARTA

Millet Adina
Millete Ragmen
Karar Verilmesi

En Buyuk Celigkidir

Sube Baskanimiz ihsan Ari-
c1, kanunlarin herkese esit olma-
si gerektigini ifade ederek, “Mil-
letimizin deger yargilari ile oynamamalidir; din ve vicdan hr-
riyeti unutulmamalidir. Millet adina millete ragmen karar ve-
rilmesi en biyuk celiskidir” dedi.

Arici, Danistay’in katsayi karari ile ilgili yaptigi agiklama-
da, verilen kararin ziimre, toplumun bir kesimi veya bir sini-
fi adina degil, milletin tamami adina verilmesinin esas oldu-
gunu belirterek, “Verdiginiz karar hem hukuki olmaldir hem
de her kesime hitap etmelidir. Sadece belli bir kesimin istahi-
ni kabartacak veya zevkten dort koése edip ‘Oh olsun!’ cinsin-
den olmamalidir. Milletimizin gelecegini ilgilendiren kararlar
hukuk cercevesine tam oturtulmalidir. Ya dort sene 6nceki ka-
rar yanlistir ya da bu son karar yanlistir. isi referanduma déker-
seniz, Danistay’in kararinin yanhs oldugu toplumun biytik bir
¢ogunlugunca ortaya konacaktir” seklinde konustu.

Katsay! adaletsizliginin giderildigi, 28 Subat'in biraz da
olsa izlerinin silinmeye, milletimizin biraz da olsa rahatlatiima-
ya, toplumsal barisin tesis edilmeye calisildigi YOK'tin son kat-
say! kararini milletimize ragmen durdurmaya ¢alismanin hal-
ki rahatsiz ettigini kaydeden Arici, sunlari séyledi: “Muasir me-
deniyetler seviyesine ulasmak, ziimreleri degil, toplumun bu-
yuk bir cogunlugunu, hatta tamamini memnun etmek, millet
adina millete karsi karar verenler ve bu kararlarin verilmesine
vesile olanlar ile nasil basarilacaktir? Adaletsizligin devam et-
mesi icin ugrasan herkesi milletimizin vicdanina havale edi-
yor, ‘aydin'im diyenlerin, milletini aydinlatacak karar ve uygu-
lamalarla karsimiza ¢ikmasini temenni ediyorum.”

‘Hukukun Ustiinligii Zedelenmistir’

Uyelerimiz, Danistay’in katsayi diizenlemesini iptal etme-
sine yénelik karariyla ilgili olarak istiklal Caddesi'nde bulunan
istanbul Barosu éniinde eylem yaptilar. il genelinde egitimci-
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lerin ve 6grencilerin yogun bir sekilde katildigi eylemde konu-
san 1 No'lu Sube Baskanimiz Emrullah Aydin, Danistay’in hu-
kukun Ustunliginu zedeledigini sdyledi. 28 Subat siirecinde,
o glinuin Yuksekogretim Kurulu'nun bir kararla tniversiteye gi-
ris sinavinda cocuklari tGivey-6z, zenci-beyaz ayrimina tabi tu-
tarak katsayi adaletsizligini getirdigini hatirlatan Aydin, s6zle-
rini s6yle siirdlirdii: “O giinden bu yana gecen on yilda bircok
vatan evladi 0SS'de ilk {ice girip, derece yapmasina ragmen,
istedigi fakilteye girememistir. Yeteneklerini ve zekalarini kul-
lanmak amaciyla ¢6zimu yurtdisindaki Gniversitelerde ara-
miglar; yureklerine tas basarak, Ulkelerine kisercesine vatan-
larindan ayrilmak zorunda kalmislardir. Ge¢ de olsa, bu be-
yin go¢l kaybini fark edip, meslek lisesi ve genel liseleri bi-
tiren bu bilim digi, antidemokratik ve ilkel uygulamaya Hazi-
ran 2009'daki YOK Genel Kurulu'nda son verilmisti. YOK'iin bu
karari milletimizin bitin kesimlerinden, egitimcisinden 6g-
rencisine, sanayicisinden siyasetcisine, sanatcisina, coskuyla
karsilanmisti. Bunu, 2009-2010 egitim- 6gretim yili lise kayit-
lari da ispatlamistir. Boylece hem genel liseler yogunluklari-
ni azaltarak normallesmeye hem de meslek liselerinin tozla-
nan siralar ve atdlyeleri 6grencileriyle bulusarak hareketlen-
meye baslamistir”

“Meslek liselerinde c¢liriimeye terk edilen atdlye makine-
lerinin seslerinin yeniden duyulmaya baslamasi, fen ve sosyal
bilimlerin yaninda dini bilgileri de almis bireylerin tniversite-
ye girecek olmasi, her nedense birilerini ciddi anlamda rahat-
siz etti” diyen Aydin, “"Hukuk, adalet dagittigi icin Gstln sayi-
lir. Ayrica Ustiin olan hukukgular degil, bilakis hukukun kendi-
sidir. Turkiye, yargiclar devleti olmamalidir. Konusu ve dairesi
ayni olan davalardan ayni kararin ¢citkmasi gerekirken, maale-
sef‘tuzun koktugu'nun isareti olsa gerek ki, iki celiskili karar ¢I-

kiyor” seklinde konustu.

Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii'ne
Ziyaret

ISTANBUL 1

Sube Baskanimiz Emrullah Aydin ve Sube Sekreterimiz Yu-
cel Zengin, Sosyal Hizmetler il Midiirii Onal inaltekin'i ziya-
ret ettiler.

Kurum hakkinda bilgi veren inaltekin, yapilacak calismalar
icin destek talebinde bulundu.



Sube Baskanimiz Emrullah Aydin ise, sosyal hizmetlerin
onemli oldugunu vurgulayarak, egitim sendikasi olarak bu
hizmetin bilincinde olduklarini soyledi.

Aydin, kurumun bunyesinde yapilacak olan egitim calis-
malarinda gonilli 6gretmen génderebileceklerini ifade etti.

Sorunlari Cozmede Uzerimize Diiseni
Ziyadesiyle Yerine Getiriyoruz

iISTANBUL 2

Sultangazi ilge Temsilciligimiz bir toplanti diizenledi. Sube
Yonetim Kurulu Gyeleri ile cok sayida Okul Temsilcimizin ka-
tildigi toplantida konusan Sube Baskanimiz Hasan Yalgin Yay-
la, Egitim-Bir-Sen’in Turkiye'nin en nitelikli sendikasi oldugunu
belirterek, “Egitim calisanlarinin sorunlarini takip etme ve ¢6z-
mede sendikamiz lizerine diisen sorumlulugu ziyadesiyle ye-
rine getirmektedir. Bu glic, siz okul temsilcisi arkadaslarimizin
bize kattig glictlr” dedi.

Bundan o6nce oldugu gibi her zaman birlik, beraberlik,
dostluk ve kardesligi, milli ve manevi degerleri, tilke menfa-
atlerini 6n planda tutarak calismalarina devam edeceklerini
kaydeden Yayla, sunlari sdyledi: “Bilindigi gibi bugiine kadar
yetkiyi elinde bulunduran diger sendikalar egitimcilerin hak-
larini geregi gibi savunamadilar. Bizler bu yil genel yetkiye ta-
libiz. Bu anlamda yeniden buyik bir askla, biiylk bir sevkle
Uye kaydetmeyi, sayimizi yiikseltmeyi hedefliyoruz.

ilce Temsilcimiz ismail Orhan ise, son iki ay icinde 40 yeni
egitim calisaninin kendilerine katildigini ifade etti. Orhan,
Gazi Hastanesi'nin tiim Uyelerimize hicbir fark almaksizin hiz-
met edeceginin mijdesini de verdi.

Ogretmeni Sadece Bir Giin Anmanin
Hicbir Anlami Olmaz

Subemiz tarafindan diizenlenen Ogretmenler Giinii anma
gecesi, bini agkin yemizin katilimiyla gergeklesti.

il Milli Egitim Mudura Dr. Muammer Yildiz, istanbul Bii-
yliksehir Belediye Baskan Vekili, mlki amirler, ilce Milli Egi-
tim mudurleri ve ilge belediye baskanlarinin katildigr gecenin
acihs konugmasini yapan Sube Baskanimiz Ahmet Yurtman,
Peygamberlik meslegdi olan 6gretmenligi ve 6gretmeni sade-
ce bir glin anmanin hicbir anlaminin olamayacagini séyledi.

Gelecegimizi sekillendiren 6gretmenlerin her tirlu kay-
gidan uzak ve her kosulda meslek onurunu tasiyarak go-
rev yapabilmeleri gerektiginin altini ¢izen Yurtman, “Hika-
metten pek ¢ok konuda oldugu gibi, memur ve 6gretme-
nin 6zliik haklar konusunda da acilim bekliyor, Milli Egitim
Bakanligi'ndan ve 6zellikle siyasi iktidardan egitim odakl di-
stinmelerini istiyoruz” dedi.

il Milli Egitim Midiri Dr. Muammer Yildiz ise, devasa bir
sehir olan istanbul’'un egitim sorunlarinin da biiyiik boyut-
ta oldugunu belirterek, soyle konustu: “Ben de 6gretmenim.
Sorunlariniz, benim sorunlarimdir. Hep birlikte ve el ele vere-
rek, basta egitim sendikalar olmak {izere sivil toplum kuru-
luslariyla isbirligi yaparak istanbul’u Tiirkiye'de egitimin loko-
motifi haline getirmek istiyoruz.”

Ogretmenler Giinii dolayisiyla geceye katilan tiim 6gret-

menlere hediye takdim edildi.

Memura Yiizde 2.5, Ulasima Yiizde 35
Zamma Tepki!

iSTANBUL 4

Subemiz, ilde ulasima tek kalemde yiizde 35 zam yapilma-
sina tepki gosterdi. Sube Baskanimiz Ali Yal¢in, “Memura yiiz-
de 2.5, ulasimaise ylizde 35 zammi kabullenmek miimkiin de-
gildir. Nitelikli, ulasilabilir, ucuz kamusal hizmet herkesin hak-
kidir. Ulasim zammi derhal geri ¢cekilmelidir” dedi.
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Okullari erkenden agmak ve i1sinmasini saglamakla gorev-
li kalorifercilerle birlikte Milli Egitim'de yardimci hizmetli, me-
mur, sef gibi kadrolarda ¢alisan personelin 6zellikle kullandig
metrobuse yapilan zammin herkes gibi egitim calisanlarini da
distindlrmeye basladigini ifade eden Yalgin, “Hikimet, enf-
lasyon tek haneli rakamlara indi diye aciklama yaparken, ula-
sima bir kalemde ylizde 35 zam yapilmasi tezat olusturmak-
tadir. Belediyenin mali zorluklar yasadigi konusuluyor. Mali si-
kinti varsa, vatandas icin ekmek, su kadar zaruri olan ulasima
zam ilk akla gelen olmamalidir. Memur ve dar gelirliinsanlarin
evine gotirecedi ekmegdin ucundan kirparak tasarruf olmaz”
seklinde konustu.

Yalcin, ulagsima yapilan yuzde 35 zammin, memura yapi-
lan ylizde 2.5 zamma tepkinin ne kadar hakli oldugunu ortaya
koydugunu sézlerine ekledi.

‘24 Kasimlar, Sorunlarin Coziildugu
Giinler Olsun’

AK Parti il Baskani Omiir Kabak, Ogretmenler Giinii dola-
yisiyla Subemizi ziyaret etti. Sube Baskanimiz Abdurrahim Se-
nocak ve Sube Yonetim Kurulu Gyeleriyle goris alisverisinde
bulunan Kabak, Tirkiye'de sikintilarin var oldugunu belirte-
rek, yasanan sorunlari ¢ozmek icin hiikimetin calismalar yap-
tigini sdyledi. Bagkan Kabak, 24 Kasimlarin 6gretmenlerin ve
egitimin sorunlarinin adim adim ¢6zildigu glinler olmasini
dilediklerini kaydetti.

Sorunlarla basa ¢tkmanin yolunun, milli birlikten gegtigi-
ni dile getiren Omiir Kabak, “Hiikiimetimiz, sorunlari, demok-
ratik standartlar ylkselterek ¢cozme cabasi icindedir. Bunun
ekonomik sonuglari da olacak. Ancak bu, aksamdan sabaha
hazir olacak sihirli bir paket degildir” diye konustu.

Ziyarette konusan Sube Baskanimiz Senocak, Kabak'tan
hikimetin Hasan Saglam, Bergama ve Cesme 6gretmenev-
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lerinin onarimi igin gereken 6denegi ¢ikarmasi icin araci ol-
masini istedi.

Sendikacilikla ilgili sikintilara da deginen Senocak, sen-
dikali memurlara verilen Toplu Goériisme Primi'nin, CHP’nin
Anayasa Mahkemesi'ne basvurmasi tizerine kaldirildigini ifa-
de ederek, “Bu prim, sendikacihigin gelismesi agisindan ¢ok
onemli. Bu primin tekrar verilmesini istiyoruz” dedi.

Saglikta baglatilan katki payr uygulamasinin 6zellikle me-
murlari zorladigini kaydeden Senocak, “Tek maasli, ti¢ cocuklu
bir ailenin vay haline. Cocuklar icin her hastaneye gidildigin-
de katki payi verilmesi, aile bltcesini cok zorluyor. Bunun kal-
dinlmasini talep ediyoruz” seklinde konustu.

KAYSERI
E,‘ -;u::::::;,.

w.__

Sorunlarin Coziimii, insan Merkezli
Yeni bir Anayasa’dan Geciyor

Sube Baskanimiz Aydin Kalkan, Diinya insan Haklari Giinii
dolayisiyla bir basin aciklamasi yapti. “Tirkiye'de yasanan in-
san haklari ihlallerinin basinda basortiisii sorununun geldigi-
ne inaniyoruz” diyen Kalkan, s6yle konustu:

“Genclerimiz halen, 6zgir egitimin yapilmasi gereken
Universitelerde inanclari yoniinden baskiya maruz kalmakta,
derslerine rahat girememekte, Anayasa'da teminat altina ali-
nan‘her vatandasin 6zgir egitim alma’hakkindan, bilingli ola-
rak mahrum birakilmak istenmektedir. Bu sorun, kadinlarimizi
ve kizlarimizi Gretimden ve toplumsal hayattan koparmakta,
onlari yalnizlagtirmaktadir. Kadinlarimiz ve kizlarimiz ayni so-
runla calisma hayatinda da karsilasmakta, ¢calisma hayatinda
da ‘basortlisii takma 6zgurligiinl’ yasayamamaktadir. Bu so-
run artik bir an once ¢6zilmeli, kadinlarimiz da inanc¢larindan
dolayi 6telenmeden hem calisma hayatinda ve hem de egitim
hayatinda 6zgiirce yer almahdir”

Bir diger sorunun ise, meslek liselilerin yasadiklari ayrimci-
lik oldugunu kaydeden Kalkan, “Ulkemizin nitelikli teknik ele-
man ihtiyacinin had safthada oldugu bilinmesine ragmen, bu
alanda egitim yapan meslek liselilerin Gniversiteye geciste ya-
sadiklari ve onlari bu yaristan alikoyan katsayr zulm, ne ya-
ziktir ki, adalet dagitmasi gereken Danistay tarafindan engel-
lenmekte, adeta adaletsizlie mahkam birakilmaktadir” dedi.

Devletin kati ideolojik yapisindan kaynaklanan ve 6zgiir-
liklerin 6nlinu tikayan yasalarin varliginin da bir sorun oldu-
Junu ifade eden Kalkan, “insan merkezli olmayan yasalar ve
geciken adaletten dolayi hapishaneler kapasitelerinden daha
yogun durumdadirlar” seklinde konustu.

Aydin Kalkan, sézlerini sdyle tamamladi: “Ulkemizde yasa-
nan pek ¢ok sorun olmakla birlikte, biz biliyor ve inaniyoruz ki,
bu sorunlarin ortadan kalkmasinin en kesin ve kestirme yolu,
insani merkeze alan yeni bir Anayasa’nin ve kanunlarin yapil-
masi ve uygulamanin da bu yénde yurutilmesidir”
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Onemli Calismalara imza Attik

Subemizin Genisletilmis il Divan Toplantisi yogun katilim-
la gerceklesti. Toplantida, bu yilin faaliyetleri ve gegen yil ya-
pilanlar degerlendirildi.

Sube Baskanimiz Murat Bilgin, 2008-2009 doneminde yak-
lagik 250 Uye yaptiklarini syledi. Ulusal ve yerel glindemi ya-
kindan takip ederek, egitim ¢alisanlarinin sorunlarini, kamuo-
yu olusturacak sekilde glindeme getirdiklerini belirten Bilgin,
¢6zim noktasinda da 6nemli kazanimlara imza attiklarini ifa-
de etti.

Bu anlamda bu yil ilde hem yetkiyi alma hem de toplu s6z-
lesme yasasinin hayata gecirilmesi konusunda onemli ¢alis-
malar gerceklestirdiklerini kaydeden Bilgin, verdigi emekten
dolayi teskilata tesekkiir ederek, konusmasini tamamladi.

Toplanti, Sube Sekreterimiz Bahattin Kapucu ve Sube Tes-
kilatlanma Sekreterimiz Oktay Stimer’in konusmalari ve kati-
hmcailarin goraslerini dile getirmeleriyle sona erdi.

KIRSEHIR

Isyeri Temsilcileri Toplantisi Yapildi

Subemiz, isyeri Temsilcileri Toplantisi'ni yapti. Toplantiya,
merkez ve merkeze bagli isyerlerindeki temsilciler katildi. Top-
lantida bir konusma yapan Sube Baskanimiz Ali Riza Aka, bu
tlr toplantilarin birikimleri paylasmak, sorunlarin ¢c6ziimiinde
ortak akilla hareket etmek, sinerji olusturmak, yapacaklar ve
yapabilecekleri ile ilgili planlamalar yapmak agisindan ¢ok bi-
yuk 6neme sahip oldugunu soyledi.

Kurum idari Kurulu'nda mutabakata vararak, imza altina
aldigimiz konular hakkinda da bilgi veren Aka, egitim ¢alisan-
lari adina cok 6nemli kazanimlarin elde edildigini kaydetti.

Sube Teskilatlanma Sekreterimiz Oktay Cebeci, isyeri tem-
silcilerinin yapacaklari isleri anlatti. Toplantida s6z alan temsil-
ciler ise, sorunlara deginerek, yapilmasi gerekenlerle ilgili go-
ruslerini dile getirdiler.

S ubelerimizden

—

“Farkimizi, Sendikal Anlay|§‘|zdaki
Yaklasimimizda Gostermek
Zorundayiz”

Subemiz, Genisletilmis il Divan Toplantisi'ni, Genel Mali
Sekreterimiz Ahmet Ozer'in katimiyla gerceklestirdi.

Toplantida bir konusma yapan Genel Mali Sekreterimiz
Ahmet Ozer, Egitim-Bir-Sen'li olmanin bir ayricalik oldugunu
ifade ederek, “Clnki bizim Uyelerimiz, kendilerine emanet
edilen gelecegimizin teminati olan ¢cocuklarimizi en giizel se-
kilde yetistirmekte ve gelecege hazirlamaktadir. Emanet kav-
ramini biz ¢ok iyi biliriz” dedi.

“Sivil anayasa olmazsa olmaz sartlarimizdan biridir” diye-
rek sdzlerini siirdiiren Ozer, sdyle konustu: “Neden sivil anaya-
sa? Clinkd bu zamana kadar darbe anayasast ile hicbir sorunu-
muzu ¢6zemedik de ondan. Darbe anayasasi bizi hicbir yere
gotiirmez. Su andaki sikintilarimiz bu anayasadan kaynak-
lanmaktadir. Memura grevli toplu s6zlesme hakkinin 6niinde
yine darbe anayasasi engeli duruyor. Kisacasi, nerede halkin
lehine adim atilmak istense, karsisina darbe anayasasi engeli
cikiyor. Oyleyse anayasayi sivillestirmek gerekir.”

Sube Baskanimiz Omer Akmansen ise, sendikacilikta har-
canan vaktin en degerli vakit oldugunu belirterek, “Bizim
amacimiz, kuru gurdltiinln, basit muhalefet oyunlarinin, ki-
sisel hirsin 6tesinde kamu ¢alisanlarinin, 6zelde de egitim ¢a-
hisanlarinin onurlu bir hayat strrdiirebilmelerinin ¢abasini or-
taya koymaktir. Farkimizi, sendikal anlayisimizdaki yaklasimi-
mizda gostermek zorundayiz” seklinde konustu.

Toplantida, daha sonra Sube yoneticilerimiz kendi sekre-
taryalarinin ¢alismalari hakkinda bilgi verdiler. Sube Denetle-
me Kurulu Baskant ile ilge temsilcilerimiz de s6z alarak, goris-

lerini dile getirdiler.

Kardesligin ve Birligin Teminatiyiz

KONYA

Subemiz, ilce Temsilcileri Toplantis'ni Ogretmenevi B
Salonu'nda yapti. Sube Baskanimiz Latif Selvi, toplantidan
dnce yaptigi basin aciklamasinda, ilce temsilcileriyle birlik-
te ilke giindeminde yer alan konular, toplu gérismeler, Mil-
li Egitim Bakanligi Kurum idari Kurulu kararlari, egitimcilerin
mali durumu ile Sube faaliyetleri hakkinda degerlendirme ya-
parak stratejilerini belirleyeceklerini sdyledi.

Selvi, Ulke glindeminde yer alan bazi konularin normal is-
leyisi disina tasinarak, birtakim toplumsal reaksiyonlar gelisti-
rilip, insanimizin temiz duygularinin da suistimal edilerek, bir
kaos ortaminin olusturulmak istendigini kaydetti.

Ocak 2010 * Say1: 52 |Egitim—Bir—Sen| 53



_ il

“Oynanan oyunun farkindayiz” diyen Selvi, “Yasadigimiz
darbeci girisimlerin tekrarini istemiyoruz. Tehlikeli oyunun pe-
sinde olanlari da atesle oynamamalari hususunda uyariyoruz”
seklinde konustu.

Sorunlarindan arinmis egitimcinin, yapacadi hizmetlerle
Ulke geleceginin teminati oldugunu kaydeden Selvi, s6yle ko-
nustu: “Bizler, gelir adaletinin tesisi icin bugline kadar verdigi-
miz muicadelenin ne kadar anlamli oldugunu goériyor, insanca
yasam ve adil paylasim icin ¢ikar sebekelerine karsi daha glic-
[0 bir mlicadele vermemiz gerektigini g6zlemliyoruz. Egitim-
Bir-Sen, bu onurlu miicadelenin temsilini gerceklestirmekte-
dir. Ulkemizde ve diinyada yasanan haksizliklarakim dur diye-
cek’ diyenler, arkasinda; gliclii ve dinamik 6rgit yapisiyla bir-
lik, beraberlik, kardeslik ve giivenin teminati Egitim-Bir-Sen'i
gorecektir”

Toplantida, tayin ve emeklilik nedenleri ile ilce temsilcili-
gi gorevinden ayrilan Uyelerimize plaket ve cesitli hediyeler
verildi. ilce temsilcilerinin uygulamalara iliskin sorularinin ce-

vaplanmasi ile toplanti sona erdi.

Egitim Calisanlarinin Okulda
Karsilastiklari Sorunlar Gorusiildii

Subemiz, Temsilciler Toplantisi'ni gerceklestirdi. Merkez il-
celerdeki Okul temsilcilerinin katildigi toplantida, egitim cali-
sanlarinin okullarda karsilastiklari sorunlar ve ¢6zim onerile-
ri gérasalda.

Sube Bagkanimiz Kamil Ugan, sendika olarak egitim cal-
sanlarinin ekonomik ve sosyal haklarinin takipgisi olduklarini,
bu nedenle calisanlarin karsilastiklari sorunlar tespit etmek
ve ¢Oziimler Gretmek amaciyla egitim ¢alisanlarinin sorunlari-
nin goriistldigu bir sura gergeklestirdiklerini séyledi.
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MALATYA

“[svicre’de Minare, Tiirkiye'de Katsay1”

Subemiz, Danistay’in katsayr kararini protesto etti.
Memur-Sen'e bagli sendikalar, sivil toplum kuruluslari, mes-
lek lisesi 6grencileri ile cok sayida kisinin destekledigi eylem-
de konusan Sube Bakanimiz Sahin Kayaduman, Danistay’in
kararini elestirdi. Sik sik sloganlarla kesilen konusmada Kaya-
duman, meslek liselerine yillardir uygulanan katsayi engeli-
nin basta meslek lisesi mezunlari olmak Uizere, egitimin kali-
tesini, basari oranini dusurdiguinu soyledi. Kayaduman, s6z-
lerini soyle stirdlrdi:

“YOK, 2009 yilinda aldigr bir kararla, bu katsay adaletsizli-
gini ortadan kaldirmisti. YOK'tin aldigi bu karar, Danistay tara-
findan iptal edildi. 1983 yilinda yiriirliige giren YOK Kanunu
ayni kanundur. 1999 yilinda alinan katsayi adaletsizligi karari
ayni kanuna dayanilarak ¢ikariimis ve 10 yildir uygulanmakta-
dir. Kanunda herhangi bir degisiklik olmadigi halde yine ayni

YOK bu haksizhgi ortadan kaldirmaya karar verince, darbe-
lere canak tutan istanbul Baro'su, emekli bir Yargitay savcisi-
nin isaretiyle Danistay’da dava acti. 2004 ve 2005 yillarinda
Diyarbakir Barosu’nun yaptigi benzer basvurulara ayni Danis-
tay, ‘Baro’nun basvurma yetkisi yoktur’ demisti. Yine dort yil
once magdur bir 6grencinin actigi davada ayni Danistay, ‘kat-
sayl konusunda YOK yetkilidir’ diye karar vermisti. istanbul
Barosu dava agma konusunda yetkisiz oldugu halde, davanin
usul yoniinden reddedilecegi beklenirken, Danistay, ge¢mis-
te verdigi kararlarin timiini ¢ignemis ve katsayi adaletsizligi-
ni sona erdiren, adaylar arasinda esitligi saglayan YOK karari-
nin ylritmesini durdurmustur”

Danistay’'in verdigi kararla hukuku katlettigini ifade eden
Kayaduman, iHL mezunlarinin illegal hicbir davranisa meylet-
medigini ve bu katsayi zulmUln{ hak etmedigini, bu tavrin en
biyik zararinin diger meslek liselerine oldugunu vurguladi.

“Egitim hakkimiz engellenemez’, “Danistay sasirma, sab-
rimizi tasirma’, Meslek liseli Gvey evlat degildir’, “YUritmeyi
durdurman adaleti durdurmaz’, “isvicre'de minare, Tiirkiye'de
katsay1’, “Meslek lisesi memleket meselesi’, “Meslek lisesi mil-
letin sesi” sloganlariyla sik sik kesilen aciklamadan sonrav ka-
timailar sessizce alani terk etti.



S ubelerimizden

Rektor Oncii'ye Ziyaret

Sube Yénetim Kurulu tyelerimiz, Celal Bayar Universitesi
Rektérii Prof. Dr. Semra Oncil'yii ziyaret etti.

Sube Baskanimiz Abdulnasir Simsek, sivil toplum orgiitle-
rinin, demokrasinin tam anlamiyla yerlesmesi icin dnemli rol-
ler Gstlendigini soyledi. Sendika olarak, gerek lilke genelinde
gerekse il kamuoyunda demokratik miicadelelerde 6n saflar-
da bulunduklarini belirten Simsek, bu noktada israrla ¢alisma-
ya devam edeceklerini kaydetti.

Universitenin merkezde ve ilcelerde yapacagi calismalara
gonilden destek vermek icin hazir olduklarini sézlerine ekle-
yen Simsek, Rektér Oncii'ye yayinlarimizdan olusan bir set he-
diye etti.

Celal Bayar Universitesi Rektérii Prof. Dr. Semra Oncii ise,
ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirerek, sivil toplum
orgutlerinin demokrasinin temel taslarindan biri oldugunu
ifade etti. “Sivil toplum 6rgutlerinin tlke genelinde demokra-
sinin yerlesmesi icin verdigi miicadeleyi memnuniyetle karsi-
lyoruz” diyen Oncii, “Ben isterim ki, her Gniversite dgrencisi
bu tir 6rgitlerin calismalarindan haberdar olsun ve bu calis-
malarin farkinda olsun” seklinde konustu.

Rektor Oncil, Sube Yénetim Kurulu lyelerimizi, Gniversite-
nin tesislerini gezmek amaciyla tekrar davet etti.

MARDIN

Sikintilarin Giderilmesi icin
Elimizden Geleni Yapiyoruz

Subemiz, il Divan Toplantisi'ni, tiim ilce yénetimlerinin ka-
tilmiyla yapti. Toplantinin acgilisinda konusan Sube Baskani-
miz Hasan Ekinci, Turkiye’nin dnemli bir siirecten gectigini
ifade ederek, demokratiklesme ve sivillesme yolunda 6nem-
li adimlarin atildigini séyledi.

ilin egitim sorunlarina ve sube olarak gerceklestirdikleri fa-
aliyetlere deginen Ekinci, s0yle konustu: “Yeni Milli Egitim Mu-

dirimizi yonetim olarak ziyaret edip, hayirli olsun dilekle-
rinde bulunduk. Mardin’in egitim alanindaki sorunlarini 6zet
halinde aktarmaya calistik. Kendilerine bunu rapor olarak ilet-
meyi distinliyoruz. Egitimle ilgili sikintilarin giderilmesi icin
sendika olarak elimizden geleni yapmaya calisacagimizi ve
olumlu her girisimin arkasinda olacagimizi kendilerine ilettik.
Sendika olarak, hizmet sendikacili§i yapmaya calisiyoruz. ida-
recilik sinavina yénelik tim ilcelerimizde kurslar verildi. Ulke
genelinde yapilan deneme sinavini il ve ilcelerimizde de ger-
ceklestirdik. Bu hizmetleri, sendika ayirimi gézetmeksizin tim
o0gretmen arkadaslarimiza sunduk.’

Hasan Ekinci’nin konusmasindan sonra Sube sekreterleri,
gérev ve hizmetleriyle ilgili bilgi verdiler. ilce yénetimlerinin
istek ve temennilerinin ardindan toplanti sona erdi.

MERSIN
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Tiirkiye Yargiclar Devleti Olmamalidir

Sube Bagkanimiz Atilla Olgum, Danistay’in, Universiteye
giriste YOK'in katsayl uygulamasini degistirerek, Meslek li-
seli 6grencileri magdur eden kararini protesto eden bir ba-
sin aciklamasi yapti. Memur-Sen il Temsilciligi dniinde yapilan
aciklamaya, meslek liselerinin okul aile birlikleri, meslek lise-
si 6grencileri ile ¢cok sayida sivil toplum kurulusu destek verdi.

Basin agiklamasini okuyan Sube Bagkanimiz Atilla Olgum,
“Hukuk, adalet dagittidi icin Ustiin sayilir. Ayrica Ustin olan
hukukgular degil, bilakis hukukun kendisidir. Tiirkiye yargiclar
devleti olmamalidir” dedi.

Danistay 8. Dairesi'nin, esitsizligin devamini saglamaya
donuk ve onceki karariyla celisen kararinin kendilerini sasirt-
tigini ifade eden Olcum, “2005 yilinda Ankara Aydinlikevler Ti-
caret Meslek Lisesi Ogrencisi ilknur Oztiirk’iin katsayi diizen-
lemesinin iptali icin bagvurdugu davada, ‘Katsay1 YOK'tin uh-
desinde olup, tek belirleyici YOK'tlir’ diyen Danistay 8. Daire-
si, bugiin YOK’Uin aldigi karari yok sayma karari almistir” sek-
linde konustu.

Olcum, sozlerini sdyle tamamladi: “Buradan sesleniyoruz,
genclerimizi magdur edecek bu kararin etkilerini ortadan kal-
diracak sekilde katsayi adaletsizligini bertaraf edecek yeni dii-
zenleme YOK tarafindan ivedilikle gerceklestirilmeli; Meclis,
YOK'lin bu konuda yapacadi diizenlemenin yarg tarafindan
iptal edilmesini engelleyecek yasal diizenleme yapmali, siyasi
iktidar da kuvvetler ayriligi ilkesine uygun olarak 6zellikle yiik-
sek yargi organlarinin olusumuna ve goérevlerine iliskin yargi
reformunu evrensel hukuk ilkelerini de dikkate alarak ivedilik-
le hayata gecirmelidir.”
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NiGDE
Personel Memnuniyetini Gozeten

Bir Yonetim Sergilemeye
Calisiyoruz

Nigde Universitesi Rektorii Prof. Dr. Adnan Gériir, Subemi-
ze iade-i ziyarette bulundu. Rektor Gorr, ziyarette yaptigi ko-
nusmada, sivil toplum kuruluslarinin toplumda 6nemli bir ye-
rinin oldugunu soyledi. Rektor Gordir, sivil toplumlara ve sen-
dikal anlayisa cok biiyiik 6nem verdigini ve bunun icin de tini-
versite olarak “Kent Konseyi” adi altinda ileriki tarihlerde ilin si-
vil toplum kuruluslariyla biraraya gelmeyi dustindiklerini ifa-
de etti.

Sendikalarin, tyelerinin hakkini koruyan, onlarin mali ve
0zllk haklarinin gelismesi icin micadele eden 6nemli sivil
toplum kuruluslari oldugunu belirten Rektor Gorir, “Bu hak
arama konusunda sendikalara yardimci olacagiz. Bizler de
personel memnuniyetini gézeten bir ydnetim sergilemeye ¢a-
listyoruz” dedi.

Goéreve geldikten sonra Nigde Universitesi ile halk arasin-
daki diyalogu gelistirmeyi amacladiklarini dile getiren Go6-
rir, bu amacla ilin 6nemli sivil toplum kuruluslarindan olan
Memur-Sen Konfederasyonu ve Egitim-Bir-Sen Subesi'ni ziya-
ret ettigini ve bilgi alisverisinde bulunmak istedigini kaydetti.

Sube Baskanimiz Celalettin Oziidogru ise, Rektér Adnan
GOrir'dn ziyaretinden dolayr memnuniyetini dile getirerek,
sendikalarin, tyelerinin mali, 6zlik haklarini korumanin ya-
ninda yonetim ile calisan arasinda bir kdpri olmayi amacla-
digini ve calisanlarin motivasyonunu yikselterek daha verimli
calismalar yapilmasina yardimci oldugunu belirtti.

Nigde Universitesi'nin demokratik ydnetim anlayisi iceri-
sinde bilimsellige 6nem veren ve adini bilimsel arastirmalarla
duyuran bir Giniversite olmasini istediklerini vurgulayan Ozi-
dogdru, “Butilin bunlar icin sendika olarak tGzerimize diisen her
goreve haziriz. Sorgulayan, yapici elestiriler sunan fakat ¢6-
ziim yollarini da yonetime anlatan bir anlayis icinde sendika-
alik yapiyoruz. Turkiye ve Nigde'nin gelismesi icin halkimizin,
Nigde disindaki hemsehrilerimizin ve bizim gibi sivil toplum
kuruluglarinin Universitenin yaninda olmasi gerekir. Bu yuz-
den, her tlrlG destegimizle Universitemizin yanindayiz” sek-
linde konustu.
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RIiZE

Sorun Degil, C6ziim Uretiyoruz

Subemiz, ‘Egitim Calisanlarinin Sorunlari ve Céziim Oneri-
leri Surasi'ni Ogretmenevi'nde yapti. Acilis programinin ardin-
dan 4 oturum ve 8 komisyon halinde yiiriitiilen il Suras’nin ilk
iki oturumda, komisyonlar, egitim calisanlarinca subeye ulas-
tinlan sorunlar ve ¢6ziim onerileri bilgi havuzu ile ilgili ¢calis-
malar yaparak, ticlincli oturumda tiim bilgileri raporlastirdilar.
Merkez ve ilcelerden Milli Egitim ve Rize Universitesi'nin her
kademesindeki egitim calisanlarindan katilimcilarin istirak et-
tigi sura, komisyon raporlarinin mizakere edildigi dérdiinci
oturumun ardindan sona erdi.

Sube Baskanimiz Mehmet Sadik Cengiz, amaglarinin; so-
run degil, ¢c6ziim Ureten bir sendikacilik anlayisi ile ¢alisanla-
rin sorunlarini yine ¢alisanlarin istekleri tizerine ¢6zen bir ya-
piyi olusturmak oldugunu soyledi. Su ana kadarki calismalari-
ni da bu anlayisla yirittiklerini ifade eden Cengiz, Egitim-Bir-
Sen'in ilkleri basaran bir sendikacilik yaptigini kaydetti.

Gecen ay Rize Universitesi ve il Milli Egitim Mudirliigi ile
imzaladiklari promosyon anlasmasiyla maas promosyonla-
rinin yiizde 100’Unun Ug yilhk pesin olarak ¢alisanlara 6den-
mesini sagladiklarini ve artik ytizdelik hesapla ugrasmamak
icin Milli Egitim Bakanhgi ile bundan sonraki tim anlasma-
larda promosyonun yiizde 100'Unin ¢alisanlara dagitiimasi-
ni da KiK toplantisinda imza altina aldiklarini dile getiren Cen-
giz, “Artik kimse keyfi olarak calisanin promosyon parasina el
koyamayacaktir” dedi.

Egitim calisanlarinin kendilerine glivenmesini ve destek
vermesini isteyen Cengiz, devleti yonetenlerin de artik gergek
anlamda calisanlarla vitrine oynayanlari ayirt etmesinin zama-
ninin geldigini, aksi takdirde ¢6ziim tretmesi gerekenlerin so-
run Uretir hale geldigi bir ortamda egitimde bir arpa boyu bile
yol almanin ve sorunlari ¢6zmenin mimkin olamayacagini

sozlerine ekledi.

‘Baskalarinin Magduriyeti Uzerine
Hak Talebinde Bulunacak
Bir Sendika Degiliz’

SAKARYA

Sube Baskanimiz Sevban Yildirim, Kanal 54 televizyonun-
da Yahya Bakir'in sundugu Kent Glindemi programina katila-
rak, egitim sorunlarini anlatti. Danistay 8. Dairesi’'nin verdigi
katsayi kararini da elestiren Yildirnnm, “Bu kararla 6grencilerimi-
zin ve halkimizin hukuka olan giiveni sarsilmistir. Eger hukuka



da glivenemeyeceksek, yarinlarimiza umutla nasil bakacagiz,
bu bir travmadir” dedi.

Yildirnnm, programda, Memur-Sen’in 2009 toplu goriisme
taleplerini tekrarlarken, is birakma eylemine nicin katilmadi-
gimizi ise, soyle acikladi: “Bizi biz yapan, farkli kilan, sagimiz-
daki ve solumuzdaki sendikalar diyemeyecegim. Cinki su
anda her ikisi de solumuzda yer aliyor. Bizi farkl yapan, bes-
lendigimiz kaynaklardir. Sendikamizin kurucusu Mehmet Akif
inan, sendikaciligin ne oldugunu ve ne olmadigini ortaya koy-
mus ve bize yol haritasi ¢izmistir. Biz asla bagkalarinin mag-
duriyeti tzerine hak talebinde bulunacak bir sendika degiliz.
Bu eylemi Zonguldak'taki yasli amca da, egitim engellendi-
gi icin okuluna gidemeyen masum 6grenci de, menzile var-
masli engellenen tren yolcusu da anlayabilmeliydi. Beslendigi-
miz kaynaklar farkh olunca, olaylar algilama da, olaylar karsi-
sindaki durus da farkl oluyor. Maslow'un ihtiyaclar piramidin-
de, achdi giderme, cinsellik gibi dirtuler piramidin en altinda
yer alir, Gste dogru ciktiginizda derinligi olan, diirtli olmaktan
¢ikan zihinsel ve ruhsal doyumlar vardir. Bizim sendikaciligi-
miz bu anlamda tepkisellik (izerine kurulmus licret sendikaci-
lig1 degildir. Biz yapisal degisiklikler istiyoruz. Sivil anayasa ve
demokratiklesme; sivil alani, yani sivil toplumu gliclendirecek
kazanimlar olacaktir. Sendikalar asil bu yapisal degisikler icin
mucadele vermelidir”

SAMSUN

Esitlik Karsitlarina Kina

Uyelerimiz, Danistay’in katsay! uygulamasini iptal etmesi-
ne tepki gostererek eylem yapti. Bircok sivil toplum 6rgiiti-
niin de destek verdigi eylem, Cumhuriyet Meydani'nda yapil-
di. Danistay’in katsayi kararini kinayan katilimcilar, daha sonra
Biyik Postane'ye yiirliyerek, burada postayla Sabih Kanadog-
lu ve istanbul Barosu’na kina génderdiler.

Eylemde bir konusma yapan Sube Baskanimiz Necmi Ma-
cit, Danistay 8. Dairesi'nin kara bir leke olarak tarihe kaydedile-
cek bir kararaimza attigini ifade etti. Macit'in konusmasi sik sik,
“Egitim Hakki Engellenemez’, “Cuntaya Hayir Egitime Ozgiir-
k" sloganlariyla kesildi. Ellerinde “Meslek Lisesi Memleket
Meselesi’, “Danistay Kararidir: 2+2=5" pankartlari tasiyan ka-
tilmailar, kinalarin adreslerine postalanmasindan sonra olay-
siz bir sekilde dagildi.

SIiRT

inadina Kardeslik, inadina Demokrasi

ilde faaliyet gésteren 17 sivil toplum &rgiitli, Subemiz
onciliglinde biraraya gelerek, “Demokratik Acilima Destek
ve Kardeslik Bulusmasi” adiyla Giires C. Sancaklar ilkégretim
Okulu 6niinde kitlesel basin aciklamasi yapti.

Basin aciklamasini, sivil toplum oérgiitleri adina Sube Bas-
kanimiz Omer Aslan okudu. Aslan, “Ulkemizin yanan yiiregi-
ne su serpmek, dokilen kana dur demek, demokratik yapilan-
mayi giiclendirmek, insan haklarini evrensel normlara ulastir-
mak ve Ulkemizi cagdas medeniyetler seviyesinin Uzerine ¢I-
karmak icin gelistirilmeye calisilan demokratik acilima des-
tek olmak; son zamanlarda s6ziinG ettigimiz gtizellikleri yok
eden, llkemizde gerginligi artiran, kardegsleri birbirine diistir-
meye calisan, eti tirnaktan ayirmaya ugrasan mihraklara karsi
dur demek icin toplandiklarini” sdyledi.

“Turkiye'ye, 73 milyon insana kardeslik elimizi uzatiyoruz”
diyen Aslan, “Ne olur tutun ellerimizi, ylregimiz daha fazla
yanmasin; tutun ellerimizi, 7 gilimiiz bir daha koparilmasin,
Ceylanlanimiz 6lmesin, Seraplarimiz hayal olup bitmesin. Bun-
lara dur demek icin inadina kardeslik diyecegiz”

Basin acgiklamasi, katilimcilarin ele ele tutusarak verdikleri
birliktelik mesajiyla olaysiz bir sekilde sona erdi.

‘Sizlerle Biiyiimeye Devam Edecegiz’

SiVAS

Subemiz, isyeri temsilcileri ve kurum idarecileri ile Pasa-
bahce Kiituk Ev'de yemekli bir toplanti gerceklestirdi. Toplan-
tida, sendikal anlamda gelinen nokta, ildeki egitim sorunlari
ve hedefler masaya yatirld.

Toplantida bir konusma yapan Sube Baskanimiz ilhan Ka-
rakog, Uyelerin aktif bir sekilde yonetime katildigi sendikal bir
anlayisla, bugiine kadar isyeri temsilcilerinin ve kurum idare-
cilerinin gorislerine cok 6nem verdiklerini ifade ederek, “Bu-
glinlere sizinle geldik, bundan sonrasini da yine sizinle birlik-
te insa edecegiz” dedi.
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Sube Egitim ve Sosyal isler Sekreterimiz Omer Faruk Tas-
tan, sendikal kazanimlarimiz konusunda katihmcilara bilgi
verdi. Tastan, konusmasinda, Sube olarak bugiine kadar yap-
tiklari faaliyetlerin bir 6zetini sunarak, “Sivas'ta her anlamda
tek sendikayiz” diye konustu.

Daha sonra katilimcilar s6z alarak, goriis ve onerilerini dile
getirdiler. Ulkii ilkégretim Okulu Midiri Birol Elmacioglu,
sendikanin, sadece maddi kazanimlar icin var olan bir orgiit
olmadigini belirterek, “Bu Ulkede s6z hakkimizin var oldugu-
nun bir ispatidir ayni zamanda. Sivil toplum olmanin bir gere-
gi olan sendikamizin kiymetini bilelim” seklinde konustu.

Selcuk Anadolu Lisesi isyeri Temsilcimiz Hamdi Akol ise,
sunlan soyledi: “Dokuz yildir sendikamizin Gyesiyim. Gorevi-
miz stirdiigu middetcge, sendikaliigimiz da devam edecektir.”

‘Coziimde Zorlanilmamasi icin
Sorunlar lyi Belirlenmelidir’

”

Subemiz, “Ortadgretimdeki Sorunlar ve Céziim Onerileri
paneli diizenledi. Sair Nabi Kiiltir Merkezi'ndeki panelde ko-
nusan Genel Sekreterimiz Halil Etyemez, egitimin hi¢ sona er-
meyecek bir siire¢ oldugunu sdyledi. Sorunlarin kaynaginin
da, ¢6zim yolunun da egitimden gectigini vurgulayan Etye-
mez, “Egitim planlamasinin toplumunun gelismesine, kalkin-
masina ve daha iyi noktalara gelmesine yonelik olarak yapil-
masi gerekiyor. Eger cok iyi bir planlama yapmamissaniz, el-
bette birtakim sorunlariniz olacaktir. Sorunlarin temeli iyi be-
lirlenmelidir ki, ¢c6ziim noktasinda zorlaniimasin” dedi.

Egitim sisteminde insana bakis acisinin degistirilmesi ge-
rektiginin altini ¢izen Etyemez, séyle konustu: “EJitim sureci-
mizi yeni degerlere gore yapilandirmak, sorgulamak ve plan-
lamak durumundayiz. Son dénemde ortaya ¢ikan yeni deger-
ler beraberinde insana, bilgiye bakisi degistiriyor. Yine bu de-
gerler bilgiye ulagma yerini ve zamanini da degistiriyor. Egitim
sisteminde yapmamiz gereken, insana bakis agisinin degisti-
rilmesidir. E§er egitim sisteminde insana bakis acinizi cok net-
lestirmezseniz, yapilanmanizda sorunlar yasarsiniz””
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Sube Baskanimiz ibrahim Coskun ise, panelin ildeki egitim
ve dgretim sorunlarina isik tutacagini belirtti. ilde égrenci po-
tansiyelinin ylksek olduguna deginen Coskun, sunlari ifade
etti: “Bu potansiyel dolayisiyla sorunlarimiz da buyuktir. Gi-
dermekte zorlandigimiz sorunlarin Gzerine bir de 2009 Sevi-
ye Belirleme Sinavi (SBS) sonuglarinda Sanliurfa sonunculu-
gu eklenince, gerekgesi her ne olursa olsun hepimizi derinden
tizmustir. ilimizin egitim seviyesi, beklentilerimizin ¢ok altin-
dadir”

“Ilimizin her gecen giin artan gen¢ niifusu, her mahalleye
en az bir lise yapilmasini zorunlu hale getirmistir” diyen Cos-
kun, “Her gecen giin yeni okullar yapilmasina ragmen, hala
Sanliurfa'nin bazi biiylik mahallelerinde lise bulunmamakta-
dir” seklinde konustu.

Coskun, yasanan bir¢cok sorunun temelinde; demokratik,
birey merkezli, biitiin yurttaslarinin insanca yasayabildigi bir
seviyeyi yakalamis devlet mekanizmasina sahip olmamanin
yattigini vurguladi. Panelde, Harran Universitesi Sosyoloji B6-
Iimi Ogretim Uyesi Yrd. Doc. Dr. Sevket Okten, MEB Ticaret ve
Turizm Ogretimi Genel Miidiirii Murat Bey Balta, Ortaégretim
Genel Miduri Emin Glrkan da birer konusma yaptilar.

Danistay’a Diidiiklii Protesto

Danistay’in katsayr konusundaki yuritmeyi durdurma ka-
rar1, binlerce kisinin katilimiyla diidiik calinarak protesto edil-
di. Subemiz 6nciligiinde, degisik sivil toplum o6rgutlerinin
destedi ile yapilan protestoya, meslek lisesi 6grencileri de el-
lerinde Danistay'in kararlarini kinayici déviz ve pankartlarla
destek verdiler.

Katsay! adaletsizliginin dayanagini olusturan YOK ka-
rarinin iptali istemiyle daha 6nce Danistay’a agilan dava-
da, “Katsayi belirleme ve sinav sistemini degistirme karari
YOK'tedir” denildigini belirten Sube Baskanimiz Cemil Cag-
lar, katsayl adaletsizliginin devamina yoénelik yargisal bir
kalkan olusturan Danistay 8. Dairesi'nin, aradan gecen kisa
sure icerisinde bu kararindan ve ictihadindan vazgeg¢mesi-
ni hukuken makul gésterecek bir hukuk ilkesi ve kuralinin
hentiz olusmadigini soyledi.

Cadlar, sunlarn kaydetti: “Biz, bu ictihat degisikliginin
konjonktir degisikligi kaynakli olmamasini temenni edi-
yoruz. Hukuk devletinde yasayan birey olmanin en biylk
getirisi, hukuki glivenlige sahip olmakken, hukuki giiven-
lige sahip olmanin 6n sartlarindan biri ise, hukuki sartlari



5 ubelerimizden

temin edecek bagimsiz ve tarafsiz yargi sistemine sahip ol-
maktir. Katsayi adaletsizligini sona erdiren YOK Genel Kuru-
lu kararinin yirGtmesinin durdurulmasina iliskin Danistay
karari, basta genclerimiz olmak lzere toplumun biyik bo-
[imiinde hukuki glivenlige sahip olmadiklari inancini olus-
turacaktir.

Danistay’in katsayi kararini protesto eden katilimcilar, agik-
lamanin ardindan sloganlar atarak olaysiz bir sekilde dagildi.

Universitede Orgiitlenmeyi
Onemsiyoruz

TRABZON

Subemiz, Karadeniz Teknik Universitesi'nde (KTU) calisan
Uyelerimiz ile Akcaabat Kulturpark Tesisleri'nde bir toplanti
yapti.

Toplantida konusan Sube Baskanimiz Arslan Balta, Uni-
versitede Uretilen bilgiye deger verdiklerini ifade ederek, “Bu
baglamda sirtini bilgiye ve bilimsellige dayamayan hicbir 6r-
gltlenmenin ayakta kalamayacagi inancindayiz. Universite-
lerde Uretilen bilginin siyaset, ekonomi, sosyal hayat gibi bir-
cok alana oldugu gibi, sendikaciliga da katkisinin olacaginin
bilincindeyiz” dedi.

Bu nedenle universitede orglitlenmeyi onemsedikleri-
ni kaydeden Balta, “Universite bazinda yakalayacagimiz nicel
artis, nitelige de ayni oranda katki saglayacaktir” seklinde ko-
nustu.

Toplantida, tiniversitede bulunan lye potansiyelinin hare-
kete gecirilmesi icin yapilabilecek ¢alismalar konusunda fikir
ahsverisinde de bulunuldu.

Memur-Sen il Temsilcisi Mehmet Kazanci’nin da katildig
toplantida, yakin zamanda daha genis katilimli bir degerlen-
dirme ve strateji gelistirme toplantisinin yapilmasina karar ve-
rildi.

USAK

‘Manevi Degerlere Saygisizliga’ Tepki

Sube Baskanimiz Sanli Sarihan, 6 resim 6gretmeninin agti-
g1 sergide, cami ve Kuran-1 Kerim'deki surelerin aynadaki yan-
simasinin yazilisinin yer aldigi tablo ile ¢iplak kadin figliriiniin
yer aldigi baska bir tablonun yan yana konulmasina tepki gos-
terdi.

Ogretmenler GiUnii  miinasebetiyle Atatlirk  Kltir
Merkezi'nde acilan resim sergisinde, Dilsat Kaya'nin hazirla-
digi, Arap, Kurt, Suryani, Yezidi, Hiristiyan ve Muslimanlari
barindiran Mardin’i konu alan tablosunda, kentteki, aralarin-

da caminin de yer al-
digi ibadethanelerin
yer aldig, bir kadinin
yuzU ve Fatiha ile Ba-
kara surelerinden ke-
sitlerin aynadaki iz-
disiimine yer verildi.
Kuran-1 Kerim'i ters-
ten yazilmis gibi gos-
teren bu tablo ile ayni
O0gretmene ait hemen
yan taraftaki ¢iplak kadin figlrlintin yer aldigi tablo, Sube Bas-
kanimiz Sanh Sarthan'in tepkisini ¢ekti. S6z konusu tablo ile
hemen bitisigine ciplak kadin figlri bulunan baska bir tab-
lonun konulmasinin manevi degerlerle bagdasmadigini ifade
eden Sarihan, durumu il Milli Egitim Midiiri Recep Diizgiine
iletti.

Sarihan, “Ogretmenlerin actigi sergide Kur'an-1 Kerim'in
ters cevrilerek verilmesi dogru degil. Sergiyi dolasan yoneti-
cilerimiz bu durumu fark edip gerekli miidahaleyi yapmaliy-
di. Burada manevi degerlere karsi bir saygisizlik var. Ayrica
Kuran-1 Kerim'in bulundugu bir tablonun yaninda ¢iplak ka-
din figlrlerinin yer almasi da tuhaf” dedi.

ZONGULDAK

isyeri Temsilcilerimiz
Kahvaltil Toplantida Biraraya Geldi

isyeri temsilcilerimiz, Subemizin organize ettigi kahvaltili
toplantida bulustu. Merkezde gérevli isyeri temsilcilerimizin
katildigi toplantida konusan Sube Baskanimiz Kamuran Agkar,
sendika 6denegdinin, CHP'nin Anayasa Mahkemesi'nde actigi
dava sonucu iptal edildigini hatirlatarak, sendikali-sendikasiz
memuirlar icin bir fark olmasi gerektigini, bu sene s6z konusu
odenegi sendikali memurlar igin ilk etapta 25 TLye ¢ikarma-
ya calistiklarini ve sonraki dénemlerde artirmak icin muicade-
le edeceklerini ve bunun da direkt maaslara zam olarak yansi-
yacagini, ancak bunun sivil toplumun yaninda yer aldigini id-
dia eden CHP tarafindan engellendigini kaydetti.

Askar, 6denegin tekrar maaglara yansimasi icin Genel Mer-
kez dlizeyinde calismalarin devam ettigini soyledi. Askar, top-
lu goriismelerin anlasmazlikla sonuglanmasi tzerine eylem-
lilik strecine girildigini, bu baglamda 3 Ekim'de Basbakana
Mektup eylemi, ardindan 10 Ekim'de kitlesel basin agiklama-
sl, 18 Kasim'da da alanlara ¢ikarak eylem yaptiklarini ifade etti.
Askar, daha sonra okul temsilcilerinin glindem ile ilgili sorula-
rini cevapladi.
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Mehmet Akif, hayati ve eserleriyle, asil
milletimizin, asirlik sancilarinin menseine inen,
illetlerini teshis ile muhta¢ oldugumuz hakiki
kurtulus ve yiikselis yollarini, Hakk'a dayanarak,
asla korkmadan ispat edip gosteren biyiik bir
insan ve sairdir. O, butiin 6mrini hakikatlerin
asikarina vicdan huzuru ile verdi: “Séziim odun
gibi olsun, hakikat olsun tek” derken, hakikatin
yuceligini, sanat kudretiyle bir potada nasil
hembhal ettigini gostermistir.

Onun sairligini olsun _begenmeyenler, bari
istiklal Marsiolsunterenniimedilirken, ruhlarinda
sayet bir kanatlanma da hissetmiyorlarsa bu
komur ruhlu, mermer vicdanli kansiz ve beyinsiz
et ve kemik yiginindan ibaret mahltklugun, bu
vatanin taslariyla recmi lazimdir.

O, yalniz zulmi alkislayan, zalimi seven,
gelenin keyfi icin gec¢mise kalkip soven, (g
bucuk soysuzun ardinda zagarlik yapip, Hak
namina haksizliga tapan, biri mukaddesatina
saldirdi mi alkis tutan, kanayan bir yara goérdu
m sevinen... tarafindan nefret edile gelmistir.

Hakk’it seven, bu milletin kudretine,
sahsiyetine, hasili kendini kendi yapan butiin
hasletlerine inanip guivenenler, onun arkasinda,
onun yolunda, izindedir...

O, buyik bir mutefekkirdir. Milleti icin
distnen, aglayan ve sevinen bir bastir.
Terenntmleri, duygularimizin ebedi
abidelerinden baska bir sey degildir. Yuzde yiiz
bizi soylemis ve bizi.yasamis tek mitefekkir-
sanatkar, yalniz ve y. Akif'tir.

Bizden olmayan tek umdeye olsun taviz
vermeyen er de odur. Asirlik inkirazimizi,
basit maddi esaslar zaviyesinden mitalaa
edip, oyuncak maddeler uyduran dar

beyinli, materyalist ve adapteci kimselere en
biiylik cevap Akif'in hayat ve sanatinin ideal
tenasiibiniin manzumesinde Safahat, dipdiri
meydanda iken, bu davanin felsefesini, hala bos
karinlardan beklemek, fuzdli ve vakit kaybimiz
icin gereksiz bir vesiledir.
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Can vatanin harimine iffet dulskinlerinin
dislerini gosterdigi, Selahaddin-i Eyyubilerin,
Kilicaslanlarin, Osman’in, Orhan’in, Murad’'in
topraklarina agyar nazarlan ilistigi ve Hilal'in
kaslarini  cattigi  zamanlar, sahlanan ve
sahlanacak ruh ve azim Akif'in:

“Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen
al sancak” misrasinda sembolize edilmistir.
Memleketin bir ulu vahdet ile arsa ulasma
degil zamani gegme azmindeki yiice, berrak ve
katiksiz felsefe, maneviyat ve tarih suuru yine
ondadir.

O, yalniz buyuk bir sair degil, ayni zamanda
bir kudsi ideolojinin  bayraktaridir. Her
Mdsliman Turk'iin onun bir parcasi oldugu gtuin,
halledilmemis hicbir meselemiz kalmayacaktir.

Onun mefklre hasimlarinin “Vatanim ray-i
zemin, milletin nev’-i beser” gibi korkunc bir
anlayisin muhtevasiicerisinde meseleyi, biredebi
munakasa mabhiyetine indirerek oynadiklari
oyuna yine onun mana yukls; “Ulusun, korkma
nasil boyle birimani bogar” misrai en glizel cevap
degil midir?

Hasili Akif, en ince teferruatina kadar her
tarafi, butiin ideali neslimizce anlasilmasi
kacinilmaz ve gerek olan bir “kurtulus gorusleri
manzumesi“dir. Bu, degil bir makale, ciltlerle
izah ister. Gayretlerin bu yola celbi istikbale
birakilmamalidir.

O, biiylik mutefekkir-sairin Allah'ina kavusma
zamani geldigi vakit ilk sozleri gibi bunlar da
ilahi bir mana ile dolu idi.

(¢oz de artik yiikiimiin kérdiigim olmus bagini
Bana ¢ok gérme iléhi, bir avug topradini

diye, bunu tam inanmis bekliyordu.

Kendi kendini bir omur hakikate vakfinda,
en ufak bir karsilik beklemedigini gosteren ya su
beyit: :

Evet, blitiin beserin hakkidir bekd emeli

Fakat bu hakki ne tastan, ne lesten beklemeli

Ehemmiyetin 6ze verilmesini gOsterme
bakimindan ne kadar manidardir.

Allah rahmet eylesin.

Mehmet Akifinan,
Hilal mecmuasi, Aralik 1961
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