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“Erisdi nev-bahar eyyami"”

Yasadigimiz glinler, tam da Nedim'in “Erisdi nev-bahar eyyami agildi gul G
gulsen” misrasindaki tabloyu andiriyor. Baharin gelmesiyle tabiat canlan-
di; agaclara su yuridu, ciceklenmenin, meyveye durmanin telasi basladi.
Tabiatta yasanan degisiklik ve telas, insanlarin da icinde kipirtilar meydana
getirdi; yasama sevinci artti, umutlar tazelendi.

Egitim-Bir-Sen’in calismalari, yil boyu “iki giin birbirine esit olan ziyan-
dadir” umdesi dogrultusunda strlyor. Her gin bir énceki giinden daha
fazlasini gerceklestirme gayreti, baharin géndllere ve vicutlara getirdigi
zindelikle bahar aylarinda biraz daha artiyor.

Teskilatlarimiz bu yil mart ve nisan aylarinda, onceki yillarin mart ve ni-
san aylarina nazaran rekor sayida Uye kaydi gerceklestirdiler. Bu durumu,
egitim calisanlarinin yetkili sendikadan beklentilerinin gerceklesmesinin
Egitim-Bir-Sen eliyle mUumkin olacagina iliskin kanaatlerinin tezahiri
olarak degerlendiriyoruz. E§itim calisanlari bir yil daha yetkinin ehliyetsiz
ellerde bulunmasina tahammdil gostermeyeceklerini belirtiyor ve fevc fevc
Egitim-Bir-Sen’e yoneliyorlar.

Genel Yonetim Kurulu Uyelerimiz, dort aylik bir programla tlkemizin her
bir kosesindeki teskilatlarimizla bulusarak, Genel Merkez'de tasidigimiz
heyecani tim yurt sathina yayma gayreti icerisinde oldular. Bu gezilerde
gordlen o ki, Egitim-Bir-Sen her ilde, her ilcede, her beldede nitelikli etkin-
liklerin tek adresi ve o yerlesim yerinin en dinamik 6rgitt. Sadece egitim
calisanlarinin degil, tlke insaninin yasadigi tim sorunlarin ¢6zimu igin si-
vil inisiyatifi odaklama cabasi icerisinde olan, yerel sorunlarla ilgili kuvvetli
vurgularla yonlendirici pozisyonunu edinmis; Glkesini, milletini, bayragini,
topragini seven insanlarin biraraya geldigi mehabetli bir cat.

Oniimiizdeki glnlerde (iye sayilarinin tespitine ydnelik mutabakatlar ha-
zirlanacak. TUm teskilat mensuplarimizin mutabakatlara sahip ¢ikmalarini
rica ediyoruz. Bu, adeta siyasi partilerin se¢im sonunda sandiklara sahip
ctkma hassasiyetine benziyor. Egitim calisanlarinin génlini kazanama-
yanlarin, burokratik oligarsinin kagit kalem oyunlariyla mayis ayina mah-
sus Uye sayisini kdpurtmeye kalkismalarinin énlne ancak mutabakatlara
sahip cikmakla gecebiliriz. Bir okulda kimin hangi sendikaya Uye oldugunu
en iyi bilen, o okulda calisan isyeri temsilcimizdir. Isyeri temsilcimizin bu-
ylk bir dikkatle inceleyecedi tevkifat listelerinden hareketle imzalayaca-
g1 isyeri mutabakati ilge temsilcimiz tarafindan esas kabul edilerek, ilce
mutabakati imzalanacak ve nihayetinde sube baskanlarimiz bu verilerden
hareketle il mutabakatini imzalayacaklar. Alanda enerji harcayarak kazan-
digimizi, masa basinda rehavetle kaybetmemeliyiz.

Oniimiizdeki sayida, “Yetkili Sendika” Egitim-Bir-Sen’in biltenini hazir-
lamayi umuyor, tim annelerimizin Anneler GUnu'nU kutluyor, ellerinden
OpUyorum.

Hidir Yildirhm
Genel Basin Yayin Sekreteri
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Kac Nesil Eskidi Hayallerinin Ardinda

“Ilerleme yolunda biiyiik zeka ve kararlilikla donanmus
Japon hiikiimeti, kendi iilkesinde ticaret ve sanayinin Avrupai
yontemlerini uygulayip ozendiriyor. Pek ¢ok egitim kurumu
sayesinde biitiin Japonya'yi bir ilerleme fabrikasina cevirdi.
Yardimsever kurumlar, demiryollart gibi, kisaca sayisiz uygar-
ik sekliyle, toplumun ihtivyaglarmma hizmet araglart kullanarak
ilerleme icin Japon kapasitesini giivence altina almaya ve ge-
listirmeye girismistir.”'

Mart-Nisan aylari hareketli gecti bizim icin, tipki gecen diger
aylarda oldugu gibi. Clinkl bu cografyada -fiziksel, ekonomik,
beseri, siyasal, kulturel gergekliklerin tUmuU- hayatin baska turla
gecmesi mumkdn goérinmdyor. En basta Egitim-Bir-Sen’e ve
onun temsil ettigi ideallere gonil vermis Uyelerimizin, yéneti-
cilerimizin, temsilcilerimizin her turld takdirin 6tesindeki caba-
larinin sonucu olarak Nisan ayinda aramiza katilarak bize gl
veren, bu Ulkenin gelecegdi adina umudumuzu ¢ogaltan 11 bin
959 yeni Uyemizin olusturdugu heyecan dalgasiyla basliyorum.
Ve bu sonucla ilgili olarak emegi gecen herkese en derin stk-
ranlarimi sunuyorum.

Diger yandan 10 Mart, Ergenekon’da 2. iddianame mahkeme-
de (5 bolim ve 1909 sayfa); 29 Mart, yerel secimler yapildi;
5 Nisan, Barak Obama geldi; 15 Nisan, Genelkurmay Baska-
ni Orgeneral llker Basbug Harp Akademileri Komutanligi'nda
“Yillik Deg@erlendirme Konusmasi” yapti; 25 Nisan, Bedrettin
Dalan’a ait Istek Vakfi arazisinde yurittlen arama ve kazi ca-
lismalarinda ¢ikarilan mihimmat dehsete distrdd; 29 Nisan,
Orgeneral Basbug Genelkurmay Karargahi'nda duzenledigi
“lletisim Toplantisi"nda gazetecilerin sorularini yanitladi. 29
Nisan, Lice’de 9 askerimiz sehit edildi; Anayasa degisikligi bir
kere daha karsimiza geliyor; Kiresel Ekonomik kriz ve bu krizin
Turkiye'ye yansimasi devam ediyor.

Ocak 2009 doneminde calisma cagindaki nufus, gecen yilin
ayni dénemine gore 888 bin kisi artmistir. Ve buttn gelismeler-
le birlikte ortaya ¢ikan bir gérdnidm:

Tablo 1. isglict durumu (Ocak)

2008(*) 2009
Tanm disi issizlik orani (%) 13,7 19,0
Geng nufusta issizlik orani)(%) 21,2 27,9
isgUcline dahil olmayanlar (000) 28,046 27,799

Bu tablo cansiz, ruhsuz sayilardan olusmus gibi duruyor ama
gercekte icinde ne cok trajediler, ne ¢ok yikimlar sakliyor. Aslin-
da sadece Mart-Nisan aylarindaki énemli gelismelere bakarak
kiresel degisimin yUzyillardir insanligin Gzerine bir olaylar seli
olarak akisinin misahhas sonuglarina ulasmak mimkun. Baska
bir soyleyisle, icinden gectigimiz donemin kendini iliklerimize
kadar hissettiren baskin konulari, kokleri binlerce yila dayanan
insanlik tarihinin geldigi noktanin disavurumudur. Biz bu sureci
saglikli analiz edip, saglikl eylemler gelistiremedigimiz zaman
tarih kendini farkli bigimlerde tekrarlamaya devam edecektir.

YerylzinU kana bulayan, bulamaya hazir
bir imparatorlugun temsilcisini agirla-
dik. Ticaret, samimiyet, takdir, iltifat,
seref, koruma ordusu, 1smarlanmis
ve ayni zamanda bayat beden dili
numaralari, bilincalti mesajlar: Elini
omzuna atma, ezan saatinde susma;
kimi televizyon kanallarinin israr-
la Barak’in yanina Huseyin'i ekleme
gabasi; yine ayni zatin Sultan Ahmet
Camii ziyaretinde cami imaminin,
Yice Elcinin ‘Allah‘im:  Ben,
bunlari seviyorum. Sen de sev
bunlar’ (Tirmizi Sunen V,
661) dedigi Kerbeld sehidi
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‘Hiseyin’in-Allah’in rahmeti Gzerine olsun-adiyla Barak Huse-
yin Obama'y! iliskilendirme cabasi... Ve ayni zata sorulamayan
sorular: Incirlik’te kag atom bombasi var? Bu ulke, bu topraklar
ne zamana kadar sizin “nukleer silah kullanma Us”stniz ol-
maya devam edecek? Komsularimizi ne zamana kadar bizim
Ustimulzden ve sizin Us'stintizden korkutmayi stirdiireceksiniz?
Irak, Afganistan, Cezayir, Filistin, Pakistan, Sudan... Kan dok-
mediginiz, darbe yapmadiginiz, ele gecirme planinizin olmadigi
bir Islam cografyasi var mi? Ve daha sorulmasi gereken onlarca
soru...

Ve Obama’nin dlnyaya kurtarici gibi pazarlanma cabasi...
Insanhigin icinde savruldugu sorunlardan kendimizi soyutlaya-
mayacagimizi elbette biliyoruz. Ancak bu bizim kendi icimizde
yUzlesmemiz ve ¢ozmemiz gereken sorunlari unutturmamalidir.
Ne yazik ki, bize ¢cdzim diye sunulanlar, yeri geldikce kullanilan
bir slogan; arkasina saklanabilmeye firsat veren gizemli ifadeler;
yaygin tutum, yaygin mutabakat, icazet grubu, bir bilen, ortak
tutum; bir sembol, bir tarihsel olay ya da figlr ve bolca sehir
efsaneleri, Turk'Gn Turk'e propagandasi... Bunlarla ancak akil-
lar tutsak edilir, fanatik taraftar yetistirilir, toplum korlestirilip
tutsak edilir, sorunlar értdldr ya da 6telenir.

Siklikla duydugumuz, “Almanya ve Japonya ikinci Dinya
Savasi'nda yerle bir oldu. Almanya 1960'tan sonra isci alma-
ya basladi. Japonlar da bu tarihten sonra tam bir ekonomik
mucize gergeklestirdiler” yaklasimi, kalkinma igin Uretilen sehir
efsanelerine iyi bir drnek.

Gergekte Japonya'ya 6zgu, Japon insaninin Grind olan bir mo-
dernlesme modeli yoktur. Olsa olsa her topluma gore degisen
ylrdyus, o yolda ilerleyis bicimi vardir. Ytrtnen yol kalkinmadir,
modernlesmedir. Gergekten de Japonya’nin Il. Dinya Savasi
sonrasi sergiledigi basarilar, 18 ve 19. ylzyillarda (1540-1856
Edo ve 1868-1914 Meiji donemleri) gerceklestirdigi atilimla-
rin, konulan temel taslarin Gzerine yukselmistir. Bu dénemde
Avrupa’daki gelismeler, 6zellikle bilim-teknik alanindaki bulus-
lar, o Ulkelere yollanan &zel heyetler ya da yetismis elemanlar
aracihgiyla yakindan izlenmis, énemli bulunanlar Japonya'ya ta-
sinmistir. Daha énceki yuzyillarda Kore yoluyla Cin’den aktarilan
bircok kultar, teknik ve bulus timuyle 6ztmsenip yerlestirilmis;
glclU bir sanayilesmenin altyapisi bu uzun kapalilik déneminde
saglam bir sekilde atilmistir. Ayrica gene bu dénemde Hindis-
tan, Gin ve Osmanli Devleti'nin Bati sémurUsine agilisi ve geri-
leyis nedenleri de bizzat buralara yollanan heyetlerle incelenip
raporlar hazirlanmistir.

Toplum olarak artik demokrasi-egitim-kalkinma arasindaki ilis-
kiyi cok iyi biliyoruz. Turkiye'de demokrasinin kurulup, koklesip,
yerlesmemesinin ve geri kalmishgimizin sebebi demokrasiyi go-
rintste benimseyenlerdir. Onlar, “Demokrasi olsun ama halk
benim istedigimi segsin, yoksa ben sectirmesini bilirim” diye
tehditler savuran zihniyetin sahipleri ve bunlarin gonalla kole-
leridir. Sayica azlar, ancak dyle kurumlara yerlesmisler ve &yle
kavramlari tekellerine almislar ki, uzun zamandir sinifsal bir te-
kel kurmayi, sonra da strdtdrmeyi basarmislar; ki ulusal séylem
adina ileri surddkleri ne varsa Avrupa’dan ¢ikmis olmasina rag-
men, Avrupa’yl meydana getiren degisimi anlayacak donanima
sahip olamadiklari icindir ki, simdi de AB'ye karsi olmak gibi
patolojik bir ruh halindeler.

Egitim-Bir-Sen yetkili olmalidir, diyoruz. Cinku insanlarin belirli
bir ideolojinin tutsadi olmadigi, manevi-tarihi miraslarini koru-
yabildikleri, sahsiyetlerine yeni degerlerler ekleyebildikleri, insan
haklarina saygili, demokratik ilkeleri benimseyen, &zgur ve tes-
vik edici Ulkeyi hep birlikte insa etme mucadelesi verenlerin 6n
saflarinda biz variz. Ve toplumun enerjisinin catisma kalttrd
icinde tlketilmesini biz énleyebiliriz.

Devlet-i Aliye-yi Osmaniye ve Japon imparatorlugu”, Malumat ( 24 Agustos1897):1.
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er yil toplumun glndemini; Ni-
H san ayl boyunca ne olacak, na-

sil olacak, nerede olacak, kimin
cani yanacak; Mayis'ta ise, nasil oldu,
niye oldu, kim sucluydu diye iki ay boyu
mesgul eden 1 Mayis nedir, insanlarin
zihninde nasil algilaniyor, kimler ta-
rafindan, ne sekilde kutlaniyor, hangi
olaylar yasaniyor, toplum bircok konu
da oldugu gibi, bu konuda da manipu-
le ediliyor mu?

Dosyamizda bu sorulara cevap aramaya
calistik.

1 Mayis konusunda da buyuk bir aldat-
macanin yasandigi acikca gorulUyor.
Bircok konuda oldugu gibi, bu konuda
da suclunun sesi daha gur c¢ikmakta,
toplum zihninde genel kabuller olus-
turulmakta ve bu olusturulan genel
kabuller tzerinden de fikirler meydana
getirilmektedir.

Iscilerin bir giininiin olmasi, o giinde

sorunlarinin  toplumla, ydneticilerle,
isverenle paylasiimasi, talepleri adina
kamuoyu olusturulmasi, eglenilmesi,

anmalarin yapilmasi gutzel bir imkan.
Ancak isciler adina var olan 1 Mayis; bir
ideolojiye kurban verilmis, o ideolojinin
takdimi icin bir sopaya donusturdlmus
ve kavgalarin, catismalarin araci kilin-
mis. Bu nedenle de, bu glin yaklastikca;
insanlar korkuya kapilmakta, sokaga
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1 Mayis; bir
ideolojiye
kurban verilmis,
o ideolojinin
takdimi icin
bir sopaya
donusturalmaus
ve kavgalarin,
catismalarin araci
kilinmustir

¢lkmaktan endise duymakta, bu bahar
gununde imkan bulabilirseler, can ve
mal emniyetleri agisindan kendilerini
evlerine hapsetmekteler. 1 Mayis, bir
bayram gundnden ziyade, hangi olum-
suzluklarin yasanacagi belli olmayan bir
kabus glndne dontsmektedir.

1 Mayis, bu noktadan kurtariimali; ca-
lisanlarin  sorunlarinin  konusuldugu,
taleplerinin dillendirildigi, eglencelerin
dizenlendigi, is barisinin saglanmasina
vesile kilindig, farkli isci 6rgutlerinin or-
tak talepleri adina birlikteliklerinin gos-
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terildigi, gerektiginde sloganlarin atil-
digi bir firsata donusturulerek, buyuk
kalabaliklarin katildigi senlikli bir gin
olmalidir.

Buna ragmen 1 Mayis, niye kabuslara
gebe bir gin olarak algilanmaktadir. Bu
konuyu butin ciddiyetiyle sorgulama-
miz gerekir. Bu sorgulamada kendimizi
pesin kabullerden kurtarip, gerginligin
taraflarini kendi sorumluluklari cerceve-
sinde gozlemlemeliyiz. Yoksa “serma-
yenin isci dusmanhdi, 1 Mayis't kana
buluyor” veya “&rgutler, kendilerini
sergileme heveslerinin bedelini, iscilerin
kaniyla 6detiyorlar” demek, sorunu an-
lamamizi kolaylastirmiyor.

Bu konuda bir zihin berrakligr igin, 1
Mayis nedir ve nasil kutlanmis? Tarihce-
sine yakindan bakmamiz gerekir.

1 Mayis’in Tarihgesi

1 Mayis 1886 yilinda, ABD’de belli bagli
isci orgutleri; 8 saatlik isglnu icin Glke
capinda, genis katimli bir grev baslat-
tilar. Grevin Gclincl gundnde polis ile
grevci isciler arasinda catismalar cikti.
Catismalarda Chicago’da 4 isci 6ldu. Bu
olaylarin ardindan, isci onderlerinden
August Spies, iscileri silahli direnise ca-
girdi. Ertesi gun, isciler bu kentin Hay-
market meydaninda toplandilar. Polis
kuvvetleri de ayni yerde énlem almis-
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lardi. Polis, mitingi dagrtmak istedi. Bu
anda, polislerin Gzerine bomba atildi.
7 polis 6ldu, 66 polis yaralandi. Ara-
larinda Spies’in da bulundugu 8 isci
tutuklandi. Bu tutuklanan isciler, isci
kamuoyu tarafindan, “Chicago Sekiz-
leri” diye isimlendirildi.

“Chicago Sekizleri” idam istegiyle
yargilanmaya baslandi. Bazi kesim-
ler, Avrupa ve ABD’'de bu iscilerin
serbest birakilmalarina yénelik cesitli
kampanyalar baslattilar. Ne var ki, bu
kampanyalar istenen sonucu vermedi;
mahkemeden bir yil sonra “Chicago
Sekizleri"nin dordu asilarak idam edil-
diler. idam cezasi almayan bir kisi ise,
arkadaslarinin idamini protesto mak-
sadiyla hapishanede intihar etti.

Bu olaylardan sonra Temmuz 1889'da
Paris'te toplanan Avrupa, Asya ve
ABD'nin belli basli isci 6rgatleri, 8 sa-
atlik isginu icin dlinya capinda 1 Ma-
yis 1890°da genel grev karari aldilar.
Ve bunu da kismi olarak gerceklestir-
diler. Tarihin 1 Mayis olmasini, “Chi-
cago Sekizleri” olayina telmih olsun
diye, ABD'den katilan delegeler istedi.
O gunden beri de 1 Mayis, uluslararasi
isci bayrami olarak kutlaniyor.

119 yildir 1 Mayis, diinyanin her ye-
rinde isciler icin kah ge¢mis muicadele-
lerin anildigi; kah kimi kazanimlar icin
bayram edilen; kah birilerinin siyasal,
ideolojik muhalefetlerini ortaya koy-
duklari; kah sadece “bakin, biz eylem
yapiyoruz, ortaligi yakip, yikiyoruz; biz
daha bitmedik; gorin ki, ideolojimiz
tarihin karanliginda, insanliga 70 yil
iskence cektirse de, biz ideolojimizle
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beraber yasamaya devam ediyoruz”
dedikleri bir gliin olarak kutlanmaya
devam ediyor.

Gecmisten Bugiine Tirkiye'de
1 Mayis Kutlamalan

1908, vyani 2. Megsrutiyet sonrasi,
Osmanli‘da azinlklarin calistigi bazi
isyerlerinde grevler oldu. Ve 1 Mayis
ilk kez 1909 yilinda, Uskiip'te; Bulgar,
Sirp ve Turkler’'den olusan bir grup isgi
tarafindan kutland.

Bu tarihle birlikte de, Turkiye'de, 1 Ma-
yis hicbir zaman bir isci bayrami, bir
Gcret mucadelesinin semboll olarak
algilanmadi ve her seferinde “komu-
nist bir gosteri” olarak degerlendirildi.

Bu degerlendirme tabi ki tek tarafli bir
spekulasyon degildi. Olayin aktorleri ve

bunlarin sdylemleri, bu yargiyi sipheye
mahal birakmayacak sekilde kuvvetlen-
diriyordu. Bu nedenle de kutlamalar,
toplumda olumlu bir enerji olusturup,
kitlesellesemedi; hep marjinal unsurla-
nn elinde kaldi. Ozellikle 1909-1912
yillari arasi kutlamalarin tamaminin,
azinhklarin kurdugu sosyalist 6rgutler
tarafindan  gerceklestiriimesi, genis
kitlenin bu yargisini daha da pekistir-
di. Bu unsurlarin gerceklestirdigi kut-
lamalar, her defasinda toplumda teror
estirmenin bir araci olarak kullanild.
1912'de Selanik’teki kutlamalarda da
gesitli olaylar meydana geldi, gozalti-
lar yasandi. 1913-1920 arasinda ise,
1912'de yasanan olaylar nedeniyle,
kutlamalara izin verilmedi.

Sekiz yil sonraki 1920 ve 1921 kutla-
malari da olayl oldu. 1921'de Turkiye
Sosyalist Firkasi’'nin Babiali"deki mer-
kezine “Kizil Bayrak” asilip, Enternas-
yonel Marsi séylendi.

1923'te Istanbul’'un yaninda Ankara
ve izmir'de de sinirli toplantilar yapildi.
1924'te ise, yasanan olaylar nedeniy-
le, kutlamalar yasaklanip, Amele Teali
Cemiyeti kapatildi; bazi gazete ve der-
gilerin yayinina son verildi.

1925'te Seyh Sait isyani'ndan sonra
cikarilan Takrir-i SGkun Kanunu ile ilan
edilen sikiydnetim, 1 Mayis kutlamala-
rini zihinlerden sildi.

1926'dan 1975 yilina kadar 1 Mayis
kutlamasi olmadi. Tam 50 yil sonra ilk
yasal kutlama 1975'te, Tepebasi'ndaki
bir digun salonunda yapildi.



Turkiye'de 1 Mayis'in ilk kez bir miting-
le kutlanmasi, 1976, 1977 ve 1978'de
Taksim'de oldu.

1977 yihinin meshur “Kanli 1 Mayis"
hala hafizalardaki canlihigini koruyor
(Konu ayri bir baslik olarak asagida an-
latilacak).

1979'da ise hicbir gosteriye izin
verilmedi. Behice Boran'in  Genel
Baskanligi'ndaki bazi TiP'liler, korsan
gosteri yapmaya kalkistiklar icin, énce
gbzaltina alindilar, sonra da tutuklan-
dilar.

1980'den 1988'e kadar hicbir etkin-
lige izin verilmedi. 1988'de kutlama
yapmak isteyen birkac kisilik bir grup,
polisle karsi karsiya gelip gdzaltina alin-
dilar.

1989'da kutlama yapmak isteyen bir
grup, polisle catisti ve 17 yasindaki
Mehmet Akif Dalcr isimli geng hayatini
kaybetti. istanbul disindaki bazi sehir-
lerde de olaylar meydana geldi.

1990'da Taksim'de 1 Mayis'i kutlamak
isteyen bir grup, polisle catisti; olaylar-
da Gulay Beceren adli bir geng kiz felg
oldu, gbzaltina alinanlar oldu. 1990'in
en ilging gelismesi ise, Hak-Is'in ilk kez
1 Mayis’t kutlamasi oldu.

1991 yilinin 1 Mayisi'nda, genelde sa-
lon toplantilari yapildi.

1992 1 Mayisi'nda, Tirk-Is, Hak-Is ve
DiSK Ankara’da bir salon toplantisiyla ilk
kez ortak bir kutlama gerceklestirdiler.
Ayni yil, Sosyalist Parti'nin aldigi izinle,
istanbul Gaziosmanpasa Meydani'nda
sosyalist marjinal gruplarin  katildigi
olayli bir miting gerceklestirildi.

1993'te, Tiirk-Is, 1 Mayis't istanbul igli
Abide-i Hurriyet Meydani‘nda, DISK ise
Pendik’te kutladh.

1994 yili, 1 Mayisi'nda cesitli sendika-
larin olusturdugu Demokrasi Platfor-
mu tarafindan Sisli Abide-i Hurriyet
Meydani’'nda bir miting yapildi. Ayrica
Ankara ve izmir'de de olayl gésteriler
yapildr.

1995 yilinda ise, bir dnceki yil gercek-
lestirilen ortak eylemde, sol orgutlerin
gosterileri provoke etmelerini protesto
ederek, DiSK disindaki sendikalar ortak
eyleme katilmadilar. Sol érgutler, cesitli

etkinlikler duzenledi.

1996 vyilinda, sendikalar
platformu tarafindan Kadi-
kdy Meydani'nda bir miting
yapildi. Ancak bu miting de,
her kalabaligi saldirganlikla-
rina bir imkan sayan sol or-
gltlerin  provokasyonunun
kurbani oldu: Sabah erken
saatlerde ¢ikan catismalarda
Hasan Albayrak ve Dursun
Adabas isimli sahislar oldu.
Provokatorler, miting ala-
ninda kursu isgaline kalkisti-
lar; Kadikdy'U savas alanina
cevirdiler. Hatta sembol re-
simdir, parklardaki karanfil-
leri bile yoldular. isyerlerinin
camlarint kirdilar, arabalari
atese verip, camlarini indir-
dikleri isyerlerinde talanda
bulundular. Bu olaylar esna-
sinda da Levent Yalgin isimli sahis haya-
tini kaybetti.

1997'de, tum konfederasyonlar 1
Mayis'i ortak mitingle, Sisli Abide-i Hur-
riyet Meydani'nda kutladi.

1998'de DISK ve diger marjinal grupla-
rin katilip, isci katiiminin olmadigr Sisli
Abide-i Hurriyet Meydani’'nda miting
yapildi. Miting sonrasi yine olaylar cikti.
Turk-Is, Hak-Is gibi diger orgutler ise,
salon toplantilariyla kutlama yaptilar.
Bu sebebiyle son yillarda gerceklesen, 1
Mayis'i ortak kutlama durumu da tek-
rar ortadan kalkmis oldu.

1999'da, yine sol gruplar Abide-i Har-
riyet Meydani'nda olurken, diger isci ve
memur orgutleri salon kutlamalariyla
yetindiler.

2000-2001 ve 2002'de de ayni tur et-
kinlikler yapildr.

2003 yilinda Bingdl Depremi nedeniyle,
bir iki kiclik sol gosteri disinda, bir et-
kinlik goralmedi.

2004 1 Mayis'l, istanbul’da Sarachane
ve Abide-i Hirriyet Meydani olmak lze-
re iki ayrt meydanda mitinglere sahne
oldu.

2005 ve 2006 yillarinda kutlamalar Ka-
dikdy Meydani’'nda gergeklestirildi.

2007 wyilinda, kutlamalarin, 1977

olaylarinin  30. yildénimU  nedeniy-
le, Taksim'de yapilmasi icin butin sol
gruplar ortak istekte bulundular. istan-
bul Valiligi buna izin vermedi. Bunun
Uzerine catismalar cikti, gozaltina ali-
nanlar oldu.

1 Mayisl, var olmalarinin, varliklarini
gobsterebilmelerinin  vazgecilemez  fir-
sati bilen sol gruplar, 2008'de de ‘ille
de Taksim’ dediler. Valilik izin vermedi.
Polis glvenlik onlemlerini siklastird.
Polisle kuguk catismalar yasandi. Asa-
g yukari 3-4 noktada, 30-40 kisinin
polisi taslama ve polisin karsilik verme
goruntuleri, gunlerce televizyonlarda
tekrar tekrar yayinlandi. Ozellikle polis-
le catisip, kagan bir grubun Sisli Etfal
Hastanesi'ne siginmasi Uzerine atilan
gaz bombasi, glnlerce ajite edilerek
kullanildi.

Ve 2009

Her birimiz agiklamalari glnlerdir izliyo-
ruz. 2. Mesrutiyet'ten beri isci Bayrami
olarak kutlanan 1 Mayis, 1935'te, CHP
tarafindan “bahar bayrami”na doénus-
tardldad. Ve yine 1 Mayis, ilk kez resmi
bir agizdan, 1960 1 Mayisi’'nda, Basba-
kan Adnan Menderes tarafindan rad-
yodan yapilan bir konusmayla kutlandh.
12 Eyldl'le birlikte "1 Mayis Bahar Bay-
rami”, bayram ve tatil olmaktan cika-
rldi. 22 Nisan 2009 tarihinde, AK Parti
Hukdmeti tarafindan 1 Mayis yeniden
“Emek ve Dayanisma GUnu” diye isim-
lendirilip, resmi tatiller arasina alind.
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1 Mayis'la ilgili tarihcede bircok konu
bu yazimizin icerisinde var. Ve bu ta-
rihnceye kaynak olarak da, Kultir Ba-
kanhgi ve Tarih Vakfi'nin ortak yaymi
olan 1996 yilinda basilan “Tlrkiye
Sendikacilik Ansiklopedisi”ni aldik.

Buraya baktigimizda, sunu acik olarak
gdrmek mumkun ki, 1 Mayis kutlama-
larinin yasaklandigi dénemlerin tama-
mi, bugiin kutlamalarla ilgili ajitasyon
yapan CHP'nin ve solun iktidar oldu-
gu donemlerdir. Osmanli doneminde
bile, su ya da bu sekilde kutlanabilen
1 Mayis, CHP'nin mutlak iktidarinin
oldugu hicbir dénemde kutlanama-
mis. 1924'ten 1975'e kadar, 50 yil,
kutlama istegi bile dile getirilememis-
tir. Ve yine yukarda da goéruldugu
gibi, 1908'den beri Taksim'de, biri
‘Kanli 1977 1 Mayisi
olmak Uzere, tamami 3
kez miting yapilabilmis-
tir. Bugtn Taksim’e izin
verilmemesinin ~ fasizm
oldugunu  soyleyenler,
bazi yillarda takvimlerde
1 Mayis tarihinin olma-
digini mi saniyorlar, an-
lamak mumkadn degil.

1 Mayis't  kutlayalim,
Taksim’de de miting ya-
palim. Ancak bu Ulkede
var olan olgularin, du-
rumlarin, olaylarin; top-
lumu geren, topluma
catisma ortami olustu-
ran, terdre zemin hazir-
layan imkanlar olmaktan
cikarilabilmesi icin, oncelikle bu Ulke-
nin sol séylemlere dayali provokatif
ajitelerin etkisinden kurtariimasi ge-
rekir. Bu soéylemlerin etkisi silinmedi-
gi strece, bu insanlar; bayramlari da,
seyranlari da, kutlamalari da, anmalari
da; hulasa Ug¢ kisinin biraraya geldi-
gi her birlikteligi catismanin, terérin
aracisi kilacaklardir. Oldurecek dis-
man bulamadiklarinda da, birbirlerini
oldureceklerdir. Bunun acik 6rnegini,
bu millet 1 Mayis 1977'de, en kanli
bicimde yasadi.

Kanh 1 Mayis 1977

“1 Mayis 1977'de Taksim’de Duzenle-
nen Mitingde,_.l\/laocularla Moskovaci-
lar Catist: 34 OIU, YUuzlerce Yarali.”
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O olaylarin spot cimlesi buydu.
Peki olay nedir? Nasil olmustur?

Kanli 1 Mayis 1977'nin tohumlari,
1976 1 Mayisi'nda atildi. 1967'de ku-
rulan DIiSK'e, TKP cizgisindeki Mosko-
vacilar hakimdi. DiSK'in basinda, Mos-
kovaci Kemal Turkler vardi. 1976'daki
kutlamalara, solun butin fraksiyonlari
birbirlerine guclerini  gdsterebilmek
icin, olanca gucleriyle katilmislard.
Burada birbirlerini sloganlarla dévme-
ye calismis, fiili bir catisma icerisine
girmemislerdi. Ama bu, cikacak olay-
larinda fitilini ateslemisti.

1977'nin Nisan ayiyla birlikte baslayan
hazirliklar, bir taraftan da hedefine 1.
M.C. hukimetini koymustu. Ozellikle
DiSK'e hakim olan TKP cizgisi, CHP'yi

destekleme karari almis, bunun karsi-
iginda da CHP butln glclyle mitinge
destek verme cabasina girmisti. DISK,
“Maocu Bozkurtlar” dedigi grubu ala-
na almayacagini 6nceden ilan etti. Bu
arada, TKP, TiP, TSIP, TEP gibi partilerle
beraber, diger butin sol yapilanmalar
da burada varliklarini gésterebilmenin
yarisl icerisine girmislerdi. Maocular-
dan, Aydinlik Grubu disindaki Halkin
Birligi, Halkin Yolu ve Halkin Kurtulusu
orgutleri her seye ragmen Taksim'de
olacaklarini agikladilar. Aydinlik¢i Ma-
ocular, bu ¢ Maocu grubu, “Ucli
Oportunistler” diye sucladh.

Bu arada, 1 Mayis hazirlik ddneminde,
afis asarken, birbirlerini kursunlamalar,
adam oldUrmeler yasaniyordu. Me-

sela Halkin Kurtulusu, iki taraftarinin
oldurtlmesini, “Sosyal Fasist” dedigi
iGD'lilerden biliyor; DIiSK brolarina,
Maocu denilen gruplarin cesitli saldi-
rlart oluyor ve bircok yerde afis asma
ylzlinden silahli, sopali catismalar ya-
saniyor, birbirlerine karsi tehdit bildiri-
leri yayinliyorlardi.

Ve 1 Mayis 1977...

Sabah erkenden, DISK &nculigiindeki
Moskovaci gruplar Besiktas'ta toplanir-
ken, Maocu gruplar da Sarachane’de
toplanmaya basladilar. Besiktas'taki
grup Taksim’e geldi. Maocu grupsa,
saat 17.00'ye kadar Sarachane'de
kendi eylemini yapti. Ancak yaptiklari
degerlendirmede, Taksim’e gitmeme-
leri halinde Moskovacilara 6diin vermis
olacaklarini, bunu da sempatizanlari-
na izah edemeyecekleri-
ni soyleyerek, Taksim'e
dogru yola ciktilar. Saat
18.00'a dogru Taksim'e
geldiler. Miting mey-
danina girmeleri, DISK
gorevlilerince engellen-
meye calisildi.  Gogus
goguse catismalar oldu.
Gatisma alaninda Kurtu-
lus ve Dev-Genc¢'li grup-
lar vardi. Bu nedenle de
Sarachane’den gelen
gruplar, daha ¢ok onla-
rnn meydana girmesine
engel olmaya calisan bu
iki grupla catisti. Miting-
de DISK Baskani Kemal
Turkler'in konugmasinin
sonuna dogru, Sular idaresi’nin duva-
rindan kalabaliga dogru ates acildi. Bir
anda alan karisti; kosanlar, kagisanlar,
dusenler, ezilenler, bagiranlar. Hula-
sa tam bir kiyamet sahnesi. Sonucta
cogu ezilerek, 8'i kadin, 26'si erkek 34
oll, yizlerce yarali. Olenlerin 5'i kur-
sun yarasiyla, birisi kafasi kirlldigi icin,
28 tanesi de ezilerek élayor.

Kanh Katliami Kimler
Gergeklestirdi?

Solcu gruplara gore;

DIiSK ve diger Moskova yanlisi gruplar:
“1 Mayis olayinin sorumlusu Maocu-
lardir.”

Maocu gruplar: “Sovyet sosyal emper-
yalizminin usagdi DISK ve TKP'li sosyal



fasistlerdir.”

Devrimci Yol: Maocu Bozkurt ve Sov-
yetci sosyal fasist gruplarin alet olma-
siyla olaylari gerceklestiren CIA, MIT,
Kontrgerilla gibi gizli glclerdir.

IGD: 1 Mayis'in sorumlusu Maocu fa-
sistlerdir.

TSIP yayin organi Kitle: Maocu gurka-
lar.

ilerici Kadinlar Dernegi: CIA gudimli
ajanlar, Maocu Bozkurtlar.

Halkin  Kurtulusu: Katliam ortami,
DisK'li sendika agalari ve onlarin para-
lelindeki TOB-DER, IKD, IGD, TiP, TSIP,
TKP gibi sosyal fasistlerce hazirland.

Halkin Birligi: Olay sosyal fasistlerin
tertibidir.

Medya nasil degerlendirdi?

Harriyet: Mayis  katliami: 34 Olu.
Taksim’e gelen asiri solcular, kalabali-
Ja ates actl.

Milliyet: Taksim’de kanl miting. Olay-
lara Disk mitingine sizmak isteyen
Maocu bir grubun ates acmasi neden
oldu.

Cumhuriyet: 1 Mayis kanh bitti: 33
olu.

Terciiman: Maocular DIiSK'in
Istanbul’da yapti§i mitingi basti: 34
olu var.

Politika: Kalabaliga kiskirtici ajanlar
ates actl. Mayis toreni saldirlya ugrad:
35 6l0.

Son Havadis: Kizillar kudurdu: Maocu-
larla Leninciler arasindaki savasta 38
kisi 6ldu.

Herglin: Lenincilerle Maocular catist:
Solcular 40 isciyi katletti.

Milli Gazete: DISK'in Taksim Mitingi
kana bulandi: 40 610.

GUnaydin: Maocu vatan hainleri isci
mitingini kana buladi: 39 élu var.

Biz ne diyoruz: Oncelikle sunu be-
lirtelim ki, 1 Mayis 1977 nin anlatildig
bolimde kullanilan arkaik kavramlar
bize ait degildir. Bu kavramlar o gin,
sol érgutlerin birbirini yok etmek igin,
silah yerine kullandiklari kavramlardir.

O gln catismaci gruplar icerisinde
olanlarin bir kismi, bugtin Ergenekon
davasindan tutuklu bulunmaktalar.

Ozellikle son yillarda kanli 1 Mayis'in
bir tertip oldugu soylenmektedir. Biz-
ce de olaylarin akisi, bir tertibin varli-

Turk solu incelenmedikce, Turkiye'de terori
ve derin yapilanmalari anlamak mimkin
olmayacaktir.

27 Mayis sureci de, 12 Mart Muhtirasi da,
12 Eylul'a doguran stire¢ de bizi bu yargiya
tasimaktadir

gini gostermektedir. Olayi derin derin
tahlil etmek gerekmiyor ancak sunu
bilelim ki, kursunla olddrdlen 5 kisi-
den 4'U tek kursunla ve nisan alina-
rak, arkalarindan vurulmuslar. Daha
bircok ayrinti, tertibin varligini ortaya
koyuyor; ancak surasi da bir gercek
ki, yukarida ismi gecen &rgutlerin ta-
mami, farkli zaman ve zeminlerde de
birbirlerini 6ldirmuslerdir. Bu nedenle
1 Mayis 1977'ye bir tertip deniliyorsa,
ki deniliyor ve bizim de kanaatimiz
ayni yondedir, olay bir tertiptir. Olay
bir tertip oldugunda, olayin aktorle-
rinin tertibin bir parcasi olmadigini
sOylemek ne kadar mumkunddr. O
gln bu olaylari koérukleyen, birbirlerini
“Maocu Bozkurt“lukla ya da “sosyal
fasist”likle suclayip, birbirlerine kursun
sikanlarin bUyuk bir bolimd, bugln
de farkli olaylarin aktérleri olarak, ter-
tiplerini strdirmekte ve toplumu ifsat
etmeye devam etmektedirler.

Sunu aciklikla gérmek gerekir ki, Turk
solu incelenmedikce, Tlrkiye'de terori
ve derin yapilanmalari anlamak mim-
kiin olmayacaktir. 27 Mayis sureci
de, 12 Mart Muhtirasi da, 12 EylGl'G
doguran slreg¢ de bizi bu yargiya ta-

simaktadir. Ismet Ozel, “Tirkiye'de
sol olugsmaz, olusturulur” diyor. Bu
ctimlenin anlam bulmasi icin istirak-
¢i Hilmi‘den Sefik Husnt'ye ve Dogu
Perincek’e kadar Turk solu Gzerine bir
arastirmanin yapilmasi gerekir. Burasi
bahs-i digerdir.

Sonucg olarak; 1 Mayis, bir ideolojin
sopa olarak kullandigr gerginligin, ca-
tismalarin, terériin bir zemini olmak-
tan kurtarilarak; isginin sikintilarinin
dillendirildigi, sevincinin ve eglencesi-
nin paylasildigr bir giin haline getiril-
melidir.

Bu arada, 1 Mayis't Emek ve Dayanis-
ma GUnU ismi ile resmi tatiller arasina
alan TBMM'ye tesekkir ediyoruz.

Kaynaklar:

-Turkiye Sendikacilik Ansiklopedisi,
Kaltar Bakanligi ve Tarih Vakfi ortak
yayini, 1996

-Derin Sol, Hakki Oznur

-Sol Hakkinda Her sey mi? Ergun
Aydinoglu
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Egitim Galisanlarinin Galisma
Sartlarini Etkileyen Faktorler

mesleki motivasyon bakimindan 6nem-

lidir. Calisanlarin huzuru ve is doyumu,
mesleki calisma ortaminin sorunsuz olma-
siyla iliskilidir. Ancak motivasyon icin sadece
calisma ortaminin sorunsuz olmasi yetmez,
bunun icin baska faktorler de vardir. Toplam
kalite anlayisi icerisinde calisma sartlarinin
her turlG iyilestirilmesi esas alinmaktadir.
Egitim calisanlarinin huzurlu olarak meslek-
lerini icra edebilmeleri icin calisma sartlari
nasil olmalidir, calisma sartlarina etki eden
faktorler nelerdir?

Egitim cahsanlarinin  calisma sartlar,

Bunlarin bir kismina deginmek istiyorum.

Fiziksel sartlar: Calisma ortamindaki fiziksel
yetersizlikler, egitim calisanlarini olumsuz
etkileyecektir. EGitim calisani igin ders arag-
gereclerin dersine ve konusuna uygun ve
yeterli oranda olmasi gerekmektedir. Isinma
ve temizlik sartlari da calisma ortamlarini et-
kileyen fiziksel faktorlerdendir. Bu nedenle
Isinma ve temizlik istenilen seviyede olma-
lidir.

Ogretmen atama ve yer degistirme: Ata-
ma, yer degistirme ve nakille ilgili yonet-
melik ve buna bagl uygulamalardan dogan
olumsuzluklar, egitim calisanlarini etkileyen
hususlardir. Bolgeler arasindaki farklilik-
lar, cografi ozellikler, egitim calisanlarinin
calisma ortamini etkilemektedir. Dogu ve
Guneydogu illeri ile kalkinmada o&ncelik-
li yorelerdeki illerde calisan 6gretmenlerin
yer degistirme imkanlarinin cok zor olmasi,
o0gretmenleri karamsarliga itmektedir. Diger
meslek mensuplarinin bu illerde calisma
streleri belli ve bu strelerini tamamlayin-
ca tayinleri ¢ikmakta iken, 6gretmenlerde
bu sire belli degildir. Zorunlu hizmetini (3
yil) tamamlamasina ragmen 6gretmenlerin
istedikleri illere tayinlerinin ¢ikmasi oldukca
zordur.

Okul yoneticilerinin secim kriterleri: Idareci
secimlerindeki kriterlerin yetersizligi, egitim
calisanlarini olumsuz etkilemektedir. Y6-
neticilerin secimi objektif olmali, kariyer ve
liyakat esasli olmalidir. Atamada subjektif
uygulama vyapilarak, okulda calisma barisi
bozulmamalidir. Idareci seciminde, 6gretim
liderligi bakimindan yeterliliklere sahip olma
kriteri ilk sirada olmalidir.

Okul yonetim anlayislari: Okul, toplumun
bir modelidir. Yoneticiler dncelikle okulda
demokratik yonetim anlayisini gelistirecek
ve uygulayacaktir. Daha sonra da yetistiri-
len bireyler toplumda demokratik hayati
strdurecekler. Yoneticilerin yonetim anla-
yislarindaki olumsuzluklar ve katilimar bir
anlayistan yoksun olmalari, calisma sartla-
rini olumsuz etkilemektedir. EJitimin, de-
mokratik toplumu insa etme gibi bir gorevi
vardir. Bu gorevi yerine getirme slrecinde
bas aktér 6gretmendir. Bu yuzden okul or-
tami demokratik hale getirilmelidir. Ogret-

8 | Egitim-Bir-Sen | May1s 2009 * Say1:48

menler kararlara katilinca, demokratik stirec
isleyecek, boylece okul yonetiminde saglikli
sonuclar elde edilecektir.

Galisma ortamlarindaki ideolojik ve kulttrel
farkliliklar: Okullarda ve isyerlerinde farkllik-
lar icinde birlikte yasama kaltrdnun yerles-
memesi, calisma ortamina da olumsuz yan-
simaktadir. Calisanlarin kalturel farkliliklar,
calisma ortaminda birlikte yasama becerisi-
ni etkilemektedir. Calisma ortaminda insan
iliskilerinin zayifligi, moral degerlerin azhg,
okul iklimini bozmaktadir. Ayrica inang ve
deger vyargilarini yasayamama da, egitim
calisanlarini olumsuz etkileyen faktorler-
dendir.

Ekonomik yetersizlikler: EGitim calisanlarinin
ekonomik yetersizlikleri, calisma hayatina ve
okuldaki basarisina da mutlaka etki edecek-
tir. Bu nedenle egitim calisanlarinin ekono-
mik durumu, toplumun gegim standardinin
Uzerinde olmalidir. Clinkt 6gretmenlik mes-
leginin sayginligini belirleyen faktérlerden
biri de, egitim calisaninin mesleginden elde
ettigi geliridir. Ayrica egitim calisani sinifa
ve egitim ortamina, sorunlarindan siyrilmis
olarak girmelidir. Clinku bireylerin egitimiy-
le ugrasmakta, duygusal boyutu yogun olan
calisma ortaminda bulunmaktadir.

Adaylik strecinde calisma ortamina adap-
tasyon: Egitim calisanlari, adaylik strecinde
okul ve cevreye uyum saglamada zorluklar
yasamaktadir. Yetistigi cevreden, 6gretmen-
lik gorevi nedeniyle ayrilan egitim calisani,
hem yeni bireyler hem de yeni kulturler ve
kilturel degerlerle karsilasmaktadir. Ozellik-
le sehir kdlturtyle yetismis egitim calisani,
koy ortamina ve de tek 6gretmenli okullara
gittiginde, uyum sureci calisma ortamlari
acgisindan olumsuz olacaktir. Kalkinmada
oncelikli illerin koy okullarinda calisan bin-
lerce 6gretmenin kalabilecegi saglikh, kul-
lanilabilir lojmanlarin olmamasi, var olan
lojmanlarin kullanilamamasi, 6gretmenlerin
koylerde kalmasini zorlastirmaktadir. Kalan
ogretmenler ise sagliksiz kosullarda barinak
tipi yikilmaya yiiz tutmus eski yapi lojman-
larda yasamaktadirlar. Kalkinmada éncelikli
illerin  koylerinde, mezralarinda bulunan
okullara dizenli ulasim imkaninin da olma-
masl, binlerce 6gretmeni sagliksiz kosullar-
da calismaya mahkdm etmektedir.

Egitim calisanlarinda 6zguven sorunu: Egi-
tim calisanlari, mesleki agidan yeterli olma-
lidir. Bu olmayinca, meslegini icra ederken,
kendine glveni olmayacaktir. Ogretmenlik,
dinamik bir meslektir. Yetersizlikleri kolay
fark edilir. Bu nedenle 6gretmen kendini
strekli - yenilemelidir. Ayrica 6gretmenin
kendine guveni de fazla olmalidir.

Meslege adanmislk: Ogretmenlik, ideal bir
meslektir ve sadece kazang kapisi olarak go-
rilmemelidir. Egitim calisanlarinda bireysel
ve toplumsal hedeflere adanmislik eksikligi

varsa, bu, calisma hayatlarinda kendilerini
olumsuz etkileyecektir. Meslege adanmislik,
meslek dncesi yetistirme sureciyle iliskilidir.
Buglin EGitim fakultelerinde bu duygu veri-
lemiyor. Bunun baska bir nedeni ise, mesle-
ge 0gretmen vyetistiren fakultelerin yanisira
baska kaynaklardan da aliniyor olmasidir.

Okullarin farkli semt ve kiltir ortamlarinda
bulunmasi: Okullarin  bulunduklar semte
gore basarili ve basarisiz olarak siniflandiri-
larak ayirm yapilmasi, bu anlayisa gore 6g-
retmen ve 6grenci yerlestirilmesi, 6gretmen-
leri olumsuz etkilemektedir. Ogretmenler,
herkesin ilgi duydugu ve basarili addettigi
okullarda calisma arzusu tasimakta ve bu
tur okullara tayin isteyip gitme cabasi gos-
termektedir. Bu da, egitim calisanlarinin iki
yilda bir tayin istemesine neden olmaktadir.
Ozellikle buytksehirlerde ulasim sikintisi ya-
sayan 6gretmen, evine yakin kurumlara git-
me cabasi icine girmektedir. Bu durum da,
calisma sartlarini olumsuz etkilemektedir.

Denetim sisteminin rehberlik agirlikli olma-
masi: Egitim calisanlar agisindan teftis siste-
minin rehberlik odakli yapilmamasi, olum-
suzluklarin basinda gelmektedir. Denetimin
acik arar nitelikte yapilmasi ve sorusturma-
lari yapan ile rehberlik ve denetimi yapan
kisilerin ayni olmasi, egitim calisanlarini si-
rekli tedirgin etmektedir. Denetim sistemi-
nin yapilanmasi ve anlayisi, egitim calisanini
gelistirecek nitelige kavusturulmalidir.

Ogretmen odullendirme sistemi: Odullen-
dirme kriterlerinin belli olmayisi, sistemde-
ki eksiklikler ve belirsizlikler, 6gretmenlerin
motivasyonunu olumsuz etkilemekte ve ba-
sarlyl dustrmektedir. Hatta 6dullerin sadece
yoneticilere yakin olanlara verilmesi, egitim
calisanlarini huzursuz etmektedir.

Kariyer sistemi: Basogretmenlik, uzman
6gretmenlik uygulamasinin meslekteki ba-
sarlya degil de, sadece sinav yapmis olmak
icin sinav yapilmasi ve 6gretmenlerin alanla-
rindan soru sorulmamasi, degerlendirmede
objektif kriterlerin olmayisi, belirleme sure-
cinde yasanan bazi sorunlar, 6gretmenler-
de rahatsizliga yol agmaktadir. Bunlar ayni
zamanda 6gretmenler arasinda ikilik olus-
turmaktadir. Ayni isi yapan ve ayni siniflari
okutan 6gretmenler arasindaki farkin sade-
ce unvan ve Ucret olmasl, calisma sartlarini
etkilemektedir.

Hizmetici egitimin yeterli olmamasi: Bitln
mesleklerde hizmetici egitim kaginilmazdir.
Ogretmenlikte buna daha fazla ihtiyag var-
dir. Ancak bugin Milli Egitim Bakanligi’'nda
uygulanan sistem, egitim calisanlarinin ihti-
yacini karsilamamakta; mdracaat edenlerin
onemli bir kisminin basvurusu reddedilmek-
tedir. Ozellikle verilen egitimin meslekteki
yeni gelismeleri aktarici nitelikte olmasi ge-
rekir. Bu olmadiginda, egitim sureci tekrar-
dan ibaret olacaktir.



enel Bagkanimiz. Ahmet Gun-
dogdu, YOK dukaligr yizinden
simdiye kadar Universitelerde

istenen orgltlenmenin gerceklesmedi-
gini soyledi.

Genel Baskanimiz Ahmet Gindogdu
ve Genel Yonetim Kurulu Uyelerimiz,
Ankara 1 No’lu Subemizin Universite
calisani (iyelerimize ydnelik Gazi Uni-
versitesi KultUrevi'nde verdigi yemege
katildilar.

Burada katilimcilara hitap eden Guin-
dogdu, Universite calisanlarinin 6rgut-
lenip, sendikal calismalara daha fazla
katilmalari cagrisinda bulunarak, “Bu
Ulkenin yol haritasinin gizilmesinde kat-
kida bulunmanizi istiyoruz” dedi.

Simdiye kadar Turkiye'de en cok hak-
sizhga ugrayan, ¢zgurltkleri kisitlanan
kesimin Universite calisanlar oldugunu
ifade eden Gundogdu, sunlari kaydet-
ti:

“Bu gercege ragmen, sendikal or-
gltlenmenin en az oldugu vyerler
universitelerimizdir. YOK dikalig yu-
zinden maalesef simdiye kadar iste-

sanilyelerimiz

16
Yemekte Bulu

digimiz  orgUtlenmeyi gerceklestire-
medik buralarda. Cunki YOK'U kuran
82 Anayasasi'nin burokratik oligarsiye
firsat vermesiyle olusan baski, Univer-
sitelerimizde gerek akademik 6zgurlu-
gun gerekse sendikalasmanin énlne
bir set cekmistir. Egitim calisanlarinin
orgltlenme oranina baktigimizda, Mil-
li Egitim'de sendikalasma orani ylzde
55 iken, Universitelerde bu oran yluzde
20'leri bile bulmamistir. Oyleyse bunun
tespitini iyi yapip, 6tekinin hukukunu
da gozeten bir anlayisla yeni baslangic-
lar yapmaliyiz.”

Egitimin Kék Sorunlarini
Cozmeden Demokrat Bireyler
Yetistiremeyiz

GUndogdu, Turkiye'nin en dnemli soru-
nunun egitim oldugunu vurgulayarak,
"Egitim sistemindeki kok sorunlari ¢oz-
meden bu Ulkenin vatandaslarini de-
mokrat olarak yetistirmenin mdmkin
olamayacagr gercegini unutmamali;
demokratiklesmede olumlu adimlar
atamadan da egitim sistemini ideolo-

jilerden, 12 Eyllllerin, 28 Subatlarin
dayatmalarindan kurtaramayacagimiz
bilinciyle hareket etmeliyiz” seklinde
konustu.

Sadece Ucret sendikaciligr yapmadikla-
rint, bununla birlikte insanimizin dert-
lerini, sorunlarini dert edinerek hizmet
sendikaciigini da 6nemsediklerini ve
bunun geregini yaptiklarini dile getiren

{u

Gundogdu, “Uyelerimizin haklarini sa-
vunurken, emegi ve 6zgurligu de el-
bette 6nemsiyoruz. Bu sorumluluk bi-
linciyle sendikacilik yapiyoruz. Biz tasin
altina sadece elimizi degil, batin vi-
cudumuzu koyarak bu isi yapmaliyiz”
ifadelerini kullandi.

“Pergelin sabit ayagini kendi 6zimuze
kilitleyip diger ayagini da bittn dinya-
ya agmaya mecburuz” diyen GUndog-
du, sozlerini sdyle strdtrdi:

“Bunun icin Gazze sorununu insanlk
sorunu olarak gorduk, ki biz Kudus Sa-
iri Mehmet Akif inan’in sendikasiyiz. Bu
soruna sessiz kalamazdik, kalmadik da.
Alanlara gikarak sesimizi en gur sekilde
cikardik.”

insaci ve dénistiriicii bir sendikacilik
yapmay! planladiklarini belirten Gun-
dogdu, “Bu Ulkenin hedefi tam de-
mokratiklesme olmali, egitimde esitlik
olmali, genclerin hayati, gelecek umut-
lar tokatlanmamalidir. Biz sendika
olarak, hem egitimin kék sorunlarinin
¢6zimU hem de demokratiklesme,
sivillesme adina mucadele ediyoruz”
diye konustu.

Bilimin Guicini Sivil Toplumla
Birlestirmek Istiyoruz

Ankara 1 No’lu Sube Baskanimiz Mus-
tafa Kir, Turkiye'de sivil toplum bilin-
cinin gelismedigini  soyleyerek, “Sivil
toplum orgutlerine katiim, gelismis
Ulkelere nazaran ¢ok dusuktur” dedi.

Mazlumun yaninda, zalimin karsisinda
olan herkesin vyerinin Egitim-Bir-Sen
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oldugunu kaydeden Kir, calisanla-
rn haklarini korumak ve gelistirmek
noktasinda var gucleriyle calistiklarin
bildirdi. Sahip oldugumuz glcin ye-
terince farkinda olmadigimizi anlatan
Kir, “Biz bilimin glctni sivil toplumla
birlestirmek istiyoruz. Sendikalar hak
arama ve haksizliklarla micadele yerle-
ridir. Hepimiz tagin altina elimizi sokar-
sak, hayallerimize insallah kavusuruz”
seklinde sozlerini tamamladi.

Masaya Oturabilmek icin
Sayisal Ustiinliige Sahip Olmak
Gerekiyor

Toplantida kisa bir konugma yapan Ge-
nel Mali Sekreterimiz Ahmet Ozer ise,
calisanlarin  haklarinin - savunuldugu
toplu gérlisme masasina oturabilmek
icin sayisal Ustinligdn olmasi gerek-

tigini ifade ederek, “Sizin kaliteli isler
yapmis olmaniz, Resmi Gazete acisin-
dan bir anlam ifade etmiyor” gorusu-
nu dile getirdi.

Ozer, bitin Uyelerimizin Grup Fer-
di Kaza Sigortasi'na sahip oldugunu,
bundan sonra Uye olacak olanlarin da
bu hakki elde edecegini sozlerine ek-
ledi.

Genel Sekreterimiz Halil Etyemez, Ge-
nel Mali Sekreterimiz Ahmet Ozer,
Genel Teskilatlanma Sekreterimiz Erol
Battal, Genel Basin Yayin Sekreteri-
miz Hidir Yildirnm, Genel Mevzuat ve
Toplu Gorlisme Sekreterimiz Ramazan
Cakirci’'nin da katildigr toplantida, ka-
tilimailar s6z alarak goruslerini ifade
ettiler.

(agdas Diinyanin Gelismislik Gastergesi Sivillesmeyle Olciiliyor

emur-Sen ve Egitim-Bir-Sen Ge-
nel Baskani Ahmet Gundogdu,
cagdas dunyanin  gelismislik

gostergesinin sivillesme ile 6lculdigunu
soyledi.

Adana’da, Uyelerimize yonelik yaptirdigi-
miz Ferdi Kaza Sigortasi ve kasko anlasma-
siyla ilgili bir basin toplantisi dizenleyen
Gundogdu, Memur-Sen ile SBN Sigorta
arasinda imzalanan sigorta hizmetleri an-
lasmasiyla Uyelerimizi risklere karsi koru-
duklarini kaydetti. Gindogdu, Gyelerimizi
kazalardan kaynaklanacak kayiplara karsi
ferdi kaza sigortasiyla teminat altina al-
diklarini, gesitli sigorta branslarindaki po-
liceleri dustk Ucretle edinmelerine imkan
sagladiklarini bildirdi.

Darbecilerin Carkina Su Tasimak
Sendikaciliga Yakismaz

Adana’dan Osmaniye’ye gecen GlUndog-
du, Subemizin Ahmet Sekip Ersoy Kaltar
Merkezi'nde dizenledigi “Sivil Toplum,
Sivil Anayasa ve Memur-Sen” konulu bir
konferans verdi. iki tiir sendikacilik oldu-
gunu belirten Gundogdu, “Biri darbese-
ver sendikacilik, digeri darbesavar sendi-
kaciliktir. Darbecilerin carkina su tasimak
sendikaciliga yakismaz, bu bize yakismaz.
Memur-Sen, ‘Ortak Akil Hareketi'ni bu-
nun icin kurup éncilik etti. Sendikacilik
anlayisimizin olmazsa olmazlarindan biri
de, insaci ve donUsturici sendikaciliktir”
seklinde konustu.
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Gagdas dunyanin gelismislik gostergesi-
nin sivillesmeyle 6lctldiguna dile getiren
GUndogdu, “Sivil toplumu, sivilceli degil
de, sivilse; siyaseti birey adina yapanlar-
dan olusan sivil siyaset varsa; medyasi
hortumcu degil, sivilse, o cagdas dinya
icinde gelismislik olarak kabul edilir” de-
gerlendirmesinde bulundu.

Demokratiklesme serlveni icinde cocuk-
larina ve torunlarina dvinerek anlatabile-

cekleri bir tablonun olmadigina dikkat ce-
ken Gundogdu, "Birey olarak tasin altina
elimizi koymada vyetersiz kalisimiz, top-
lum olarak da kayitdisi olmaya razi olu-
sumuz ile hak ve 6zgurltklerin verilmesi
konusunu genelde siyasetcilerin uhdesi-
ne birakip, siyasetcilerin de oy aliyorken,

‘evet bu haklarinizi veriyoruz’ deyip dar-
becileri gortince de millete kacacak yer
aramasiyla ‘Oy, oy’ dedirttigi glnlerin ta-
rihin ¢copligundeki yerini almasini énem-
siyoruz. Onun igin de Memur-Sen’in sivil
durusunu ve sivil anayasa beklentimizi
sizlerle paylasma geredi duyuyoruz” diye
konustu.

“Emegin ve sayginin olmadigr yerde de-
mokrasiden  bahsedemezsiniz”  diyen
GUndogdu, “Alinterine énem verilmeyen
yerde 6zgUrlUkten bahsedemezsiniz. Ek-
mek ne kadar buylyorsa, 6zgurlik de o
kadar genisleyecek demektir. Sendikamiz,
ekmegin iktidarlar karsisinda korunmasi
ve blUyUtulmesi, diger taraftan hem 06z-
gurligu tokatlayan hem de ekmegi ki-
culten darbecilere karsi saygin ve milletin
yaninda bir durus gostermektedir” ifade-
lerini kullandi.

Konusmasinin sonunda, gectigimiz ay he-
likopter kazasinda hayatini kaybeden BBP
Genel Bagkani Muhsin Yazicioglu'ndan
6vgu ile s6z eden Ahmet Gindogdu, “Ya-
zicioglu 17 yillik arkadagim ve dostumdu.
Hayatta iken sendikamiz ile yakindan
ilgilenmis ve sorunlarimizin ¢é6zdma ko-
nusunda, sikintilarimizi Meclis’e tasimak
icin her zaman isbirligi icinde oldugumuz
degerli ve o6rnek bir siyasetgiydi” diyerek
sozlerini tamamladi.



Yonetim
Kurulumuz

enel Merkez Yoénetim Kurulu
G Gyelerimizin, moral ve motivas-

yonu arttirmak, yetkiyi almaya
yonelik atilacak adimlar konusunda
istisarelerde bulunmak amaciyla Sube
yonetimlerimizle yaptigi toplantilar
serisi; Genel Sekreterimiz Halil Etye-
mez ve Genel Mali Sekreterimiz Ahmet
Ozer'in, Sinop, Kastamonu ve Cankiri;
Genel Teskilatlanma Sekreterimiz Erol
Battal'in, Aydin ve Mugla; Genel Basin
Yayin Sekreterimiz Hidir Yildirim‘in, Van
ve Hakkari; Genel Egitim ve Sosyal isler
Sekreterimiz Esat Tektas'in, Batman ve
Bitlis subelerimizin gerceklestirdikleri
il Divan toplantilarina istirak ederek,
Sube Yénetim Kurulu Gyelerimiz, llce
ve Okul temsilcilerimizle biraraya gel-
meleriyle tamamlandi.

Egitim Calisanlarinin
Sorunlarini Cozecek Yeterlilige
Sahibiz

Sinop Subemiz, il Divan Toplantisi'ni
Ayancik’ta yapti. Burada konusan Ge-
nel Sekreterimiz Halil Etyemez, egitim
calsanlarinin  cok sayida sikintisinin
oldugunu, Egitim-Bir-Sen’in yetkiyi ala-
rak Kurum idari Kurulu'nda egitim cali-
sanlarini temsil etmesiyle bu sikintilarin
giderilecegini soyleyerek, "Egitim-Bir-

Sen bu yeterlilige sahiptir”
dedi.

Etyemez, buglne kadarki
yetkili sendikalarin egitim
calisanlarini temsil edeme-
diklerini, yasanan temsil kri-
zinin Egitim-Bir-Sen’in yet-
kili olmasiyla sona erecegini
ifade etti. Etyemez, egitim
calisanlarinin 2008'den ka-
lan tedavi yolluklarini ala-
madigini, bu sorunun der-
hal giderilmesi gerektiginin
altini cizdi.

Okullarin memur ve hizmetli ihtiyaci-
nin yeni memur alimiyla karsilanmasi
gerektigini vurgulayan Etyemez, “Bu,
ayni zamanda issizligi de azaltacaktir”
ifadesini kulland.

Cabamiz, Temsil Krizini Sona
Erdirmektir

Genel Mali Sekreterimiz Ahmet Ozer,
egitim calisanlarinin kavga yerine hiz-
met sendikacihgini beklediklerini dile
getirerek, sunlari kaydetti:

“Bugline kadar c¢6zime kavusturu-
lamayan sorunlar arasinda insanca
yasanabilir bir Gcretin alinamayisi, 6g-
retmenlerin ek derslerle
ilgili sikintilarinin bir tarld
giderilemeyisi, ek ders lc-
retlerindeki komik rakam-
lar, s6zlesmeli 6gretmenlik
uygulamasinda ciddi hicbir
adimin atilmamis olmasi,
hizmetli ve memurlarin
sorunlarina ve taleplerine
yonelik hicbir gelismenin
saglanamamasi, sef kad-
rosundaki memurlarin
yeni magduriyetleri, idari
personelin yillardir ¢cozle-

meyen ek ders sorunu, egitim alaninda
yetki krizinin yasandiginin apacik gos-
tergesidir. Krizin asilmasi igin Egitim-
Bir-Sen yetkili sendika olmalidir. Bizim
cabamiz da bu yondedir.”

Sube Baskanimiz Mustafa Aslan ise, Il
ve llce yoneticilerinin katildigi toplanti-
nin moral ve motivasyon agisindan ¢ok
verimli gectigini belirtti.

Sorumlulugumuzun Geregini
Yerine Getirmeliyiz

Genel Teskilatlanma Sekreterimiz Erol
Battal, Aydin ve Mugla subelerimizin
il Divan toplantilarina istirak etti. Bat-
tal, demokratik Ulkelerin kendileri icin
sigorta gorevini yukledikleri kurumlarin
sivil toplum orgutleri oldugunu, sivil
toplum &rgutlerinin toplumun ayna-
sl gorevini yaptiklarini séyledi. Kamu
calisanlarina yonelik orgutler arasinda
yanlisa tepkinin en etkinini Egitim-Bir-
Sen verdigini vurgulayan Battal, “Hig
kimse ya da kurum Egitim-Bir-Sen’in
tepkisini cekmeyi gdze alamaz. Bu du-
rum Eg@itim calisanlarinca da ¢ok iyi bi-
lindigi icin, arkadaslarimiz tarafindan
Egitim-Bir-Sen’li olmak bir ayricalk
olarak degerlendirilmektedir” seklinde
konustu.
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“Temel insan haklarina saygili olan ve
bu sayginin hakim kilinmasinin muca-
delesini veren herkes bizim tarafimiz-
dadir” diyen Battal, “Kim olursa olsun,
temel insan haklarina tecaviz eden
herkes de karsimizdadir. Bunlarin din-
lerine, dillerine, renklerine, ideolojileri-
ne, cinsiyetlerine asla bakmayiz” goru-
stinu dile getirdi.

Battal, Nisan ayinin énemine de isaret
ederek, “Egitim-Bir-Sen adina bir so-
rumluluk Ustlenmissek, bu sorumlulu-
gun geregini yerine getirmek hepimi-
zin borcudur” dedi.

Egitim, Onceliklerimizin
Basinda Yer Almalidir

Genel Basin Yayin Sekreterimiz Hi-
dir Yildinm, Van Subemizin lstisa-
re Toplantisi'na katildiktan sonra
Hakkari'ye gecerek, Subemizin il Di-
van Toplantisi'na istirak etti. Burada
bir konusma yapan Yildirm, egitimin
oncelikli konularin basinda yer almasi
gerektigini vurgulayarak, “Egitimin ve
egitim calisanlarinin sorunlari acilen
cozllerek, egitim calisanlarinin so-
runsuz bir sekilde gorevlerine gitme-
leri saglanmalidir. Egitim sisteminin
ve dolayisiyla 6gretmenlik mesleginin
sorunlarinin ¢6zUmu icin, 6gretmenle-
rin istihdamlari konusunda saglkli bir
planlama yapilmali, gelecekte hangi
niteliklerde ve sayida 6gretmene ihti-
yag duyulacagr ve bunlarin nasil karsi-
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lanacagdi dnceden
belirlenmelidir”
diye konustu.

Onbinlere ihtiyag
duyulacak se-
kilde  ©6gretmen
acigl sorunu ya-
sanirken, bunun
sozlesmeli, vekil,
Ucretli 6gretmen
alimiyla  kapatil-
maya  calisiima-
sinin  yanhs ol-
dugunu bildiren
Yildirim, vekil ve Ucretli 6gretmenlik
uygulamasina derhal son verilerek,
mevcut sozlesmelilerin  de kadroya
gecirilmesi gerektigini dile getirdi. Yil-
dinm, kalkinmada 6ncelikli yorelerde
o6gretmen ihtiyacinin karsilanamamasi
nedeniyle 6gretmenlerin bu yorelere
zorunlu olarak gonderildigine dikkat
cekerek, buna ragmen acigin kapati-
lamadigini ifade etti.

Daha Giizel Hizmetler
Verebilmemiz icin Daha Giiclii
Olmahyiz

Genel Egitim ve Sosyal isler Sekre-
terimiz Esat Tektas, Batman ve Bitlis
subelerimizin il Divan toplantilarina
katildi. Batman Subemizin il Divan
Toplantisi'nda konusan Tektas, Egitim-
Bir-Sen’in emegde saygidan, egitime
verdigi  dnem-
den, insani ve
degerlerimizi
6nde tutmasin-
dan dolay egi-
tim calisanlarinin
ve  Turkiye'nin
umudu  bir  sivil
toplum kurulusu
durumuna  gel-
digini belirterek,
“Bu umudu hiz-
mete donustlr-
mek igin simdiye
kadar yaptigimiz
calismalari daha

genis alanlara tasimayi bir goérev say-
maktayiz. Egitim calisanlarina daha

glzel hizmetler verebilmemiz icin
daha guclt, daha Uretken, daha nite-
likli olmak durumundayiz” dedi.

Sube Baskanimiz Safi Ozperk ise,
glclerini  degerler sendikaciligindan
aldiklarini dile getirerek, “Bu gucu-
muzi cok dnemli bir kadroyla daha
da ¢ogaltmaya kararliyiz. 15 Mayis'ta
Batman'da yetkiyi almak icin micade-
le ediyoruz” ifadelerini kullandh.

Esat Tektas, daha sonra Bitlis'e gecti.
Burada yapilan il Divan Toplantisi'nda
katilimcilara hitap eden Tektas, gos-
terdikleri basarinin arkasinda, amacla-
rinin ve niyetlerinin dogru olmasinin,
ilke ve degerlerinin kendilerine yukle-
digi sorumluluk ve sendikanin iskeleti
konumunda olan Sube, ilce ve Okul
temsilciliklerinin bilingli, inancl, glve-
nilir, caliskan kadrolardan olugsmasinin,
Uyelerimizin sendikamiza olan glven
ve verdigi 6nemin yattigini sdyledi.

Sube Baskanimiz Rasim Tascan, hizli
bir calisma ve her yil artan Gye sayisiyla
emin adimlarla buayuduklerini anlata-
rak, “inaniyoruz ki, Turkiye genelinde
olsun, Bitlis ilinde olsun, egitim cali-
sanlarinin sorunlarini ¢dzebilecek tek
sendika Egitim-Bir-Sen'dir. Bitlis egi-
tim calisanlar bu gercedi goérmustar.
Bundan dolayr her gecen gin sendi-
kamiza teveccih artmaktadir” seklin-
de konustu.



Grup Ferdi Kaza Sigortasi

Tanitimive Isyeri Temsilcileri Motivasyon Toplantisi

Konya’'da Yapildt

emur-Sen ve Egitim-Bir-Sen
I\/l Genel Baskani Ahmet Gln-
dogdu, Konya Mevlana Kultar
Merkezi'nde gergeklestirilen Grup Ferdi
Kaza Sigortasi tanitimi ve Subemiz isye-
ri Temsilcileri Motivasyon Toplantisi‘na

katildi.

Genel Sekreterimiz Halil Etyemez, il ve
iice ydnetimleri ile kurum temsilcilerinin
katildigi toplantida konusan Memur-
Sen ve Egitim-Bir-Sen Genel Baskani
Ahmet GUndogdu, SBN Sigorta ile yap-
tiklari anlasma hakkinda bilgi verdi.

Millet Adina Miicadele Ediyoruz

Memur-Sen’in Uyelerini risklere karsi
teminat altina aldigini bildiren Gun-
dogdu, bu anlayislarini Turkiye ve
insanlik icin de hayata gecirdiklerini
bildirdi. Ulke ve insanligin sorunlarina
karsi duyarli ve hassas bir tavir sergile-
diklerini dile getiren Gindogdu, Ortak
Akil Hareketi mitingleriyle demokrasiye
sahip ciktiklarini hatirlatti. Glndogdu,
insan merkezli sendikacilik yaptiklarini
vurgulayarak, “Medeniyetimizin de-
gerlerini 6Gnemseyerek atilan bu temel,
muUcadeleye, kararliliga, milletin deger-
lerine sahip ¢tkmak icin blylk bir ¢a-
baya donusmustir. Siyaset yapanlara
karsi milletin degerlerini ylceltmek icin
sendikalar millet adina mucadele et-
mektedir” dedi.

Toplantida glndemdeki konulara da
dedinen GUndogdu, hikimetin 1 Ma-

yis Isci Bayrami'ni tatil ilan etmesinin
dogru bir karar oldugunu ifade ederek,
“Bu karari sonuna kadar destekliyo-
ruz. Ancak buglin de, sadece ‘1 Mayis
Taksim'de mi baska yerde mi yapilacak’
tartismalari yerine istihdamin artirilma-
sini ve mevcut calisanlarin haklarinin
iyilestirilmesini konusmaliyiz. Hikimet
son zamanlarda ekonomik paketler
acikladi ama hicbirinde memur ve ca-
lisani ilgilendiren bir iyilestirme yok-
tu. Biz Memur-Sen olarak 1 Mayis'ta
butin calisanlara birer maas ikramiye
verilmesini éneriyoruz. Bu sayede hem
memurlar hem de esnaf biraz nefes
alabilecek” seklinde konustu.

Turkiye'de demokrasinin tam manasiy-
la uygulanmasindan ve herkesin 6zgur-
lklerini sonuna kadar yasamasindan
yana olduklarini belirten Gindogdu,
“Artik 12 Eyluller, 28 Subatlar geride
kaldi. Herkes bunu cok iyi bilmelidir”
diye konustu.

Acilimlar S6zde Kalmasin

Konusmasinda CHP Genel Baskani De-
niz Baykal't da elestiren Gundogdu,
“Su an bazilari ya Ergenekon’un igin-
dedir ya da onun avukathigini yapiyor.
Ana Muhalefet Partisi lideri Baykal,
bir zamanlar 367 diretmesini Anaya-
sa Mahkemesi'ne tasidi. Daha sonra
Meclis'teki 411 milletvekilinin  6zgur

iradesini hice sayarak, kizlarimizin din-
lerini yasayabilme 6zgurlGginu sagla-
yacak basortlst dizenlemesini, yine

siparis Uzerine Anayasa Mahkemesi'ne
tasidi ve iptal ettirdi. Ama ne olduy-
sa oldu, yerel secimler dncesi CHP bir
carsaf acihmi icine girdi ve carsafli,
basortllt bayanlara rozet takti. Daha
sonra Kur'an Kursu acilimi yapti. in-
sallah bunlar CHP'nin yeni istismarlari
degildir. ClnkU eger 6yleyse, bu on-
larin son istismarlari olur. CHP, yapti-
g1 bu acilimda samimiyse, Meclis'e bir
Onerge versin ve basortlsld yasaginin
biran 6nce kaldirlmasini saglasin, biz
de kendilerini ayakta alkislayalim” de-
Jerlendirmesinde bulundu.

GUndogdu, Turkiye'de kuvvetler ayrili-
ginin uygulanmadigini ve yarginin ya-
sama ve yUrGtmenin énline set cektigi-
ni de kaydederek, sdyle konustu:

“Turkiye'de demokrasinin  éntndeki
en buyuk engel yargidir. Bunda da, bu
insanlar o makamlara atayanlarin ku-
suru vardir. Ulkemizde kuvvetler ayriligi
ilkesinin tersine yasamanin alani yargi
tarafindan makas degisikligine ugrati-
liyorsa, bu, Anayasa’nin cignenmesidir.
Eder Anayasa bizzat buna izin veriyor-
sa, biz millet olarak buna musaade et-
memeliyiz.”

Sesimiz, Yetkiyle Daha da
Gurlesecek

Sube Baskanimiz Latif Selvi ise,
Konya'da sendikaciligin nasil yapildigi-
ni herkese gésterdiklerini ifade etti. ilde
ve Turkiye genelinde ¢i§ gibi buytyen
sendikamizin artik salonlara sigma-
digini dile getiren Selvi, Mayis ayinda
yapilacak tespitte yetkili sendikanin
Egitim-Bir-Sen ve yetkili konfederas-
yonun Memur-Sen olacaginin altini
cizdi. Selvi, yetkili olmadan s6z sahibi
oldugumuzu, s6ziimuzun dinlendigini,
yetkiyi almamiz durumunda sesimizin
daha glr cikacagini belirterek, herkes-
ten glclnUn Uzerinde gayret goster-
mesini beklediklerini soyledi.
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Blyuk Organizasyonun Kuguk
Manipulasyon Birimleri

asrollerini Jose Garcia ve Nata-
Blia Verbeke'nin paylastigi Miguel

Courtois’in 2006 yapimi “Orgut-
GAL" filmini izlemediyseniz, izlemenizi
Oneririm. Filme internetteki video pay-
lagim sitelerinden kolaylikla ulasabilirsi-
niz.

Filmde 1980’lerin ispanyasi anlatilir.
Ulke; kanli bombalama olaylari, adam
olddrmelerle tam bir kaos icerisindedir.
Olaylarin faili olarak teror orgutl ETA
gosterilmektedir. Teror 6rgutl ETA ile
mucadele etmek icin(!) kurulan anti-
terdrist 6rglt GAL, ETA’ya siddetli bi-
¢imde misillemelerde bulunur. Bunlara
ragmen ayrilikgl 6rgit ETA'nin korkusu
butin halka en derin sekilde yasatilir.
GUnluk bir gazetenin iki muhabiri Ma-
nuel Mallo (Jose Garcia) ve Marta Cas-
tillo (Natalia Verbeke), GAL ve Ispanyol
hiukimeti arasinda buyuk bir bag ol-
dugunu kanitlayan dnemli bir kaynakla
iletisime gecerler. Ancak derin girtlak
denilebilecek kaynak ortadan kaldirilir.
Eger bu gazeteciler hayatlarini riske atip
hikayenin dogrulugunu kanitlarlarsa,
bu haber yilin siyasi skandali olacaktir.
Ancak isten atilirlar.

Film aslinda bircok Ulkede var olan
antiterér yapilanmalarin Ispanya bo-
yutunu anlatiyor. Yani ltalya’daki
Gladyo'yu ortaya cikaran “Temiz Eller
Operasyonu”nu okudugunuzda da, Er-
genekon Iddianamesi’'ne baktiginizda
da, GAL'den farkli bir sonuca varamaz-
siniz. Insallah Ergenekon yargilamasinin
sonu Ispanya‘daki GAL yargilamalarinin
sonu gibi degil, Italya’daki “Temiz Eller
Operasyonu” gibi olur.

Bu iliskiler, aslinda karmasik gibi go-
rinse de cok basit: Var olan veya var
gibilestirilen ya da olusturulan bir teror
orgutinin korkusu, toplumun bitin
bireylerine, iliklerine kadar hissettirilir;
sonra da bununla gliya micadele eden
bir antiterdr 6rgltt kurulur.

Bu tUr 6rgutlerin kurulus mantigi; glya
terorle hukuki yoldan mucadele etme
imkani kalmadigi inanciyla; hukuk disi
mucadelelerle, terérin daha kolay biti-
rilecegini distinmeleridir. Ancak zaman
icerisinde herhangi bir hukuki dayanagi
ve sorumlulugu olmayan ve varliginin
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tamamini karanhga borclu olan bu tur
orgutler, asil teror orgutinden daha
acimasiz hale gelerek, insanlarin can
ve mal emniyetlerini ortadan kaldiran,
Glkeyi kaosa surikleyen, kendilerinden
hicbir surette hesap sorulamayan bir
canavara donusurler. Bu ¢rgutlerin ya-
pilarindaki hukuksuzluk nedeniyle; yap-
tiklarinin, ettiklerinin bir sorumlulugu
ve denetimi olmadigindan, bu érgutler-
den kurtulus, bu yapilara dayanak ya-
pilan terér 6rgltlerinden kurtulmaktan
cok daha zor hale gelir. Cinkiu o artik
kontrol edilemez, hicbir yasal sorumlu-
luk tasimayan devletin imkanlarini en
sonuna kadar kayitsiz olarak kullanabi-
len devasa bir ekonomik ve fiziki gtctr.
Bu olusumlarin aktorleri de toplumun
en saygin adamlarndir. ‘En sayginlik’,
aslinda bir similasyon calismasidir. Bu
cercevede 6rgutln intihalcileri, en calig-
kan, en Uretken bilim adami; “manipu-
lasyon birimleri”, en yararl, en gucla,
en etkin sivil toplum 6rgutd; hukuk ka-
tilleri, onursal hukuk duayeni; pornocu
ahlaksizlari, sanat yildizi; “erke dénen-
celeri”, yuzyllin bulusu; insanlar asit
kuyularinda eriten katilleri, vatansever
kahraman; kendi yazdiklarini bile do-
nip okumayan demagoglari, fikir ada-
mi; dolandirici sahtekarlari, uluslararasi
bankaci; santajcilari, durlst gazeteci;
sarlatanlari, saygin siyasetci; belescileri,
gurme; satilmislari, monser diplomat;
satilmishklari, diplomasi; pornografik
sapikliklari, sanat; hirsizliklari, ticaret;
yalanlari, fikir; yalancilari, bilim insani;
kepazelikleri, ©zel hayat; reklamlari,
belgesel. Hulasa siyahlari beyazdir.

Ergenekon organizasyonunun, yukari-
da da ifade edildigi gibi, clceler deve
doénusturulerek takdim edilen mahiyeti-
nin ve aktorlerinin blyukligu; davanin
sonuclandirilabilmesi  noktasinda in-
sanlari, “Bu isin sonunu getiremezler”
endisesine sevketmektedir. Clnku “bir
imalat malzemesi” devletin kigtclik
burokratlari, “Devlet benim ve devlet
benden sorulur” buyukliginde toplu-
ma enjekte edilmis ve enjekte edilmeye
de devam edilmektedir.

Bu “imalatla” tiranlastirilan celikten
yapinin kacuk bir Gfarikle, sabundan
koplik oldugunu bugin gbriyoruz.

Topluma kahraman diye sunulanlarin,
aslinda birer eroin kacakgisi katil; fikir
adamlarinin, demagog; gazetecileri-
nin, santajci; profesorlerinin, intihalci;
cerrahlarinin, organ kacakgisi; milliyet-
cilerinin, bayrak tlccari; ulusalcilarinin,
Amerikanci; sivil toplum 6rgutlerinin,
birer manipulasyon birimi oldugunu ar-
tik biliyoruz.

Buna ragmen her gézalti sonrasi; ilhan
Abi hi¢ olur mu, Kemal Agabeyler bi-
lim adami, Nurseli Ablalar artiz, Ttrkan
Abla iyilik melaikesi, Sinan Bey tlccar,
falanca abi general, filanca aga sendi-
kaci gibi koruma kalkanlari devreye gir-
mektedir.

iddianameler aciklandiginda da, “Bel-
geler alindiginda tutanak tutulmadi”
gibi kiytiriktan usul hatalari aramalar ya
da bu adamlar yash, bu adamlar hasta
zavalliliklarina siginmalar.

Hukuk disi adamlarin, hukuk éninde
bir sayginliklari asla olamaz. Onlarin
sayginliklari ancak érgut ici pozisyonla-
rindadir. Koruma kalkancilarinin aklede-
medikleri ya da islerine gelmeyen nok-
ta burasidir. Beyler; ¢rgut icinde degil,
mahkeme énlindesiniz, artik uyanin.

Tam bu noktada butln dostlara hara-
retle bir kitap 6nerecegim: “Kadere Kars
Koy A.S.” Alev Alatli'nin kitabr. 1995'te
¢iktl. Zannedersem son baskisini 2007
yilinda Everest Yayinlari’'ndan yapti. Ki-
tap, aslinda 10 kurus etmez insanlarin
nasil “blytk adam” olarak imal edil-
diklerinin hikayesini anlatir: Hayatinda
firca eline almamis bir orta yas kadinin,
arkadaslari tarafindan olusturulan “bu-
yUk adam yetistirme imalathanesi”nde
eserleri en pahaliya satilan bir buyik
ressama donustUrtlmesinin hikayesidir.

Buyuk, 6nemli, kudretli adam(!) ima-
lati konusu; Alev Alath'nin diger ro-
manlarinda da islenir. Ozellikle Viva La
Muerte'de, Nazim Hikmet'e iliskin acti-
gi parantezde, bu yontemi érnekleriyle
anlatir. Viva La Muerte'de, ayrica blyuk
adam imal edenlerin ve mamullerinin;
bu imalattan haberdar olmayi “ayip is”,
haberdar olanlari da “kerih insan”lar
olarak empoze etmeye calistiklari an-
latilir. Bu bir tedbirdir ve tedbirle de
“blylk adam” imalatindaki engelleri



ortadan kaldirmanin sigortasi, parato-
neri olusturulur.

iste bugtin, toplumun zihnindeki Erge-
nekon sorusturmasinin  sonuclanabil-
mesi noktasindaki endisenin kaynagi
budur. Normal sartlarda Ergenekon
aktoérlerinin tamami; bulunduklari po-
zisyon, isgal ettikleri mevki, hukuki du-
rumlari itibariyla bu toplumda cok da
onem, glc atfedilemeyecek kisiler. An-
cak adamlara &yle portreler ciziyorlar
ki, kesinlikle hicbir sart altinda doku-
nulmazliklari zedelenemez ve onlar hep
“layGsel” kalirlar.

Bu sorusturma cercevesinde “layuselles-
tirdikleri” tiplere baktigimizda, tamami
hak ve yetkisini hukuki gorevinden alan
kisiler. Hukuktan pozisyon yuklenmis-
ler ve bu hukuki mevkilerini kullanarak,
orglt adina hukuksuz isler yapmislar.
Bu hukuksuzluklarinda, vicdanin hava
parasi olarak da vatan demisler, bayrak
demisler, Atattrk demisler, din demis-
ler, laiklik demisler ve her birini ayri ayri
paravan olarak kullanip adam &ldur-
musler, bombalar atmislar, gasp etmis-
ler, darbe planlamigslar, bunun icin pro-
vokasyonlar gerceklestirmisler. Bugin
kanun karsisina cikinca da, “Bunlar
buyuk yazar, blylk asker, blyik dok-
tor, buylk yardimsever, buytk koda-
man, blyuk, buydk, buyuk... Bunlara
hesap sorulmaz, sorulmamali” deniyor.
CUnky bu insanlar “buyuk adamlar” ve
layGsel'ler.

Buyukltkleri ve buna bagli dokunulmaz-
liklari da orgltteki pozisyonlarindan
geliyor. CUnkU su nokta agikca goruli-
yor ki, bu insanlarin dokunulmazliklari,
hukuki mevkilerinden ziyade, imalattaki
pozisyonlarindan ileri gelmektedir. Me-
sela, eski Genelkurmay baskanlarindan
Ismail Hakki Karadayi, emekliliginde bile
hesap sorulamaz adamken; Hilmi Oz-
kok, gdrevinin basindayken bile, éniline
gelenin agzina geleni soyleyebildigi bir
kisi. Ayni durum rektér ve YOK bagkan-
lari icin de gecerli: Yusuf Ziya Ozcan,
yasal yetkilerinde, hukuki icraatlarinda
bile acimasizca hirpalanirken; Gurlz,
darbeciliginde bile sorgulanamaz.

Ama hayir; “Bor'un pazar bitti, Nig-
de goruldd.” Sunu artik gorebildik ki,
polisler GUruz'in de ensesine basarak
polis aracina tikabiliyorlar. Yani, butin
hukuksuz guclerin aslinda sabun koé-
pugu oldugu ortaya cikmaya basladi.
Yeter ki, hukuksuzluga karsi, hukuku
hakim kilmaya calisan hukuk erkinin
iradesinde bir kayma olmasin.

Acikcasi simulasyon artik bitti.

Peki bu simulasyon nasil olusturuldu,
unsurlari nelerdir?

Sunu aciklikla kabul etmemiz gerekir ki,

1950'li yillardan beri, su ya da bu isimle
ve degisik aktorlerle var olan Ergenekon
adl bu derin yapi, cok biyUk bir organi-
zasyon. Aslinda yukarida bahsettigimiz
Ispanya’daki GAL de, Italya’daki Gladyo
da, diger NATO Ulkelerindeki cesitli do-
nemlerde temizlenen orgltler de ayni
buyuklukteydi.

Bu organizasyonlarin Universiteleri var,
akademisyenleri var; gazeteleri, tele-
vizyonlari, siteleri, bakanlar, dergileri,

milletvekilleri, yayinevleri, tiyatrolar,
adli tabipleri, mdazisyenleri, mahke-
meleri var; gazetecileri, holdingleri,

komutanlari var; dernekleri, birlikleri,
vakiflari, sendikalari, odalari, barolari,
“encUimen-i danisleri” var; otelleri, has-
taneleri, liseleri, partileri, ortaokullari
var; karsi olup destek aldiklari Ameri-
kalari, dizileri, romanlari, filmleri, ban-
kalari, haraclari, belediye baskanlari,
katilleri, bilirkisileri, hirsizlari, polisleri,
bUrokratlari, tinercileri, randevuevleri,
masaj salonlari, santaj kasetleri, telefon
dinlemeleri, muteahhitleri, petrolculeri,
terér orgutleri, seyhleri, hocalari, pa-
pazlari, patrikhaneleri, danscilari, top-
culari, popculari, distribGtorltkleri var.
Hulasa kullanabildikleri her seyleri var.

Goruluyor ki, ahtapot gibi her tara-
fi sarmislar. Buralardan devasa gucler
devsirmisler. Korkulari silah gibi kulla-
nip, kahramanliklari bozuk para gibi
harcamis, engel gorduklerini katletmis,
degirmenlerine su tasiyanlarin bile ka-
nini igmisler. Hicbir seyden endise du-
yup, sakinca gérmemisler. Her seyi not
etmisler, izlerini kaybettirme ihtiyaci
hissetmemisler. ClnkU basariya ulasa-
caklarina seksiz siphesiz iman etmisler.
GUg baslarini déndirmus; cumhurbas-
kanlarini belirlemisler, basbakanlarini
konusmuslar, bakanlarda ihtilaflar gi-
dermisler, blrokratlari atamislar, hapse
tikacaklarinin listesini hazirlamis, bitin
bir toplumu fislemis, manipulatif birim-
ler (6rgutler!) olusturmuslar.

Ergenekon’un Manipiilasyon Bi-
rimleri

Ergenekon konusunda bizi asil ilgilendi-
ren ve yazimiza baslik olan kismi da bu-
rasl, yani manipulatif birimler konusu.

Yukarida da ifade ettigimiz gibi, bu
blyuk organizasyonun silah olarak kul-
lanabildigi her turlu araci var. Bu var-
lar icerisinde bizim dikkat ¢ekecegimiz
nokta, bu 6rgltin olusturmus oldugu
ya da sonradan kullanima actigi mani-
pulasyon birimleri.

Kamuoyunun yakindan bildigi gibi, bu
organizasyonun kullandigi, 2006 yilin-
da Kamu-Sen Genel Merkezi'nde Sener
Eruygur'un basin toplantisiyla deklare
edilen 41 tane sivil toplum 6rgttd nam-
li manipulasyon birimi var. Bu birimlerin

buyuk bir kisminin ismi 2. iddianame’de
de gecmekte ve bir kismina karsi da
malumunuz oldugu Uzere 12. dalgada
baskinlar diizenlenmis, gdzaltilar ve tu-
tuklamalar gerceklestirilmistir.

Bu birimlerin her biri, kendi alanlariyla
ilgili ihtiyac duyulan manipulasyonlari
gerceklestiriyor, gorev geregi yapmalari
gereken faaliyetleri yerine getiriyorlar.
Gerektiginde, bu manipdlasyon birim-
leri birlikte etkinlikler de ortaya koyu-
yorlardi.

Bu cerceveden en buylk etkinliklerini,
Cumbhuriyet Mitingleri ve sehit cenaze
térenleri olusturmustur. Bu 41 mani-
pulasyon birimi, darbe ortami olustura-
bilmek icin de ayrica bir eylem takvimi
aciklamislardi ve ilk eylem olarak da
“Menemen’den Ankara'ya irticaya Dur
YUrtytst”na belirlemislerdi.

Planladiklari eylem takvimini hayata ge-
ciremediler, “Menemen’den Ankara’ya
yartyemediler.”

Bu takvimi uygulayamamalarinin en
onemli etkenlerinden biri, Turkiye'nin
her bir noktasinda o6rgutlenmis olan
Memur-Sen’di.

Bu nedenle de, bu organizasyonun ve
kullandigi  manipulatif birimlerin en
onemli hedeflerinden biri, Memur-Sen
ve Egitim-Bir-Sen’in gliciinin bitirilmesi
ve Onlerindeki en buylk engelin orta-
dan kaldiriimasidir.

Bu cercevede bir manipllasyon birimi
olan bir sendika; her yil 15 Mayis sen-
dika sayilarinin belirlendigi mutabakat
donemi Oncesi, korsan bildirilerle, im-
zasiz, sahipsiz yazilarla sendikamizla il-
gili mesnetsiz ya da konunun mantigini
bir tarld kavrayamayan hezeyanlarda
bulunmaktadir. Yaptiklar bu korsan
hezeyan faaliyetleri, mahkemelere ta-
sindiginda da, “Vallahi de, billahi de
bizim bundan haberimiz yok” demek-
teler. 2007-2008 yillarinda bunlar
butin kurumlara korsan bir kitapcik
dagitmislardi. Nisan 2009 basinda bu-
nun durusmasi vardi, 26. Asliye Hukuk
Mahkemesi'nde. inkar bicimleri gorl-
digunde, insanin yizu kizaryor. Bir
insan bu kadar sahsiyete ve haysiyete
muhtag duruma dusebilir mi diye.

Egitim-Bir-Sen olarak, bu manipulatif
birimlerle isimiz olmayacaktir. Onlari
kendi mecralarinda savcilarla bas basa
birakip kendi isimize bakacagiz. Butdn
teskilat birimlerimiz de ayni duslnce
icerisinde hareket edecektir. Sunu bili-
yor ve goriyoruz; kervan yrayor. Arka-
mizdaki seslerin muhatabi biz degiliz.
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Teskilatlarimizda

Heyecan Dorukta

enel Merkez Yénetim Kurulu
Uyelerimiz,  egitim-6gretimin

yilinin ikinci yarisinin baslama-
slyla yogun bir calisma programi iceri-
sine girdiler.

"Yetkili” olmanin esigine gelen sendika-
mizin yeni dénemde egitim calisanla-
rinin beklentilerinin karsilanmasina yo-
nelik yapacagdi calismalarin istisaresini,
subelerimizin gerceklestirdikleri il Divan
toplantilarina katilarak strdtren Genel
Merkez Yénetim Kurul Gyelerimiz, ayni
zamanda Genel Merkezin tasidigi he-
yecanin Turkiye'nin en Ucra koselerin-
deki teskilatlarimizda da yasandigina
sahit oldular.

Toplumsal Sorunlarin
Cozumii, Egitim Sorunlarinin
Coziimiinden Gegmektedir

Artvin, Kars, Ardahan, Igdir ve Agri
subelerimiz, il Divan toplantilarini Ge-
nel Sekreterimiz Halil Etyemez ve Ge-
nel Teskilatlanma Sekreterimiz Erol
Battal'in katihmiyla yaptilar. Toplan-
tilarda konusan Genel Sekreterimiz
Halil Etyemez, sendika olarak insanli-
gin sorunlarini dert edindiklerini, bu
cercevede evrensel dizeyde faaliyetler
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yaptiklarini sdyledi. Toplumun tim ke-
simlerinin  sorunlariyla ilgilendiklerini
ifade eden Etyemez, toplumsal sorun-
larin ¢6zUmUndn egitim sorunlarinin
¢ozUmunden gectigini kaydetti.

Etyemez, etkili bir sendikacilik yapma-
larinin, egitim calisanlarinin Egitim-Bir-
Sen’e yonelik beklentilerini arttirdigini
ifade ederek, “E@itim calisanlari, yetkili
sendika bizmisiz gibi sorunlarinin ¢6-
zUmUnU istiyorlar bizden. Egitim-Bir-
Sen'in, egitimin ve egitim calisanlarinin
sorunlarini ¢ozecegine dair bir kanaat
olusmus durumdadir. Biz de, egitim
calisanlarinin = sorunlarinin - ¢ézulmesi
icin yetki istiyoruz” dedi.

Etyemez, buglne kadar Kurum idari
Kurullari'na katilan yetkili sendikalarin
sorunlara bir ¢6zim Uretemediklerini
sozlerine ekledi.

Egitim-Bir-Sen’in En Biytik
Sendika Olmasina ihtiyag Vardir

Genel Teskilatlanma Sekreterimiz Erol
Battal ise, teskilatlanma agisindan cok
6nemli bir ddnemde olduklarina isaret
ederek, “Ancak bu senenin 6nemini
hepimiz biliyoruz. Kigtclik bir farkla
kaybedecegimiz yetkinin hesabini kim-
se veremez. Eger EJitim-Bir-Sen adina

bir sorumluluk Ustlenmissek, bu so-
rumlulugun geregini yerine getirmek
hepimizin borcudur. Bu borcun yerine
getirilmesinde gosterilecek kuigtictk bir
ihmalin vebali blyuk olacaktir. Bizler,
Egitim-Bir-Sen’i bulundugumuz yerde
yetkili yapmak zorundayiz” seklinde
konustu.

“Egitim camiasinin  EGitim-Bir-Sen’in
en blyuk sendika olmasina ihtiyaci var-
dir” diyen Battal, su degerlendirmeyi
yapti: “Yarinin isiginin strekliligi icin
bu olmazsa olmazdir. Egitim-Bir-Sen’in
potansiyeli, egitim camiasi icerisinde
mevcut Uyemizin iki katindan fazla-
dir. Bu potansiyele ulasmak, hepimizin
gayretiyle mimkuin olacaktir.”

Etkinligimizi Yetkiye Tasimak
istiyoruz

Kayseri Subemiz, il Divan Toplantisi’ni
Kadir Has Kongre ve Sergi Salonu’nda
yapti. ilce temsilcilerimiz ve Yénetim
Kurulu Uyeleri, Yurt-Kur Temsilcimiz,
Kadinlar Komisyonu ve Sube Disiplin
Kurulu Gyelerimizin  biraraya geldi-
gi toplantiya Genel Mali Sekreterimiz
Ahmet Ozer de katildi. Toplantinin
agiisinda bir konusma yapan Ahmet
Ozer, yetkili olmadiklari halde etkili bir
sendika olduklarmin altini gizerek, bu
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etkiyi de yetkiye tasiyarak, egitim hiz-
met kolunda calisanlarin sorunlarina
daha hizli ¢d6zim Uretmek istediklerini
belirtti. Buglne kadar egitim hizmet
kolundaki pek cok sorunu, Bakanlikla
goriserek c¢ozdiklerini anlatan Ozer,
bu etkiyi yetkiyle taglandirmak istedik-
lerini ifade etti.

Konugsmalardan sonra glindeme gecil-
di. Toplantida gtindemle ilgili aciklama
yaparak, calismalari ve yapacaklari pro-
jeler hakkinda bilgi veren ilce temsilci-
lerimiz, 15 Mayis'a kadar Egitim-Bir-
Sen'i yetkili sendika yapmak igin yogun
bir ugras vereceklerini vurguladilar.

Toplu S6zlesme Hakki Olmazsa
Olmazimizdir

Genel Basin Yayin Sekreterimiz Hidir
Yildinm, Kiitahya Subemizin Ogret-
menevi Konferans Salonu’nda gercek-
lestirilen il Divan Toplantisi‘na katildi.
Yildirim, ilce temsilcilerimizin katilimiy-

la yapilan toplantinin basina acik bo-
l[iminde glindemdeki konulara iliskin
aciklamalarda bulundu.

Turkiye'de bazi sorunlarin ¢ézilemeyi-
sinin temel nedeninin antidemokratik
stirecin GrdnU olan buglnkd Anayasa
oldugunu ifade eden Yildirrm, demok-
ratik, 6zgUrlukcu ve sivil bir Anayasa’nin
mutlaka gikarilmasi gerektigini kayde-
derek, “Sivil Anayasa’ya paralel olarak
Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu
da, érgltlenmeyi kolaylastiracak, toplu
sozlesmeli ve grevli demokratik bir yasa
haline getirilmelidir. Toplu sozlesme
hakki, olmazsa olmazimizdir” diye ko-
nustu.

Yildirim, vekil ve Ucretli 6gretmenlik
uygulamasina son verilmesini, mevcut
sozlesmelilerin de derhal kadroya geci-
rilmesini istedi. Yildirnm, Bilecik Sube-
mizin Ogretmenevi'nde yaptigi il Divan
Toplantisi’na da istirak etti.

Yonetici
Atamadaki
Kaos, Okullarin
yo6netilmesinde
Sikintiya
Sebebiyet
Vermektedir

Malatya Subemiz, il
Divan Toplantisi'ni
Ogretmenevi'nde
yapti. Toplantidan
once Genel Mev-
zuat ve Toplu Go6-

risme Sekreterimiz Ramazan Cakirci,
bir basin aciklamasi yaparak, egitim
calisanlarinin sorunlarina dikkat cekti.

Ogretmen aciginin ‘sézlesmeli’ alimiyla
kapatilmaya calisilmasinin yanls oldu-
gunu belirten Cakirci, sunlari séyledi:
“Bagdgretmenlik ve uzman 6gretmen-
lik sinavlar, Anayasa Mahkemesi'nin
karari dogrultusunda kanun ve yénet-
melik hazirlanarak, magduriyetler gi-
derilecek sekilde yapilmalidir. Yonetici
Atama Yonetmeligi'nin strekliyargidan
dénmesi, okullarimizin yonetilmesinde
ciddi sikintilara sebebiyet vermektedir.
Bu sikintilardan dolayr okullarimiz yo-
netilemez duruma gelmekte, bu du-
rum 6gretmenlerimizin motivasyonunu
olumsuz etkilemektedir. Bu sebeple bi-
ran Once kariyer, liyakat ve sinav esasli
bir yonetmelik hazirlanarak, derhal uy-
gulamaya konulmahdir.”

Gakirci, beceriksizlikleri sonucu iLK-
SAN‘In 10 milyonlarca lirasini cargur
edenlerin, bu beceriksizliklerinin fatu-
rasini ILKSAN (yelerine cikardiklarini
dile getirerek, brans degistiren ve ku-
rum degisikligi ile ILKSAN'a yelikleri
sona eren egitim calisanlarinin, 36 ay-
dan daha az aidat 6dedikleri gerekce-
siyle haklarinin gasp edildigini sozleri-
ne ekledi.

Basin agiklamasindan sonra toplantiya
gecildi. Toplantinin agis konusmasini
yapan Sube Baskanimiz Sahin Kayadu-
man, calismalari ve hedefleri hakkinda
bilgi verdi.
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Hidir Yildirim / Genel Basin Yayin Sekreteri

Degerler

hidiryildiim@egitimbirsen.org.tr

Sendika

Dasmanligl ve

ami, namaz, ezan, basortisu,
Cislam, Hz. Muhammed sevgisi

gibi anahtar kelime ve kavram-
lar duyunca, bu kelime ve kavramlarin
remzi oldugu dlnyaya olan disman-
liklarindan kirmizi gérmuis bogalar
gibi burnundan atesler sacarak sal-
dirtya gegen bir dinya var. Bu dun-
yaya ait olanlar siyasetcisi, sanatgisl,
gazetecisi, sendikacisiyla degerlerin
nesv U nema bulmasina mani olmak
icin ellerindeki tim imkanlari seferber
ederek, degerler dismanhgini tam bir
motivasyonla, her firsatta strdiriyor-
lar.

Bu dlnyaya oncilik eden bir kisim
medya organinin yiz elli yildir kurulus
gayesine uygun olarak milli ve manevi
degerlerine baglh, inancinin geregini
yerine getirmede azim ve gayret sahi-
bi kesimleri disman belledigi ve her
firsatta asagiladigi, alay ettigi ctmle-
nin malumudur. Bunlarin sahipleri ve
adlari zamanla degisse de, mecralari
degismemektedir. Degerlerine bagli
siyasetciye, blrokrata, sanatkara, ga-
zeteciye hayat hakki tanimayan, bun-
larin icerisinden kugclcUk bir hata ya-
pani sansasyonel bicimde mansetlere
tastyarak asil hedefine giden yolda bir
imkan, yani degerlere saldiri firsati ola-
rak degerlendiren bir kisim medyanin
maksadi ve neye, kime hizmet ettigi
milletimiz tarafindan bilinmektedir.

Ne yazik ki, degerlere karsi tutum ve
calismalariyla kendini gésterme gay-
reti icerisinde olan sendikalar da var.
Bu sendikalarin kimi mensuplari elle-
rinde gorintl kaydedici cihazlarla na-
maz kilan 6grenci-6gretmen, basor-
talh 6grenci-6gretmen gorintist ve
Islam dinini cagristiracak her turli et-
kinlik goriintlsu pesindeler. Yine ayni
minval Uzere bu Ulkede yayin yapan
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ve yayincilik ilkesini milletimizin de-
gerlerini tahrip etme biciminde tespit
etmis medya organlariyla isbirligi ha-
linde milletimizin gézUnun igine baka
baka degerlerimize saldirmaya devam
ediyorlar.

Orgutliligini, degerlerine disman
bir nesil meydana getirmek icin da-
yanak olarak kullanan sendikalarin
mensuplar araciligiyla elde ettigi go-
rintU ve haberleri bir kisim medyayla
olan amac birlikteligi vasitasiyla bolca
guraltdla bicimde ulke gindemine
tasima gayretleri icerisinde oldugunu
g6rlyoruz. Bu tir faaliyetlerden elde
edilmek istenen sonug; “Camiye, cu-
maya, namaza, ezana, basortlslne,
Islam’a, Hz. Muhammed'e el uzatmak
riskli bir istir, basiniza is alirsiniz, uzak
durunuz.” algisini yaymaktir.

28 Subat slrecinde namaz kilanla-
r, basortlst takanlar, esi tesettlrli
olanlari, giimus yuzuk takanlari kimin
gammazladiglr herkesce bilinmekte-
dir. Demokrasiden, 6zgurlikten dem
vurarak 6zgurlik abidesi kesilenlerin,
inanan insanlarin inandigi gibi ya-
sama hakkl s6z konusu oldugunda
maskelerinin nasil distigunin ispati
binlerce érnedi bulunan gammazla-
malardir.

Merami ifade icin asagidaki basliklar
ziyadesiyle yeterli:

1- Devlet lisesinde gizli mescit mudur
esliginde toplu namaz (Radikal, 31
Mayis 2007).

2- ""Namaz odasiz okul yok gibi”
(Tempo24.com.tr, 7 Haziran 2007).

3- Damda Namaz. Adana‘da Fatih
Terim Lisesi 6grencileri ders saatin-
de ibadet ediyor (Milliyet, 3 Haziran
2008).

4- Ogrencilere cuma namazi servisi
(Cumhuriyet 29 Aralik 2007).

5- Haydi cocuklar cuma namazina
(Hurriyet.com.tr 31 Mayis 2008).

6- Korku Filmi Gibi Din Dersi (Hurriyet.
com.tr, 19 Nisan 2008).

7- Hastanede ve lisede tlrbanli go-
rantdler (Milliyet, 25 Subat 2008).

8- ‘Turban baskisi” yliziinden kéylne
dondu (Radikal, 1 Nisan 2008).

9- Turbanla 6dul aldilar (Milliyet, 1 Ni-
san 2008).

10. Zile'de zorunlu ‘Kutlu Dogum’
(Milliyet, 3 Nisan 2009).

Ornekler, yizlerce 6rnek arasindan ilk
ele gelenler. islam dinini cagristiran
her tirlt semboll 6cl olarak goster-
meye donik bir caba ve bu cabanin
medya ve sendika ayadi. Hiristiyanla-
rin dini ritdellerinin yasamasi alabildi-
gine tesvik edilirken, Mduslimanlarin
6z degerleriyle kaynasmasi, peygam-
berleriyle bulusmasi rahatsiz ediyor
anlasilan.

Egitim-Bir-Sen’in  sendikaciligi, de-
gerlerle kucaklasan, degerlerden gl
alan bir sendikaciliktir. Egitim-Bir-Sen,
inananlarin inanclarini yasamasinin
onundeki engellerin kaldiriimasi bas-
ta olmak Uzere herkese yasam hakki
taninmasini isteyen, demokratik te-
nefflis alanlarinin alabildigine genis-
letilmesini savunan bir sendikadir. Bu
manada degerleri hedef alan, demok-
rasiyi sadece kendisi icin nimetlenme
olarak algilayan, bu algisi dogrultu-
sunda gammazlamalarla yol almaya
calisan  orgUtlenmelerin  tawvirlarini,
basta egitim calisanlari olmak Uzere
aziz milletimizin iz'anina havale edi-
yoruz.



Emekten, Mazlumdan Yanayiz

Ortak Akil Hareketi'yle yUzbinleri alanlara topladik. Filistin’deki Mazlum kardeslerimizin
yaralarina, yardim kampanyasi ve kermeslerle merhem olduk. ‘Hepimiz Filistinliyiz’ mitingiyle
sesimizi tim dinyaya duyurmaya calistik. Sivil Anayasa konulu panel diizenledik. Ulkemizde ilk
defa Uluslararasi EQitim Felsefesi Kongresi duzenledik. Bu kongreye yurtdisindan ve Glkemizden
kafilan bilim adamlariyla egitimi masaya yatirdik

enel Baskanimiz Ahmet Gun-
G dogdu, istanbul, Bursa, Kocaeli

ve Sakarya'da cesitli etkinlikler-
de bulundu.

GUndogdu, SBN Sigorta ile yapilan
anlasmay Istanbul ve Bursa’daki Uye-
lerimize tanitti. Calismalar hakkinda
bilgi veren Gundogdu, glindeme iliskin
onemli degerlendirmelerde de bulun-
du.

Demokrasinin  olmadigi  zamanlarda
tehdit sendikaciligi yapanlarin élimu
kotaleyip insanlari sitmaya razi ettigi-
ni dile getiren Glndogdu, "Kotulugun
subeligine soyunanlarin glnesi gorin-
ce yarasalar gibi kaybolacagini hep
beraber gorecediz. Tehdit sendikacili-
gini bitirmek de, proje ve ufuk sendi-
kacihg@i ile siyasetin onlnde yer alarak
olur. Burada bagimsiz ve taraf olmayi
Memur-Sen’in tim delegeleri yapar.
Memur-Sen emekten, mazlumdan ya-
nadir” dedi.

Mevcut anayasanin darbe anayasasi ve
“tamamen facia’ oldugunu vurgulayan
Glndogdu, “Oyleyse Anayasa basta ol-
mak Uzere mevzuatin degistirilmesi ge-
rekir. Egitimde firsat esitliligi, herkese
toplu sézlesme ve grev hakki, kamu ca-
lisanlarina siyaset yasaginin kaldiriimasi
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gibi olmazsa ol-
mazlarmizi  da
saymak  mum-
kiindur”  seklin-
de konustu.

Egitim
Sorununu
Cozmek
Zorundayiz

©
¥

Genel  Baska-

nimiz ~ Ahmet
GUndogdu, Su-

bemizin hizmet

binasinin  acilis Al
térenine  katil-

mak Uzere git-

tigi Kocaeli'de Vali Gokhan Sozer ile
il Milli Egitim Muduri Nevzat Ispirli'yi

ziyaret etti.

Vali Sézer ve il Milli Egitim Mudu-
ri Ispirli'ye yaptigi ziyarette konusan
Genel Baskanimiz Ahmet Gindogdu,
Turkiye'nin en blytk sorununun egi-
tim oldugunu, egitim sorununun ¢6-
zllememesi durumunda Ulkenin sos-
yal, ekonomik, kultlrel acidan da pek
cok sorununun ¢oézilemeyecegini ifade
etti. “Ozellikle egitimdeki degisiklik-
ler, yeni mufredatin nitelikli ve nicelikli
hale getirilmesiyle ve dgretmenlere iyi
anlatilmasiyla  ba-
saramayacagimiz
hicbir sey yoktur”
« diyen Gundogdu,
! "“Biz sendikal faali-
yetlerimizi, egitim
sevdalisi olan kisiler
olarak yurattyoruz.
Turkiye'nin gelece-
gine yonelik sikinti-
larin ¢ozimlenmesi
de, yine egitim ca-
lisanlarinin sorunla-
rinin ¢dzlimlenme-
siyle  mdmkdndar”
ifadelerini kulland.

mﬂi.uu

ad

Galisanlar adina bircok kazanim elde et-
tiklerini ifade eden Gundogdu, “Toplu
gorusmelerde 3 hizmet kolunda yetkili
olmamiza ragmen 11 hizmet kolunda
yetkiliymis gibi masaya oturduk ve top-
lu gorismelere damgamizi vurduk. Ek
6demeleri 103 liraya biz cikarttirdik”
diye konustu.

Turkiye'nin icinde bulundugu sikinti-
li durumlara iliskin ortaya koyduklari
¢ozUm Onerileriyle glndem olustur-
duklarini kaydeden Glindogdu, sunlari
kaydetti:

“Ortak Akil Hareketi'yle ylzbinleri alan-
lara topladik. Filistin'deki Mazlum kar-
deslerimizin vyaralarina, yardim kam-
panyasi ve kermeslerle merhem olduk.
"Hepimiz Filistinliyiz’ mitingiyle sesimizi
tim dlnyaya duyurmaya calistik. Si-
vil Anayasa konulu panel dizenledik.
Ulkemizde ilk defa Uluslararasi Egi-
tim Felsefesi Kongresi dlzenledik. Bu
kongreye yurtdisindan ve tlkemizden
katilan bilim adamlariyla egitimi masa-
ya yatirdik.”

GUndogdu, ziyaretinde Vali Sozer'e ve
il Milli Egitim Madara ispirli'ye yayin-
larimizdan olan Ogretmenlik Hatiralari
kitabi, Egitime Bakis dergisi ve calis-
malarimizin yer aldigi bilteni hediye
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etti. Ziyarete Memur-Sen Genel Egitim
ve Dis iliskiler Sekreteri Ahmet Kaytan,
Sube Baskanimiz Omer Akmansen,
Diyanet-Sen Sube Baskani Selami Tar-
can, Sube Sekreterimiz Adem Sahin-
kaya ve Sube Basin Yayin Sekreterimiz
Yilmaz Yigit de katildilar.

Ahmet GlUndogdu ve beraberindeki
heyet, ziyaretlerin ardindan Subemizin
yeni hizmet binasinin agilis térenine ka-
tildi. Torene, Gundogdu ve Memur-Sen
Genel Egitim ve Dis lliskiler Sekreteri
Ahmet Kaytan'in yanisira BuyUksehir
Belediye Baskani ibrahim Karaosma-
noglu, AK Parti il Baskani Zeki Aygin,
izmit ilce Belediye Baskan Adayi Dr.
Nevzat Dogan, burokratlar, Memur-
Sen’e bagl sendikalarin sube baskan-
lari, okul mudurleri ile UGyelerimiz ve
davetliler katild.

Nemelazimcilik Yapmiyoruz

Acilis toreninden sonra Kocaeli Sube-
miz tarafindan diizenlenen “Ulkemiz-
de Sivillesme ve Memur-Sen Gergegi”
konulu konferansa katilan Glndogdu,
“Nemelazimcilik yapmiyoruz. Bana do-
kunmayan yilan bin yasasin demiyoruz.
Bu Ulkenin insanini ilgilendiren hersey
bizi de ilgilendirir. Biz darbe gunlik-
lerinin basina ciktigi ginlerde, darbe
oldu-olacak dendigi bir zamanda Ortak
Akil Hareketi'nin 6nclligunt yaparak
darbesavarlik yaptik. 100 binleri mey-
danlarda topladik. Biz bagkalari gibi
darbeseverlik yapmiyoruz. Biz Memur-
Sen olarak sendikaciligi birey adina ya-
piyoruz” seklinde konustu.

Bir mahalle baskisindan bahsedildigine
dikkat ceken Ahmet Gindogdu, “Din
mahalle baskisi yapanlarin bugln bunu
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dile getirmesini anlayamiyorum. Din
ikna odalarini kuranlar, ordu goéreve
pankarti altinda yGrimeyi bilim adam-
li§1 zannedenler, bugin varsayimlarla
mahalle baskisindan bahsediyorlar.
Ama bizim cagrimiz agik. Oyle bir
anayasa yazalim ki; hicbir mahallenin
baska mahalleye baski yapamayacagi,
otekinin hukukunun saygin oldugu bir
anayasa olsun” degerlendirmesinde
bulundu.

Memur-Sen Evleri Anahtar
Teslim Toreni Yapildi

Genel Baskanimiz Ahmet Gindogdu,
buradan Sakarya'ya gecerek, Subemiz
tarafindan bu yil besincisi yapilan istik-
lal Marsi'ni Guzel Okuma Yarismasi'nin
6dul torenine istirak etti. Memur-Sen
Sakarya Temsilciligi'nin  Gyeleri icin
yaptirdigi ‘Memur-Sen Evleri’ anahtar
teslim térenine de katilan Gindogdu,
Memur-Sen’in  Tlrkiye’de hizla bu-

ylyen bir sendika oldugunu soyledi.
GUndogdu, “Turkiye Cumhuriyeti tari-
hinde bu kadar kisa strede bitirilen bir
kooperatif calismasi gérememekteyiz.
Emegi gecen herkese tesekkir ediyo-
rum” diye konustu.

Memur-Sen il Temsilcisi ve Sube Bas-
kanimiz Yusuf ilker Sahin ise, daha
temel atma calismalarina baslamadan
Once bazi sendika baskanlarinin ‘20 yil
strecek maceralara atilmayin, paranizi
heba etmeyin’ iddiasinda bulundukla-
rini hatirlatarak, soyle konustu: “Ken-
dileri, calisanlar ve Uyeleri icin herhangi
bir faaliyette bulunmadiklari gibi, fay-
dali calismalar yapanlarin da ondnu
kesmeye calismislardir. 2007 Nisan
ayinda temelini attigimiz insaati 2008
Nisani’'nda teslim aldik. Temmuz ayi-
na kadar altyapi calismalarini bitirdik
ve Temmuz 2008 tarihinden itibaren
Uyelerimiz evlerinde oturmaya basla-
mislardir.”
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lIkogretimde Ogrenme Ortamlar

]

lkégretim; cocuklarin zihinsel, duygusal

ve bedensel yonden gelisimlerine des-

tek saglayici, sahip olduklari yetenekleri
gelistirebilecekleri, kendilerini kesfedebi-
lecekleri egitim diizeyi olarak kabul edil-
mektedir. Oyleyse ilkdgretim okullarini,
bilgi aktarim mekanlari veya bilgi ylkleme
birimleri olarak kabul etmemek gerekir.
Bu nedenle okul ve okul ortami, cocugun
kendini kesfine ve gelistirmesine imkan
taniyacak, tim bunlarn gerceklestirecek
sekilde olmalidir. Derslik basina dusen
6grenci sayisi 20-25 araliginda olacak se-
kilde duzenlenmelidir. Oysa plansiz yati-
rimlar, cesitli nedenlerle yasanan gocler ve
hizli nufus artisi, bazi bolge ve illerde sinif
mevcutlarinda dengesizlikler olusturmus-
tur. Kimi zaman imkanlari sinirli okullar-
dan kagis, bazi imkanlari olan okullardaki
imkanlarin da kullanilamayacak duruma
gelmesine neden olabilmektedir. Bu so-
runun ¢6zUmuU ancak butin okullarin,
yukarida belirtilen hedefi gerceklestirecek
sekilde dizenlenerek, birer cazibe alanina
donusturdlmesiyle mimkun olacaktir.

Bununla birlikte okulda var olan diger
mekanlar da, “ilkégretimin duzeyi” g6z6-
ninde bulundurularak duizenlenmelidir.
Egitimi, Ogrenci merkezli dlstinmemiz
gerektigine gore; 6grenme sirecinde ve
6grenme Urininln kalitesinde 6grene-
nin aktifligi cok énemlidir. Ogrenci mer-
kezli egitim gerceklestirmek icin 6gren-
me ortaminin zaman, mekan, altyapi ve
psiko-sosyal boyutlari, 6grenci merkezli
egitim baglaminda degerlendirilerek, ge-
rekli dizenlemeler yapilmalidir. Aksi halde
ogrenme ortami, 6grenciye bu kontrol ve
katilim imkanini arzu edilen boyutta sun-
mus olmaz.

Burada 6grenme ortami kavraminin na-
sil tanimlandigr da 6nemlidir. Literatirde
buylk olctide teknoloji, egitim teknolojisi
ile ara¢ gereclerin kullanimi, bunlarin et-
kililigi seklinde tanimlanan “6§renme or-
tami,” aslinda bu tanimin daha 6tesinde,
"6grenme surecini etkileyen icsel ve dissal
buttin faktorler” olarak yani, “6grenme
strecinde bulunan ve bu sureci etkileyen
mekan, zaman, alt yapi, donanim, psiko-
sosyal faktorlerin etkilesimi ile olusan or-
tam” seklinde kabul edilmelidir.

Yasamin tamamini dikkate alan bir an-
layisla 6grenme ortamini dizenleme ca-
basi, okulun, yasamin kendisi olmasi ge-
rektigi anlayigina dayanmaktadir. Ogrenci
merkezli ve yeterlilik eksenli yaklasimlar;

koridorlar, okulun diger mekanlari, okul
bahgesi, isyerleri, ev ortami ve burada ya-
sanan surecler gibi gunlik yasami da igi-
ne alan bir bakis agisiyla 6grenme ortami
olusturulmalidir. Ogrenci merkezli 6gren-
me ortamlari; esnek 6§renme ortamlari,
etkilesime imkan taniyan mekan ve altya-
pi, 6grenme faaliyetlerini destekleyen tek-
nolojiler, bireysel 6grenme firsatlari, icsel
motivasyonu saglama ve esnek zaman
planlamasi gibi 6zellikleri tasimalidir.

Okul ortaminda oyun alanlari 6grencile-
rin ihtiyaglarini igeriyor mu? Alanlar farkli
sosyo-kultlrel ortamlardan gelen cocuk-
larin esit ve baris icinde olmalarini destek-
liyor mu? Ustln yetenekli ve/veya 6gren-
me gucligu ceken cocuklara ulasilabiliyor
mu? Alanlar saglikli yasam aktiviteleri su-
nuyor mu? KitlUphane, laboratuar, spor
salonlari, kantinler, tuvaletler, saglk birim-
leri var mi? Varsa, varolus amaclarina uy-
gun kullanilmakta midir? Seviyeye uygun
ders aracg-gerecleri ile yasa uygun oyun
arag-gereclerine cocuklarin ulasabilecedi
sekilde diizenleme yapilmis mi? Ogrenme
ortamlarinin olusturulmasinda énemli bir
unsur olarak 6gretmenler, 6grencileri aktif
hale getirecek 6grenme merkezli faaliyet-
ler uygulayabiliyorlar mi? Bireysel farklilik-
lari gézoéninde bulundurabiliyorlar mi?
Velilerle ve diger sosyal gruplarla iletisim
kurulabiliyor mu? Yine egitim materyalle-
ri, ders kitaplari, defterleri, yardimci ders
kitaplar 6grencide istek uyandiriyor mu?
Materyallerin dili cocuklarin  dinyasina
uygun mu, onlar tarafindan anlagilabili-
yor mu? Ogrenciler, okuldisi sorumluklara
uyum saglayabilecek esnek bir programa
sahipler mi? Ogrenmenin gerceklesmesi
icin yeterli zamanlari var mi? Yine velilerin,
okul yonetimi ve 6grenme aktivitelerine
dahil edilmeleri saglanabildi mi? Ailelerin
cocuklar hakkinda serbestce bilgi almalari
imkani saglandi mi? Veliler, cocuklarinin
okulda 6grendiklerini evde hayata gegir-
melerini  saglayacak sekilde hazirliklilar
mi? gibi sorular sorarak, 6grenme ortami
kavrami Uzerinde daha saglikh bir deger-
lendirme yapabiliriz.

Yukaridaki sorulara verilebilecek
“evet”lerin sayisinca 6grenme ortamin-
da ilerleme ve memnuniyet var demektir.
Aksi halde taraflara cok gorev ve sorumlu-
luk dismektedir.

Elbette ki bunlarin tamami derinlemesine
inceleme-arastirma konulari ve ilden ile,
semtten semte hatta okuldan okula de-

Jisebilecek sonuclar verebilecektir. Ama
ben yazimi, énerileri de icerisinde barin-
diran bazi genel tespitlerle tamamlamak
istiyorum.

Dersliklerin, cocuklarin yaslarina uygun
gercek yasam aktiviteleri sergileyebilecek-
leri bir okul mimarisi olarak tasarlanmasi
gerekmektedir. Okullarda gerek derslikler
gerekse diger mekanlar, tek tip insan yetis-
tirme anlayisina gore diizenlenmis, yapay
yasantilar sunan, dogal yasamin izlerinin
olmadigi bir ortam haline gelmistir.

Ogrencilerin surekli birbirlerinin enselerini
gérmek zorunda kaldiklari sinif dtzenleri,
yeterince isik almayan upuzun koridorlar,
cocuklarin hareket ve oyun ihtiyacini kar-
silamaktan uzak donanim ve oyun alan-
lari, okulu hayattan koparmaktadir. Dola-
yisiyla fiziki mekanlardaki cocuga duyarli
olmayan anlayislar, cocuklarin okula karsi
olusan olumsuz duygularinin kaynagi ola-
rak dnemli bir yer tutmaktadir.

Sayilan bu sorunlarin ¢6zimu icin, co-
cukga bir yasamin strdirilebilecegi du-
zenlemelerin okul mimarisi igin dustnul-
mesi gerekmektedir. Burada kullanilacak
renkler, cocuklarin i¢ dinyasina uygun;
mekanlar, onlarin oyun ve hareket ihti-
yacina cevap verebilecek sekilde yeniden
tasarlanmalidir. Gerektiginde, drama ile
gercek yasamin canlandirilabilecegi; ge-
rektiginde, dinlenmek icin veya bireysel
calismak icin uygun yerlerin olabilecegi,
esnek ve degisken farkli secenekler su-
nabilecek mekanlar, ilkégretim icin daha
detayli dustindlmelidir.

Ancak bu konuda Turkiye'de 6nemli so-
runlardan birisi, ilkdgretim okullarinda
sekiz yillik kesintisiz egitim icinde cok
farkli gelisim dénemlerine sahip cocukla-
rin birarada egitim gérmeleridir. 6-11 yas
araligindaki cocugun ihtiyaci, beklentileri,
ilgileri ve onun gercek hayat faaliyetleri ile
12-15 vyas araligindaki cocugun ihtiyac,
beklenti ve ilgileri farklilik gostermektedir.
Sekiz yillik kesintisiz ilkdgretim dayatma-
siyla olusan bu sonucun sorumlulari uma-
rim vicdan azabi duyuyorlardir. Pedagojik
olmayan bu dayatma uygulamadan vaz-
gecme sorumlulugunda vicdan sahipleri
olacagina olan inancimi da belirtiyorum.
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Milleti Kucaklayacak Pakete

Ihtiyac V

emur-Sen ve Egitim-Bir-Sen
I\/l Genel Baskani Ahmet GUn-

dogdu, Sanlurfa ve Hatay'da
gesitli toplantilara katildi. Sanhurfa’da
Memur-Sen Uyelerini kapsayan Grup
Ferdi Kaza Sigortasi anlasmasiyla ilgili
El Ruha Otel'de diizenlenen basin top-
lantisinda konusan Gindogdu, 2008
yilinin son aylarindan itibaren siyasi
partilerin, belediyelerin, kurumlarin
ve kamuoyunun enerjisinin blyUk bir
bolimind secim kampanyalari ve tar-
tismalarina harcadigini ifade ederek,
“Elbette bunu bir zaman kaybi olarak
gormuyoruz. Tarkiye demokratik bir
secim yapmistir. Sagduyusuna her za-
man guvendigimiz milletimiz secmen
kimligi ile siyasi partiler basta olmak
Uzere tim kamuoyuna sandikta cok
énemli mesajlar vermistir. iktidara,
‘dersine daha cok calismak’; muhale-
fete ise, ‘seni iktidar olmaya tam hazir
gérmuyorum, yeniden hazirlanmak’
seklinde &dev vermistir. Milletimizin
sandikta verdigi mesaji siyasi partiler
cok iyi okuyarak, milletin g6sterdigi
istikamette 2011 secimlerine hazirlik
yapmalidir. Memur-Sen olarak, mille-
tin g6sterdigi istikametin demokratik,
6zgurlikel, sivil bir istikamet oldugu-
nu dustntyoruz. Milletin, kavga yerine
biriken sorunlara iktidariyla muhalefe-
tiyle kafa kafaya verip ¢ézlmler Uretil-
mesi, issizlik belasina karsi ortak tavir
gelistirilmesi gerektigine isaret ettigini
distntyoruz” seklinde konustu.

Turkiye'nin gercek glindeminin de-
mokratiklesme, ekonomideki kirilganhk
ve issizlik oldugunu belirten Glndog-
du, bu yil 6gretmen, hemsire, doktor

Ll !

/
L

ve hizmetli basta olmak Gzere 300 bin
yeni personel alimina gidilmesi gerekti-
gini kaydetti.

SBN ve Grup Marmara Sigorta Aracilik
Hizmetleri ile yapilan anlasma hakkin-
da da bilgi veren Gindogdu, “Bu an-
lasmayla Uyelerimizi risklere karsi koru-
ma altina aldik” dedi.

Memura Siyaset Yasagi
Kaldiriimahidir

GUndogdu, daha sonra Hatay’'a gecti.
Basta Vali olmak Uzere Belediye Baska-
niile Il Milli Egitim MGdiri‘'ni ziyaret
eden Gundogdu, Antakya Gazeteciler
Cemiyeti'nde bir basin toplantisi di-
zenledi. Gundogdu, secimden cikan
dersler dogrultusunda Ulkenin gergek
glndemine donulmesi gerektigini vur-

ar

guladi.

Milleti kucaklayan, hukukun Gstinld-
gunu esas alan yepyeni demokratik bir
anayasa yapllmasi gerektiginin altini gi-
zen GUndogdu, “Genelde Anayasa’nin
timanin degistirilmesini énemserken,
6zel de ise kamu calisanlarinin tem-
silcisi olmamiz nedeniyle Anayasa’nin
kamu calisanlarini ilgilendiren madde-
lerini siphesiz daha ¢ok énemsiyoruz.
Bu kapsamda, Anayasa’nin 53 ve 54.
maddelerinin degistirilerek kamu g6-
revlileri sendikalarina, isgi sendikala-
rinda oldugu gibi grevli ve toplu s6z-
lesmeli sendikal hak verilmesini talep
ediyoruz. Devlet, kendi emrinde calis-
tirdig1 personelinden korkarak AB Ul-
kelerinin memurlarina tanidigi grev ve
toplu sézlesme hakkini kamu calisanla-
rindan esirgememelidir” diye konustu.

GUndogdu, memurlara getirilen siya-
set yasaginin kaldirilmasi cagrisinda da
bulunarak, Tarkiye'nin en okumus, en
kaltarlG ve birikimli vatandaslarinin bu
bilgi ve deneyiminden siyaset dinyasi-
nin da istifade etmesinin saglanmasini
istedi.

Ahmet GUlndoddu ve beraberindeki
heyet, bircok ziyaret de gerceklestirdi.
GUndogdu, ilk olarak Hatay Valisi Nus-
ret Miroglu'nu, akabinde ise Antakya
Belediye Baskani Dog. Dr. Lutfl Savas'i
ziyaret etti.

Kesintisiz 8 Yillik Egitim
Cocuklari Robotlastirdi

GUndogdu, beraberindeki  heyetle

daha sonra il Milli Egitim Mudird Se-

22 Egitim-Bir-Sen Mayis 2009 * Say1:48



nol Geng'i ziyaret etti. Burada konusan
Glndogdu, egitim sisteminde 6zgur bi-
rey yetistirilemiyorsa, demokratiklesme-
nin mUmkdn olamayacagini vurgulaya-
rak, soyle konustu: “Egitim sisteminin
sorunlarini masaya yatirmamiz lazim.
Maalesef buglnki egitim sistemimiz,
kaliteli insan yetistirmeye degil, sinav-
lara 6grenci hazirlamaya endekslenmis-

tir. Artik amag, hayata hazirlik degil,
sinavlara hazirlik haline gelmistir. Bu
durum hig saglikh degildir. Anaokulun-
dan ylksekogretime kadar egitimimizin
kesintili hale getirilmesi gerekiyor. Alt-
yap! imkanlari uygunsa, zorunlu egitim
8 degil, 10 yil da olabilir. Ancak gerekli
sartlarin saglanmasi lazim. Bu egitim
sistemiyle mesleki egitimin yanisira ¢i-

raklik ve din egitimi gibi bircok alan
devredisi kaliyor. Egitimin kaliteli olmasi
icin kesintili hale getirilmesi lazim.”

GUndogdu, kesintisiz 8 yillik egitim
nedeniyle cocuklarin robotlastirilarak,
kendi benliklerinden cikartildigini ve bu
egitim slreci sonucunda dinyayi iska-
ladigimizi séyledi.

Vefat Eden Uyelerimizin Tazminati Ailelerine Odendi

an
yemiz Hikmet Demircan’in ge-
U cirdigi trafik kazasinda hayatini
kaybetmesi Uzerine, Memur-
Sen’in SBN Sigorta ve Grup Marmara
Sigorta ve Aracilik Hizmetleri A.S. ile
imzaladigr Grup Ferdi Kaza Sigortasi

kapsaminda, ailesine 15.000 TL tazmi-
nat 6dendi.

6 Mart tarihinde, Eskisehir-Ankara
karayolunda trafik kazasi geciren Hik-
met Demircan, kaza sonucu hayatini
kaybetti. Kazanin, Memur-Sen’in, SBN
Sigorta ve Grup Marmara Sigorta ve
Aracilik Hizmetleri A.S. ile imzaladigi
Grup Ferdi Kaza Sigortasi anlasmasin-
dan bir guin sonra gerceklesmesi sebe-

biyle, 15.000 TL vefat tazminati SBN
Sigorta tarafindan Demircan’in ailesi-
nin hesabina yatirildi.

Genel Baskanimiz Ahmet Glndogdu,
imzaladiklari anlasmanin, vefat eden
Uyenin geride kalan yakinlarinin acisini
bir nebze de olsa rahatlatacak olmasi
sebebiyle mutlu olduklarini, ancak Hik-
met Demircan’in vefat acisinin daha
fazla oldugunu soyledi.

“Biz istiyoruz ki hig bir Gyemizin, hig bir
vatandasimizin burnu bile kanamasin.
Ancak, elimizde olmayan sebeplerle her
turlt olayla karsilasabiliyoruz” seklinde
konusan Gundogdu, “Bu sebeple, Uye-

Mekani Cennet Olsun

31 Mart'ta Erzincan-Sivas ka-

Veli Agag, Saglik-Sen Sube Bas-

rayolunun 75. kilometresinde
gecirdigi trafik kazasi sonrasi
hayatini kaybeden Kurtiin Tem-
silcimiz Al Kir, Kartdn Yukari
Ulukéy Mahallesi'nde kilinan
6gle namazinin ardindan seven-
lerinin godzyaslar arasinda Aile
Kabristanligi'nda topraga veril-
di.

Kurtln'de sevilip sayilan Ali Kir'in
cenaze toérenine Vali Enver Sali-
hoglu, Belediye Baskani Musta-
fa Canli, eski milletvekillerinden
Sabri Varan, il Emniyet Muduird
Kamil Sanli, Sube Baskanimiz

kani ve Yonetim Kurulu Gyeleri,
AK Parti il Bagkani Yusuf Ozgiin,
Kurtin Kaymakami Ozan Gazel,
Kirttin Belediye Baskani Ahmet
Kanat, Torul Belediye Baskani
Selami Bostan, okul ve kurum
mudurleri, saglik ve egitim cali-
sanlari ile cok sayida kisi katildi.

Bu arada, Kir'in ailesine, 15.000
TL vefat tazminati SBN sigorta
tarafindan 6dendi.

Hayatini kaybeden kardesimize
Allah’tan rahmet, kederli ailesi-
ne, es, dost ve yakinlarina bas-
saghgi diliyoruz.

lerimizin risklerini garanti altina almak
icin boyle bir anlasma imzalamistik.
Uyemiz Hikmet Demircan kardesimizin
geride kalan yakinlarinin acisini payla-
siyor, tekrar sabir ve bassaghdi diliyo-
rum. Kardesimize de Allah'tan rahmet
ve madfiret diliyorum” dedi.

05/03/2009 tarihinden sonra sendika-
miza Uye olanlar, Uye olduklari tarihten
itibaren Memur-Sen Grup Ferdi Kaza
Sigortasi Poligesi'nin kapsamina dahil
oluyor ve policeyle saglanan teminat-
lardan yararlanabiliyorlar.
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enel Baskanimiz Ahmet Gun-
G dogdu, Genel Sekreterimiz

Halil Etyemez ile birlikte Milli
Egitim Bakani Huseyin Celik’i ziyaret
ederek, egitim calisanlarinin sorunla-
rini iletti. Gindogdu, egitim calisan-
larinin muzdarip olduklari sorunlarin
biran dnce ¢ozllmesini talep etti.

Gorlusmede Bakan Celik'e, egitim
calisanlarinin sorunlarindan olusan
bir dosya da sunuldu. Bakan Huse-
yin Celik’e iletilen ve acilen ¢6ziime
kavusturulmasi istenen konulardan
bazilari sunlar:

Danistay; Egitim Kurumlar Yoneti-
cileri Atama Yonetmeligi‘'nin Ek-2
Degerlendirme Formu'ndaki  “Yo-
neticilik ~ Hizmetleri”  bolumdnin
“Mudur Yardimciligr Gorevinde Go-
revlendirme Olarak veya Vekaleten
Yaratilen Her Yil icin 0.84", “Mudur
Basyardimciligi Gorevinde Gorevlen-
dirme Olarak veya Vekaleten Gecen
Her Yil icin 0.96", "Midurlik Go-
revinde Gorevlendirme Olarak veya
Vekaleten Gecen Her Yil icin 1.08"
puan verilmesine iliskin kisminin
ylrGtmesinin durdurulmasina karar
vermistir. Bu kararla, Yonetici Atama
Yonetmeligi'nde degisiklik yapilma-
digi stirece atama yapilamayacaktir.

Bakanligin Ek-2'de degisiklik yapma-

dan sinav esasli yeni bir yénetmelik
cikarmasini istiyoruz.
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Qozum Istedlk-

Buna gore;

-Okul Mudur yardimciligi atamasin-
da sinav puan Ustinligu esasina da-
yall atama yapilmali,

-Okul madurlaginde ise sinav puani
ve Ek-2 Formu'nun birlikte degerlen-
dirilmesi sonucunda ortaya cikacak
toplam puan esas alinarak atama
islemi gerceklestirilmeli,

-Hizmetli ve memurlarin yer degistir-
me islemleri 6gretmenlerde oldugu
gibi bir sisteme baglanmali,

-2009 yili icinde memur ve hizmet-
lilere Gorevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi sinavi aciimali,

-Sozlesmeli 6gretmenler kadroya ge-
cirilmeli, sézlesmeli 6gretmen olup
kadroya gecen ve bundan sonra
gegecek olan ¢gretmenlerin sozles-
melilikte gecen surelerinin zorunlu
hizmetten sayilmasi icin dizenleme
yapilmali,

-Sozlesmeli  dgretmenlerin ilici/ille-
rarasl yer degistirme islemlerinde
kadrolu 6gretmenlerde oldugu gibi
istege bagll yer degisikligi hakki ve-
rilmeli,

-Eylul ayindan sonra ilk defa atanan
o6gretmenlere egitim-6gretim  yili-

na hazirlik 6denegi verilmeli. Eylul
ayindan sonra Ucretsiz izin donusu
(askerlik, dogum izni) goreve dénen
ogretmenlere bazi illerde 6gretim yi-
lina hazirlik 6denegi verilmekte, bazi
illerde verilmemektedir. Bu konuda
uygulama birligi saglanmali,

-Daha oOnceki doénemlerde ogret-
menlerin illerarasi yer degisikliginde
il emrine atanma uygulamasi vardi.
Bu yil il emri uygulamasi kaldirildigi
icin 6gretmenlerin 6zir durumuna
bagl yer degisikliginde sikintilar ya-
sanmaktadir. il emrine atanma uy-
gulamasi geri getirilmeli,

-2008 yilina ait bir kisim egitim cali-
saninin tedavi yolluklari 6denmemis-
tir. Bu durum 6gretmenler arasinda
rahatsizliga neden olmustur. Tedavi
yolluklar 6denmeli,

-2006 yilinda Ek Ders Esaslari’'nda
yapilan degisiklikten sonra ogret-
menlerin sevkli oldugu glnler ile
resmi tatil glinlerinde her guline kar-
silik 7 saate kadar ek ders Ucreti ke-
silmeye baslandi. Bu uygulama 63-
retmenler arasinda huzursuzluga yol
actli. Bu huzursuzlugun giderilmesi
icin, 2006 yilindan onceki Ek Ders
Esaslari'ndaki uygulamaya donul-
melidir.



Egemenl

gin Kaynagi Milli Irade

urdumuzun dortbir yaninin dus-
Yman tarafindan isgal edildigi,

bagimsizhigimizin, milli ve manevi
degerlerimizin tehlikeye dustrdlduga
karanlik bir tablodan; milletimizin des-
tansi bir direnisle ayaga kalktigi, ken-
di gelecegiyle ilgili kararlar kendisinin
alabilece@ini ortaya koydugu aydinlik
bir tabloya gegisi ifade eden TBMM'nin
acilisinin 89. yildonimadna kutluyoruz.

TBMM, millet iradesinin yansimasi, mil-
leti 6zne kabul edisimizin sembold, Tdr-
kiye Cumhuriyeti'ni kuran iradenin mil-
let iradesi oldugunun gostergesidir.

TBMM; sosyal, kulturel, ekonomik taba-
ka; cinsiyet, yas, irk farki gdzetmeksizin
vatan topraklari Uzerinde yasayan her-
kesin insanUstU bir cabayla yazdigi Milli
MdUcadele destanini nazma ceken ku-
rumsal gucttr. Millet iradesinin somut-
lasmis bicimidir. Milli Micadele sartlari,
fert fert battn milletimizin cani, mal ve
kaniyla ortaya ¢ikmasini gerektirmis ve
milletimiz bGtdn varligini macadele ala-
nina slrerek buyuk bir zafer kazanmis-
tir. Millet yakumldldginde gergeklesti-
rilen bu mdcadeleyi milletin bagrindan
kopan TBMM yiriatmus, sonunda olu-
san devlet de, milletin iradesinin hakim
oldugu bir yapiyla tecelli etmistir.

Mustafa Kemal Atatlrk’tn, millet irade-
sine ve egemenligin millete ait olusuna
iliskin su sozleri son derece manalidir:
“Milli egemenlik &yle bir nurdur ki, onun
karsisinda zincirler erir, tag ve tahtlar ya-
nar, yok olur. Milletlerin esareti izerine
kurulmus muesseseler her tarafta yikil-
maya mahkdmdurlar.” “Hakimiyetine
dogrudan dogruya sahip olmanin kiy-
metini pek iyi anlayan ve pek iyi bilen
millet, bu mukaddes hakimiyetine karsi

bas gosterecek her tehlikeyi kahrede-
cektir.”

Turkiye Cumhuriyeti'nin kurulus felsefe-
sini kavrayamamis, egemenligin milletin
butindne degil, bir kesime ait oldugu
zannina goére hareket edenlerin Milli
Mucadele dénemini ve Mustafa Kemal
Atatlrk’Gn millet iradesine ve egemen-
ligine iliskin gorislerini ihtiva eden me-
tinleri tekrar tekrar okumalari ve haz-
metmeleri gerekir.

Son zamanlarda milleti hafife alan, mil-
li egemenligi millete ragmen millet icin
egemen olma tanimiyla oligarsik bir bi-
cime donustirmeye cabalayan yaklagim-
larla ilgili streci yakindan takip ediyo-
ruz. Devletin 6znesi olan milletin hisn-i
tevecclhinu kazanamamis, demokratik
usullerle gontllere hitap ederek mesafe
almayi g6z kesmemis kimi olusumlarin
Ulke idaresini antidemokratik yollarla,
cagdisi kalmis metotlarla elde etmeye
donuk orgutsel calisma igerisinde bu-
lunduklari aciga ¢ikmis bulunuyor. Dar-
beci sifatinin tim igrencligini kusanma
pahasina payandaliga kalkisan kimi sivil
gordnumlu militarist orgutlerle birlikte
hareket eden cetelerin emellerine ulasa-
madan yargiin pencesine dismdus ol-
masiyla milletimizin nasil bir tehlikeden
kurtuldugu da anlasiliyor. Millet adina
karar veren yarginin millete kasteden bu
olusumlari millet adina tarumar edece-
gine inaniyoruz. Cetelere kiyisindan ko-
sesinden bulasan, o6rgutsel emelleriyle
cetelerin emelleri arasinda paralellikler
kurarak antidemokratik strecten fayda
uman sendika, vakif, dernek gibi darbe
payandalarinin da dersini en guizel mil-
letimiz verecektir.

Egitim-Bir-Sen olarak milletimizin irade-

TBMM, millet
iradesinin
yansimasi,
milleti 6zne
kabul edisimizin
sembold,
Tarkiye
Cumhuriyeti’ni
kuran iradenin
millet iradesi
oldugunun
gostergesidir

sini 6nemsiyor, hicbir kisitlamaya tabi
tutulmaksizin kullanmasindan yana ta-
vir koyuyoruz. Bu milletin her ferdinin,
kendi gelecegini, Ulkesinin gelecegini
Onemsedigini biliyoruz. Demokrasinin
kurum ve kurallariyla yasamasina kisit-
lamalar getiren, demokratik tenefflisin
dar bir alanda gerceklestirilebilecegine
iliskin serhler koyan ve demokratik iler-
leyisi bir koridor igerisine hapseden uy-
gulama bigimlerine sonuna kadar karsl
oldugumuzu, tim gicimuzle karsl
duracagimizi deklare ediyor; Glkemizde
toplumsal baris ve huzurun demokra-
siyi icimize sindirmek ve millet iradesi-
ni egemen irade olarak kabul etmekle
mUmkin olacagina inaniyoruz.
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Sozlesmeli ogretmen olarak
calisan bir bayanim. Dogum
oncesi ve dogum sonrasi uc-
retli izin kullanabilir miyim?

-29/03/2009 tarih ve 27184 Sayil
Resmi Gazete'de yayimlanan S6z-
lesmeli Personel Calistinimasina ilis-
kin Esaslarin degisik 9. maddesinde;
sozlesmeli kadin personele dogum-
dan once sekiz, dogumdan sonra
sekiz hafta olmak Uzere toplamda
16 hafta Ucretli izin verilecegi hik-
me baglanmistir. Ayrica, beklenen
tahmini dogum tarihinden sekiz
hafta dncesinde saglk durumunun
uygun oldugunu doktor raporu ile
belgeleyen sozlesmeli kadin perso-
nele, isterse, dogumdan dnceki Ug
haftaya kadar isyerinde calisabilir
raporuna dayali olarak, calistigi bes
haftalik strenin de dogumdan son-
raki sekiz haftalik streye eklenmesi
mUmkun olabilmektedir.

-Devlet memuru olarak gorev
yapmakta olanlarin intibak
islemleri nasil yapilir?

-intibak islemleri, 657 Sayili Devlet
Memurlar Kanunu’'nun degisik 36.
maddesinin 12/d fikrasi uyarinca,
emsal durumlari dikkate alinarak
asagidaki sekilde yapilmaktadir.
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Emsal; kendisiyle birlikte, liseyi biti-
ren ve dgrenime ara vermeden 4 yil
streli yUksek 6grenimi (emsal uygu-
lamasinda emsalin ortaokul, lise ve
dengi okullari bitirme tarihi 30 Ha-
ziran, yuksek 6grenimi bitirme tarihi
ise 31 Temmuz olarak alinmaktadir)
tamamlayarak memuriyete basla-
yan kisidir. Bu kisinin memuriyete
basladig tarihten, Gst 6grenimi bi-
tirdigi tarihe kadar gecen sureleri ki-
deminde dikkate alinacaktir. Gorev
yaptigi hizmet sureleri icinde olum-
lu sicil almis olmak (basarili olmak)
kaydiyla, almis oldugu kademelerin
emsalin hizmeti kadari, degerlen-
dirmeye alinacak, kalan sureler ise
degerlendirme disi  birakilacaktir.
Boylece ilgili bir st 6grenimi bitir-
digi tarihte ayni 6grenimli emsalinin
ulastigi derece ve kademeye intibak
ettirilecek, artan kidem siresi bu
kademede kidem olarak kendisine
verilecektir.

-1.5 yildan beri Dogu’'da s6z-
lesmeli 6gretmen olarak cali-
san bir kisi, Agustos 2008'den
beri Bati'nin zorunlu goérev
yerinde kadrolu olarak ca-
hsan esin yanina Agustos
2009'da es durumu tayini is-
teyebilir mi?

-29/03/2009 tarih ve 27184 Sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan S6z-
lesmeli Personel Calistinimasina llis-
kin Esaslarin degisik 3. maddesinin
birinci fikrasinin b bendine gore, 1
yildan fazla suredir gorev yapmis
olmaniz nedeni ile esinizin gorev
yaptigl ile Bakanlik’'ca belirlenen
6zUr grubu (es durumu) yer degis-
tirme takvimi cercevesinde talepte
bulundugunuz ilde alaninizda bos
pozisyon bulunmasi halinde hizmet
sreniz itibariyla yer degisikligi tale-
binde bulunabilirsiniz.

-25 Subat 2006 tarihinde kad-
rolu Fen ve Teknoloji 6gret-
meni olarak atandim. Halen
Milli Egitim Bakanhgi'na bag-
h bir okulda gérev yapmakta-
yim. Cocuk Esirgeme Kurumu
yurtlarinda calismak istiyo-
rum. Kurumlararasi gecis icin
neler yapmam gerekiyor? Ge-
¢cis donemleri var mi? Ne za-
man, nereye, nasil miracaat
etmem gerekiyor?

-Kurumlararasi yer degistirme is-
lemleri icin dncelikle ge¢mek istedi-
giniz kuruma basvuruda bulunma-
niz gerekmektedir. Yer degistirme
talebinde bulundugunuz kurumun
talebinizi olumlu degerlendirmesi



durumunda, halen gorev yaptigi-
niz kurumdan muvafakat istenecek
olup, kurumunuzca so6z konusu
muvafakat talebinin uygun gordl-
mesi durumunda, atamanizin ya-
pilmasi mimkuin olabilecektir.

-Zorunlu hizmetini tamamla-
mis 6gretmenin zorunlu hiz-
mete tabi esinin zorunlu hiz-
meti ertelenebilir mi?

-MilliEgitim Bakanligina Bagli Egitim
Kurumlan Ogretmenlerinin Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin
Ozire Bagl Yer Degistirmeler bas-
likli 14. maddesinde; hangi hallerde
ertelemelerin yapilacagi belirtilmis
olup, zorunlu hizmet yikimlisu
esin, zorunlu hizmet yukimlultgu-
nU tamamlamis esine bagl olarak
es durumu 6zrinun devam ettigi-
ni belgelendirdikleri strece zorunlu
hizmet yukimluldgind tamamla-
makla yukimlU tutulmazlar.

-Milli Egitim Bakanhg: Per-
soneli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetme-
ligi hiukimleri cercevesinde
21.02.229 tarihinde yapilan
seflik sinavinda basarili ola-
mayan (70’in altinda puan
alan) biz sef adaylarinin ani-
lan yonetmeligin 23. mad-
desinin ¢ fikrasinda yer alan
hikiim uyarinca bos kalan
sef kadrolarina atamamiz ya-
pilabilir mi?

-Bahse konu yonetmeligin  23.
maddesinin ¢ fikrasinda yer alan,
“Basvuru sayisinin bos kadro sayi-
sindan daha az olmasi veya gorev-
de yuUkselme sinavini yeteri kadar
adayin kazanamamas! nedenleriyle
personel ihtiyaci karsilanamayan
birim ya da illerin bu ihtiyaci, ilan
edilen kadrolarla sinirli olmak kay-
diyla merkez teskilati ve diger iller-

de basari listesinde yer alan istekli
adaylardan puan Ustunlugu esasina
gore belirlenen basari listesine gore
Bakanlik koordinesi saglanarak kar-
silanabilir” hikm yer almaktadir.

Yukarida belirtilen hikidm, seflik
icin acilan goérevde yikselme sina-
vinda basarili olan adaylarin bos
kalan kadrolara atanmalarina iliskin
bir dizenlemeyi icermektedir.

Bu nedenle, anilan hikim cerceve-
sinde seflik icin agilan gérevde ylk-
selme sinavinda basarili olamayan
adaylarin bu kapsamda atamalari-
nin yapilmasi mimkun degildir.

-Milli Egitim Bakanhgi'na
bagh bir okulda memur ola-
rak gorev yapmaktayim. 15
gunlik yillik iznimi kullan-
maktayken, rahatsizlandim
ve iznimin 10. gininde dok-
tor tarafindan 5 giin istira-
hat raporu verildi. Hastalik
raporu izni keser mi ve kalan
iznimi nasil kullanabilirim?

-Millt Egitim Bakanhgr izin Yoner-
gesi'nin  22. maddesinin birinci
fikrasinda, “Yillik izin kullanmakta
iken hastalik raporu verilen memur;
hastalik izninin bitis tarihi yillik iz-
ninin bitis tarihinden sonraki bir
tarihe rastlamasi halinde hastalik
izninin bittidi, hastalik izninin bitis
tarihi kullanmakta oldugu yillik iz-
nin bitis tarihinde veya bu tarihten
once sona ermesi halinde ise yillik
izninin bittigi gunu izleyen ilk calis-
ma gunltnde godrevine baslar” de-
nilmektedir.

Yukaridaki hGkiim uyarinca, doktor
tarafindan verilen hastalik izni her
zaman yillik izni kesmektedir. Soyle
ki; almis oldugunuzu beyan ettigi-
niz 5 glnlik hastalik raporu devre-
ye girdigi icin s6z konusu raporun
bitis tarihi itibariyla goreve basla-
maniz gerekmektedir. Ancak, yillik
izninizi kullanmakta iken hastalik
raporu nedeni ile kullanamadiginiz
5 gunlik yillik izninizi talepleriniz
dogrultusunda amirinizce uygun
gorilen daha sonraki herhangi bir
tarihte kullanmaniz mimkin olabi-

lecektir.
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Sozlesmeli Personel Esaslarindaki Degisiklik

Ozlesmeli  Personel Calistirilma-
Ssma lliskin Esaslarda Degisiklik

Yapilmasina Dair Degisiklik yGrdr-
lige girdi. 29 Mart 2009 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanan dlzenlemede,
bu konuya iliskin olarak becayis, es
ve saglik 6zrine bagh yer degisikligi,
Ucretli dogum izni, askerlik sonrasi ve
dogum izni sonrasi donus konularinda
degisiklikler yapilmistir.

Degisiklikleri soyledir:

-Sozlesmeli kadin personele dogum
oncesi 8 hafta ve dogum sonrasi 8
hafta verilen izinler daha 6nce Ucret-
siz izinli sayilmaktaydi. Bakanlar Kurulu
dizenlemesi ile dogum &ncesi ve do-
gum sonrasl izinler Gcretli izin olarak
degerlendirilecektir. Personel bu sure
icinde kurumundan maasini almaya
devam edecektir. Gegici is gormezlik
Ucretleri maaslarindan kesilecek.

-Askerlik sebebiyle sdzlesmesini feshe-
den sozlesmeli 6gretmenler, askerlik
dontst Milli Egitim Bakanligi'nin inisi-
yatifi ile baslatiima islemi yapilmis olsa
da bu duzenleme ile baslatma zorun-
lulugu getirilmistir. Yeni dizenlemede
askerlik sebebiyle sdzlesmesi feshedilen
personelin pozisyonu sakli tutularak,
sozlesmesinin feshi sebebiyle is sonu
tazminati almamis olmak ve terhis tari-
hinden itibaren 30 glin icinde muraca-
at etmek kaydiyla ise baslayabilecek.

-Dogum izninin bitiminde Ucretsiz izin
kullanmak amaciyla sézlesmesini fes-
heden kadin personelin déntst bos vi-
zeli pozisyon bulunmak kaydiyla mim-
kin oluyordu. Bakanlar Kurulu'nun
yeni karari ile is sonu tazminati alma-
mak kaydiyla sozlesmesini fesheden
personelin pozisyonu sakli tutulacak.
Dogum izninin bitiminden itibaren en
gec bir yil icerisinde muracaati halinde
ise baslayabilecek.

-Dogum izni ve askerlik hari¢ olmak
Uzere, hizmet sozlesmelerini kendi is-
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tekleriyle feshedenler, fesih tarihinden
itibaren bir yil gegmedikce ayrildiklari
kurumlarin sézlesmeli personel pozis-
yonlarina yeniden atanamazlar.

-Ayni unvanda calisan sozlesmeli per-
sonel fiilen bir yil calismak kaydiyla be-
cayis talebinde bulunabilir.

-Es durumuna baglh yer degisikligi; vi-
zeli oldugu birimde fiilen en az bir yil
calismis olmasi, gecis yapacagi hizmet
biriminde ayni unvan ve niteligi haiz
bos pozisyon bulunmasi ve kamu per-
soneli olan esin, kurum ici gorev yeri
degisikligi  mumkin olmayan veya
mevzuatl uyarinca zorunlu yer degistir-
meye tabi tutulan bir gérevde bulun-
masi kaydiyla yerine getirilebilir.

-Saglik 6zrine bagh yer degisikligi;
mazeret slresince gecerli olmak Uzere,
personelin gegis yapacagi hizmet biri-
minde ayni unvan ve niteligi haiz bos
pozisyon bulunmasi, pozisyonunun
bulundugu ildeki Devlet ve Universite
hastanesinde kendisi, esi ve cocuklari
ile mevzuat uyarinca bakmakla yuktm-
|G oldugu ana ve babasinin hastaligi-
nin tedavisinin mdmkdn olmadigina
iliskin saglik kurulu raporunu kuruma
ibraz etmesi halinde yerine getirilebilir.
Saglik mazeretinin sona ermesi duru-
munda, eski pozisyonun bulundugu il
sinirlar icerisindeki ayni unvan ve nite-
ligi haiz bos pozisyona yeniden atama

yapilir.

-Esi sehit olan personel bir defaya
mahsus olmak Uzere yer degisikligi ta-
lebinde bulunabilecek.

Bu degisiklikle kadrolu ve sozlesme-
li 6gretmenler arasindaki farkliliklar
giderilmemis; s6zlesmeli 6gretmen-
lere, Anayasa ile guvence altina alin-
mis olan aile butinltgu ilkesi geregi
hicbir sinirlamaya tabi tutulmaksizin
es durumuna bagli yer degisikliginin
onundeki engeller kaldirnlmamistir.
Dizenlemede esi kamu personeli olup

“vizeli oldugu birimde fiilen en az bir
yil calismis olmasi, gecis yapacagi hiz-
met biriminde ayni unvan ve niteligi
haiz bos pozisyon bulunmasi” ile “ku-
rum igi gorev yeri degisikligi mimkun
olmayan veya mevzuati uyarinca zo-
runlu yer degistirmeye tabi tutulan bir
gorevde bulunmasi” kaydi getirilmis;
esi, 6zel sirkette isci olarak calisan veya
Bag-Kur'lu olanlara ise yer degisikligi
imkani verilmemistir. Bununla birlikte,
egitim durumuna bagli yer degisikligi
ve istege bagl yer degisikligi hakkinin
verilmemis olmasi, aile butinliguni
korumaya yonelik olmaktan uzaktir.

Ayrica; sozlesmenin feshi gerekgeleri
arasinda 30 glnden fazla alinan has-
talik iznine iliskin bir dizenleme bu-
lunmamasina ragmen, uygulamada bu
durumdaki bircok sézlesmeli 6gretme-
nin sozlesmesi feshedilmektedir. Yeni
yapilan dizenlemede, bu duruma bir
aciklik getirilmemis, dolayisiyla eksik
bir dizenlemede bulunulmustur. Oysa
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na
gore, sozlesmeli personel ile kadrolu
personelin her ikisinin Gstlendigi gorev,
kamu gorevi olup Anayasa’nin sosyal
devlet ilkesi, temel insan haklarindan
olan saglik hakki ile calisma ve sosyal
guvenlik hakki geregi olan hastalik
izni 30 glnle sinirlandiriimamali ve 30
gunden fazla alinan hastalik izinleri fe-
sih gerekcesi olmamalidir.

Bu eksik ve sinirlayici dizenlemeler
6numuzdeki donemde ciddi sorunlar
getirecektir. S6zlesmeli Personel Calis-
tinlmasina Dair Esaslarda yapilan kismi
degisiklik, sozlesmeli  6gretmenlerin
magduriyetini giderememistir.

Danistay’da Dava Actik

Egitim-Bir-Sen olarak, yapilan bu de-
gisikligin ~ sozlesmeli  6gretmenlerin
sorunlarina  ¢6zUm  getirmedigine
inaniyoruz. S6z konusu degisiklikteki
Anayasa'ya aykirl hikimlerin iptali icin
Danistay’da dava actik.



"Atama-Iptal”

Dongusune Son Verilmelidir

anistay; Egitim Kurumlari Yoneti-

cileri Atama Yonetmeligi'nin Ek-2

Degerlendirme Formu’nun “Yo-
neticilik Hizmetleri” bélimunin “Muddr
Yardimcihdr  Gorevinde  Gorevlendirme
Olarak veya Vekaleten Ydratulen Her Yil
icin 0.84", "Midur Basyardimciligi Gore-
vinde Goérevlendirme Olarak veya Vekale-
ten Gegen Her Yil icin 0.96”, “Mudurlik
Gorevinde Gorevlendirme Olarak veya
Vekaleten Gecen Her Yil icin 1.08" puan
verilmesine iliskin kisminin yirdtmesinin
durdurulmasina karar vermistir.

Milli Egitim Bakanligi'nin son 5 yilda ya-
yinladidi Egitim kurumlari Yonetici Atama
yonetmelikleri strekli yargi kararlari ile
iptal edilmis, bu da binlerce yoéneticinin
magdur olmasina neden olmustur.

Danistay’in Yonetici Atama Yonetmeligi'ni
iptal kararlarini ve olusan magduriyetle-
ri gézoéonunde bulundurdugumuzda, bir
daha ayni sikintilarin yasanmamasi icin
yasal bir dizenlemeye ihtiyac vardir.

(:)ﬁrelim Yilina Hazirhk
Odeneginde Magdur Edilen
Ogretmenler Coziim Bekliyor

Bu nedenle "Yonetici Atama’daki kaosun
giderilmesi icin sinav esasina dayali, adil,
ehliyet ve liyakati gozeten objektif bir di-
zenleme yapilmalidir. Bu konudaki goérds
ve Onerilerimizi daha dnce Bakanlik yet-
kililerine iletmis, kamuoyuyla da paylas-
mistik.

Gorus ve Onerilerimiz soyle:

-Kariyer, liyakat esasli, sinav kurgulu yeni
bir dizenlemeyle; midur yardimcihiginda
sinav ve puan Ustinligu esasina dayali
atama yapilmasi, okul mudurltklerinde
ise sinav ve Ek-2 Formu'nun birlikte de-
gerlendirilmesi sonucunda ortaya ¢ikacak
toplam puan ile atama isleminin gercek-
lestirilmesi; Ek-2 Yonetici Atama ve De-
gerlendirme Formu’ndaki oduller bolu-
munde, her édulden birer tanesi gecerli
olmak Uzere 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun 122 ve 123. maddelerine
gore verilen 6dullerin (Bakan, Vali ve kay-
makamlar tarafindan verilen takdir ve ay-
likla oddllendirmeler) puanlamaya dahil

tarihinde
olan 200.../200.

ayistay kararina ragmen

Eylil ayindan sonra ilk

atanan ogretmenler ile
Ucretsiz izin donsU (askerlik,
dogum sonrasi) goreve bas-
layan bazi 6gretmenlerimiz
ogretim yilina hazirlik 6dene-
gi alamamaktadirlar.

Egitim-6gretim  yilinin ~ Ey-
[Gl ayindan sonraki dénemi
icinde herhangi bir tarihte
ilk atanan ya da Ucretsiz izin
sonrasl goreve baslayan 63-
retmenlerimize 6gretim yilina
hazirlk 6deneginin  6den-
mesinin saglanmasi icin Milli

Egitim Bakanhgi ile Maliye
Bakanligi'na talepte bulun-
duk. ilgili bakanliklarin bu
konuda duyarlilik goésterme-
lerini istiyoruz.

Bu durumda olup 6gretim
yilina hazirlik 6denegi ala-
mayan Uyelerimizin internet
sitemizde bulunan durumla-
rina uygun dilekge érneklerini
kendilerine uyarlayip, kurum-
larindan istekte bulunabilir;
kurumlari tarafindan olum-
suz cevap verilmesi halinde
ise dava acmak Uzere hukuk
buromuza basvurabilirler.

edilmesi,

-Mevcut egitim kurumu yoneticilerine ili-
ci/illerarasi yer degisikligi imkaninin sag-
lanmast.

Bu Onerilerimiz dogrultusunda Danistay’in
iptaline mahal birakmayacak sekilde yasal
dizenleme yapilmalidir.

Ayrica; iptal edilen dizenlemeye gore
atamasi yapilan yoneticiler magdur edil-
memeli, muddr yardimciligi sinavini ka-
zananlarin atamalari yeni duzenleme
beklenmeden biran dénce gergeklestiril-
melidir.

Egitim-Bir-Sen olarak, egitimle ilgili tim
konularda oldugu gibi "Yonetici Atama’ya
iliskin diizenlemede de ¢6zUmn tarafi ol-
duk, olmaya da devam edecegiz. Bakan-
igin Yonetici Atama’da adaleti ve esitligi
esas alan kokld bir degisiklik yapmast icin
konunun takipgisi olacagiz.

OKULU MUDURLUGU'NE

olarak ilk defa atandim.
uzda Eylil ayinda odenmis
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Ek Ders Esaslari’nda Degigiklik Yapiimasini Talep Ettik

Resmi ve idari tatil glnleri (1 Ocak,
se¢im sonrasi gunler, kar tatili vb.) ile
Ogretmenlerin sevkli olduklari glnler-
de ek derslerinin kesilmesinden dola-
yi magduriyetler yasanmaktadir. Millf
Egitim Bakanligi, 16.12.2006 tarihinde
Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek
Ders Saatlerine iliskin Esaslarda degisik-
lik yapmisti. Degisiklikle, 6gretmenlerin
ek ders Ucretlerinde iyilestirme yapmak
amaclanmisti. Yapilan degisiklik, bera-
berinde hak kayiplarini getirdi.

Ogretmenlerin magduriyetlerinin gide-
rilmesi icin yasal degisiklik ve Ek Ders
Esaslari’'nda dlzenleme yapilmasina
ihtiyac vardir. Egitim calisanlarinin bu
konudaki sikdyet ve taleplerini Mil-
li Egitim Bakanligi'na ileterek, Ek Ders
Esaslar’nda degisiklik istedik.

Ek Ders Esaslari’'nda degisiklik
yapilmasina iliskin Bakanhga
sundugumuz taleplerimizin bir
kismi séyledir:

1-Ogretmenler, haftaici mesai saatleri
disinda ve haftasonlarinda (Cumartesi
ve Pazar glnleri) zorunlu olarak hizme-
tigi egitim, kurs ve seminerlerine kursi-
yer olarak katilmaktadirlar. Tamamen
idarenin tasarrufu ile 6zel (dinlenme)
zamanlarinda kendi istek ve iradeleri
disinda kurslarda gorevlendirilen 6gret-
menlere bu sureler karsiliginda ek ders
Ucreti 6denmesi yoninde dlzenlenme
yapilmasi,

2-Ogretmenlerin sevkli olduklari stireler
ile haftaici mesai saatlerine denk gelen
resmi tatil ve dini bayramlarda her bir
gln icin 7 saat ek ders Ucreti kesilmek-
tedir. Ornegin; haftada 30 saat derse
giren bir sinif 6gretmeninin, bir gin
sevk alip derse girmedigi icin, 7 saatlik
ek ders Ucreti kesilmektedir.

Oysa 16.12.2009 tarihinden o&nceki
dizenlemede ders dagilimlarr aylik kar-
sihdi ve Ucret karsih@l 3’er saat olacak
sekilde gunluk ders saatleri aylik karsili-
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gi ve ek ders Ucreti karsiligi olmak Gze-
re iki bolimde degerlendirilmekteydi.
Ogretmenlerin sevkli ve izinli oldugu
gunlerde, o gln igin sadece Ucret kar-
siigr olarak belirlenen ek ders Ucreti
kesilmekteydi. Bakanligin bu konuda,
16.12.2006 tarihinden oOnceki uygu-
lamaya donerek, 6gretmenlerin sevkli
ve izinli oldugu sureler ile resmi ve dini
bayram gunlerinde ek ders dcretinin
kesilmemesi, ek ders Ucretlerinin maas
ve aylk karsiligi olmak Uzere ayri ayri
degerlendirmesi yoninde dlzenleme
yapilmasi,

3-ilkégretim ve ortadgretim kurumla-
rinin son sinif égrencilerinin sinavlara
(SBS, OSS) hazirlanmalar amaciyla si-
nav oncesi idari izinli sayildiklari stre-
lerde ders gorevlerini yerine getirmek
Uzere gorevlerinin basina gelen 6gret-
menlerin bu 6grenciler izinli sayildikla-
rindan dolayi bu siniflara olan ders go-
revlerini yerine getiremediklerinden ek
ders Ucretleri kesilmektedir. Tamamen
idarenin tasarrufundan kaynaklanan
bu uygulamadan dolayi ek ders gore-
vini yerine getiremeyen 6gretmenlerin
ek ders Ucretlerini alabilmeleri yoniinde
dizenleme yapilmasi,

4-ikili 6gretim yapan okullarin yéne-
ticileri, 7:00-18:00 saatleri arasinda
okullarin idari is ve isleyisini yurttmek-
tedirler. Bu okullarda goérev yapan yo-
neticiler, tekli 6gretim yapan egitim
kurumu yoneticilerine gére daha fazla
(glinde yaklasik 11 saat) gérev yapmak-
tadirlar. Bu egitim kurumlarinda gorev
yapan yoneticilerin emek-lcret dengesi
bakimindan bu calisma sartlari ve 6z-
verileri karsiliginda ek ders Ucretlerinin
arttinlmasi icin gerekli dizenleme ya-
pilmasi,

5-ilkégretim kurumlarinda gérev yap-
makta olan o6gretmenler, meslekleri
ile ilgili yapmis olduklari calismalar-
dan dolayr 6gretim yili basi ve sonun-
da haftada 15 saat ek ders Ucretinden
yararlandiriimaktadirlar. ~ Ortadgretim

kurumlarinda gorev yapan 6gretmenler
ise, aynen ilkdgretim kurumlarinda go-
rev yapan ogretmenler gibi 6gretim yili
basi ve sonunda okullarda gorevlerinin
basinda olmalarina ragmen bu sureler-
de herhangi bir Gcret alamamaktadirlar.
Ogretmenler arasindaki bu adaletsizlik
giderilerek, ortadgretim kurumlarin-
da gobrev yapan tim 6gretmenlerin de
ogretim yili basinda ve sonunda (ders
kesim tarihinden 1 Temmuz tarihine
kadar olan sureler ile 1 Eylul tarihinden
ders yilinin basladigi tarihe kadar olan
strelerde) ek ders Ucretinden yararlan-
dinfmalart yoninde gerekli dizenleme
yapilmasi,

6-2006 vyilindan o©nce yiksek lisans
O6grenimini tamamlayan &gretmenlere
ylzde 25, doktora ¢grenimini tamam-
layan 6gretmenlere ise ylzde 40 ora-
ninda fazla ek ders Ucreti verilmekteydi.
Ancak 2006 yilinda ek ders Ucretlerinin
yaklasik yuzde 40 oraninda artirlma-
sina iliskin kanun boyutunda yapilan
yeni duzenleme ile bu uygulamaya son

Ogretmenlerin
magduriyetlerinin
giderilmesi igin yasal
degisiklik ve Ek
Ders Esaslari'nda
diizenleme
yapilmahidir




verilmisti. Anilan bu uygulamaya son
verilmesi; inceleme, arastirma, mesleki
ve kisisel becerilerini artirmak igin kendi
cabalariyla mesakkatli bir strec sonra-
sinda yuksek lisans/doktora ¢grenimle-
rini tamamlayan ve bu egitimlerinden
edindikleri bilgi, beceri ve deneyimlerini
ogrencileri ile paylasan 6gretmenlerin
sarf ettikleri bu cabalarinin  karsilik-
siz kalmasi anlamina gelmektedir. Bu
nedenle, zaman ve emek harcayarak
ylksek lisans/doktora 6grenimlerini ta-
mamlayan égretmenlerin, yiksek lisans
ve doktora 6grenimini tamamlamayan
diger meslektaslar ile ek ders Ucreti
agisindan ayni Ucretlendirme sisteminin
uygulaniyor olmasinin, genel anlamda
6gretmenlerimizin inceleme, arastirma,
mesleki ve kisisel becerilerini artirmak
Gzere bir Ust 6grenime tesvik edilme-
lerini engelledigi dustincesinden hare-
ketle, ylksek lisans ve doktora yapan
o6gretmenlerin ek ders Ucretlerinin ye-
niden arttirilmasi yoninde dizenleme
yapilmasi,

7-Bilindigi gibi, 2006 yilindan &nce
okul yoneticilerinin aylik karsiligi hafta-
da zorunlu olarak 6 saat derse girmeleri
yoninde bir dizenleme bulunmamak-
taydi. Ancak 2006 yilinda 439 Sayili
Kanun'un 6. maddesinde degisiklik
yapilarak, okul yoneticilerine haftada
6 saat derse girme zorunlulugu geti-

Gegici gorevlendirilen
dgretmen ve

yoneticiler, gérev ve

sorumluluklari artmasina
ragmen, bu gegici
gorevlendirmelerine
karsilik haftada 18
saat ek ders licreti
alabilmektedir

rilmistir. Bu yeni duzenlemeyle, okul
yoneticilerine haftanin bir glini derse
girme zorunlulugu getirildiginden, bu
durum okul yoneticilerinin derse girdik-
leri zamanlarda okulun yonetim ile ilgili
is ve isleyislerinin saglkli yaratilmesi
yonundeki calismalarini olumsuz yoén-
de etkilemis ve bu uygulamadan dolay
ortaya ¢ikan olumsuzluklar, gerek yo-
neticilerimiz gerekse 6gretmenlerimiz
tarafindan sendikamiza geri bildirim
olarak yansitilmistir. Bu nedenle, egitim
kurumlarinda yénetici olarak gorev yap-
makta olan 6gretmenlerimizin haftada
aylk karsiligr girmek zorunda olduklari
ders saati sayisinin azaltilmasi ya da kal-
dirlmasi yonunde yeni bir dizenleme
yapilmasi,

8-Gegici  gorevlendirilen  6gretmen
ve yoneticiler, goérev ve sorumluluk-
lari artmasina ragmen, bu gecici go-
revlendirmelerine karsilik haftada 18
saat ek ders Ucreti alabilmektedir. Bu
tip gorevlendirmeler, ilgililerin maddi
yonden magduriyetine yol agmaktadir.
Ornegin, pansiyonlu bir okulda mudr
basyardimcisi olarak gorev yapan bir
yonetici haftada 30 saat ek ders Ucreti
almakta iken, ayni okul mudurligine
gecici olarak gorevlendirildiginde ise
haftada 18 saat Ucret alabilmektedir.
Bu durum, is yukd ve sorumluluklari
artan bu yoneticilerin magdur olmala-
rina sebep olmaktadir. Bu nedenle ge-
cici olarak gorevlendirilen 6gretmen ve
yoneticilerin s6z konusu magduriyetle-
rinin onlenmesi bakimindan gorevlen-
dirildikleri kadro icin dngorilen ek ders
Ucretinden yararlandirilmalari yéninde
dlzenleme yapilmasi,

9-2008 yili toplu gérismede mutaba-
kat metninde ‘esit ise esit Ucret’ ilkesi
geregi idari hiyerarsideki Gcret denge-
sizliginin giderilmesi icin karar alinmisti.
Ancak alinan karar dogrultusunda ilce
Milli Egitim mudarlerinin, Sube ma-
darlerinin ve ilkdgretim mufettisleri ile
ilkogretim Mfettis yardimcilarinin ek
ders Ucretleri arttirilirken, seflerin ek
ders Ucretlerinde herhangi bir iyilestir-
me yapilmamistir. Bu uygulama, calis-
ma barisini olumsuz yénde etkilemistir.
Benzer konumda bulunan diger kamu
kurum ve kuruluslarinda goérev yapan
emsali personelle Milli Egitim Bakanhgi
personeli arasindaki gelir dengesizligi

iyice acilmistir. Karar kapsaminda bu-
lunan personele iliskin dizenlemeler
bugline kadar personel ayirimi yapil-
madan hep birlikte degerlendirilirken,
son duzenlemeye seflerin dahil edilme-
mis olmasi, ayni kosullarda calisan sef-
leri GzmUstlr. Bu nedenle, Milli Egitim
Bakanlidi'na baglh merkez ve tasra tes-
kilatlarinda calisan seflerin de ek ders
Gcretlerinin iyilestirilmesi yoninde du-
zenleme yapilmasi,

10-Bilindigi Uzere, her derece ve turde-
ki 6rgln ve yaygin egitim kurumlarinda
ilgili mevzuat geregince yapilan bekle-
me, sorumluluk, disaridan bitirme, fi-
nal, ortalama yukseltme, seviye tespiti,
mesleki formasyon, adaylik egitimi, be-
ceri sinavi ve beceri/proje yarismasi si-
navlarinda goérevlendirilen 6§retmenler
her bir sinav komisyon Uyeligi ve her bir
sinav gozculigu icin 5 saat ek ders Gc-
reti almaktadirlar. Ancak bu gorevlerin
bir 6gretim yilinda sinav komisyonu igin
12'den, sinav g6zclligu igin ise 15ten
fazlasina Gcret 6denmeyecegi 6ngoril-
muUstlr. Ancak, Ortadgretim Kurumlari
Sinif Gegme ve Sinav Yonetmeligi‘nde
degisiklik yapilarak, her yil Haziran ayin-
da yapilan bu sinavlar, Eylil ve Subat
aylarinda da yapilmaya baslanmasi ne-
deniyle, sinav ylku Uge katlanmis olma-
sina karsin sinav komisyon ve gézculuk-
lerine iliskin sinirlama ayni kalmistir. Bu
durum, 6gretmenlerin sinav komisyon
ve sinav gézculugu gorevlerinin sinirin
Gzerine c¢lkmasina neden olmaktadir.
Ozelligi ve niteligi itibariyle ayri ayri ya-
pilmasi gereken bircok sinavin, sinav
komisyon ve gozcllik gorevinin be-
lirlenen sinirn Gzerine ¢tkmamasi igin
idare tarafindan birlestirilerek 6gret-
menlere verilmesi nedeniyle, 6§retmen-
lerin is yukd ve sorumlulugu artmasina
ragmen Ucretlerinde azalma ve hak
ettikleri Gcreti alamamalarina sebep
olmaktadir. Bu uygulama ile yrtrluk-
teki mevzuatla verilmis bir hakkin idari
isleyisin aksamamasi bakimindan ida-
re tarafindan tek tarafli uygulamalarla
ogretmenlerin aleyhine neticelenmesi
sonucu 6gretmenler magdur edilmek-
tedir. Bu nedenle sinav komisyon Uye-
likleri ve sinav gozciluk gorevleri icin
ongorulen sinirlamalarin tamamen kal-
dinlmasi ydninde dizenleme yapilmasi
gerekmektedir.

Mayis 2009 * Say1:48 |Egitim—Bir—Sen| 31



Tedavi ve Gecici Gorev
Yolluklan Takibimizdedir!

asta olan egitim calisanlari ve
H yakinlari, bulunduklari illerde

tedavileri midmkin olmayin-
ca cevre illere sevk edilmektedirler.
Ozellikle agir hasta olanlarin tedavi-
leri hem uzun strmekte hem de ciddi
maddi sikintilar getirmektedir. Tedavi
sliresince hasta memur ve yakinlari-
na tedavi yollugu 6denmesi yasal bir
haktir. Son yillarda tedavi ve gecici
gorev yolluklari zamaninda édenme-
mektedir. Egitim calisanlar; tedavi
yolluklarr zamaninda &denmeyince
bankalara borclanmakta, bankalarin
verdikleri krediler, faizleri ile birlikte
dustunildiginde geri 6demede si-
kinti yasamakta ve calisanlar adeta
bor¢ batakligina surtklenmektedir-
ler.

Magduriyetlerin giderilmesi icin daha
onceki aylarda Milli Egitim Bakanligi
ve Maliye Bakanligi nezdinde gorus-
melerde bulunmustuk ve bu calisma-
larimiz neticesinde tedavi yolluklari-
nin bir kismi 6denmisti.

Egitim calisanlarinin  alacagr olan
tedavi ve gecici goérev yolluklarinin
miktarinin 70 milyon TL'ye ulastigini
tahmin etmekteyiz. Egitim calisanla-
rinin tim gegici gorev ve tedavi yol-
luklarinin 6denmesi icin muteaddit
defa Milli Egitim Bakani ve Bakanli-
gin diger yetkilileri ile gértiismelerimiz
oldu. Milli Egitim Bakani, konuyu biz-
zat takip ettigini bizlere ifade etmis-
tir. Bakanlik yetkilileri ise, ilkogretim,
Ortadgretim ve diger genel mudur-

IGklerden butcelendirilmis tedavi ve
gecici gorev yolluklarini tespit ettik-
lerini, Maliye Bakanligi'ndan 6¢deme
yapllmasi icin talepte bulunduklarini
belirtmislerdir. Ancak bugtne kadar
da sorun kékten ¢ozulememistir.

Egitim-Bir-Sen olarak, egitim calisan-
larinin alacaklarinin biran énce 6den-
mesi icin hem Milli Egitim Bakanlgi
hem de Maliye Bakanligr yetkililerini
takibe aldik. Konu ile ilgili goériisme-
lerimiz strmektedir. Tim 6demeler
yapilincaya kadar konunun takipgi-
siyiz. Yakin zamanda sonug almak
icin calismalarimizi  yogunlastirmis
durumdayiz.

(G0revde YUkselme Sinavi
Biran Once Yapllsin

Milll Egitim Bakanligi merkez ve tas-
ra teskilatina ait kadrolara gorevin
gerekleri ile liyakat ve kariyer ilkele-
ri cercevesinde, hizmet gerekleri ve
personel planlamasi esas alinarak
atanacaklarda aranacak nitelikler,
bunlarin atanma, gorevde yikselme,
unvan degisikligi ve gorevlerarasi ge-
cislerde uygulanacak esas ve usulleri
belirleyen Milli Eitim Bakanhdi Go-
revde YUkselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi ve bu yonetmeligin da-
yandigi 657 Sayili Devlet Memurlari
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Kanunu geregi; Bakanligin binyesin-
de gdrev yapan egitim calisanlarinin
kariyer ve liyakat ilkeleri dogrultu-
sunda gorevde ylkselmeleri ve un-
van degisikligi yapmalari konusunda
beklentiler olusmustur.

Beklentilerin karsilanmasi amaciyla;

Yardimci hizmetler sinifina ait kadro-
larda gorev yapanlarin memur kad-
rolarina atamalarinin yapilmasi ama-
clyla gérevde ylkselme sinavi,

Mimar, muhendis, tekniker ve tek-
nisyen kadrolari icin unvan degisik-
ligi sinavi,

21.02.2009 tarihinde yapilan Gorev-
de Yukselme Sinavi'nda (seflik) ka-
zananlarin bos seflik kadrolarindan
daha az olmasindan dolay bos kad-
rolarin doldurulmasi amaciyla tekrar
gorevde yukselme sinavi yapilmasi
icin Milli Egitim Bakanhg@i'na yazili
talepte bulunduk.



Uyeleri, ‘Egitimde Kanayan Yara’

ILKSAN’In Kapatiimasini Istiyor

[
yeleri, ILKSAN'In seffaf yonetil-
U medigine ve kapatilmasi gerek-
tigine inaniyor. 239 bin egitim
calisanini ilgilendiren ILKSAN'1, Gyeleri-
nin gozlyle degerlendirmek amaciyla

web sitemizde bir anket uygulamasi
gerceklestirdik.

Egitim-Bir-Sen  Stratejik  Arastirmalar
Merkezi (EBSAM) tarafindan yapilan
anket arastirmasinda carpici sonug-
lar ortaya cikti. 1163 kisinin katildigi
arastirma sonucuna gore, katilimcilarin
ylzde 68.3'U zorunlu Uyeligin dayatma
oldugunu dastnuyor.

Egitimin kanayan yaralarindan biri olan
ILKSAN'In seffaf yonetilmedigine ina-
nan Uyelerin orani ylzde 85.9'u. Aras-
tirma, Uyelerinin cok buytk bir kisminin
kurumun sosyal yardimlarindan yarar-
lanmadigini gosterirken, 6gretmenlerin
neredeyse tamami ILKSAN'In tesislerini
de kullanmiyor.

Arastirmaya katilan ILKSAN Gyelerinin
ylzde 90.1'i erkek ve ylzde 9.9'unu
kadinlar olustururken ytzde 12.9'u 1-5
yil, yizde 29.6'si 6-10 yil, yuzde 33'G
11-15 yil ve ylzde 24.5' 16 yil ve Gzeri
ILKSAN Uyesi.

Arastirmaya gore, Uyelerin ylzde 77.8'i
ILKSAN’In kapatilmasini isterken, kuru-
ma Uye olan erkeklerin ylizde 77.3'l ve
kadinlarin yiizde 82.6'si ILKSAN'In ka-
patilmasi gerektigini dustnuyor. Aras-
tirmaya katilan ve ILKSAN’a 1-5 yildir
Uye olanlarin yizde 50.7'si, 6-10 yildir
Uye olanlarin ytzde 55.2'si, 11-15 yildir
Uye olanlarin ylizde 55.2'si ile 16 yil ve
Uzeri Gye olanlanin yizde 47.7'si ILK-
SAN ‘kesinlikle’ "kapatilsin’ diyor.

13,2%

Arastirmaya Katilanlarm ILKSAN’in Seffaf Yonetilip Yonetilmedigi Hakkindaki

Goriislerine Gore Dagilim Grafigi

Seffaf Yonetilmiyor

Arastirmaya goére, 6gretmenlerin ylz-
de 72.7'si kurumun ‘kesinlikle’ seffaf
yonetilmedigine ve ylzde 13.2'si seffaf
yonetilmedigine inaniyor. Kurumun "ke-
sinlikle’ seffaf yonetildigine inananlarin
oranl ise sadece ylzde 4.4 oldu.

Ogretmenlerin  yizde 69.4'G  Nisan
2008'deki ilce temsilcileri seciminden
haberinin oldugunu bildirirken, yizde
30.6'si ise haberinin olmadigini agikla-
di. Ogretmenlerin yizde 59.6'si Nisan
2008'deki ilge
temsilcileri  se-
ciminde oy kul-
landigini, ylzde
40.4'0 ise oy
kullanmadigini
bildirdi.  Ogret-
menlerin  ylzde
55.8'i ise kuru-
mun il ve ilce
temsilcileri  segi-
mini demokratik bulmuyor.

52,8%

Dagihm Grafigi

Uyelik istege Bagh Olsun

Arastirmaya gore, 6gretmenlerin ylzde
68.3'U ILKSAN'In zorunlu dyeliginin da-
yatma oldugunu, ylzde 25.9'u istege
bagli olmasi gerektigini dustnurken,
sadece yizde 4.7'si ILKSAN'In gerekli
oldugunu ifade ediyor.

Ogretmenlerin ylizde 36.2'si ILKSAN'In
sosyal yardimlarindan yararlanirken,
ylzde 63.8'i gibi buytk bir kismi ise
yararlanmiyor. ILKSAN Uyelerinin yiizde
85.1"i sosyal yardimlarin yeterli olmadi-
gini distniyor. Ogretmenlerin yiizde
89.3'0 de ILKSAN'In gayrimenkulleri-
nin dogru degerlendirilmedigini disu-
nurken, 0g-
retmenlerin
sadece ylzde
5.8  kuru-
mun  sosyal
tesislerinden
yararlaniyor.
Ogretmen-
lerin  yUzde
94.2'si  gibi

@ Kesinlikle Inanmiyorum
m Inanmiyorum

O Kismen inaniyorum

0 Inaniyorum

m Kesinlikle inaniyorum

cok blyuk bolumu tesislerden yararlan-
miyor. Arastirmaya gore, 6gretmenle-
rin ylizde 86.6'si ILKSAN'In aidatlarinin
iadesinde 36 ay zorunlulugunun cok
uzun bir stire oldugunu belirtiyor.

Kapatiimasini istemeyenler
de ILKSAN'in Seffaf
Yonetilmedigine Inaniyor

Arastirmada, kurumun kesinlikle kapa-
tilmamasini isteyenlerin yizde 70.6'si,
ILKSAN'In “kesinlikle’ seffaf yonetilmedi-
dine inaniyor. Kapatilmasini isteyenlerin

BKesinlikle Kapatiimamalidir
9,0% B Kapatiimamalidir
OKapatiimalidir

OKesinlikle Kapatilmalidir

13,2%

Arastirmaya Katilanlarm ILKSAN’In Kapatilmasi Hakkindaki Gériislerine Gire

yizde 82.9'u ile kesinlikle” kapatilmasi-
ni isteyenlerin ylzde 95.2'si ILKSAN'In
seffaf ve kesinlikle seffaf yonetilmedi-
gine inandiklarini ifade ediyorlar. Aras-
tirmada, ILKSAN’In ‘kesinlikle” kapa-
tilmamasini isteyenlerin ylzde 69.3'U
ILKSAN’In zorunlu Uyeliginin dayatma
oldugunu, kapatilmamasini isteyenlerin
yuzde 50.5'i istege bagl olmasi gerek-
tigini, kapatilmasini isteyenlerin ylzde
53.6'sl ile ‘kesinlikle’ kapatilmasini iste-
yenlerin ylzde 82.7'si dayatma olarak
bulduklarini dile getiriyorlar.

Yardimlar Yetersiz

Arastirmaya katilip ILKSAN'In ‘kesinlik-
le" kapatilmamasini isteyenlerin yizde
65.4'0 ile kesinlikle kapatilmasini iste-
yenlerin ylzde 79.3'0 ILKSAN'In sosyal
yardimlarinin ‘kesinlikle’ yeterli olma-
digini dusindyor. ILKSAN'in ‘kesinlik-
le’ kapatiilmamasini isteyenlerin ylzde
72.5" ile 'kesinlikle’ kapatiimasini iste-
yenlerin ylGzde 90.2'si ILKSAN'In gayri-
menkullerinin “kesinlikle’ dogru deger-
lendirilmedigini kaydediyor. ILKSAN'In
sosyal yardimlarindan yararlananlarin
ylzde 54.9'u sosyal yardimlarin ‘kesin-
likle" yetersiz oldugunu, ytzde 20.4'G
ise yetersiz oldugunu ifade ediyor.
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21-22 Subat 2009 tarihlerinde ya-
pilan ilkokul Ogretmenleri Saglik ve
Sosyal Yardim Sandigi (ILKSAN) 6.
Donem 1. Olagan Genel Kurulu'nu
yarglya tasidik.

Ankara Iidare Mahkemesi'ne ver-
digimiz dava dilekcemizde, Genel
Kurul'un, 4357 Sayili Kanun'un 11.
maddesi ve ilkokul Ogretmenle-
ri Saglk ve Sosyal Yardim Sandig
Anastatlsi’'nin 6 ve 18. maddeleri
ile ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sos-
yal Yardim Sandigi Temsilciler Kurulu
Secim Ydénetmeligi'nin 6. maddesine
aykiri bir sekilde yapildigi, yonetmelik-
te 6ngorilen surelere riayet edilmedi-
gi, bu nedenle Temsilciler Kurulu’nu
olusturan Uyelerin dusince ve gorus-
lerini ifade etmelerine gerekli zemin
hazirlanmadigi gerekgeleriyle iptalini
istedik.

ikinci davayi ise, ILKSAN Uyeliginden
ayrilmak ve bugtine kadar maasindan
kesilen aidatlarin tarafina iade edil-
mesini isteyen ancak bu talebi redde-
dilen bir Gyemiz adina actik.
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~ ILKSAN'a
ki Dava Birden Agtik

bin egitim calisa-
niniilgilendiren
ILKSAN Genel Ku-

rulu ile Sandigin Anastatlsi ve Sos-
yal Yardimlar Yonetmeligi'nin hukuka
aykirt boldmlerinin iptal edilmesi tale-
biyle dava actik.

Oncelikle (yemizin maasindan zo-
runlu olarak aidat kesilmesine temel
teskil eden, 31/12/2008 tarihinde
Tebligler Dergisi’nde yayimlanan ilko-
kul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yar-
dim Sandigi Anastatlst'nidn hukuka
aykiri maddeleriyle, yine 31/12/2008
tarihinde Tebligler Dergisi’'nde yayim-
lanan ilkokul Ogretmenleri Saglik ve
Sosyal Yardim Sandigi Anastatlsu
hikimleri uyarinca hazirlanan ilkokul
Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim
Sandigi Aidat ve Sosyal Yardimlar
Yonetmeligi'nin hukuka aykir mad-
delerinin iptal edilmesini talep ettik.

Danistay’a sundugumuz dava dilek-
cemizde, “4357 Sayili Kanun'un 11.
maddesinde sayilan gdrevlere atanan
kisilerin isteklerine bakil-
maksizin zorunlu ola-
rak UGye vyapildiklari,

istekleri disinda ay-

ik ve Ucretlerinden I
bir kisminin aidat \“
olarak kesildigi, yine
baska gorevlere atan-
malari Uzerine Sandik’la

Gyeliklerinin isteklerine ba-
kilmaksizin sona erdirildigi, konunun
Anayasa ile glvenceye baglanmis
mulkiyet hakkini da ilgilendirdigi dik-
kate alindiginda; sandiga zorla Uye
yapilmanin hukuka aykiri oldugu or-
tadadir. Hukuk devleti ilkesi geregin-
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ce herkes diledigi sekilde vakif, dernek
ya da yardim sandigina Uye olabilir ve
aidat ¢deyebilir. Fakat hic kimse, riza-
sl olmadan zorla bir sandida Uye ola-
maz, maasindan kesinti yapilamaz.
Bu durum hukuk devletinin vatandas-
larina sunmus oldugu bir teminattir.
ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal
Yardim Sandidi'na Uye olma ve Uye-
likten ayrilma hususlari objektif ve
kesin hukuk kurallari altinda dutzen-
lenmelidir...” ifadelerine yer vererek,
‘Gonalli Uyelik’ esasina dayanmayan
bir sistemin hukuka aykiri oldugunu,
sandik Gyelerinin diledigi gibi Gyelik-
ten ayrilabilmeleri gerektigini, bunun
aksi uygulamalarin Anayasa'ya aykiri
olduguna dikkat cektik.

Ayrica 4306 Sayili Kanun'un 8.
maddesi ile “ilkokul” ve “or-
’ taokul” ibaresi “ilkdgretim
\ okulu” olarak degistiril-
| diginden, haliyle “ilkokul
’ O6gretmenligi” ve “ortao-
kul 6gretmenleri” ifadeleri
de kalkmustir. ilkokul Og-
retmeni kavrami glnimuzde
karsilik bulmamaktadir. Bu nedenle
yeni bir diizenleme yapilincaya kadar,
ilkogretim okullarinda gérevli 6gret-
menlerin Sandiga Uye olmalari konu-
sunda yasal bir zorunluluk bulunma-
dig1 hususuna da dava dilekcemizde
yer verdik.




iIkbgretim Miifettigleri igin Yasal Diizenleme Istedik

enel Sekreterimiz Halil Etyemez,
GTBI\/II\/I Milli Egitim Komisyonu

Uyeleri ile goriserek, ilkégretim
mufettisliginin egitim mufettisligi ola-
rak degistirilmesini éngéren Milli Egi-
tim Bakanhiginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun ile Devlet Memurlari
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Tasarisi'nda sendikamizin ilkdg-
retim mdufettislerinin 6zIUk haklarinda
iyilestirme yapilmasina iligkin gérusleri-
ni sundu.

Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun ile Devlet
Memurlari Kanununda Degisiklik Yapil-
masina Dair Kanun Tasarisi'na su hu-
suslarin eklenmesini talep ettik:

1-Egitim  Mfettisliginin  Genel idare
Hizmetleri Sinifina gecirilmesi,

madde metninin asagidaki gibi dizen-
lemesi

Madde...- “657 Sayilli Kanuna ekli I-
Sayili Cetvelin I-Genel idare Hizmetleri
Sinift bélimunin (g) bendine “Turkiye
Istatistik Kurumu Uzmanlan ile 5018
sayll Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu hikimlerine gére atanan i
Denetgiler” ibaresinden sonra gelmek
Gzere "Egitim Mufettisleri” ibaresi ek-
lenmistir.

Madde...- “14/7/1965 tarihli ve 657 sa-
yili Devlet Memurlari Kanununun 36 nci
maddesinin birinci fikrasinin V- egitim
ve Ogretim Hizmetleri Sinifi bdliminde
gecen "ilkdgretim mufettislerini ve yar-
dimcilarini” ibaresi madde metninden
cikarlmistir.”

2-Kariyer basamaklarina gecilmesi (Egi-
tim Basmufettisi seklinde)

6nerilecek madde metninin asagidaki
gibi duzenlenmesi

Madde Metni - 4359 Sayili Kanunun
17" nci maddesi ile ihdas edilerek 190
Sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin

eki (1) Sayili Cetvel'in Milli Egitim Ba-
kanligina ait bolimune eklenen (2) Sa-
yili listede yer alan 3500 Egitim Mufet-
tisi kadrosundan 1000 i iptal edilmis,
ayrica bu listede 1000 Egitim Basmu-
fettisi kadrosu ihdas edilerek (1) Sayili
Cetvele eklenmistir.

3-Tazminatlarin dizenlenmesi, madde
metninin asagidaki sekilde dizenleme-
Si

Madde Metni - “657 sayili Kanunun
152 nci maddesinin |l- Tazminatlar
A-Ozel Hizmet Tazminati boliminin
(h) bendinde yer alan “ilkdgretim mu-
fettisleri” ibaresi cikarilmis, (g) bendine
“Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi is
Basmufettis, Mufettis ve Mufettis Yar-
dimcilari ile” ibaresinden sonra gelmek
Uzere “Egitim Basmufettisi, Egitim MU-
fettisi ve Egitim Mufettisi Yardimcisi”
ibaresi eklenmistir.

4- Makam Tazminati madde metninin
asagidaki sekilde diizenlemesi

Madde Metni - “657 sayili Kanuna ekli
IV Sayili Makam Tazminati Cetvelinin 8
inci fikrasinin (a ) bendine “icisleri Ba-
kanligi Dernekler Denetcileri” ibaresin-
den sonra gelmek Uzere, "Milli Egitim
Bakanhgi Egitim mufettisleri” ibaresi
eklenmistir.

Tasarinin Dizenlenmesini Zorunlu Kilan
Gerekgeler

1.llkégretim mufettisleri, 4359 Sayili
Yasanin 4 Uncl maddesiyle 657 Sayili
Yasanin 36 nci maddesinin a fikrasinin
11 inci bendine alinarak kariyer meslek
grubunda sayilmistir. Bu bendin en be-
lirgin 0zelligi, kapsamina aldigi meslek
mensuplarini tek tek saymak suretiyle
sinirlayici bir dizenleme getirmesidir.
Bu meslek mensuplarinin tamami Ge-
nel idare Hizmetleri Sinifinda olup ek
gostergeleri 3600'dr. ilkégretim mu-
fettisleri de ayni kapsamda yer almasina
ragmen, Genel idare Hizmetleri Sinifa
degildir ve ekgostergesi 3000'de bira-
kilmustir.

2. Egitim o6gretim hizmetleri si-
nifinda ilkdgretim mdufettislerinin - ek
gostergesi 6gretmenden farkli olarak
duzenlenmistir. ilkégretim Mifettisleri,
mufettis olduklari icin E.O.H. Sinifiyla
ilgili olarak yapilan degisikliklerin hig-
birinden yaralandinlmamuslardir. Orne-
gin: Egitim-Ogretim Odenegi, Denge
Tazminati, ‘esit ise esit Ucret” artisi gibi.
Son duzenlemede, iyilestirme amaciyla
yapilan ders Gcreti artisinda, bilfiil derse
girdikleri halde hi¢ derse girmeyen ve
GiH sinifinda olan il mudir yardimallari,
sube mudurleri ve ilce milli egitim ma-
durlerinden daha az ders Ucreti artisi
yapilmistir.

2009 OCAK AYI VERILERINE GORE MESLEGI MUFETTIS OLANLARLA ILKOGRETIM
MUFETTISLERININ TAZMINATLARININ ve MAASLARININ KARSILASTIRILMASI
Gorevler Miifettis Unvanh
Diger Tiim Denetim | ilkogretim Fark (ilkogretim Miifettigleri aleyhine)
T inat oranlar1 | El lar Miifettisleri
VERILENLER: Katsayisi ve Katsayisi ve FARK
Oram Orani

EK GOSTERGE 3600 3000 600

OZEL HIZMET TAZMINATI % 195 % 130 65

DENETIM TAZMIiNATI % 30 % 20 10

i L E TEMININDE

GUCLDK ZAMMI N 2700 2025 675

MAKAM TAZMINATI 2000 *Ilkogretim Miifettisine Makam Tazminati yoktur,
hi¢ verilmemektedir.*

GOREV TAZMINATI 8000 *lkogretim Miifettisine Gorev Tazminati yoktur, hig
verilmemektedir.*

TEMSIL TAZMINATI 12000 *[lkégretim Miifettisine Temsil Tazminati yoktur, hig
verilmemektedir.*

ORTALAMA ALINANAN MAAS | 2080-2500 YTL | 1180-1470YTL. 730-1030 YTL.

EMEKLi MAASLARINDAKI FARK | 1920-2080 YTL | 1200-1280 YTL. 720-800 YTL.
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SYENAEmSIIGIEMmMIZINIIKKATNE:

Sendikanin bir glic olarak ortaya ¢ikmasi, teskilat birimlerinin Gzerine diseni, aidiyeti belirginlestiren bir sendikal biling-

le yerine getirmesiyle mimkdndur.

Egitim-Bir-Sen’i viicuda getiren Gyeleri temsil eden en énemli birim, isyeri temsilcilikleridir. Uyelerin sendikadan, sen-
dikanin Gyelerden beklentilerini tasiyan; sendikayla Uyelerin bir aile butinligine ulasmalarini saglayan isyeri temsil-
cilerimizdir. Ayrica isyeri temsilcilerimiz, bulunduklari isyerinde sendikamizin hukukunun korunmasini saglamakla da

gorevlidirler.

Bilindigi gibi, 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu’na gore, sendikalarin Uye sayilari, mayis ayi tye kesintileri
dikkate alinarak, 15 Mayis'ta isyerlerinde, takip eden glnlerde ilce ve il merkezlerinde, en son da Bakanliklarda akde-
dilen mutabakatlarla tespit olunmaktadir.

Uye sayilarinin tespitinde ilk basamak isyeri oldugundan, isyeri temsilcilerimizin okul/kurum idaresiyle imzalayacaklari
mutabakat metni, sendikamizin hukukunu korumak adina en énemli gérev olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Bu surecte isyeri temsilcilerimizin asagidaki hususlara dikkat etmeleri buyik énem arz etmektedir.

1-Okul/kurum idaresinin  mutaba-
kat davetinden énce mutlaka “isyeri
Temsilcileri El Kitab1”nin ilgili bolim
okunmalidir (“isyeri Temsilcileri El Ki-
tabi” bulunmayan temsilcilerimiz ilce
temsilciliklerimizden, sube baskanlik-
larimizdan edinebilirler).

2-Toplanti sirasinda isyeri temsilcimiz
o isyerinde 6rgutll bulunan sendi-
kalarin Uyelerine ait sendika aidati
kesintisini gosteren listedeki isimleri
tek tek incelemelidir. isyeri temsilcile-
rimiz sendika aidati kesinti listelerini
gormeden mutabakat metnini asla
imzalamamalidirlar.

3-Herhangi bir sendikaya Uye olma-
digi halde bir sendikanin kesinti liste-
sinde ya da Uyesi bulundugu sendi-
kadan baska bir sendikanin listesinde
ismi gozuiken calisanlari gérdiginde
itiraz etmelidir.

4-15 Nisan tarihinden 6nce sendika-
sindan istifa etmis calisanlarin istifa
ettigi sendikanin kesinti listesinde
bulunmasi durumunda itiraz etme-
lidir.

5-imzaladigi mutabakat ve sendika-
larin mayis ayina ait kesinti listele-
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rinin bir 6rnegini mutlaka almali ve
derhal ilcelerde ilce temsilciligimize,
il merkezlerinde sube baskanligimiza
ulastirmalidir.

6-ilcelerde ilce temsilcilerimiz, illerde
sube yoneticilerimiz, isyeri temsilci-
lerimizin imzalar bulunmayan mu-
tabakat metinlerini kabul etmemeli,
mutlaka isyeri temsilcisinin imzasinin
bulunmasini saglamalidirlar.

7-isyeri temsilcilerimiz, MEB Personel
Genel Mudurlagu’'nin 01/04/2009
tarih ve 31385 Sayili “Yetkili sendika
belirleme calismalar” konulu yazisi-
nin 7. maddesinde yer alan asagidaki
hususlara 6zellikle dikkat etmelidir-
ler:

a-Sendikadan istifa, kamu isverenine
basvurma tarihinden baslayarak otuz
glin sonra gecerli olacagindan, istifa
edenin bu slre icinde maas almasi
halinde maasindan sendika kesintisi
yapilmasi,

b-657 Sayili  Devlet Memurlari
Kanunu'nun 4'Gnct  maddesi (B)
bendi kapsaminda gérev yapan s6z-
lesmeli personel (6gretmenler dahil)
sendika Uyesi olabilecektir. Bunlarda

adaylik ve deneme slresi aranmama-
sl,

c-657 Sayi  Devlet Memurlari
Kanunu'nun 4'Gnct  maddesi (Q)
bendi kapsaminda gorev yapan soz-
lesmeli personelin sendika Uyesi ya-
pilmamasi,

d-Aday Devlet memurlarinin (6gret-
menler dahil) sendika Uyesi yapilma-
masi

e-Ayni anda iki sendika Uyesi olun-
masina imkan verilmemesi,

f-Kadrolu personel (657 Sayili Dev-
let Memurlari Kanunu’nun 4'Uncl
maddesi (B) bendi kapsaminda gorev
yapan sozlesmeli personel (6gret-
menler dahil)) sayisi 100 ve daha faz-
la olan okul ve kurum yéneticileri ile
yonetici yardimcilarinin sendika Gyesi
yapllmamasi,

g-Her ay Tevkifat Listesinin bir 6érne-
ginin ilgili sendikaya génderilmesi,

h-Her ay Tevkifat Listesinin bir érne-
ginin herkesin g6rebilecegi yerde ilan
edilmesi.



Sizden Gelenler...

‘Ocaklardaki Yangin
Durdurulsun’

Ben Milli Egitim Bakanhgi'ndan
memur emeklisi, kizi ve gelini
dgretmen olan biranneyim. Cikan her
kanuna saygl duyduk, hep kanunlara
uyarak yasadik. Memleketimizin ve
milletimizin  ¢ikarlarini  hep 6nde
tuttuk. Hep buna goére vyasadik.
Kizim KPSS puaniyla kadrolu sinif
6gretmeni olarak atandi. 27 yasinda
kararverebildigi evlilik planini, Kurban
Bayrami’'nda nikahini yaparak hayata
gecirdik. Esi de kamu gorevlisi ve
kizim su anda es durumu magduru.
Zorunlu olarak daldirldigr ayrihk
denizinde, hasret girdabiyla bas
edemedi. Yaninda kalmak zorunda
kaldik. Evimizi ocagimizi kapatip,
kendine bir zarar vermesi endisesiyle
bulundugu sehre geldik.

Normal zamanlarinda o kadar dalgin
ki, unuttugu her sey hayati tehlike
tasiyor. Acti§i ocadi, firnni, gaz
sobasini vs. kapatmayl unutuyor.
Sair zamanlarda (okulda isittigi bir
s6z, mustakbel esiyle mesafeden
dolayr telefonda halledemedikleri
yanlis anlamalar, Temmuz'un ilk
haftasinda olacak duglnden sonra
gidebilecek bir evi dahi olmamasi
gibi daha bir stri sebeple) aglama
ve 6fke nobetleri bizi cok Gzlyor, bas
edemiyoruz.

Her gin yaninda kalmaya karar
vermekle ne kadar iyi ettigimizi
distnsek de, bizim de yakin cevre
olarak hayatimizi ¢ekilmez hale
getirdi.Kizinizingérmekte oldugunuz
ctkmazlarn yaninda, maddi-manevi
imkansizliklarla  oglunuz  ameliyat
olmus yanina bile gidemiyorsunuz.
Biriniavutayim derken digerevladinizi

kUstUrtyorsunuz. Anne baba olarak
iki evlada bile yetemiyorsunuz. lyi ki
daha cok cocuk yok diyorsunuz.

Hele de atama ddneminden sonra
3 ay gectigi halde gelecek atama
dénemine de umut vaat eden bir sey
yok ortada. Yani 6nimuzdeki atama
déneminde de es durumu tayini il
emri olmadikca mumkin degil. iki
senelik 6§retmenin ne kadar hizmet
puani olabilir ki, atansin.

Kisacasl, ne cocuklarimiz ne de
bizler bu travmayla bas edecek
halimiz kalmadi. Clnkd bir insanin
en dogal hakki olan aile hayatini
elinden aliyorsunuz. Sonra da
hizmet alanlara yénelik uygulamalar
yaplyoruz, deyip bu isin icinden
siyrilyorsunuz. Ya hizmet verenleri,
bizim  binbir emekle yetistirip,
yine binbir hayalle okuttugumuz
yavrularimizi Japonya’dan ismarlayip
robota cevirdiniz de bizim
haberimiz yok galiba ya da siz dyle
addediyorsunuz.

Kamuda calisan cocuklarimizin bu
magduriyetlerinin acisi, konu aile
oldugu icin kademe kademe her
alana vyayllmaktadir. Zaten uzun
vadede bu madgduriyetlerin, toplum
yapisinin bozulmasinda ok buyuk
rol oynayacak bir etken oldugunu
kimse inkar edemez.

Simdi, basta Milli Egitim Bakani olmak
Uzere tim makamlara sesleniyorum.
Siz de insansiniz. Siz de babasiniz,
sizin de anne olan bir esiniz var, sizin
de oglunuz, kiziniz var.

Hele evlatlarinizin acisi ne kadar
ylrek yakicidir. Her anne baba bunu,
evladinin buylimesi, ayaklari izerinde
durmasiicin her alanda hissettirmese

de en ufak sikintisi olsa yureginde
hisseder. iste ben de bir anne olarak
size bu yobnlnulzle sesleniyorum.
Artik  durdurun ocaklardaki  bu
yangini. (S.I.)

Bircok Haksizliga “Eli
Mahkam’ Birakilmak
Ne Derece Dogru?

Maalesef sozlesmeli  6gretmenler
ayni egitim kurumlarinda ayni isi
yapmalarina ragmen bircok haktan
mahrum bir sekilde gorevlerini str-
dirmektedir. Kadrolu 6gretmenlerin
bir yil icinde 10 gln mazeret izni
alma hakki var iken, bu hak maalesef
sozlesmeli  6gretmenlerin  elinden
alinmustir. Milli Egitim Bakanligi'nin
ogretmenlerin izinleriyle ilgili yapmis
oldugu dizenlemede, sbdzlesmeli
6gretmenlerin mazeret izin haklar
ellerinden alinmistir. Ayrica sozles-
meli 6gretmenler, egitim bdlgeleri
esas alinarak kadroya gecirilmek is-
tenmektedir. Basinda bdyle bir so-
nuctan haberdar olmayan sézlesmeli
o6gretmenlerden ylksek puan alanlar
merkezi yerleri se¢mistir. Simdi de 1.
hizmet bolgesinin a, b ve c kisimla-
rinda calisan O6gretmenler kadroya
alinmamaktadir. Bu bir haksizliktir.
Boyle bir uygulama bircok 6gretme-
ni magdur eder. Egitim gibi dnemli
bir isle ilgilenen ve nesilleri yetistiren
ogretmenlerin sdzlesmeye mahk(im
edilmesi, bircok haktan mahrum
olmalari ve bircok haksizhga ‘eli
mahkdm’ birakilmasi acaba ne de-
rece dogru? Bu durum sozlesmeli
6gretmenlere yapilan haksizligin sa-
dece bir tanesi. (K.U.)
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iki Yila Bir Kademe
Celiskisi

10 yillik bir 6gretmenim. 1999 yili-
nin hemen basinda Yozgat'ta mes-
legime basladim. 2000 yilinda dogu
hizmetim  tamamlanmis  sayildi.
2001 yilinda Samsun’un Carsamba
ilcesine es durumundan atandim ve
halen burada goérev yapmaktayim.
Samsun i Milli Egitim Mudurlagu
su gUnlerde gecici madde-3’e goére
O6gretmen arkadaslarimizin - kadro
derecesini dilekce gdnderene goére
tekrar dizenlemektedir. Ancak; be-
nim daha 6nce dogu hizmetimi ta-
mamladigim icin kadro derece uy-
gulamasi yapmamaktadir.

Daha 6nce dogu hizmeti bolgesinde
(Yozgat/Sarikaya'da) sonra da yine
dodu hizmeti sayilan bir bélgede
(Samsun/Garsamba) calismama rag-
men ve diger arkadagslarimla beraber
(Dogu hizmetini  tamamlamayan)
ayni sartlarda calismama ragmen
neden ayrimcilik ve celiski icerisinde-
dir.

2000 yilindan 6nce calismaya bas-
lamak bu konumda hak kaybi oldu.
Emniyet midurligundn personeline
uygulamasi gibi yapilmasi gerekmez
mi? Onlar her ne konumda olursa ol-
sun dogu hizmeti bolgesine atanan
tim personeline iki yila bir kademe
uygulamasi yapmaktadir. 657 Sayili
Devlet Memurlar Kanunu 6gretme-
ne ayri, polise ayri mi yazilmaktadir!
Benim durumumda olan binlerce
6gretmen ayni haksiz uygulama ile
karsi karsiya. (V.S.)

Aile Butunligumuz
Tehlikede

Milli Egitim Bakanligi'na génderilen
tim vyazilarimiza cevap olarak 6zur
grubu basvurularini takip etmemiz
soyleniyor. Bu benim icin yeterli gel-
miyor. CUnkU her ginimuz belirsiz-
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lik ve stres icinde iskence gibi gegi-
yor.

Bakanliga bagli olarak calisan sdzles-
meli ve kadrolu binlerce 6gretmen
eslerinden ayri bir sekilde gérev yap-
maktadir. Esleri farkli yerde calisan
6gretmenler 2008 yilinin sonuna
kadar 6zUr grubu tayiniyle eslerinin
yanlarina tayin isteyebiliyorlardi. Ay-
rica bunun disinda saglik 6zr, 6gre-
nim 6zri gibi durumlarla 6gretmen-
lere verilen &zUr grubu tayin hakki
sessiz sedasiz 6gretmenlerin elinden
alinmaya basladh.

Anayasamizda yer alan “Sosyal Hu-
kuk Devleti”, “Aile Birliginin Korun-
mas!” ve “Kanun Oniinde Esitlik” il-
keleri gbzonine alinarak Bakanhgin
en kisa zamanda ¢6zUm Uretmesi,
yapilacak &6zUr grubu tayinlerinde
6zUr grubu tayinlerinin kapsamini
genisleterek, “il Emrine Atama Uy-
gulamasinin” tekrar geri getirilmesi
yoluyla buttn 6gretmenlerin tayinle-
rinin yapilmasini istiyoruz.

Ogretmenin  &zir  durumundan
atanmasinda il emrine atanma sece-
negdi de olmali.

Ogretmenler icin 6zir durumu; es
durumu 06zrt, saghk durumu 6zra,
6grenim durumu 6zri vs. 6zUrle-
ri bulunan personelin bulunduklari
yerden Ozurlerinin bulundugu yere
atanabilmesi icin uygulanmaktadir.

Buglne kadar ogretmenler o6zlr
durumu nedeniyle &zUrlerinin bu-
lundugu il sinirlar icerisine tayin is-
teyebiliyor ve bos kadro olmamasina
ragmen il emrine atanmak suretiyle
magduriyetleri giderilebiliyordu. il
emrine atanan 6gretmen valilik tara-
findan degerlendirilerek bos kadro/
pozisyon bulunmasi halinde derhal
yerlestirilmesi yapiliyordu.

Gectigimiz yilin sonlarina dogru ya-
yinlanan 2009 Oziir Durumu Atama
Kilavuzu'na gore; il emrine atanma

ibaresi kaldirilarak, 6zir durumun-
dan basvuruda bulunan 6gretmen-
ler &zUrlerinin bulundugu ilde acik
gosterilen sinirli sayida okula puan
esasina gore yerlestirildi. S6zlesmeli
ogretmenler kimi yerlerde kendileri-
ne acik kadro bile gosterilmemesin-
den dolayr kadrolu 6gretmenlerin
haklarina sahip olmak istedikleri yo-
ninde sitemkar davransalar da mev-
cut sistemde kadrolu 6gretmenlerin
bile 6zUr durumundan atanmasi
ihtimalinin oldukca dustk oldugu
aclkca ortadadir.

Cocuklu aileler de dustnuldtginde
magduriyetin boyutu kelimelerle ifa-
de edilemez bir hale ulasmistir. Di-
ger yandan 6zUr durumunun sadece
eslerin birlesmesi icin var olmadigi
6grenim 6zrl, saglk 6zrd vs. 6zlr-
leri bulunan insanlarin da bu uygu-
lamadan dolayl magdur edildigi go-
rGlmektedir.

Daha yeni evlenmis insanlarin bir-
birlerini en iyi anlayacaklari dénem-
lerinde boyle ayri birakilmalarinin,
bir evladin annesine en cok ihtiyaci
oldugu bir dénemde anne kokusu-
na hasret birakilmasinin, global an-
lamda yasanan bir ekonomik krizin
varligi dahilinde ailelerin harcama-
larinin iki katina g¢ikarilmasina ne-
den olmanin, égrenim durumu igin
yapti§l harcamalarinin yanisira 6g-
retmenin kendini gelistirme isteginin
dnlenmesinin ve saglik acisindan zor
durumda bulunan 6gretmenlerin
atanamamalarinin ondne gegcilerek,
yapilacak 6zUr durumu atamasinin
kapsami genisletilerek il emrinin de
dahil edilmesi ile yeni bir atama ya-
pilmasinin Subat ayr atama doéne-
minde atanamayan ve bdyle giderse
uzun yillar atanamayacak 6gretmen-
lere verilecek en blyUk hediye olaca-
g1 muhakkaktir. (H.R.)
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Egitim Calisanlarinin Taleplerinin
Takipcisi Olacagiz

Genel Baskanimiz Ahmet Giindogdu, il Milli Egitim ile Seyhan
ilce Milli Egitim madarliklerini ziyaret etti. Seyhan ilce Milli
Egitim MGdurlagu’nde tim burolar gezerek, calisanlarla soh-
bet eden Gundogdu, sorunlari yerinde tespit etti.

Sube Baskanimiz Mustafa Yakar ve Sube Yonetim Kurulu Gye-
lerimizle birlikte personelin sorunlarini dinleyen Glndogdu,
sorunlarin ¢cozilmesi icin tesebbuslerde bulunacagini séyledi.
ilce Milli Egitim Mdiir(i Recep ince'yi de ziyaret eden Guin-
dogdu, halen dért ayri noktadan hizmet vermeye calisan ilce
Milli Egitim Madarliga ndn acilen tasinmasi gerektigi husu-
sunda Sube yénetimimiz ile ayni kanaati paylasti.

GUlndogdu, egitim camiasinin ¢ok buylk bir camia oldugunu
ifade ederek, “Boyle blyuk bir aileye hizmet etmenin glcltkle-
ri de var ama ayni zamanda ¢ok haz veren bir hizmettir” dedi.
Egitim calisanlarini dnemsediklerini kaydeden Glindogdu, “Bu
amacla sendikamiza Uye olsun olmasin, her meslektasimizin
sorunlar elbette bizim sorunumuzdur. Bu konulardaki hak-
li taleplerinizin sonuna kadar takipgisi olacagiz. Seyhan Milli
Egitim’de calisan kardeslerimizin sikintilarini not aldik, ¢6zim
icin gayret gosterecegiz” seklinde konustu.

Sube Baskanimiz Mustafa Yakar ise, ilce Milli Egitim Midir-
IGgu calisanlaryla yaptiklar gérismelerde, egitimcilerin isle-
rinde cok zorlandiklarini séylediklerini aktararak, “ilkogretimle
ilgili konular bir binada, ortadgretim baska binada, bltge mu-
hasebe baska bir okulun icerisinde olunca, saglikli bir hizmet
almakta ve egitim camiasina hizmet sunmakta zorluklar yasa-
niyor” ifadelerini kullandi.

Yakar, bu ilkel yapinin ancak Vali ilhan Atis ve Milli Egitim
Mudurta Abdulgafur Blyukfirat'in girisimleriyle sonuclanabile-
cegini gorduklerini dile getirdi.

BN acavaz [

Calismalara Hiz Verildi

Sube Yonetimimiz, Uyelerimizi, gergeklestirdigi gesitli etkinlik-
lerle biraraya getirdi. Yetkiye ulasmak icin yapilmasi gereken-
lerin konusuldugu etkinliklerin ilki, Karatas ilce Temsilciligimiz
ile okul gezileri ve isyeri temsilcileriyle yapilan yemekli toplanti
oldu.

Daha sonra istiklal Marsi'nin Kabuli ve Mehmet Akif Ersoy’u
anma etkinlikleri cercevesinde Yuregir Belediyesi DuGgun
Salonu’nda, Egitimci-Yazar Vehbi Vakkasoglu tarafindan Gye-
lerimize “Canakkale’den istiklal’e” konulu konferans verildi.
Ceyhan Temsilciligimizin isyeri temsilcilerine yénelik diizenle-

digi yemekli toplantida biraraya gelinirken, daha sonra Mer-
kez Ogretmenevi'nde Gukurova Universitesi Isyeri temsilcileri
ile yemekli toplanti yapildi.

Girisimlerimiz Sonu¢ Vermeye
Basladi

2007 yilindan beri ¢denmeyen tedavi yolluklarn konusunda
yaptigimiz girisimler sonug vermeye basladi.

Sube Baskanimiz Gaffari izci, daha énce il Milli Egitim Midi-
rd, Vali ve milletvekilleriyle paylastiklari bu sorunu, son olarak
Genel Merkez yoneticilerimiz ile birlikte Milli Egitim Bakani
Huseyin Celik'e aktardiklarini hatirlatti. Bakan Celik'ten, ca-
lisanlarin magduriyetinin giderilmesini talep ettiklerini ifade
eden izci, “Sayin Bakanimiz da gériismemizden sonra brok-
ratlarini arayarak tedavi yolluklarinin 6denmesi konusunda
talimat vermisti” dedi.

Girisimleri sonucu Gélbasl, Besni ve Tut ilcelerinde tedavi yol-
luklarinin 6denmeye baslandigini bildiren izci, “Merkez ilcede
ise, hatalarin giderilmesinden sonra ¢denecektir. Kahta ilce-
mizde ise tedavi yolluklari kaleminden gonderilen paralar go-
rev yollugu kaleminde harcandigi icin édenememistir. Ancak
en kisa zamanda 6denmeye baslanacaktir. Calisanlarimizin
haklarini savunmak ve yasadiklari magduriyetleri gidermek
adina yaptigimiz girisimlerin sonug vermesi hem Egitim-Bir-
Sen hem de calisanlarimiz adina sevindirici bir gelismedir”
seklinde konustu. izci, “Bugiine kadar oldugu gibi bundan
sonra da calisanlarimizin ve Gyelerimizin haklarini savunmaya,
sorunlarini cozmeye ve onlarin sesi olmaya devam edeceg@imi-
zin bilinmesini istiyoruz” diyerek sozlerini tamamladi.

B ArvonkaraHisAr D

Faaliyetler Masaya Yatirildi

Subemiz, Genisletiimis i Divan Toplantisi'ni Garden Kale
Otel'de yapti. lice temsilcileri ve yénetimleri, Memur-Sen’e
bagl sendikalarin sube baskanlari ile il temsilcilerinin katildi-
g1 toplantida konusan Sube Baskanimiz Abdullah Celik, Ferdi
Kaza Sigortasi hakkinda bilgi verdi. Celik, yetki icin Nisan ayi-
nin cok dnemli oldugunu vurgulad.
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Bir 6nceki toplantinin raporlarinin degerlendirilerek, ilce yone-
timlerinin faaliyetleri ve Gye calismalarinin masaya yatirildigi
toplantida, ilce temsilcileri de s6z alarak, bu yil yetkili sendika
olma konusundaki kararliliklarini dile getirdiler.
Toplanti, dilek ve temennilerin ardindan Sube Baskanimiz Ab-
dullah Celik’in tesekkir konusmasiyla sona erdi.

S
Igm Siire¢ lyi

Hedefe Ula§mak
Degerlendirilmelidir

Subemiz, il Divan Toplantis’'ni Mehmet Akif inan Toplanti
Salonu’nda yapti. Toplantiya Sube yénetimimizin yanisira Po-
lath, Cankaya, Golbagi, Haymana, Sereflikochisar ilce temsilci-
lerimiz ve Yonetim Kurulu Gyeleri ile Kredi ve Yurtlar Kurumu
temsilcileri katildilar.

Toplantida konusan Sube Baskanimiz Mustafa Kir, 15 Mayis'a
kadar olan surecte yapilmasi gerekenleri anlatti.

Kir, belirlenen hedefe ulasiimasi yolunda bu strecin iyi deger-
lendirilmesini istedi.

O

ilk Hedef, Yetkiyi Almaktir

Subemiz, il Divan Toplantisi'ni, Genel Mali Sekreterimiz Ahmet
Ozer ile Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreterimiz Esat Tektas'in
katimiyla Atlanta Otel'de yapti.

Toplantida bir konusma yapan Genel Mali Sekreterimiz Ahmet
Ozer, yetkili sendika olabilmek icin caba sarf etmek gerektigini
ifade ederek, “Yetki baskalarindayken, hesabin bize sorulmasi
yanlistir. Hesap sorulabilmesi icin yetkinin bizde olmasi gere-
kir" dedi.

Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreterimiz Esat Tektas, sendi-
ka olarak, yakin, orta ve uzun vadede hedefleri oldugunu, su
anki hedeflerinin yetkiyi almak oldugunu dile getirerek, yetki-
yi almaya ramak kaldigini vurguladi. “inancmizla, sorunlara
bulacagimiz ¢c6zim 6nerileriyle diger sendikalarin 6ntindeyiz”
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diyen Tektas, “Ekip, 6rglt, omurga sizlersiniz. Yénetim olarak
bu calismalardan sizler sorumlusunuz” seklinde konustu.
Sube Baskanimiz Cemil Erkan ise, sendikalarin demokratik
toplumlarin olmazsa olmaz unsurlari oldugunu belirterek, de-
mokratik toplumlarda sendikalarin otokontrol mekanizmasi
olusturduklarini, demokratik devletlerin ise, bu mekanizmalari
engelleyen degil, aksine destekleyen ve tolere eden bir anlayi-
sa sahip oldugunu bildirdi. Egitim-Bir-Sen’in Turkiye'de egitim
hizmet kolunda faaliyet gosteren en kapsamli ve en buyik
sendika olmaya dogru yol aldigini dile getiren Erkan, sendika-
mizin Turkiye'de demokrasinin yerlesmesi icin mlcadele ver-
digini sdzlerine ekledi.

_ ankara 3 [N

Baskan Ak’a ‘Hayirh Olsun’ Ziyareti

Sube yonetimimiz, Kecidren Belediye Baskani Mustafa AK'i
makaminda ziyaret ederek, ‘hayirli olsun’ dileginde bulundu.
Ziyarette ilcenin egitim sorunlarini gorustiklerini ifade eden
Sube Baskanimiz ilhan Eranil, “ilcede bir 6gretmenevine ihti-
yag var. Bu istegimizi de ilettik” dedi.

Eranil, yapacaklari faaliyetler konusunda Baskan Ak’a bilgi ve-
rerek, bu konuda destek beklediklerini sdyledi.

Baskan Mustafa Ak ise, egitim ile ilgili her turlG projeye tam
destek vereceklerini kaydetti.

Sorunlara ¢éziim Uretmek igin Yetki
Istiyoruz

Subemiz, Genisletilmis il Divan Toplantisi'ni Turistik Park'ta
yapti. Toplantiya Sube Yénetimimiz, ilce Temsilcileri ve Yéne-
tim Kurulu Gyeleri katildi. Katiimcilarin tek tek s6z alip calis-
malari hakkinda bilgi verdigi toplantida bir konusma yapan
Sube Baskanimiz Mehmet Sirinkaya, Egitim-Bir-Sen icin yet-
ki zamani oldugunu belirterek, “2009 yili Egitim-Bir-Sen vyili
olacaktir. Yetkinin alinmasi; Sube Yénetimi, iice temsilcileri ve
yonetimleri, isyeri temsilcilerinin gayretleri ile olacaktir. Egitim-
Bir-Sen olarak, egitim calisanlarinin sorunlarina ¢dziim Uret-
mek icin yetki istiyoruz” dedi.

“Yetkili olmadigimiz halde buglne kadar ortaya koydugumuz
etkili gayretlerimizi biliyorsunuz” diyen Sirinkaya, “Saniyorum
bu gayretlerimiz, yetkiyi alirsak neler basaracagimizin teminati
olacaktir” ifadesini kulland.

Sirinkaya, bundan sonra daha ¢ok calisacaklarini kaydetti.
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ivrindi Temsilciligimiz Muhtesem Bir
Programla Acildi

lvrindi Temsilciligimiz, yogun bir katlimin oldugu bir prog-
ramla acildi. Merkez Alan Camii’'nde sehitler icin okunan Mev-
lit ile baslayan program, namaz sonrasi verilen pilav ve ayran
ikramiyla devam etti.

Daha sonra Temsilciligimizin agilisi gerceklesti. Agilisa Memur-
Sen il Temsilcisi Hiiseyin Akbiyik, Sube Baskanimiz Mehmet
Gabuk, Sube Yonetim Kurulu Uyelerimiz ile cok sayida davetli
katildi.

Aksam saatlerinde ise, ivrindi Digun Salonu'nda Canakkale
Sehitleri ve Mehmet Akif'i anma programi diizenlendi. Yapi-
lan konusmalardan sonra ivrindi’deki sehit ailelerine plaket ve-
rildi. Bunun akabinde, Canakkale Savaslari Arastirma Dernegi
catisi altinda faaliyet yiriten 18 Mart Universitesi 6grencile-
rinden olusan tiyatro toplulugu, “Gelecegini Biliyordum” isim-
li gosterisini sahneledi. Yogun katilimla gerceklesen program,

davetlilerin begenisini kazandi.
B  sinco. N

T

Universiteler, Bilimin ve Diisiincenin
Oncelendigi Kurumlar Olmalidir

Subemiz, Bingél Universitesi calisanlaryla, Ogretmenevi'nde
duzenledigi yemekli toplantida biraraya geldi.

Katimin ylksek oldugu toplantida bir konusma yapan Sube
Baskanimiz Yunus Kava, “Insanlarin en hayirlisi, insanlara en
faydali olandir” anlayisini iceren kiltlr ve medeniyetimizi re-
ferans alarak sendikacilik yaptiklarini séyledi. Universitelerin,
toplumsal gelisim baglaminda bilimin ve distincenin éncelen-
digi lokomotif kurumlar oldugunun altini gizen Kava, “Bilginin
Uretilmesi, toplumsal ve yasamsal ihtiyaclarin giderilmesi dog-
rultusunda kullanilmasi, toplumun Universitelerden ilk eldeki
beklentisidir” dedi.

Universitelerde bilimsel tretime yogunlasmis bilim adamlari-
nin Universal yapiyla gelisir bicimde zihinlerinin prangalanma-
sini, ideolojik parmakliklar ardina hapsedilmesini topluma ve
insanliga ihanet olarak nitelendiren Kava, “Universiteler, her
turlt dustinceye yasama alani olan 6zgurlik ortamlari olmali,
bilim adamlari akademik ilerleyislerini s6z konusu eden pran-
galardan azade bir ortamda calisabilmelidirler” seklinde ko-
nustu.

Kava, akademik personelin bilimsel Uretimde basarili olmasi

icin bireysel ve ailevi ihtiyaclarin zihnini mesgul edecek basat
unsurlar haline gelmesine izin verilmemesi gerektigini vurgu-
layarak, sozlerini sdyle tamamlad:

“Bununla birlikte is yasaminda da bilim adamini oyalayacak,
tm yogunlugunu isine vermesini engelleyecek sikintilar gide-
rilmelidir. Universitelerde akademik personelin yanisira idari
personelin de Universitelerin amaclarinin gerceklesmesinde
Onemli islevlerinin bulundugu gdézden irak edilmemelidir.”

BOLU

Kurum Temsilcileri Kahvaltida
Bulustu

Sube Yoénetimimiz, kurum temsilcileriyle kahvaltili toplantida
biraraya geldi. Kéroglu Otel’de gergeklestirilen toplantiya, Ge-
nel E§itim ve Sosyal Isler Sekreterimiz Esat Tektas, Memur-Sen
il Temsilcisi Ahmet Kocak, Saglik-Sen Sube Baskani Halit Kése,
Toc¢-Bir-Sen Sube Baskani Sabri Kizilkaya ve merkez ilcedeki
kurumlarin temsilcileriyle SBN sigorta yetkilileri katild.
Toplanti, Sube Baskanimiz ismail Yalcin'in selamlama konus-
masiyla basladi. Daha sonra séz alan Genel Egitim ve Sosyal
isler Sekreterimiz Esat Tektas, etkili olmanin yolunun yetkili ol-
maktan gectigini belirterek, butin temsilcilerden 15 Mayis'a
kadar Uye yapma konusunda &zel bir gayret gostermelerini
istedi.

Toplantida, baska bir géreve atandigi icin Universite Temsilcili-
§i gorevini birakan Rahmi Akbiyik’a bir plaket takdim edildi.

B o
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Saglik Meslek Liselerinin Sorunlari
Cozume Kavusturulsun
Sube Baskanimiz Ahmet Sert, Saglik Bakanhgi'ndan 5450 Sa-

yili Yasa ile Milli Egitim Bakanligi’'na devredilen Saglk Meslek
liselerinin sorunlarinin ¢6zime kavusturulmasini istedi.

Mevcut durumun calisanlar arasinda huzursuzluga yol actigi-
ni ifade eden Sert, sunlari soyledi:

“Dénem donem tayinle gelen 6gretmen atamalarinda adalet-
sizlikler yasanmaktadir. Yuksek puanli 6gretmenler ilcede 15
yildir calisirken, il disindan dustk puanl 6gretmenlerin atan-
masi hukuksuzluktur. Bu konuda Bakanligin kilavuzu dizgin
hazirlamasi gerekmektedir. Saglik Meslek Lisesi calisanlarinda
3 yillik mezun olanlar icin lisans tamamlama imkani verilmeli-
dir. Saglik Meslek Lisesi 6gretmenlerine alan degisiklik imka
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ni saglanarak, liselerde Saglik Bilgisi derslerine girme olanagi
verilmelidir. Saglk Meslek Lisesi'ne atamada il disindan bas-
vurular ve ilceden basvurular ayni anda olmali, atama puan
Ustunltglne gore yapilmalidir. Kesin ¢ozim olarak ise, Saglhk
Meslek liseleri buyuk bir saglik kompleksi sekline donusttrle-
rek, ilge-merkez ayrimi sona erdirilmeli ve sonuca gidilmelidir.”

‘Etkili iletisim ve Etkili Okuma
Yontemleri’ Konferansi Verildi

Ozel Avrupa Birligi Kolejleri Genel Koordinatéri, TKY ve ileti-
sim Uzmani Lokman Yetiz, Silvan Temsilciligimizin organize
ettigi ‘Okuyan Silvan’ projesi kapsaminda M. A. Kepolu ilk&3-
retim Okulu Konferans Salonu’nda “Toplam Kalite Yénetimi,
Etkili iletisim ve Etkili Okuma Yéntemleri” konulu iki konferans
verdi.

ilcenin merkez ilk ve ortadgretim kurumlarinda gérev yapan
ogretmenlere yonelik verilen konferansin acilisinda bir konus-
ma yapan ilce Temsilcimiz Nusret Tas, bu tir yararli calismalar
icin her zaman her turlt fedakarliga hazir olduklarini sdyledi.
Konferansta, kurumlarda degisimin énemi, iletisimde dikkat
edilmesi gereken hususlar, vizyon ve misyonun 6nemi, top-
lumsal degerlerin dnemi, 6lgme ve degerlendirmenin énemi,
liderlik 6zellikleri gibi konulara deginen Lokman Yetis, konfe-
ransini, ders alinacak guldiren ve dustnduren fikra ve hika-
yelerle bitirdi.

Sube Baskanimiz Yasin Yildiz, konferansin sonunda Yetiz'e bir
tesekkir plaketi takdim etti.
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Laiklik, Ogrenim Hakkinin Teminati
Olmahdir

Subemiz, Genel Bagkanimiz Ahmet Gundogdu’nun katilimiyla
Isyeri Temsilcileri Toplantisi'ni yapti.

Ogretmenevi'nde gerceklestirilen yemekli toplantida konu-
san Genel Baskanimiz Ahmet Gindogdu, sagimizdaki ve so-
lumuzdaki sendikalarin toplumun dertlerine terciman olma
noktasinda hicbir varlik géstermediklerini, tam tersine millet
iradesine ve milletin degerlerine karsi duranlara hizmet ettik-
lerini sdyledi.

Turkiye'de laikligin yanls yorumlandigini kaydeden Gindog-
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du, “Laikligin dogdugu Fransa‘da basortull 6grencinin 6gre-
nim hakki teminat altindayken, burada, 6z yurdunda tokatla-
niyorlar” ifadesini kullandi.

Glndogdu, Obama’nin Amerika‘da baskanligi kazanmasin-
da, Rosa Parks'in etkisinin buytk oldugunu belirterek, soyle
konustu:

“Buglin bir siyah adam ABD'nin baskani olmussa, bunda yillar
once zenci bir kadin olan Rosa Parks'in otobuste beyazlara
ayrilan yere oturup bir sivil itaatsizlik 6rnegi géstermesinin et-
kisi vardir. Bu noktada, biz de tam bir sivil itaatsizlik 6rnegi
olmaya calisiyoruz.”

Sube Baskanimiz Zekeriya Efiloglu ise, yetkinin alinabilmesi
icin Isyeri temsilcilerinin daha cok calismasi gerektigini dile
getirerek, "Hepimizin gayretiyle bu sene yetkiyi alacagiz insal-
lah! Unutmayalim ki, hicbirimiz hepimiz kadar guclu degiliz”
seklinde konustu.

Siranh Uyelerimize Sigorta Policeleri
Teslim Edildi

Sube Baskanimiz Veli Agag ve Sube Yonetim Kurulu Gyeleri,
Siran Yukari Kulaca Koéyt'nde dlzenlenen piknikte, Siran’daki
Uyelerimizin Grup Ferdi Kaza Sigortasi poligelerini takdim etti.

Burada konu hakkinda bilgi veren Agac, yapilan anlasmayla
birlikte kazaya bagl vefat veya surekli sakatlik durumlarin-
da Gyelerimize 15 bin TL tutarinda nakit 6deme yapilmasi
imkaninin saglandigini ifade ederek, “Ayrica bu sigortalama
kapsaminda hicbir Gyemizden tek bir kurus kesinti yapilmaya-
cak, kesintileri dogrudan konfederasyonumuz karsilayacaktir”
dedi.

Adag, sunlari anlatti: “5 Mart 2009 tarihinden sonra Memur-
Sen’e bagli sendikalara Uye olanlarin Grup Ferdi Kaza Sigortasi
Policesi kapsaminda deprem, ter¢r, yangin, bogulma riskleri
de yer alacak, bu olaylara dayanan vefat ve surekli sakatlik du-
rumlarinda da policenin 6ngdérdtigu teminatlardan yararlana-
bilecek. Kasko policeleri, Zorunlu Trafik Sigortasi policelerinde
aracin kayith oldugu ilde SBN Sigorta ve acenteleri tarafindan
fiilen uygulanan taban fiyat esas alinacak. DASK ve Zorunlu
Trafik Sigortasi haric olmak Uzere diger sigorta policelerinin
primleri 3 ila 12 arasinda taksitler halinde 6denme imkani
saglanacak.”

Adac, gecen ay elim bir trafik kazasi sonucu hayatini kaybe-
den Kurttin Temsilcimiz Ali Kir ile Saglik-Sen Karttin Temsilcisi
Muhammet Ceylan’in bu sigorta kapsaminda yakinlarina 15
bin TL 6dendiginin altini gizdi.

Piknige, Siran llce Milli Egitim Mudart Mustafa Kara, Sube
Mudura ve Siran Temsilcimiz Oltan Balyemez, Sube Basin Ya-
yin Sekreterimiz Ismail Hayal ile cok sayida Gyemiz katildi.



Surekli Buyuyen Tek Sendikayiz

Altinéza Temsilciligimizin Blytk Antakya Oteli'nde gercekles-
tirdigi yemekli toplanti coskulu gecti.

Burada katilimailara hitap eden Sube Baskanimiz Cevat Onal,
sendikamizin her zaman dik ve ilkeli durusu ile herkesin tak-
dirini kazandigini, her gecen gin sayisal olarak blylyen ve
etkisini arttiran tek sendika oldugunu kaydetti.

Onal, seffaf ve demokratik bicimde ydnetilen sendika ola-
rak yetkiyi almanin zamaninin geldigini, bunun icin Yonetim
Kurulu'ndan Uyeye kadar herkesin ayni hassasiyeti gostermesi
gerektigini vurguladi.

Altinézl Temsilcimiz Omer Eskil ise, byik bir aile haline gel-
diklerini séyledi. illcede yetkili olduklarini belirten Eskil, “Etkili
sendikamizi Turkiye'de de yetkili yapmak icin AltinézU Uzerine
duseni fazlasiyla yapacaktir” dedi.

Sube Mali Sekreterimiz Halil ibrahim Aksu, SBN Sigorta ile
yaptigimiz Grup Ferdi Kaza Sigortasi ile ilgili bilgi verdi. Sunu-
mun sonunda Uyelerimize sertifikalari verildi.
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Kaltarel Etkinliklerde Egitimcilere
lhtiyacimiz Olacak

Sube yénetimimiz, Uskiidar Belediye Baskani Mustafa Kara'yi
ziyaret etti. Sube Baskanimiz Ahmet Yurtman, Uskiidar'in her
yonuyle istanbul'un merkezinde yer aldigini, gerek sosyal ge-
rekse tarihi dokusuyla 6zenle korunup gelecege aktariimasi
gerektigini ifade ederek, “Bu acidan Uskiidar'da belediye bas-
kani olmak hem zor hem de onurlu bir gorev. Goreve yeni se-
cilen belediye baskanimizin basarili olmasi, tiim Uskddarlilarin
oldugu gibi, bizim de en blyik temennimizdir” dedi.

Yurtman, sosyal sorumluluklari cercevesinde belediyelerle is-
birligi yaparak, panel ve konferans diizenlemek istediklerini
soyledi.

Belediye Baskani Mustafa Kara ise, vazifeye bilerek ve isteyerek
talip oldugunu belirterek, “Modern belediyecilik sadece yol,
asfalt yapmak ve bahce diizenlemek degildir. Uskiidarimiz
ayni zamanda Istanbul’un tarihi ve kiiltirel yizidir” seklinde
konustu.

Bu konuda egitimcilere buyuk ihtiya¢ duyacaklarini ve Egitim-
Bir-Sen ile ortaklasa kulturel etkinlikte bulunmayr arzu ettik-
lerini dile getiren Kara, belediyeyi toplumun tim kesimleriyle
birlikte yoneteceklerini sdzlerine ekledi.

Subelerimizden

Sivil Orgutlerin Darbenin Irgathgini
Yapma Donemini Sona Erdirdik
Subemiz, Genisletilmis isyeri Temsilcileri Toplantisi'ni, Genel
Teskilatlanma Sekreterimiz Erol Battal'in katilimiyla Maltepe
Kaltir Merkezi Kubbealti Salonu’nda yapti.

Burada konusan Genel Teskilatlanma Sekreterimiz Erol Battal,
Egitim-Bir-Sen’in yetkiye yaklastigini ifade ederek, “Yetki bir
adim 6ndedir ve adimlari siklastirmak hepimizin ortak gore-
vidir. Milletimizin hissiyatina terciman olan ve omurgali sivil
durusuyla ‘artik yeter” diyen Memur-Sen ailesi, sivil érgUtlerin
darbenin irgathgini yapma dénemini sona erdirmistir” seklin-
de konustu.

Egitim calisanlarinin Egitim-Bir-Sen’in yetkili olmasini ve egi-
tim hizmet kolunda yetki krizinin son bulmasini istedigini an-
latan Battal, “Ucbeyi konumunda olan isyeri temsilcileri sen-
dikamizin en dnemli organlarndir. Etkiyi yetkiye dondstirmek
sizin elinizdedir” ifadelerini kulland.

28 Subat'ta darbeye ortam hazirlayan '5’li Sivil Cete’nin, gucli
bir Memur-Sen olmadigi icin basarili oldugunu belirten Battal,
"“Herkes ge¢miste yasananlardan gerekli dersi almistir” dedi.
Battal, Ergenekon’un, ilk ¢coztlmeyi Egitim-Bir-Sen ve Memur-
Sen sayesinde yasadigini sozlerine ekledi.

Sube Baskanimiz Ali Yalgin ise, sendikasiz olan egitimcilerin
buyik cogunlugunun Egitim-Bir-Sen’e Uye olabilecek kisiler
oldugunu soyleyerek, “Teklif etigimizde, ‘Kalbim sizinle’ di-
yenlere, ‘Kalibin nigin disarida’ dememiz demokrasinin gere-
gidir. Demokrasi, kalpleri degil, kaliplari sayiyor. Demokrasi,
yuzde 80 kalbi degil, yiizde 51 kalibi muhatap alan anlayistir”
degerlendirmesinde bulundu.

Memur-Sen ailesinin Ferdi Kaza Sigortasi ile risklere karsi
guvence altina alindigi ifade edilen toplantida, Uyelerimize
ulastinimak (izere Ferdi Kaza Sigortasi policeleri 150 isyeri
Temsilcisi'ne teslim edildi.
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Egitimin Liderleri Bulustu
Subemizin geleneksel hale getirdigi “Egitim Yoneticileri Bu-

lusmasi”, bu yil Hasan Saglam Ogretmenevi'nde diizenlenen
aksam yemegi ile gerceklestirildi.

Yemekte konusan Sube Bagkanimiz Abdurrahim Senocak, ge-
lecegimizi insa etmede en dnemli aktorleri yetistirecek kesimin
ogretmenler oldugunu ifade ederek, “Egitime ve 6gretmenle-
re rehberlik edecekler de hig stiphesiz egitim yoneticileri, egi-
timin liderleridir” dedi.
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Subelerimizden

Sendikaciliga genis perspektifli baktiklarini kaydeden Senocak,
“Sizlerle biraraya gelmeyi dénemsiyoruz. Ureteceginiz egitim
odakli projelere kosulsuz destek verecegimizden emin olun.
Ulkemizin éniindeki sorunlarin iyi egitimli, yetismis nesillerle
asilacagina inaniyoruz” seklinde konustu.

Senocak, sézlerini, “Yetkiyi, yetkin ellere teslim edelim. Egitim
calisanlarinin sorunlarini ancak Egitim-Bir-Sen ¢ozer” diyerek
tamamlad.

Programa, Konak, Karabaglar, Bornova, Bayrakli ilce Milli Egi-
tim mudurleri, sendika yoneticileri ile 300 civarinda egitim
yoneticisi katildr.

Ergenekon Bir Korku iklimi
Olusturdu

Gazeteci-Yazar Samil Tayyar'in konusmaci olarak katildig
“Ergenekon” konulu konferans, Necip Fazil Kisakirek Kdltar
Merkezi’nde dizenlendi.

Tayyar, 13 Haziran 2007 tarihinde Umraniye’deki bir evde bu-
lunan el bombalarinin Ergenekon sorusturmasinda milat ol-
dugunu belirterek, “Eger siyasi otorite, yargi ve asker arasinda
zimmi bir mutabakat olmasaydi, Ergenekon sorusturmasi bu
asamaya kadar gelmezdi” dedi.

Ergenekon’un bir korku iklimi olusturdugunu ifade eden Tay-
yar, “Psikolojik bir harekat yuruttyorlar. Abdullatif Sener ve
Turhan Gdmez bu harekattan etkilendikleri icin partiden ayril-
mis olabilirler” seklinde konustu.

28 Subat surecinden hemen sonra, 0¢zellikle Bati Calis-
ma Grubu’'nun yavas yavas tasfiye edilmeye baslanarak,
Ergenekon’un devreye girdiginin gordldigund anlatan Tay-
yar, sozlerini soyle stirdiirdii: “ideolojik olarak ve beslendikleri
ana damar agisindan baktigimizda, aslinda 28 Subat strecinin
devamidir. Ancak kadro yapilanmasi birbirinden farklidir. 28
Subat strecinde daha ok belli bir mezhebin etrafinda kiime-
lenmis yap! vardir. Ergenekon’da ise, daha milliyetgi, ulusalci
vurgunun, dokunun glclt oldugu bir yapi var.”

Tayyar, dinleyicilerin israrla ‘Bir numara kim?’ sorusuna, “Bas
harflerini bile versem hemen tahmin edilir. Sadece ‘orgeneral’
rUtbesinde emekli biri oldugunu bilmekle yetinelim” cevabini
verdi.

s

Idareciler istisarede Bulundular

Sube Yonetimimiz, okul mudiri ve mudir yardimcilaryla
Tekten Koleji'nde bir istisare toplantisi yapti. 250'nin Gzerinde
idarecinin katildig toplanti, Subemizin yapmis oldugu icraat-
larin anlatildigi slayt gosterisi ile baslad.
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Toplantida bir konusma yapan Sube Baskanimiz Aydin Kalkan,
sehirde yetkili olduklarini belirterek, bu yetkinin Turkiye'ye ta-
sinmasinin dnemine degindi. Tlrkiye genelinde yetkili sendika
ile aramizda sayisal olarak fark kalmadigini, bu sene yetkiyi
alacaklarini kaydeden Kalkan, “iste o zaman tim egitim ca-
lisanlari Egitim-Bir-Sen ile diger sendikalarin arasindaki farki
daha net olarak gorecektir. Zira biz hikiimetle yapilacak olan
pazarliga, dovismek, hir-gir ¢ikartmak icin degil, haklarimizi
almak icin gidecegiz. Bu farki, yetkili oldugumuz Diyanet-Sen,
Bem-Bir-Sen ve Toc¢-Bir-Sen’de gérmeniz mimkin” dedi.

Kalkan, tim egitim calisanlarini sendikamiz catisi altinda mu-
cadele etmeye davet etti. Daha sonra s6z alan idareciler, okul-
larinda yasamis olduklari sorunlari dile getirdiler.
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Micadelemiz Ozgiirlikler icindir

il Temsilciligimiz, llce temsilcilerimizle biraraya geldi. Lilebur-
gaz, Babaeski, Pinarhisar ile Vize Yonetim Kurulu Gyelerimizin
hazir bulundugu toplantinin acilis konusmasini yapan il Tem-
silcimiz Bilal Yesen, yeni Uye kayitlarinda buyuk atilim yaptikla-
rini ifade ederek, “Bizim icin sendikacilik uzun bir maratondur.
En sonunda ipi gégusleyen biz olacagiz” dedi.

Turkiye'de yetkiye cok yaklastiklarini dile getiren Yesen, “Ger-
cek anlamda dostlugun, kardesligin ve mucadelenin adresi
olan Egitim-Bir-Sen’in bu noktaya gelmesinde isyeri temsilci-
lerimizden Uyelerimize, Yonetim Kurulu'ndan ilge temsilcileri-
mize kadar herkesin buytk emegi vardir” seklinde konustu.

Turkiye'de hala demokrasiyi hazmedemeyenlerin bulundugu-
nu ve bunlarin kritik dénemlerde ortaya ciktigini dile getiren
Yesen, sunlari kaydetti:

“Bu Ulkede darbe cigirtkanligi yapanlara, demokrasiyi hice sa-
yanlara E@itim-Bir-Sen olarak teessuflerimizi bildiriyoruz. Bizim
hedefimiz, birlik ve beraberlik duygusu icinde birinci sendika
olarak, glzel Turkiye 6zlemimizi ifade etmektir.”

Yesen, gecelerini glindtzlerine katarak, yetkili sendika olmak
icin galistiklarini vurgulayarak, “Egitim-Bir-Sen’i yetkiye tasiya-
cak maya, Egitim-Bir-Sen’in ruhunda vardir. Bizim ana mu-
cadelemiz ¢zgurltklerdir. Meslek liselerine uygulanan katsayi
sorununun da, Universitelerde uygulanan basortlsi yasaginin
da yanlis oldugunu savunan bizim sendikamizdir. Clnkd biz
6zgurltklerden yanayiz” diyerek sozlerini tamamladi.



Subelerimizden

Uyelerimiz Risklere Karsi Giivence
Altina Alindi

Sube Baskanimiz Omer Akmansen, Sube Yénetimi, ilce tem-
silcileri ve Gyelerimizin katildigi bir basin agiklamasi yapti. SBN
Sigorta ile yaptigimiz Bireysel Ferdi Kaza Sigortasi'yla vefat
teminati, strekli sakathk teminati ve deprem halinde bu iki
sonucun olusmasi halinin teminat altina alindigini kaydeden
Akmansen, “Yapilan anlasmayla Uyelerimiz kasko, trafik gibi
diger sigortalarda 6zel indirim ve taksit hakkina sahip olacak-
lar” dedi.

S6z konusu anlasmayla Uyelerimizin tamaminin 1 yil slreyle
primlerinin sendikamiz tarafindan 6denecek Grup Ferdi Kaza
Sigortas! Policesi kapsaminda olacagini bildiren Akmansen,
su bilgileri verdi: “Grup Ferdi Kaza Sigortasi Policesi, kazaya
bagl 6lum veya surekli sakatlik durumlarinda 15.000 TL tu-
tarinda teminat icerecek. Grup Ferdi Kaza Sigortasi kapsamin-
da deprem, terdr, yangin, bogulma, motor bisiklet ve takma
motorlu bisiklet kullanimi gibi riskler de bulunacak. Bunun
haricinde Uyelerimize, Uye iken emekliye ayrilanlar ile sendika
Uyesi olmaya engel gorevlere atananlara ve yukarida sayilan-
larin anne-baba, es ve gocuklarina diger sigorta branslarina
iliskin policelerde prim indirimi ve prim dédemelerinin taksit-
lendirilmesi gibi 6zel imkanlar saglanacak olup bu cercevede;,
kaskoda, SBN Sigorta’nin uyguladidi en disuk fiyat Gzerinden
yuzde 30 indirim uygulanacak. Hasar 6demleri, hasarin ¢den-
mesine esas teskil eden belgelerin eksiksiz olarak sunulmasi
kaydiyla 15 glin icinde gerceklestirilecek.”

Hedefi Asmanin Mutlulugunu
Yasadilar

Sube yonetimimiz, Meram, Karatay ve Selcuklu ilcelerindeki
kurum temsilcilerini Vali Ahmet Kayhan Ogretmenevi’'nde,

SBN Sigorta ile yapilan anlasmanin sertifikalarini dagitmak
Uzere toplad.

Katilimcilara geleneksel Konya Pilavi'nin ikram edildigi toplan-

tida konusan Sube Baskanimiz Latif Selvi, Mart ayinda 324 Giye
kaydiyla Turkiye genelinde bir rekora imza attiklarini, bu hizin
Mayis ay sonuna kadar da devam etmesi gerektigini séyledi.

“Rekor kirarsak, Genel Baskanimizi Konya'ya davet edip bu
basarlyi kutlayacagiz dedik ve gecen hafta Mevlana Kul-
tUr Merkezi'nde basarimizi kutladik” diyen Selvi, “Simdi 15
Mayis'ta yetkiyi, 15 Adustos'ta ¢ozimu hedefliyoruz” seklin-
de konustu.

ilce temsilcilerimiz ise, hedefi asmanin sevinciyle heyecanl

birer konusma yaptilar. Toplanti, kurum temsilcilerine Ferdi
Kaza Sigortasi sertifikalarinin dagitiimasiyla sona erdi.

Biraraya Geldi

Sube yonetimimiz, Genel Basin Yayin Sekreteri Hidir
Yildinm'in da katihimiyla Dumlupinar Universitesi calisanlarini,
Ogretmenevi'nde verdigi yemekli toplantida biraraya getirdi.

Burada bir konusma yapan Genel Basin Yayin Sekreterimiz Hi-
dir Yildinm, Egitim-Bir-Sen’in yetkili sendika olma kapisinda
oldugunu ifade ederek, “150 bine yaklasan Uyeye sahibiz. Biz
bu Gyeleri bir yilda kaydetmedik; 1992 yilindan buglne kadar
fert fert gonullere hitap ederek ve ‘dost kazaniyoruz, arkadas,
kardes kazaniyoruz, ailemizi bUyUttyoruz’ anlayisiyla hareket
ettik” dedi.

“Buguin, blnyesi son derece saglam bir 6rgt meydana getir-
diklerini” kaydeden Yildirnm, “2001 yilinda yayinlanan 4688
Sayili Memur Sendikalari Kanunu’nun, ‘Bir hizmet kolunda en
cok Uyeye sahip sendika, o hizmet kolunun calisanlarini toplu
gorisme masasinda ve kurum idari kurullarinda temsil eder’
demesinden dolayi, biz de en cok Uyeye sahip olan sendika
olma dogrultusunda calismalarimizi hizlandirdik. Sizlerin de
katkisi ve destegiyle Dumlupinar Universitesi'nde de insallah
yetkili sendika olacagiz” seklinde konustu.

Sube Baskanimiz Kamil Ugan ise, daha dine kadar Dumlupi-
nar Universitesi'nde var olabilmenin planlarini yaparken, bu-
gln salonlar dolduracak saylya ulasmis olmanin mutlulugu
icerisinde olduklarini séyledi. Sendika olarak, daima calisan-
larin yasanabilir bir ekonomik gelire ve huzurlu bir calisma
ortamina sahip olmasi icin calistiklarini vurgulayan Ucan, “Biz
yalnizca Ucret sendikaciligi yapmiyoruz, ayni zamanda sosyal
ve kilturel etkinliklere de dnem veriyoruz” degerlendirmesin-
de bulundu.

Uyelerimize yaptirdigimiz Ferdi Kaza Sigortasi sertifikalarinin
da dagrtildigr toplantida, Universite calisanlarinin sorunlari ve
¢ozum yollar konusunda goérus alisverisinde bulunuldu.
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Subelerimizden

Subemiz, Blyuksehir Belediyesi Kongre Merkezi’'nde “Tarihin
Kara Delikleri, Darbeler ve Demokrasi” konulu bir panel ger-
ceklestirdi.

Gazeteci-Yazar Tark Tufan ile Tarihci-Yazar Mustafa
Armagan’in konusmaci olarak katildigr panelin acilis konus-
masini Sube Baskanimiz Atilla Olgum yapti.

“Bu vatanin suurlu ve bilingli insanlari, suurunuzu ve bilincinizi
kaybetmeyiniz” sozleriyle konusmasina baslayan Olcum, “Her
cesit yikima karsi uyanik olunuz. Devleti hukuki zemininden
kaydirmaya calisanlara karsi dimdik ve yurekli bir durus sergi-
leyiniz. Haklarinizi ve yarinlarinizi yok etmek isteyenlere kars,
‘Dur bakalim! Artik ne hakkimizi ne de serefimizi kurban ede-
riz' diyerek hukuk cercevesinde miicadele etmeliyiz” dedi.

Gazeteci-Yazar Tarik Tufan, bazi insanlarin kendilerinde darbe
yapma hakkini gérduklerini belirterek, “Bu, tamamen bir algi-
lama meselesidir” seklinde konustu.

Tufan, bu algilamanin degismesi gerektiginin altini cizdi.

Tarihci-Yazar Mustafa Armagdan ise, darbelerin tarihi ge¢misi-
ni ve ginimduze kadar olan surecini 6zetledi.
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O’nun Uslubu ikna Ediciydi
Subemiz tarafindan dizenlenen ve Arastirmaci-Yazar Sait

Alpsoy’'un katildigr “Bir Egitimci Olarak Hz. Muhammed
(SAV)" konulu konferans, Kultir Merkezi'nde yapildi.

Konferansin acilisinda konusan Sube Baskanimiz Celalettin
Oziidogru, “Haklyr giiclii kilmak” parolasiyla kurulan Egitim-
Bir-Sen’in bugtn Turkiye'nin en buylk sendikasi olmanin
esigine geldigini séyledi. Oziidogru, sendikaciligi sadece ca-
lisanlarin haklarini koruyan ve zam pesinde kosan bir anlayis
olarak kabul etmediklerini belirterek, “Bizler calisanlar arasin-
da sosyal birliktelige dnem veren, egitimdeki kalitenin artiril-
masi noktasinda gorus ve projelerini anlatan ve gerektiginde
baski unsuru olabilen bir misyonu kendimize ilke ediniyoruz”
seklinde konustu.

Daha sonra kirstye gelen Arastirmaci-Yazar Sait Alpsoy,
glnimuz toplumlarinin en énemli sorunlarinin, Peygambe-
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rimizin 6gretmenlik ydninln 6rnek alinarak ¢oézulebilecegini
vurgulayarak, soyle konustu: “Hepimiz biliyoruz ki, Peygam-
ber Efendimizin en 6nemli yonU, egitimci yonudar. O'nun
egiticiliginde kullandigi Gslup, emredici degil, ikna edici bir
Gsluptur. Toplumda yerlesmis olan olumsuzluklar, Avrupa’nin
toplumsal yasamindan alinan olumsuz 6rneklerle degil, tek
modelimiz olan Hz. Muhammed'in (SAV) hayatini 6rnek al-
makla ¢6zlmlenebilinir.”

Persembe Temsilciligimiz Torenle
Acildi

Persembe Temisilciligimiz, gérkemli bir torenle hizmete girdi.
Acilisa, Sube Baskanimiz Tamer Tomakinoglu ve Sube Yone-
tim Kurulu Gyeleri, Persembe Belediye Baskani Selami Carkgl,
Memur-Sen il Temsilcisi Géksin Senol, Memur-Sen’e bagli sen-
dikalarin il temsilcileri, cok sayida tlyemiz ile davetliler katildi.

Acllista bir konusma yapan llce Temsilcimiz Hiisamettin Ay-
demir, “Uyelerimize daha iyi hizmet edebilmek icin calisaca-
§iz. Sivil toplum kuruluslari, demokrasinin temel taslaridir. Bu
acihista bize desteklerini esirgemeyen tim egitim calisanlarina
tesekkdr ediyorum” dedi.

Konusmalarin ardindan Persembe Belediye Baskani Selami
Garkgl ‘hayirli olmasi’ temennisiyle acilis kurdelesini kesti.

Bu arada, Subemiz, ilce Temsilcileri Toplantisi'ni Persembe
ilcesi'nde yapti. Tim ilce temsilcilerimizin katildigi toplantida,
yetki strecine girdigimiz bu dénemde nasil ‘daha fazla Uye
sayisina ulasiriz'in calismasi ve planlari yapildi.

Genel bir durum degerlendirmesinin yapildigi toplantida, Gye-
lerimizin hak ve hukuklarini daha iyi savunmak ve takip edebil-
mek icin Aksu Hukuk Birosu ile s6zlesme yapildi.
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Birinci Olmak icin Cahisacaklar

Subemiz, merkeze bagl butin Okul temsilcileri, Yénetim Ku-
rulu asil ve yedek Uyeleri, Disiplin Kurulu ve Denetleme Kurulu
asil ve yedek Uyeleriyle beraber Yakamoz Restoran’da yemekli
bir toplanti yapti.

Toplantida, ilde yetkili sendika olmamiz igin yogun bir calisma
yapilmasi gerektigi ifade edildi.

Toplantinin sonunda Okul temsilcilerimize, Uyelerimize dagi-
tilmak Gzere Ferdi Kaza Sigortasi policeleri teslim edildi.
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Uyelerimizden Aldigimiz Giicii Onla-
rin Menfaati Icin Kullaniyoruz

Subemiz il Divan Toplantisi’'ni Tekkekdy'de gerceklestirdi. Top-
lantinin acihsinda konusan Sube Baskanimiz Necmi Macit,
sendika olarak guclinin degil, haklinin yaninda olduklarini,
birtakim olusumlarin yaptigi gibi magdurlar degil, ¢c6zim uret-
tiklerini ifade ederek, “Uyelerimizden aldigimiz glcu onlarin
menfaati icin sonuna kadar kullaniyoruz” dedi.

Yetkiyi alma konusunda miucadele ettiklerini, clinki sayisal Us-
tanltgan sendikacilik agisindan énemli oldugunu vurgulayan
Macit, sendikacilikta kaliteyi yakaladiklarini kaydetti. Macit,
hizmet ve kazanim konusunda rakiplerinin olmadigini, SBN si-
gortayla yaptiklari anlasma geregi tim Uyelerimizi ferdi kaza
sigortasiyla Ucretsiz olarak sigortaladiklarini, kasko ve sigortada
taban fiyattan ylzde 30 gibi buydk bir indirim yaptirdiklarini,
2005 magdurlariyla ilgili olarak Turkiye'de en blyik mdcadele-
yi verdiklerini ve bu mucadeleyi kazandiklarini, 2 yila 1 kademe
uygulamasiyla ilgili olarak Il Milli Egitim Mudurligu nezdinde
verdikleri micadeleyi kazandiklarini séyledi.

Toplantida, ilce temsilcilerimiz ve Yénetim Kurulu Gyeleri sorun

ve beklentilerini, ilcelerinde yaptiklari ve yapmayi distndukleri
faaliyetleri dile getirdiler.
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Mufettislerin Sorunlarini Ie Aldilar

Subemiz, ilde gérev yapan (yemiz mufettisler, il Milli Egitim
Mudur yardimcilari ve Sube mudurlerinin katiimiyla Sebatibey
Lokantasi'nda bir program dizenledi. Programda, ilkégretim
mufettislerinin 6zellikle 6zIUk haklarina iliskin sorunlarinin yani-
sira egitimin genel sorunlar da tartigildi. Sube Baskanimiz ilhan
Karakog, ilkogretim mufettislerinin maaslarinin makul seviyeye
cikarilmasi gerektigini ifade ederek, “Mufettislerimizin maas
katsayilari 3600'e gikarilmalidir. Bu da, 700-800 TL'lik bir artis
demektir” dedi.

Genel Merkezin bu konuda yayinladigi talep belgelerini prog-
ram sonunda katilimcilara takdim edecegini kaydeden Karakog,
"0 zaman goreceksiniz ki sendikamiz, profesérinden arastirma
gorevlisine, mufettisinden 6gretmenine, memurundan hizmet-
lisine, herkesin sendikasidir. Bizim sendikamizin mifettislerimiz
agisindan en énemli artisi ise, Genel Sekreterimiz Sayin Halil
Etyemez'in ayni zamanda bir mufettis olmasidir” seklinde ko-
nustu.
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Promosyon Sorunu Cozuldu

Egitim calisanlarinin merakla bekledigi
maas promosyonu sorunu ¢dzlime ka-
vusturuldu.  Promosyon toplantilarina
yetkili sendika temsilcisi olarak katilan
Sube Sekreterimiz Saban Ceylan, Milli
Egitim Mudurldga’nde ilgili yasa geregi
olusturulan Ug kisilik komisyonun ildeki
‘ T~ bes bankayla goristigini ve bu ban-
N\ kalarin vermis olduklari promosyon tek-
liflerini  degerlendirdiklerini belirterek,
“En uygun teklifi veren Halk Bankasi'yla gerekli mutabakata
varmis bulunmaktayiz. Buna gore, egitim calisanlari pesin ol-
mak sartiyla kisi basi 500 TL'lik promosyon alacaklar” dedi.

Dedikodu ve saibeye yol agmamasi icin diger sendikalarin da
gozlemci olarak toplantilara katiimasini uygun gorduklerini
ifade eden Ceylan, sunlari soyledi: “Bu da Egitim-Bir-Sen’in
egitim calisanlarina, onlari temsil noktasinda bulunan diger
sendikalara olan hosgérisini gostermektedir. Onemli olan
egitim calisanlarinin ortak menfaatidir. Sendika olarak amaci-
miz, egitim calisanlarina en iyi imkanlari saglayan bir banka ile
anlasma yapmakti. Biz sendika olarak promosyonlarin tama-
minin calisanlara dagitilmasini; hizmetli, memur, 6gretmen,
sozlesmeli 6gretmen, Ucretli 63retmen, herkesin esit bir sekil-
de faydalanmasini sagladik.”

TRABZON

Bakan Ozak’tan Ziyaret

Bayindirlik ve iskan Bakani Faruk Ozak, Sube Yonetimimizi zi-
yaret etti. Sube Baskanimiz Arslan Balta, Ozak'a calismalari
hakkinda bilgi vererek, yasadiklari sikintilari dile getirdi. Egitim
alaninda yasanan sikintilarin giderilmesi ve calisanlarin érgut-
[0 olmalari konusunda hikimetin cesaretlendirici olmasi ge-
rektigini ifade eden Balta, érgltlenme calismalarinda bircok
sikintiyla karsilastiklarini, 6§retmenlerin sendika Uyesi olmak-
tan cekindiklerini soyledi.

Yapici, gelistirici ve donUstlrict sendikacilik anlayisina sahip
olduklarini anlatan Balta, sorunlarin ¢6zimdnde Egitim-Bir-
Sen’in sendikaciliga bakisinin buyk katkisinin olacagini vur-
guladi.

Bakan Faruk Ozak ise, hikiimet olarak sivil toplum érgut-
lerine 6nem verdiklerini belirterek, Basbakan Recep Tayyip
Erdogan’in da 6rgutlenme konusunda cok duyarli oldugunu
bildirdi.

Sorunlarin ¢6zlme kavusturulmasinda bu tir gérismelerin
faydali olacagini kaydeden Bakan Ozak, ziyaretin kendisi aci-
sindan olumlu gectigini, ziyaretlerin siklasmasinin olumlu so-
nuclar doguracagini sozlerine ekledi.
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Yeni Yoneticiler Ziyaret Edildi

Sube Yénetimimiz, atamalari yapilan 60 yeni yoneticiye ‘hayir-
I olsun’ ziyaretinde bulundu.

Sube Baskanimiz Zekeriya Yayla, makamlarinda ziyaret etti-
gi yeni yoneticilere, sendika ayirmi yapmadan cicek verdigini
soyledi. Yayla, cicedi burnunda yoneticilere basari diledi.

Yeni atanan idareciler ise, ziyaretin kendilerini duygulandir-
digini ifade ederek, sendikamizin faaliyetlerinden memnun

olduklarini kaydettiler.

Bize Verilecek Destek Hizmete
Donusecektir

Sube Bagkanimiz Kamuran Askar, Sube Yénetim Kurulu Gye-
leriyle birlikte Aslan Zeki Demirci Illkégretim Okulu’nu ziyaret

ederek, Uyelerimizin Grup Ferdi Kaza Sigortasi policelerini da-
gitti.

Askar, 5 Mart 2009 tarihinden sonra Memur-Sen’e bagli sen-
dikalara Uye olanlarin Grup Ferdi Kaza Sigortasi kapsaminda
deprem, terér, yangin, bogulma risklerine karsi sigortalandigi-
ni, bu olaylara dayanan vefat ve stirekli sakatlik durumlarinda
da policenin 6ngdrdidl teminatlardan yararlanabileceklerini
soyledi.

Masada haklarini savunduklar kamu calisanlarinin, glnlik
hayattaki risklerini de dustindklerini ifade eden Askar, “Uye-
lerimize, 6zel Grup Ferdi Kaza Sigortasi ile vefat ve strekli
sakatlik durumlarinda 15 bin TL teminat getirdik. Bunun di-
sinda, diger sigortacilik alanlarinda blytk indirim ve édeme
kolayliklari elde ettik” dedi.

Askar, EGitim-Bir-Sen ve Memur-Sen’i gdnilden seven insan-
larin bu sevgilerini Gye olarak somutlastirmalarini bekledikle-
rini dile getirerek, “Bize verilecek destek, her alanda hizmete
doénlsecektir. Biz her zaman, tlkemiz, milletimiz, insanlik igin
mUcadelemizi surdlrecegiz” seklinde konustu.

Egitime Bakis 14. Sayisini

‘Yabanci Dil Ogretimi’ne Ayirdi

dersi okutulmakta, Universiteden mezun olan bir kisi 12 yil

yabanci dil dersi gormus olmaktadir. 12 yillik bir yabanci dil
ogreniminin ardindan o dilde yazilmis basit bir metni anlayamayan,
o dili konusan bir yabanciyla siradan bir gériismeyi gerceklestireme-
yen bireyler yetistirmekteyiz. Bu durum, bir yerlerde ciddi hatalar
yaptigimizi ortaya koymaktadir.

Okullarlmlzda ilkogretimin 4. sinifindan itibaren yabanci dil

Uc ayda bir gikardigimiz Egitime Bakig Dergisi, 14. sayisinda “Yaban-
ci Dil Ogretimi ve Yabanci Dilde Egitim” konusunu isledi.

Yabanci dil 6gretimiyle ilgili sorunlarin ve ¢6zim &nerilerinin ele
alindigr yazilar okundugunda gorulecektir ki, yabanci dil 6grene-
meyisimizin temelinde amacgsizlik yatmaktir. Yabanci dilin geregini
ve énemini kavrayamamamiz ve 6grenim hayatimiz boyunca gay-
retimizi gecer not almaya yogunlastirmamiz, dil 6grenemeyisimizin
en 6nemli nedenleri arasinda yer almaktadir. Bununla birlikte dil
dgretimindeki metot yanlislarini da gézden kagirmamamiz gerek-
mektedir.

Yabanci dil 6gretimi konusunun masaya yatirildigi Egitime Bakis'in
14. sayisinda, Prof. Dr. Yunus Cengel’in “Turkiye'de Yabanci Dil Egi-
timi ve Yabanci Dilde E@itim”, Prof. Dr. Hasan Boynukara’nin “Orta-
Ogretimde ve Yuksekogretimde Dil Egitimi”, Dog. Dr. M. Bahaddin

Acat'in “Ogrenci Merkezli Yabanci Dil Egitimi”, Doc. Dr. Mehmet
Celik'in “Yabanci Dilin Nasil Ogrenilecegine Dair”, Yrd. Dog. Dr. Er-
can Tomakin'in “Yabanci Dil Ogretiminde Basarili Olunmamasinin
Nedenleri”, Yrd. Dog. Dr. Kamil iseri'nin “Dile Dilbilimsel Yaklagim ve
Yabanci Dil Ogretimi”, Yrd.
Do¢. Dr. Faruk Turker'in
“Avrupa Birligi ve
Turkiye'de  Yabanci  Dil
ve Yabanci Dil Ogretme-
ni Yetistirme Politikalar”
baslikli yazilar yer almak-
tadr.

Bunlarin yanisira, dergide,
Egitim-Bir-Sen  Stratejik
Arastirmalar Merkezi'nin
(EBSAM) Yabanai Dil Og-
retimi ile ilgili 22 ilde 318
ogretmenle ylzylze an-
ket teknigiyle gercekles-
tirdigi ve ilging sonuglarin
ortaya ciktigi arastirmaya
da yer verilmektedir.




Annelere Hak Ettikleri Degeri Vermek

Borcumuzdur

dltarel  beslenmesi  han-
Kgi dizeyde olursa olsun

"anne” s6zclgu, isiten her-
kesin icinde bir sicakligin olusma-
sini saglayan tilsimli bir sézctktur.
Higbir temel ihtiyacini karsilaya-
maz halde diinyaya gelen varlgi,
hicbir gudulemenin yénlendire-
meyecegi Ustin fedakarliklarla
yetistiren, el icine katan duygu,
annelik duygusudur.

Bir ferdin “kisiliginin olusumun-
da, yetenek ve-hassasiyetlerinin
gelismesinde annesiyle._gegcirdi-
gi bebeklik ve cocukluk yillarinin
Onemli bir yer tuttugu asikardir.
Bir milleti millet yapan degerlerin
her birimizde hayat bulmasinda,
yasatilmasinda en ¢ok annelerin
payl vardir. Yine tarih boyunca

. milletine yol gosteren énderlerin,

kahramanlarin yetismesinde de
“anneler cok ayri bir yere sahiptir.

Bizleri hicbir karsilik beklemeden
Ozveri ile yetistiren annelerimizin,
saglkli ve bilingli bir topluma kat-
kisi inkar edilemez bir gercektir.
Ailenin ve toplumun temel tasi
olan annelerimize hak ettikleri
degeri vermemiz her seyden dnce
bir vefa borcudur. Clinkii anneler,
cocuklari doguran degil, aslinda
toplumu doguran, dolayisiyla ya-
rinlarimizi sekillendiren en saygi-
deger varliklarimizdir. Dayanisma
ve sorumluluk duygusunu, zorluk-
larla miicadele etme bilincini; sef-
kati, merhameti, ahlaki ve mutlu-
lugu egitim-6gretim hayatimizin
ilk 6gretmenleri olan annelerimiz-
den 6grendik.

Baris  toplumunun,  annelerin
soyledigi sevgi dolu ninnilerle ve
kulaga fisildadigi kicuk uyarilar-
la temellendirilecegini akildan ¢I-
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karmamak gerekir. Aileyi, bilhassa
anneyi ihmal eden, toplumun in-
sasinda annenin rikkat ve esirgeyi-
ciligini goézden kaciran toplumlar
gelecegini tehlikeye atmaktadir.

Anneler GUnU, adina glin ihdas
edilmis aziz varliklarimizin gln-
leri gibi tuketim toplumunun,
gercek baglamindan  kopararak
tiketimi artirma vesilesi bicimin-
de ele aldigi bir gin olmasi hase-
biyle kiltirel zeminimizde igreti
durmaktadir. Cennetin annelerin
ayaklarinin altinda oldugunu ka-
bul etmis bir toplumda 365 gin
anneler gunudur. Ailevi baglarin
koptugu toplumlarda; anneler
gunu, babalar gund gibi ritteller
palyatif kopruler olarak aslinda
vicdanlari sizlatmalidir.

Anneler GUnU'nd, calisan annele-
rin sorunlarinin bir._kez daha dil-
lendirilmesi ve baslara ta¢ anne-
lerin calisma hayatinda yasadigi
sikintilardan arindirilmasi igin str-
dirdigimuz mucadeleyi tazele-
me vesilesi olarak kabul ediyoruz.

Devletin her isyerine kres ve bebek
bakim Uniteleri acmasini, emzir-
me izni stresini artirmasini, calis-
ma sartlarini ve surelerini annelik
durumuna goére dizenlemesini,
izinde gecen surelerinin emekli
keseneklerinin devlet tarafindan
odenmesini ve emeklilikten sayil-
masini talep ediyoruz.

Annelerimize bu ginde guzel he-
diyeler alalim ancak en fitri ve en
anlamli hediye olan sevgimizi ver-
meyi de unutmayalim.

Bu vesileyle butin annelerin An-
neler GUnu'ni kutluyoruz.
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