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Hedefimiz 300 Bin Uyeli
Biiyiik Egitim-Bir-Sen'dir

ikinci yaryilin baslamasiyla birlikte teskilat olarak yogun bir calisma prog-
raminin icinde bulduk kendimizi. Genel Merkez Yonetim Kurulu Gyelerinin
de istirak ettigi il divan toplantilarinda “Yetkili Sendika” olmanin esigine
gelmis sendikamizin yeni dénemde egitim calisanlarinin beklentilerinin
karsilanmasina yonelik yapacagi calismalarin istisaresini gerceklestirdik.
Genel Merkez olarak tasidigimiz heyecanin yurdumuzun her bir kdsesin-
deki teskilatlarimizda da yasandigini gérmenin mutlulugunu yasadik. Go-
rinen o ki, egitim calisanlari E§itim-Bir-Sen’e yetkili sendika olmayi yakisti-
riyor ve Egitim-Bir-Sen’in ortaya koyacagi performansi merakla bekliyor.

Egitim-Bir-Sen’in gonulleri kazanarak blytumeyi hedefleyen teskilatlanma
anlayisinin ancak demokratik ortamlarda hayatiyet buldugu cimlemizin
malumudur. Antidemokratik yaklasimlarin egemen oldugu, baski, teh-
dit ve santajla mesafe alinan vasatlarda Egitim-Bir-Sen’in 6rgutlenmesi
mUmkin olmuyor. Clnkd Egitim-Bir-Sen mensuplari antidemokratik
uygulamalarin kdltdrinden yoksunlar. Yunusgasina “goénller yapmaya”
odaklanmis insanlarin vicdanlara hikmetmeye kalkismasi da beklenemez
zaten.

Gectigimiz ay gerceklestirdigimiz Universite ve Yurt-Kur Temsilcileri 1. is-
tisare Toplantisi'nda Universitelerin dindnd, buglnind, yarinini tartistik.
Universal bir yapiyla her tirli distincenin dillendirildigi, tartisildig 6zgar
ortamlar olmasi gereken Universitelerin ge¢miste nasil korku ve endisenin
hakim oldugu ortamlar haline getirildigini aciyla hatirladik. Sularin tersine
akrtilmasinin mimkun olmadigini bir kez daha gériyoruz ki, bilimsel Gre-
timi dnceleyen, Universite s6zcigunin tanimindan haberdar yonetimler
eliyle Universitelerimizde yavas yavas demokratik iklim yayiliyor. Demok-
ratik iklimin sicakhigiyla dogru orantili olarak Egitim-Bir-Sen’in Universite-
lerde de ¢rgltlenme imkani bulacagini gértyor, bundan hem Ulkemiz
hem de sendikamiz adina mutluluk duyuyoruz. Universite ve Yurt-Kur
Temsilcileri 1. istisare Toplantisi'nda elde ettigimiz birikimle Gniversite ve
Yurt-Kur calisanlarinin sorunlarinin ¢coziimine yonelik gli¢lt adimlar atma
kararlihgindayiz.

Egitim-Bir-Sen olarak kuruldugumuz gliinden bugtne, gunubirlik calis-
malarin yogunlugunda miyoplasmis bir sendika hi¢ olmadik; hep gele-
cege kalan, gelecegi aydinlatan etkinlikler icerisinde olduk. AB Surecin-
de Egitimde Reform ihtiyaci Sempozyumu, Tiirk Egitim Sisteminde Yeni
Paradigma Arayislari Sempozyumu gibi hacimli sempozyumlarin yanina
6-7-8 Mart tarihlerinde Uluslararasi Egitim Felsefesi Kongresi'ni ekledik.
Yurticinden ve yurtdisindan 100’e yakin bilim adaminin katildigi kong-
reyle egitim sistemimizi temelden sorgulayan bir yaklasimi ortaya koyduk.
Kongre'de sunulan bildirileri en kisa zamanda kitaplastirip ilgilisine takdim
edecegiz.

“Yetkili Sendika” olmak Egitim-Bir-Sen icin nihafl hedef degildir. Hedefi-
miz, birikimini, imkanlarini egitimin ve egitimcinin sorunlardan arindiril-
masina adamis, sesi glr, 300 bin Gyeli blydk EJitim-Bir-Sen’dir. “Yetkili
Sendika” olmak, bu yoldaki ilk esigimizdir.

Saygl ve sevgilerimle...

Hidir Yildirhm
Genel Basin Yayin Sekreteri
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Egitim-Bir-Sen Yetkili Olmahdir, Giinkii;

egitimin Ulkenin gelecedi icin en dnemli mesele ol-

dugunun bilincinde ve bu konuda soéyleyecek sozu
bulunan egitim calisanlarinin sendikasidir. Egitim-Bir-Sen,
guclnl ve birikimini 6rgitinden alan ve yine 6rgitindn
mali, sosyal ve 6zluk haklarinin gelistirilmesi icin kullanan
bir sendikadir.

Egitim-Bir-Sen, 6zglrlesme ve sivillesmenin mucadelesini
onceleyerek, vicdanlarin zincire vurulmasi girisimlerine karsi
cesur cikislaryla ¢zgurlik sevdalilarina bayraktarlik yapmis
ve yapmaya devam etmektedir. iste bunun icin, sorunlara
¢ozUm odakli yaklasan Egitim-Bir-Sen yetkili olmalidir diyo-
ruz ve olacaktir da.

Egitim—Bir—Sen, milletin gelecegiyle ilgili idealleri olan;

Orgutlenme gelenedi bulunmayan Glkemizde bir taban ha-
reketi olarak ortaya ¢ikan Egitim-Bir-Sen ailesi, génullere hi-
tap ederek, insan merkezli bir anlayisla, gece gtindiz calisa-
rak blylimus ve buylimeye devam etmektedir.

Egitim-Bir-Sen; emekle, cileyle, fert fert blUylUmesini strdu-
rirken, sendikacilik zemininde izler birakacak kurumsallas-
ma slrecini de tamamlamis, bugiin “iyi ki Egitim-Bir-Sen
var” denilen bir noktaya ulagmistir.

“insanlarin en hayirlisi, insanlara faydali olandir” anlayigini
iceren kultdr ve medeniyetimizi referans alarak, sendikaci-
lik misyon ve vizyonuna yeni anlamlar katan Egitim-Bir-Sen,
“Yetkili Sendika” oldugunda bu medeniyetin ve kultirin ye-
niden insasl icin Uyeleriyle birlikte Gzerine dlsen sorumlugu
daha gUlclu bir sekilde yerine getirecektir.

Egitim-Bir-Sen, evrensel dederleri dini ve milli degerlerimizin
1siginda harmanlayarak; emegi, ekmegi ve 6zgurlikleri bir-
likte ele alan hizmet sendikaciligi anlayisini bu tlkenin gln-
demine tasimanin hakli gururunu yasayan 6nct sendikadir.

Sendikaciligr sadece calisanlarin haklarini savunmakla sinir-
li dar bir anlayistan kurtararak ekmegin ve emegin ancak
demokratik, sivil ve 6zgurlesmis bir zeminde deger kazana-
cagini 6ngdrmustdr. Bu anlayisla Sivil Anayasa, Demokratik
Devlet ve Ozglrlesmis Birey kavramlarini 6zlem olmaktan
¢ikaracak yeni Anayasa baskisini olusturma sorumlulugunu
Uzerine alarak, bu sorumlulugun gereklerini zaman ve ze-
min ayrimi yapmaksizin strddrmektedir.

Darbelere, darbecilere, Ergenekonvari

karanlk olusumlara, cetelere, tlyd

bitmemis yetimin, garip gurebanin
hakkini yiyenlere ‘dur’ demek icin
Memur-Sen’in énculigldnde basla-
tilan 'Ortak Akil Hareketi'nin ayril-
maz parcasi olarak tim teskilat ve
Uyeleriyle darbesavar kimligini hak-
kiyla ortaya koymustur.

Bunu yaparken, yurtdisindaki gelis-
melere de kayitsiz kalmamis;
Filistin gibi hassas oldugu-
muz konularda yurdun her
tarafinda olagandsti bir
sekilde organize olarak
mazlumlarin yaninda yer
almistir.

Ahmet Giindogdu
Genel Bagkan

Yetkili olmamasini bahane etmeksizin egitim calisanlari adi-
na bircok kazanimin elde edilmesine zemin hazirlayan ‘etkili
sendikacilik” drneklerini sunmustur.

‘Canakkale Ruhu’ ekseninde birlestirici, buttnlestirici bir
iklim olusturmak kaygisiyla faaliyetler sergilemis, ayristirici
olmaktan 6zenle kaginmistir.

Sendikaciligr Uyelerine, kamuoyuna hatta devletin birimleri-
ne yeni ufuklar kazandirmak, yeni bilgilerle donatmak araci
olarak goren Egitim-Bir-Sen, kurulusundan bu yana bircok
kalturel ve bilimsel faaliyete de imza atmustir. Her biri basucu
ve kaynak eser olarak kullanilabilecek bu faaliyetler ve eserle-
rin bir kagini paylasmak istiyorum:

‘AB Surecinde Egitimde Reform ihtiyac’’, ‘Turk Egitim Sis-
teminde Yeni Paradigma Arayislari’ sempozyumlari; ‘Yeni
Anayasada Egitim ve Ozgurltkler' paneli, Egitim Sorunlari,
Ogretmen Sorunlari, Ogretmenlerin Meslek Memnuniyeti,
Egitim Calisanlari Sorunlari, Egitim Calisanlarinin Yol ve Ba-
rinma Memnuniyeti, Turkiye'de Demokrasi Kiltlrl ve Siya-
sal Durum’la ilgili Glkemizi temsil edecek arastirmalar, Orta-
6gretim Gecis Modeli gibi bilimsel calismalar.

Ote yandan, Egitim-Bir-Sen, 17. Milli Egitim Surasi’nda biri-
kimlerini taraflarla paylasarak, suraya damgasini vurmustur.
Egitime Bakis dergisiyle akademik dinyayr egitim calisanla-
riyla bulusturmus ve bulusturmaya devam etmektedir.

Egitimcilerin deneyimlerini, diizenledigi hatira yarismalariyla
gun yUzune ¢ikartarak, serinin besinci kitabina ulasmistir.

Egitim-Bir-Sen, bu yil calismalarina uluslararasi bir boyut ve
derinlik katarak Uluslararasi Egitim Felsefesi Kongresi diizen-
lemis, kiresellesme slrecinde egitim sorunlarinin felsefi bo-
yutunu masaya yatirarak, bir ilke imza atmustir.

Tabulari kutsallastirarak onlar tGzerinden sdylem gelistirme-
mis, tam aksine tabular kirarak insanlarin daha 6zgur bir
ortama kavusmalari yéninde caba gdstermistir.

Baskalarina satasarak, onlara camur atarak degil, kendi gtn-
demini olusturarak yeni seyler sdylemistir ve bu tutumunu
strdirmektedir.

Gergekleri inkar ederek, kroniklesen sorunlarimizi yok saya-
rak, iflas etmis ideolojilerin arkasina siginarak hareket etmek
yerine Ulke gergeklerine saygili ve sorunlarina hassasiyet g6s-
teren bir sivil toplum kurulusu kimligini gururla tasimis ve
tasimaya devam etmektedir.

‘Camur at izi kalsin” anlayisini reddeden, insanlari ‘Octlerle’
korkutma politikasina siddetle karsi ¢ikan; birlestirici, milli
ve manevi degerlerimiz konusunda hassas olan Egitim-Bir-
Sen yetkili olmalidir. Kamu calisanlarinin, kendilerini temsil
konusunda azami gayret icinde olan sendikamiza bu yetkiyi
vereceginden hicbir kuskumuz yoktur.

Bu cizdigim tablo isiginda sendikacilidi hak arama davasi
olarak goren, darbesiz bir Turkiye 6zlemi ceken, birlik ve be-
raberlige, kardeslige dnem veren butln egitim calisanlarini
Egitim-Bir-Sen catisi altinda birlik olmaya davet ediyorum.

Gelin, yarinlarimizi hep birlikte kuralim.



Dosya Haber

Universite Calisanlarinin
Sorunlari ve Cozum Onerilert

| |

niversiteler, toplumsal gelisim
U baglaminda bilimin ve dusin-

cenin 6ncelendigi lokomotif ku-
rumlardir. Bilginin Gretilmesi, toplum-
sal ve yasamsal ihtiyaclarin giderilmesi
dogrultusunda kullaniimasi, toplumun
Universitelerden ilk eldeki beklentisidir.
Bununla birlikte sosyal bilimler alanin-
da yapilan arastirmalar ve elde edilen
verilerle toplumun dustnsel dizeyinin
artinimasi ve toplumsal arizalarin ¢6zu-
mune iliskin metotlar gelistirilmesi de
Universiteler eliyle gerceklestirilir.

Arastirmaya, gelistirmeye, kesfetme-
ye odaklanmis calisma sistemi ve bu
islere hasredilmis imkanlariyla Gniver-
sitelerden beklenen gerceklestiginde,
neticeden ait oldugu toplumla birlik-
te tim insanlk yararlanir. Bu yonuy-
le Universiteler Universal bir yapi arz
eder. Universitelerde bilimsel (retime
yogunlasmis bilim adamlarinin Gniver-
sal yapiyla celisir bicimde zihinlerinin
prangalanmasi, ideolojik parmakliklar
ardina hapsedilmesi, oncelikle toplu-
ma ve insanliga ihanettir. Universiteler,
her turlG dustinceye yasama alani olan
6zgurlik ortamlari olmali, bilim adam-
lari akademik ilerleyislerini s6z konusu
eden prangalardan azade bir ortamda
calisabilmelidirler.

Universitelerde
bilimsel GUretime
yogunlasmis
bilim adamlarinin
universal yapiyla
celisir bicimde
zihinlerinin
prangalanmasi,
ideolojik
parmakhliklar ardina
hapsedilmesi,
oncelikle topluma
ve insanhga
ihanettir

Universiteyi olusturan personel énce-
likle insandir. insan olarak cesitli gerek-
sinimleri olan bireyler olarak ve anne,
baba, es rolleriyle bilimsel 6devleri disin-
da ddevleri olan insanlardir. Akademik
personelin bilimsel Uretimde basarili
olmasi icin bireysel ve ailevi ihtiyaclarin
zihnini mesgul edecek basat unsurlar
haline gelmesine izin verilmemelidir.

Bununla birlikte is yasaminda da bilim
adamini oyalayacak, tim yogunlugunu
isine vermesini engelleyecek sikintilar
giderilmelidir.

Bir yapinin kdmilen gerceklesmesi icin
asli unsurlarla birlikte yan unsurlarin da
énem arz ettigi bir gercektir. Universite-
lerde akademik personelin yanisira idari
personelin de Universitelerin amaglari-
nin gerceklesmesinde dnemli islevlerinin
bulundugu gozden irak edilmemelidir.

Universitelerde yasanan ve ¢6zimi
aciliyet kesbeden sorunlardan bazilari
sunlardir:

*Profesor ve docentlerde oldugu gibi
yardimci dogentler, arastirma gorevli-
leri, 6gretim gorevlileri, okutmanlar ve
uzmanlara da is glvencesi hakki veril-
melidir.

*Yardimc dogentlige, dogentlige ve
profesorlige ylkseltimede objektif,
nesnel performans kriterleri olusturul-
mali ve bu kriterler dikkate alinarak,
onceden olusturulmus ve ilan edilmis
acik, adil, seffaf, dngorulebilir kurallar
olmalidir.

*Rektorlere taninan yetkilerin bir kismi
kurullara devredilmelidir.

Nisan 2009 * Say1:47 |Egitim—Bir—Sen 3



*Yardimcl docentlik kadrolar daimi
statlde olmaldir. Yardimc docent-
lerin 3. derecede bekletiime islemine
son verilmelidir.

*Dogentlik sinavina basvuru kriterle-
rinde alanlara gore farkli uygulamalar
yapllmaktadir. Ornegin; Fen-Edebiyat
fakultelerinin Sosyoloji, Tarih, Trk Dili
ve Edebiyati gibi alanlarda docentlige
basvuru icin SCi ya da SSCi indeksleri-
ne giren dergilerde tek yazarli makale
sarti aranmazken; egitim bilimlerinde
basvuranlar icin bu sart aranmaktadir.
Docentlige basvuru icin 5 yillik hakemli
dergilerde yayinlanan makalelerin ye-
terli gorilerek, SCi ya da SSCi indeks-
lerine giren dergilerde yayinlanmasi
sarti kaldinimalidir.
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*2547 Sayili Yiksekogretim
Kanunu’nun 13. maddesinin b ben-
dinin 4. fikrasindaki “Rektorler gerekli
gordigu hallerde Universiteyi olustu-
ran kurulus ve birimlerde gérevli 6gre-
tim elemanlarinin ve diger personelin
gorev yerlerini degistirmek ve bunlara
yeni gorevler vermek” hikmu, “Rek-
toriin goérev slresi boyunca (4 vyil)
personelin kendi rizasi disinda toplam
6 aydan fazla gecici gorevlendirme
yapamaz, kendi rizasi ile gorevlendi-
rilenlerde bu slre aranmaz” seklinde
degistiriimelidir.

*Bilimsel  calismalarda  akademik
Ozerklik verilerek, akademik dokunul-
mazlik saglanmalidir. Bir bilim adami
s6zlU veya yazili faaliyetlerinden dolayi

cezalandirilmamali, akademik alani ile
ilgili calismalari ¢zgurce gergeklestire-
bilmelidir.

*Akademik ylkseltmelerde gorev alan
kurul ve jurinin uymalari gereken etik
kurallari belirlemek ve bu kurallara
uygun davranip davranmadiklarini
degerlendirmek (izere Universitelera-
rasi Kurul tarafindan Bilim Etik Kurulu
olusturulmalhdir.

*Dogent unvani 6gretim Uyelerinin
kadro tahsisi beklemeksizin mali ka-
yiplarinin - 6nlenmesi icin intibaklari
saglanmalidir.

*Bir Gniversitenin egitim hizmet koluna
Uye olabilecek tim egitim calisanlari-



nin ylzde 5'ini Uye yapan sendikalarin
senato, Universite, enstitl, fakdlte ve
ylksekokullarin yonetim kurullarinda
temsilci bulundurma ve oy hakki sag-
lanmalidir.

*Akademisyen olup askerlik gorevini
yapmayan 6gretim elemanlarinin, 6g-
retim Uyesi ihtiyaci olan yeni Universi-
telere Milli Egitim Bakanligi’'ndaki as-
ker 6gretmen modelinde oldugu gibi
belli bir stre gérevlendirme ile askerlik
hizmeti yapma imkani saglanmalidir.

*Docentlik sinavlarindaki mulakat si-
navi kaldiriimalidir.

*Ogretim elemanlarinin yurtdisinda ve
yurticinde katildigi  sempozyumlara,
kongrelere yillik sinirflama getirilmeme-
li; yil boyu yapilan tim bilimsel etkinlik
ve arastirmalarda yevmiye ve harcirah
o6denmelidir.

*ALES puanlarinin  hesaplanmasinda
mevcut adaletsizligin giderilmesi sag-
lanmalidir. Ornegin; sézelci égrencile-
rin puanlarinin hesaplanmasinda sa-
yisal alandan sorulan sorulara verdigi
cevaplar belirleyici olmamalidir.

*Ogretim elemanlarinin sicil raporlari-
na esas teskil eden maddeler, evren-
sel ve objektif kriterler dogrultusunda
yeniden belirlenmelidir. Sicil notlarinin
belirlenmesinde bilimsel calismalar ve
akademik performans esas alinmali-
dir.

*2547 Sayili Yasa'nin 35. maddesi
geregince doktoraya gonderilen aras-
tirma gorevlilerine doktora programi-
ni tamamlamalarindan hemen sonra
kadro tahsisi yapiimalidir.

*Ogretim elemanlarina, kadro ilanina
gerek kalmadan Universitelerin karsi-
likli muvafakatiyle tayin imkani tanin-
maldir.

*2914 Sayili Kanun'un 14. maddesi-
nin 1. paragrafindaki, “...yeterli sa-
yida 6gretim elemani saglanamayan
yUksekodgretim kurumlari ile bunlarin
bolumlerinde gorevli Ogretim  ele-
manlarina...” ifadesinden sonra gel-
mek Uzere, “657 Devlet Memurlari
Kanunu'nun 4. maddesi kapsamindaki
memurlara” ifadesi eklenerek, gelistir-
me ddenegdinin tim Universite calisan-
larina verilmesi saglanmalidir.

*Universite ici butlin secimlerde aka-
demisyenler, idari kadro calisanlari
ve 6grenci temsilcilerine oy kullanma
hakki verilmelidir.

*Gorevde yukselme ve unvan degi-
sikligi sinavlarinin periyodik araliklarla
gerceklestirilmesine imkan saglayacak
kadro degisimi gerceklestirilmeli, ku-
rumlarin KPSS ile personel ihtiyacini
karsilamadan 6nce Unvan Degisikligi-
ne Tabi Kadrolar (Mihendis, Avukat,
Tekniker, Teknisyen vb.) icin kendi
icinde calisan personele dncelik veril-
mek suretiyle kurum iginde ilana ¢ika-
rak kendi kurumunda calisan persone-
lin bosalttigi kadro icin KPSS ilanina
cikariimalidir.

*Universitelerde gérev yapan idari
personelin yer degistirme talebinin
onundeki engeller kaldirilarak, yer de-
Jistirme islemini belli bir sisteme bag-
lamakla birlikte, karsilikli becayis hakki
taninmalidir.

*Universite birimlerindeki  kadrolar;
bekci, hizmetli, teknisyen yardimcisi
olan personel, rizalari olmadan, go-
revleri disinda calistinimamalidir.

*Universite calisanlarindan, meslekleri
ile ilgili yksek 6grenim yapmak iste-
yenlere kolaylik saglanmasi icin du-
zenleme yapilarak, keyfi uygulamalara
son verilmelidir.

*GUnUmuzde kamu kurum ve kuru-
luslari otomasyonlasmis olup, hemen
hemen butin kamu calisanlari bilgi-
sayar kullanabilmektedir. Memurlarin
sinavsiz olarak Veri Hazirlama Kont-

rol Isletmeni veya Bilgisayar isletmeni
kadrosuna atamasi yapilmalidir.

*Hizmetlilere gece nébeti tutturulma-
mali, gece bekciligi kadroya tabi ol-
mali ve gece bekgilerinin glvenliginin
saglanmasi icin gerekli donanim sag-
lanmalidir.

*Hizmetliler kaloriferci olarak gorev-
lendirilmemeli, kalorifercilere; zehir-
lenmelere karsi stt, ayran, yogurt gibi
gida yardimi ve tulum, maske, cizme,
eldiven gibi giyim yardimi yapilmali-
dir.

*Sofoér kadrosunda gorev yapan veya
sofér olarak gorevlendirilen personel
acisindan aylik kilometre sinirlandi-
rlmasi getirilmeli, trafik cezalar ve
kazalara iliskin mali sorumluluklar aci-
sindan magduriyet yasamalarini en-
gelleyecek tedbirler alinmalidir.

*Resmi gorevlendirme yapilmadan
amirlerin s6zIU emirleri ile mesai yap-
tinlmamali, fazla calismaya karsilik
mutlaka ek Gcret veya her sekiz saat
karsiiginda bir gin izin verilmelidir.
*Kadrolu ve sézlesmeli ayirmi yapil-
madan tum Universite calisanlarina
Ucretsiz servis yemek imkani saglan-
malidir.

*BUtln kadrolardaki 4/B’li personelin
gorev alanlari ve calisma sureleri be-
lirlenmeli, gorevleri disinda ve mesai
disi  cahstinlmamalidir.  Calisanlarin

ylkselmesi icin Yuksekdgrenim Go-
revde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginde gerekli calismalar ya-
piimalidir.
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Halil Etyemez / Genel Sekreter

haliletyemez@egitimbirsen.org.tr

Egitim Felsefesi Kongresi ve Mufredat

6-7-8 Mart 2009'da Baskent
Ogretmenevi'nde  gerceklestirdi-
gimiz Uluslararasi Egitim Felsefesi
Kongresi tam bir bilimsel ziyafet
mahiyetinde gecti. Bildiri sunan bi-
lim adamlarinin kalitesi, dinleyicile-
rin ilgisi ve organizasyonun niteligi,
kongrenin basarisini ortaya koymak-
tadir. Sunulan bildiriler ve yapilan
tartismalarla, egitim sorunlari hem
yerel hem de kiresel diizeyde mer-
cek altina alindi. Ozellikle bazi otu-
rumlarda dinleyicilerin yogun ilgisi
sebebiyle oturacak yer bulunamadi
ve ayakta izlendi. Oturumlarda egi-
tim sorunlarinin felsefi boyutu tarti-
silirken, egitim sistemindeki uygula-
ma sorunlari da glindeme getirildi.
One cikan konularin basinda, egi-
tim sistemimizin yeni degisen ve su
anda uygulanmakta olan mufredati
oldu. Yeni degisen ve uygulamaya
konan mufredatin felsefi temelleri
tartisildi, dayandigi felsefi temeller
ve kuramlari sorgulandi.

Bilindigi gibi yeni mufredat yapi-
landirmaci kurama dayanmaktadir.
Yeni mufredatin genel yaklasimlari,
"Yapilandirmacilik, Sarmal Program
Anlayisi, Buttncil Yaklasim, Ogren-
ci Merkezli Egitim, Etkin Ogrenme,
Coklu Zeka Kurami’ seklinde ifade
edilmektedir. Oturumlarda yeni
mufredatin bu anlayislara ve yapi-
landirmaci kurama uyup uymadigi
tartisildi. Bazi akademisyenlerimiz
mufredatin yapilandirmaci  degil,
ilerlemeci kurama uydugunu savu-
nurken, bazilari ise davranisgi kura-
ma dayali dnceki mufredatin da dyle
kotulenecek bir mifredat olmadigi-
ni dile getirdiler. Bu da gdsteriyor ki,
hala davranisci kurama dayali muf-
redat savunulmaktadir. Batin bun-
larla birlikte yeni hazirlanmis olan
programlar, sorgulayan ve elestirel
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distinen 6grenci merkezli bir an-
layisa sahiptir. Ayrica bilgiyi hazir
aktaran degil, 6grenmeyi 6greten
yonl 6n plandadir. Bireyleri kisilikli
ve kimlikli yetistiren, demokratik ve
sivil toplumu olusturmayr amacgla-
maktadir. Ogretmenin rehberligini,
liderlik rol ve davranislarini énem-
semektedir. Yeni programlarda bil-
ginin yaninda beceriler, degerler ve
tutumlar da énem kazanan 6geler
konumuna gelmektedir.

Mufredatin hazirlanisi, uygulama
yontemleri ve degerlendirme bo-
yutlari da masaya yatirildi. Hazirla-
nirken yeterince tartisiimadigi, yapi-
landirmaci kuramin mufredata tam
yansimadigi gortlmektedir. Elesti-
rilerden en 6nemlisi ise, mufredat
uygulayicilarin - mufredatin  temel
felsefesini kavramadigi, 6gretmen-
lerin mufredati cok iyi anlamadigt,
mufredatin tanitiminin  yeterince
yapiimadigiydi. Ogretmenlere et-
kinlik rehber kitaplari hazirlandig
ve 6gretmenlerin de bunun sinirla-
rinin disina gtkamadigi ifade edildi.

Ogretmenler, programlari degis-
meyen yapillar, kendilerini de bilgi-
nin yegane kaynagi olarak gérme-
melidir. Bu anlayisla 6gretmenler
koordinator, kolaylastirici, kaynak
danismani olmalidir. Ayrica 68-
retmenlerin mufredati tanimadigi
gibi yoneticilerin ve mufredatla il-
gili seminer veren mufettislerin de
mufredati yeterince kavramadigi
belirtildi. Yeni mufredata yonelik
elestirilerden biri de, mufredati uy-
gulamaya altyapinin uygun olma-
masiydi. Siniflarin kalabalik olusu
ve arac-gereclerin yetersizligi, muf-
redati uygulamada aksakliklar mey-
dana getirmektedir. Veli boyutunun
da 6nemli oldugu ve velilerin de

muUfredatl tanimadigi éne straldi.
BUtln bu elestirilerin yaninda yapil-
masl gerekenler de konusuldu.

Bu programla okul yonetimi, egi-
tim ve ogretim faaliyetlerinin de-
netimi ile degerlendirilmesi, okul-
aile iliskileri ile birlikte 6§retmenin
rollerinde de birtakim degisiklikler
olmustur. Bu sebeple 6gdretmen-
lerin programlar konusunda ciddi
bir hizmetici egitimden gecirilmesi
gerekmektedir. Ayrica yonetici ve
deneticilere de hizmetici egitim ve-
rilmelidir. Ogrenci velilerine tanitici
seminerler yapilmalidir. Altyapi so-
runlari da hizli bir sekilde giderilme-
lidir. BUtln bu elestiri ve oneriler,
kongrenin kapanis konusmacilari
tarafindan da degerlendirildi. Yapi-
lan elestiri ve dnerilerin degerlendi-
rilecegi ifade edildi.

Mufredatla ilgili olarak, Egitim-Bir-
Sen Strateji Arastirmalar Merkezi
tarafindan bin 652 6gretmene soru
yoneltilerek “Yeni Ogretim Prog-
ramlarinin Uygulanmasinin Deger-
lendirilmesi” arastirmasi  yapild.
Buna gore, 6gretmenlerin ylzde
47'si yeni programlari kismen be-
nimsedigini, ylzde 57'si 6grenmeyi
daha kolaylastirdigini, yizde 53.8'i
6grencileri daha aktif hale getir-
digini, ylzde 52.7'si &6grencilerin
dustinme ve sorgulama becerilerini
gelistirdigini, ytzde 53.2'si muf-
redatin 6grenci merkezli oldugu-
nu dustnduklerini, yizde 53.6's
programa uygun olarak etkinlikleri
uyguladiklarini, ylizde 47.6°si ise
programlarin ¢ok yonli oldugunu
dile getirmistir.



Kiiresellegsme Siirecinde
Egitim Sorunlarinin Felsefi Boyutunu

Masaya Yatirdik

6-8 Mart  tarihlerinde  Baskent
Ogretmenevi'nde  gerceklestirdigimiz
Uluslararasi Egitim Felsefesi Kongresi,
dolu dolu gecen toplantilarin ardin-
dan sona erdi. Alaninda sz sahibi 98
yerli ve yabanci egitimci, aydin ve bilim
insaninin katildigi kongrede, gelecege
1slk tutacak onemli sunuslar ve tartis-
malar yapildi.

Kuresellesme-felsefebaglamindaegitim
sorunlarinin ele alindigi kongre, Genel
Baskanimiz Ahmet Gindogdu’nun acgi-
lis konusmasiyla basladi. Buglin bitin
iyi niyetli cabalara, bu devletin kurucu
iradesinin modernlik iddiasina ragmen
resmi ideolojinin hala her tdrlG tartis-
manin 6nind kesmeyi, bilimsel, estetik,

entelekttel alani coraklastirmayi, kendi
halkinin bir kesiminin bilme hayatini
daha anlamli kilma hakkini gasp etmeyi
resmi gorevleri arasinda saydigini ifade
eden Gindogdu, “Oysa hepimiz biliyo-
ruz ki, her degisimin temelinde zihniyet
degisimi vardir. Bu zihniyet degisimi,
basta Anayasa olmak UGzere hentz hig-
bir kurumumuzda gerceklesmedi. An-
cak degismeyenler, degistirilemeyenler,
farkina varilmayanlar, farkina varilma-
sindan cikarlari bozulanlar hayatimizi
etkilemeye devam ediyor” dedi.

GUndogdu, itirazlarinin, toplum mu-
hendisligi adina hayatimizin her alanini
kusatmak Gzere dolasima sokulan sah-
te gercekliklere, kendilerini hakikatin
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tartisiimaz tek sahibi géren insanlara
ve kurumlara; her seyin Gstinde, her
seyi bilen, belirleyen, buyuran, daya-
tan, kendilerini bir cesit dokunulmaz-
lik konumuna yerlestirenlere oldugunu
kaydetti.

Entelektiiel Gardiyanlarin
Urettikleri Ismarlama Bilgiler
Toplumun insani Dokusunu
Tahrip Etti

Toplum muhendislerinin, insanlarin
icinde bulunduklari ya da onlar kusa-
tan dlnyayi kestirilebilir ve denetlene-
bilir halde tutmak icin durmadan nigin’
ya da ‘neden’ gibi sorular sorarak yasa-
madiklarini ¢ok iyi bildiklerini belirten
GUndogdu, sozlerini soyle strdirdu:

"CUnku gercekligin sosyal insasi dedi-
gimiz olgu onlara yardim eder. insanlar
sahneye cikmadan &énce yine toplum
muhendisligi ve darbeler eliyle yasa-
yacaklari ortam farkli nesneler ve farkli
gerceklikler olarak adlandiriliyor ve du-
zenleniyor. Bunun icin insanlari nasil si-
niflandirdiklarina, nasil etiketlendirdik-
lerine ve Urettikleri sloganlara bakmak
yeterlidir. Bu strecin sonuglarini ok iyi
biliyoruz. Akillar korlestirildi, 6zgUr di-
siinme yetenegdi dumura ugratildi; her
yastan ve her egitim dlzeyinden insan,
egemen ideolojinin dayattigi degerler
basamagini ve hiyerarsik yapiyr icsel-
lestirerek kendi gergekliklerine, kendi
degerlerine, kendi cevresine ve insan-
lik idealine yabancilasti. Bu baglamda
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Egitim, her seyden
once disiplinlerarasi bir
bilimdir; ekonomiden,
siyasetten ve
toplumdan ayni
dusunulemez. Cunku
egitim; toplumun,
ekonominin ve siyasetin
altinda yer alan bir
sistemdir ve bunlardan
dogrudan etkilenir.
Siz dunyayla her
bakimdan yarisabilen
nesil arzulayacaksiniz
ama onlar cagdisi bir
siyasetin, ekonominin
mahkimu yapacaksiniz.
Bu, esyanin tabiatina
aykin akildisi bir
tutumdur

ideolojik taseronlarin, entelektuel gar-
diyanlarin Urettikleri ve pazara strduk-
leri 1smarlama bilgiler, toplumun insani
dokusunu tahrip etti. Bunlara biling
tacirleri ya da ideoloji tacirleri demekte
herhalde bir sakinca yoktur. Bu anla-
yis, hangi Ulkede olursa olsun, hangi
zaman diliminde yasarsa yasasin, felse-
fesini, sanatini, kaltardnd, ideolojisini,
bunlara bagh kurumlarini gelistirmenin
yolunu bulmustur.”

Egitim insan icin Vardir

Turkiye'nin, egitim adina dinyanin en
Unlu filozoflarindan biri olan William
James'i Amerika’dan getirdigini ancak
yine de basarili olamadigini vurgulayan
Glndogdu, “Sonuclaryla ilgili pek cok
sey sOyleyebiliriz. Ancak ilk elden sunla-
r sdylemeliyiz; egitim, her seyden dnce
disiplinlerarasi bir bilimdir; ekonomi-
den, siyasetten ve toplumdan ayri di-
stintlemez. ClUnkd egitim; toplumun,
ekonominin ve siyasetin altinda yer alan
bir sistemdir ve bunlardan dogrudan
etkilenir. Siz dinyayla her bakimdan
yarisabilen nesil arzulayacaksiniz ama
onlari cagdisi bir siyasetin, ekonominin
mahkimu yapacaksiniz. Bu, esyanin
tabiatina aykiri akildisi bir tutumdur.
CUnky egitim, toplumun, ekonominin
ve siyasal yapinin 6ngordigu insan icin
vardir” seklinde konustu.

Az Sayida Bilgili insanin
Onciiliigiinde Caglarin Akisi
Degisir

Toplumun kolektif bilingaltini yoguran,
onlarin hayatlarini her dem diri ve yasa-
nasi kilan toplumsal hafizamizin deger-
lerine yaslanarak, hukuksuzluga, insan
haklari ihlallerine karsi giktiklarini dile
getiren Gindogdu, soyle konustu:

“Cunky biz biliyor ve inaniyoruz ki, ta-
rih de taniklik edecektir ki, az sayida
bilgili, adanmis insanin éncultginde
caglarin akisi degisir. Biliyoruz ki, énce-



likle kendini yetistirmis insanlar tarafin-
dan yuratdlen, insan aklini ve vicdanini
hedef alan bir hareketin 6éninde dur-
mak mumkun degildir.”

GUndogdu, Nietzsche'nin, ‘Bizi gucli
sozlerinizle besleyiniz, zayif ruhlarin
Uzerimize cokmesine izin vermeyiniz’
s6zlyle konusmasini tamamladi.

Anadilini Konusamayan
Insanlar Yetisiyor

Turkiye Felsefe Kurumu Baskani Prof.
Dr. ioanna Kucuradi, deger bilgisine
sahip olamamanin cok bayuk bir sikinti
oldugunu belirterek, “Bu, ezberi olma-
yan bir felsefe egitimiyle giderilebilir”
ifadesini kullandi.

Deger bilgisine dayali bir etik degerler
dersine ihtiya¢c bulundugunu anlatan
Kucuradi, bu dersi verecek ve bu ama-
ca uyan ogretmenler vyetistirmeliyiz.
Anadilini konusamayan ve yazamayan
insanlar yetisiyor” diye konustu.

Gegmisimizi Pek Bilmiyoruz

Turk Felsefe Dernegi Baskani Prof. Dr.
Necati Oner, milli dil bilincinin bulun-
mamasindan yakinarak, sunlari séyledi:
“Milli dil bilincinin 6grenildigi yer okul-
dur. Maalesef Milli Egitim Bakanligi'nin
da bu konuda bir gayretine tanik ola-
miyoruz. Kendimizi, gecmisimizi, kul-
tr ve sanat adamlarimizi bilmiyoruz.
Yetistirilen genclerin elestirisel goruse
sahip olmalarini saglamaliyiz. Bu da
nitelikli egitimle mumkundar. Egitimin
ise en bUyuk sorunu 6gretmen yetistir-
me dUzeninde yasanan sorundur.”

Demokrasi, Cok Kulttarlalagiin
Yolactigi Egitim Problemlerini
Gideriyor

Ana Misafir Konusmaci Prof. Dr. Hervey
Siegel, demokrasinin, bugtne kadar in-
sanoglunun bulup, erisebildigi en ideal
sistem oldugunu soyleyerek, oligarsi,
monarsi ve benzeri rejimlerle arasin-

daki farklar detaylariyla dile getirdi.
Siegel, demokrasinin cok kaltarlulagu
igsellestirdigini, toplumsal farkliliklari
bir arada yasattigini, cok kaltarlaluagan
yolactigi egitim problemlerini giderdi-
gini savundu.

Her Degisme Bir Kemale Erme
Degildir
Devlet Bakani Prof. Dr. Mehmet Aydin

ise, egitimi, strekli bir varolus haline
ge¢me durumu olarak nitelendirdi. Oz-
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gur bireyin ayni zamanda 6zgur toplu-
mun Uyesi oldugunu ifade eden Aydin,
egitim slrecinin istikrarli bir degisim
icerisinde yol almasi gerektigini ancak
her degismenin bir kemale erme olma-
digini kaydetti.

Oturumlar 5 Ayri Salonda
Yapildi

Kongrede, "Egitim Felsefesi ve Kiresel-
lesme”, “E@itim ve Baglam”, “Kiresel
Baglamlar”, “Kuresellesme ve Egitim”,
“Ozgurluk-Hukuk-Dogma”,“Moral Egi-
timi”, "Egitim ve Denge”, “Felsefe ve
Egitimi”, “Kuram ve Uygulama”, “Egi-
tim ve Universite”, “Disiplinler ve Egi-
tim”, “Din Egitimi ve Olcitler”, “Deger
ve ideoloji”, “Kiresellesme ve Universi-
te”, "Kuresellesme ve Cok Kaltarluluk”,
“Dustnurler ve Egitim Felsefeleri”,
“Yeniden Yapilandirmacilik ve Egitim”,
“Egitim ve Dinlerin Ogretimi” baslikla-
rinda oturumlar yapildi.

3'er kisilik ve 5 ayri salonda gercekles-
tirilen 28 oturuma, TUrkiye'nin yanisira
ABD, isvec, Avustralya, ingiltere ve Pa-
kistan gibi Ulkelerden cok sayida aka-
demisyen katilarak bildiri sundular.

Universitelerimiz Bilgi Uretmek
Yerine Bilgi Aktaran Konumuna
Gelmistir

Kongre programi cercevesinde “Univer-
siteleri Yeniden DUstinmek” ve “Felsefe
Ogretimi ve Egitimi” isimli iki panel de
gergeklestirildi.

Prof. Dr. Ramazan Kaplan'in oturum
baskanhgini yaptigi ve Prof. Dr. Alpars-
lan Agikgeng, Prof. Dr. Durmus Gunay,
Prof. Dr. Omer Cama, Prof. Dr. Safak
Ural, Prof. Dr Tahir Hatipoglu'nun ko-
nusmaci oldugu “Universiteleri Yeniden
Dustinmek” konulu panelin acilisinda
konusan Genel Sekreterimiz Halil Et-
yemez, Universiteyi diger kurumlardan
ayiran en énemli 6zelligin, bilgi akta-
rmindan ziyade adina yakisir sekilde
evrensel boyutta bilgi Greten kurumlar
olmasi oldugunu kaydederek, sunlari
soyledi:

“Ancak Universiteler Ulkemizde bilgi
Uretmek vyerine bilgi aktaran ylksek
liseler konumunda islev gérmektedir.
Sayisi 130’a ulasan Universitelerimizde
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gorev yapan 6gretim elemanlari yeterli
degildir. Bircok fakulte ve bolimlerde
Profesdr ve Docent unvanli 6gretim
Uyelerinin olmayisi, Universitelerde bi-
limsel Uretimi ve akademik egitimi sek-
teye ugratmaktadir. Bundan kurtulma-
nin yolu, bazi Universitelerimizi agirhkli
olarak lisansistl egitim ve doktora egi-
timi veren ihtisas Universiteleri haline
getirmekten gegmektedir.”

Hakim ideoloji, Urettigi
Yargilarla Oniimuzi
Tikamaktadir

Kongre programinin Ggtinct gint 6§-
leden sonra gerceklestirilen “Felsefe
Ogretimi ve Egitimi” paneline ise Prof.
Dr. Ahmet inam, Prof. Dr. Kurtulus
Dincer, Prof. Dr. Omer Naci Soykan,
Prof. Dr. Sabri Blyukduvenci ile Prof.
Dr. Teoman Durali katildi. Panel, Genel
Egitim ve Sosyal isler Sekreterimiz Esat
Tektas'in agilis konugsmasiyla basladi.

“Hakim ideolojinin, Urettigi yargilarla

Onumuzla tikadigini” belirten Tektas,
“Bu ideoloji, birey ve toplum olarak
daha ote seceneklerimizi ta bastan
gizlemektedir. Birey olarak hepimiz
gecmis zamanin toplumsal birikimle-
riyle hayata baslariz. Davranislarimiza
yansiyan da, bu birikimlerin niteligidir.
Bu birikim, bireysel imkanlarimizi belir-
ler ama arada bir kendisi Ureten, kendi
urettigini pazarlayan, kendisine dayati-
lanlari degil, bulduklarini, 6grendikleri-
ni sdyleyen insanlar da var. Firsatciligin,
vurgunculugun en belirleyici yontem
oldugu dinyada, anlama cabasiyla,
ogrenme tutkusuyla kesfederek, cok
calisarak var olmaya calisanlar da var”
gorustnu dile getirdi.

Bakan Celik: Diinyanin
Birikimini Bize Aktarma imkani
Sagladigi icin Egitim-Bir-Sen’e
Tesekkiir Ediyorum

Sunulan  bildirilerden  ve  yapilan
hararetli tartismalardan sonra  Milli
Egitim Bakani Huseyin Celik ve Genel
Baskanimiz  Ahmet Gindogddu’nun
kapanis konusmalariyla G¢ gln siren
kongre tamamlandi.

Bakanlik burokratlarinin kongre boyun-
ca aldiklari notlar 1siginda bir konusma
yapan Bakan Celik, kongrenin ancak
bag bozumuna yetisebildigini belirte-
rek, “Egitim-Bir-Sen’e, Milli EGitim Ba-
kanligi olarak bizim de cok ihtiya¢ duy-
dugumuz, sadece Turkiye'nin birikimini
degil, dinyanin birikimini de bize ak-
tarma imkani ve yol gosterici olabilecek
bazi bilgilere ulasmamizi sagladigi icin



cok tesekkir ediyorum” diye konustu.

Egitim-Bir-Sen’in gegmis dénemde de
cok sayida toplanti dizenledigini ha-
tirlatan  Celik, “Uluslararasi dizeyde
yapilan bu toplantiyi cok daha énem-
sedigimi soylemek istiyorum” ifadesini
kullandh.

“Benim aklim bana yeter, bilinmesi ge-
reken her seyi biliyorum, baskasindan
gorls almama gerek yok” saplantisi
icinde olanlarin kafasini kuma gémen
insanlar oldugunu kaydeden Celik, “Biz
dinyada bu konuda s&z sahibi olan
bilim adamlarinin Turkiye'ye gelmesini
cok dnemsiyoruz. Aldigim bilgiye gore
98 katiimcinin yaklasik Gcte biri yurt-
disindan gelen bilim insanlari. Bu da,
bu toplantinin cok daha verimli ve dolu
gecmesini saglamistir” seklinde konus-
tu.

Egitim felsefesi ile ilgili olarak 1990l

yillarda, uzun sure kendisinin de 6gre-
tim Uyeligi yaptig Yizinct Yil Univer-
sitesi tarafindan iki toplanti didzenlen-
digini hatirlatan Celik, sozlerini soyle
strdUrdd: “Bunun disinda gesitli felse-
fe kongreleri Turkiye'de hep yapiliyor.
Ancak egitim felsefesi ile ilgili olarak
uluslararasi dizeyde belki Tuarkiye'de
yapilan en genis katilimlh, en derinlikli

toplantilardan biri olmustur. Ben bu-
nun devamini diliyorum.”

Egitim Felsefesi, Eksikligini
Hissettigimiz Bir Alandir

Kongrede Bakanlida yonelik bazi ten-
kitlerin de yapildigina deginen Celik,
sunlarrifade etti: “Bunu buyuk bir anla-
yis ile karsilyoruz. Dostlarimizin yizu-
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muize ayna tutmasindan asla rahatsiz
olmayiz. Ancak bu aynanin diz olmasi,
cukur ayna olmamasi lazim. Hakli eles-
tiriler bizim igin yol gostericidir. Bizim
hatalarimiz, eksiklerimiz sirtimizdaki
akreplerdir. Bunu gbésteren insanlara
mutesekkir oluruz. Burada butin bil-
dirilerin basilmasindan sonra ben ve
arkadaslarim bunlari satir satir okuya-
caklardir, cikartilmasi gereken dersleri
cikartacaklardir. Eminim ki, bu satir
aralarindan bize yol goésterecek olan
bircok sey cikacaktir.”

Egitim felsefesinin egitimin ‘5N 1K'si
oldugunu soyleyen Celik, “Neyi, nasil,
nicin, ne kadar, ne zaman ve kiminle
yapacagiz? Iste bu sorularin cevabini
egitim felsefesinden alabiliriz. Egitim
felsefesi, oldum olasi bizde eksikligi-
ni hissettigimiz bir alandir. Dolayisi ile
burada boyle bir konunun da tartisili-
yor olmasini ¢cok énemsedigimi ifade
etmek istiyorum” degerlendirmesinde
bulundu.

Kongrede sunulan bildirilerde mufre-
dati degistirmenin yetmeyecegi, 6g-
retmeni yetistirmenin gerekli oldugu
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yoninde tespitlerde bulunulduguna
dikkat ceken Bakan Celik, “Bu hakli bir
tespittir. DUnyanin en harika mifreda-
tini getirin, diinyanin en harika binala-
rini yapin, en harika donanim ile do-
natin, mihim olan 6gretmendir” diye
konustu.

Konusmasinda kuresellesmeye de dik-
kat ceken Celik, “Sizin kiresellesmeyi
gérmemeniz, yok saymaniz, ondan
hoslanmamaniz; onun da sizi gérmedi-
§i, sizi kendi halinize biraktigi anlami-
na gelmez. Kiresel diinyada ekonomi
kuresel, hukuk kuresel, siyaset kiresel,
egitim kuresel, terér bile kareseldir.
New York borsasinda dksuruldugu za-
man, ertesi giin Istanbul Menkul Kiy-
metler Borsasi'nda biz grip oluyoruz.
Bu dunyada hayatta kalabilmemizin
tek caresi var, hiicrelerimizin yenilenme
ozelligini kaybetmemesi lazim. Kendi-
mizi yenileyebilirsek, diinyanin degisen
sartlarina, ihtiyaclarina goére muesse-
selerimizi, egitim sistemimizi, insan
kaynaklarimizi  yenileyebilirsek, doku
yeniligi yapabilirsek, o zaman kuresel
dinyadaki rekabette yolumuza devam
ederiz” dedi.

Celik, "Kongrede bildiri sunan arkadas-
larimizin ytzde 60'inin, yizde 70inin
Turkiye'de egitim adina olup biten-
lerden haberdar olmasi, isin icinde
olmasindan dolayl mutlu oldugumu
ifade etmek istiyorum. Ister elestirsin,
ister Gneri getirsin, bedensin ya da be-
genmesin, bilim adamlarimizin buraya
mesai harcamalari, bu meseleye 6nem
vermeleri bizi cok ama ¢cok memnun
etmistir. Kitap halinde cikacak olan bu
bildirilerin eminim cok buytk faydasin
gobrecegiz” diyerek konusmasini bitir-
di.

Devletten Bagimsiz Gergek
Anlamda Bir Aydin Sinifi Ortaya
Cikmadi

Genel Baskanimiz  Ahmet Gulndog-
du ise, U¢ gln boyunca devam eden
kongrede ‘nereye gidiyoruz’ sorusuna
cevap arandigini ifade ederek, “Bun-
dan sonra da aramaya devam edilece-
gini” kaydetti.

“Bilginiz yoksa kuresellesme arenasin-
da baskalarinin Urettigi her seye teslim
olmak, boyun egmek zorundasiniz.



Sahip oldugunuz bilgi birikimi, sizi
hem birey hem de millet olarak onur-
lu, kendine yetebilen, bununla da kal-
mayip insanlik evreni icinde is gorecek
bir yapida degilse, yerylzindn lanet-
lileri olmaktan kurtulamazsiniz” diyen
GUndogdu, soyle konustu:

“E@itim-Bir-Sen ailesi olarak hem birey
hem o6rgut olarak Uzerimize duseni
en iyi sekilde yaptik, yapmaya devam
ediyoruz. Karsimizda séyle bir zihniyet
vardi, belki halen var: Gokylzindeki
ve yerylzindeki degismeyen dogrula-
r, yalnizca ben bilirim ve yalnizca ben
sahibim. Dogrularin gizli kalmis oldu-
guna, acida cikarilmalari gerektigine
inaninm. Ama ayni zamanda celiski
icindeyim. Dogruya sahip olmak, dog-
runun dogrulugunu ispatlamaya yet-
miyor. Bu nedenle benim dogrulugu-
mun kendi disina ¢ikip, dogrulugunun
ispatlanmaya ihtiyaci vardir. Sen az
gelismissin hatta hi¢ gelismemissin. Bu
ylzden dogruyu akil ve egitim yoluyla
dile getirmen olanaksiz. Tek yol isgal,
iskence ve ikna odalari. Baska bir soy-
leyisle; senin iyi olacagina guvenmiyo-
rum. Benim yardimima, 6gudime ih-
tiyacin var. ClnkU sen gergeklikle bas
edebilecek yeterlilikte degilsin. Senin
yapmani istedigim sey, ayni zamanda
senin icin iyi oldugunu disindigim
seydir. Burada senin isteklerine, ihti-
yaclarina amaclarina, arzularina yer
yok. Benimkiler bunun icin yeterlidir.”

Kongredeki Bildiri ve
Tartismalar Kitaplastirilacak

Kendilerini bu tlkenin gercek sahibi
gibi gérenlerin modern dinyada ben-
zerlerine asla rastlanamayacak olan
uygulamalari  karsisinda,  devletten
bagimsiz gercek anlamda aydin bir
sinifin ortaya ¢ilkmadigini, ¢ikmasina
da izin verilmedigini vurgulayan Gun-
dogdu, "Bilgi, biling ve birikim olarak
zayiflatiimis insanlarin daha bastan
hak arama bilinci edinmelerine engel
olunmustur. Hakim ideolojiye itiraz
edecek baska bir odagin yoklugunda
pes pese gelen darbeler, dikta rejimler
esi gorulmemis devrimler olarak alkis-
lanmistir. Bu ylzden insanlar yarim

asirdir iradelerine ipotek konulmasina,
yok sayilmalarina, demokrasinin sag-
layabilecedi ekonomik, siyasal kaza-
nimlara karsi kayitsiz kalabildiler. Bu
nedenle Egitim-Bir-Sen sendikaciliga
tartismasiz yeni bir soluk getirmis-
tir. Bir yandan Ucret ve 6zIik haklari
mucadelesini en iyi sekilde verirken,
diger taraftan TUrkiye'nin geleceginin
sekillenmesinde paydas olmayi bilmis-
tir. Basta disiplinlerarasi bir bilim olan
egitim ve egitimin 6zgurce ciceklene-
cegi demokrasi olmak tzere Glkemizin
temel sorunlarina ¢6zUm Uretmede
Uzerine dUsen her turld calismayi se-
verek yapmis ve bu ideallerinden asla
taviz vermemistir. Basarimizda gor-
duklerimiz ve tartistiklarimizdan dog-
ru sonuclar ¢ikarmamiz, sorumluluk-
larimizdan kagmayisimiz ve elbette ki
ilkelerimizden 6dun vermeyisimiz etkili
olmustur. Onc, 6nderlik, temsil yete-
negimizi, micadele azmimizi hep co-
Jalttik. Bu Ulkenin gelecegindeki yerini
yok sayan her insan, her 6rgut korlesir.
Kendimizi; baskalarinin gereksinimleri-
ni, hayallerini, degerlerini gercekles-
tirirken, bulacagimizi bilerek misyon
ve vizyonumuzdan &édin vermedik. ic
diinyamizda ya da cevremizde sirtimizi
déndiglimuz her sorunun ya yerinde
duracagini ya da artarak yeniden kar-
simiza cikacagini bilerek cok calistik.
CUnka tarihin dénlstlrict 6zneleriyiz
ve donusturicld dinamizmini biz tagi-
yoruz. Hakikat bizim yitik malimiz hat-

iR-SEN

an.org.tr

ta o bizim yitik bir parcamizdir. Onun-
la bulusmak ve kitleleri bulusturmak
yasadigimiz Ulkeyi ve dinyayi insanlar
icin daha yasanabilir kilmanin tek yo-
lunun hakikati bilmek ve paylasmak ol-
dugunu biliyoruz. Gerceklestirdigimiz
bu uluslararasi kongre ideallerimiz ve
uygulamalarimiz arasindaki tutarhligin
somut bir yansimasidir” degerlendir-
mesinde bulundu.

GUndogdu, en kisa zamanda kongre-
deki bildiri ve tartismalarin kitap haline
getirilecegini sozlerine ekledi.

Kongreye Katilanlarin
Memnuniyeti Arastirmasi

Bu arada, kongreye katilanlarin mem-
nuniyet durumu da, Egitim-Bir-Sen
Stratejik Arastirmalar Merkezi (EBSAM)
tarafindan yapilan bir anket calisma-
siyla ortaya konuldu. Arastirma sonu-
cuna gore, katimailarin yizde 61.8'i
kongre genelinden memnun, ylzde
26.7'si ise cok memnun kalmistir. Bu
durumda kongreye katilanlarin yizde
88.5'inin kongreden memnun oldugu
gorilmektedir.

Dinleyicilerin ylzde 86'sI, yabanci aka-
demisyenlerin ylzde 85.8'i ve Turk
bilim adamlarinin tamami kongreden
memnun kaldiklarini ifade ettiler.

Katilimcilarin yizde 1.5'inin ise mem-
nun olmadiklarr arastirmaya yansidi.
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6 yillik icraatinin degerlendirildigi

bir yazi olacakti. Ancak 15 Mayis
glindemi nedeniyle konuyu insallah ile-
riki bir zamanda asagidaki basliklarda
bir rapor boyutunda degerlendirecegiz.
Konu 6nemli, ¢iinki bugline kadar hic-
bir Milli Egitim Bakani kesintisiz olarak
bu kadar uzun sire bu koltukta otur-
madi. O nedenle de Bakanligin icraat-
larinin ciddi bir degerlendirmeye tabi
tutulmasi artik bir zorunluluk haline
gelmistir. Ozellikle uzun vadede kanaat
olusturulabilmesi ancak mimkun olabi-
lecek proje ve uygulamalarla ilgili bek-
lenmesi gereken slre de artik dolmus
oldu.

Bu,aslmda Milli Egitim Bakanligi'nin

Degerlendirilmesi gereken konular:
*Ogretmen kariyer basamaklari,
*Ucretsiz kitap dagitim,

*Mufredat degisikligi, hizmetici egitim-
ler, formator 6gretmenlik,

*”100 Temel Eser” projesi ve uygula-

masi, ders kitaplarinin yeniden yazdiril-
masl,

*EGitime %100 Destek Kampanyasi,
*Milli - Egitim  Akademisi,
merkez ve tasra yapis|,

Bakanligin

*Ogretmene bakis acisi, &gretmen
maaslari, ek ders Ucretleri, doktora ve
yUksek lisansli 6gretmenlerin durumu,
o6gretmenevleri ve aidatlari,

*Sozlesmeli, Ucretli 6gretmen uygula-
malari,

*EGitim kampuslari projesi, okul binala-
rinin mimari gérindmleri ve ic yapilari,

*DizUstu bilgisayar kampanyasi, e-okul
projesi, e-kayit uygulamasi, internet
kullanimi ve yayginlastiriimasi,

*Tayin, atama ve yer degistirme yonet-
melikleri,

*Derslik ve 6gretmen acigl,

*Qkul turleri ve meslek liseleri konusu,
*Hizmetli ve memur acigi ve karsilanma
bicimi,

*Ogrenci ve velilerden cesitli adlar altin-
da kontrolsiiz para toplamalar,
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Bu konular artik objektif bir degerlen-
dirmeye tabi tutulup, rapor haline geti-
rilmeli. Bunu, insallah yukarida da ifade
ettigimiz gibi en kisa zamanda yapaca-
giz.
XXX

Gegen yazimizda da bahsettigimiz gibi
Ulkemizde glzel seyler oluyor. Bugln,
dunden ayriliyor dostlar. Yarinin aydin-
g1 dinln karanhgini bastirmak Gzere.
Bunu, bu Ulkenin adanmislar azimle-
riyle, kararliliklariyla, direngleriyle basa-
riyor. Yarinin aydinhigini cocuklarimiza
bir mustu sevinciyle ulastirabiliriz.

Bu Ulkenin en buylk sorunu insan hak-
lart sorunuydu. Butln kesimler bunun
sizisini uzun yillar kutsallastirilan totem-
ler adina islenen zulimlerle cigerlerin-
de yasadilar. Bugin corap sokilmeye
baslanmistir. Zulim rantcilari, kurtu-
luslarini mazlum gorintilerde aramaya
baslamislardir. Onlarin hastanelerden
medet umusu; bu halkin on yillardir
cektigi yoklugun, yoksullugun, haksiz-
hgin, kandinimishgin, aldatiimishgin,
caresizligin, Gmitsizligin bitisidir.
Dostlar, gérdigimdaz aydinlik, bize su-
nuldugu altin tepsinin yansimasi degil,
on yillardir bunun mucadelesini veren,
bedelini 6deyen adanmislarin cabalari-
nin yansimasidir.

Buglin Egitim-Bir-Sen bunyesini olus-
turan dostlarin cabasi o aydinligi daha
parlak hale getirmenin adidir.

Evet dostlar, aydinligimizi artik egitim
camiasinin buttn kademelerine tasidik.
Bildiginiz gibi Milli Egitim'deki orgut-
lenme glcUmuze Universitelerimizde
ulasamamistik. Daha dogrusu bircok
Universitede hi¢  6rgutlenememistik.
Su an itibariyle 70'in Gzerinde Univer-
sitede  6rgltlenmemizi  tamamladik,
temsilciliklerimizi olusturduk. Artik bu-
tin Universitelerde arkadaslarimiz ve
agabeylerimiz var. insallah en kisa za-
manda Universitelerin de tek s¢z sahibi
Egitim-Bir-Sen olacaktir. Bu 1s1g1, 20-22
Subat 2009 tarihinde dizenledigimiz
‘Universite ve Yurt-Kur Temsilcileri 1.
istisare Toplantisi'nda aldik. Bu toplanti
sonrasl bircok Universitede Uye sayimiz

katlanarak artmaya baslamistir. Butln
arkadaslarimizi bu calismalarindan 6tu-
ri kutluyoruz.

Dostlar, Nisan ayinin tegkilatlanmamiz
agisindan ne kadar ¢nemli oldugunu
sizlere hatirlatmayi zait sayiyoruz. An-
cak bu senenin dnemini hepimiz biliyo-
ruz. Kiclcuk bir farkla kaybedecegimiz
yetkinin hesabini kimse veremez. Eger
Egitim-Bir-Sen adina bir sorumluluk
Ustlenmissek, bu sorumlulugun gere-
gini yerine getirmek hepimizin borcu-
dur. Bu borcun yerine getirilmesinde
gosterilecek kiglctk ihmal, bir vebali
Gzerimize bindirecektir. Her birimiz
Egitim-Bir-Sen’i bulundugumuz yerde
yetkili yapmak zorundayiz. Bu bilincle
calismalarimiza daha bir hiz vermek,
daha ¢ok zaman ayirmak hepimizin go-
revimizde vicdanimizi rahatlatacaktir.

Dostlar, su bilingteyiz ki, bu Ulkenin
egitim camiasinin Egitim-Bir-Sen’in en
blylk olmasina, yetkili olmasina ihtiya-
cr vardir. Yarinin isiginin sdrekliligi igin
bu olmazsa olmazdir. Egitim camiasini
hepimiz biliyor, taniyoruz. Egitim-Bir-
Sen’in potansiyeli bu camia icerisinde
mevcut Uyemizin iki katindan fazladir.
Bu potansiyele ulasmak, bizlerin gayre-
tiyle mUimkuin olacaktir. Egitimci kendi
yerini ancak biz o yeri aydinlattigimiz-
da gorecektir. Egitim-Bir-Sen, hicbir
egitimci igin karanlkta kalmamalidir.
Bizim ilkelerimiz, prensiplerimiz, calis-
malarimiz butdn egitim calisanlarinin
saygl duyacadi niteliktedir. Bu sayginli-
g1 butun egitim kurumlarina tasimak da
biz Egitim-Bir-Sen'lilerin gérevidir.

Evet dostlar, calismak bizden basari
Allah’tan. 15 Mayis hepimiz icin hayirli
olsun.

Not: 46. sayimizdaki yazimda verdigim
bir 6rnekten dolayr bazi arkadaslardan
serzenis aldim. insallah bundan béyle
daha dikkatli olacagim. Sunu hepimiz
biliyoruz ki, bu dinyada en zor olan,
zihnimizi  enformatik kirlenmelerden
korumaktir. Eger bilmeyerek birilerine
haksizlik ettiysem; rabbimden bagis-
lanma, muhataplarimdan 6zdr dilerim.
Saygilarimla.



Universite ve Yurt-Kur Temsilcileri 1. istisare Toplantis’m Yaptik

enel  Baskanimiz ~ Ahmet
GUndogdu, simdiye kadar
Turkiye'de en cok haksizliga

ugrayan, ozgurlikleri kisitlanan ke-
simin Universite calisanlari oldugunu
ifade ederek, “Bu gercede ragmen,
sendikal 6rgttlenmenin en az oldugu
yerler Universitelerimizdir” dedi.

Universite ve Yurt-Kur Temsilcileri 1.
Istisare Toplantisi‘ni, “Orguitli, Ozgir
ve Giclt Bir Universite icin” sloganiy-
la Baskent Ogretmenevi'nde gercek-
lestirdik.

Toplantida, Turkiye'nin doértbir ya-
nindan gelen Universite ve Yurt-Kur
temsilcilerimiz gorlis ve Onerilerini
sunarken, sendikamizin bu alanlarda
blylmesi ve yetkiye ulasmasi konu-
sunda istisarelerde bulunuldu.

iki gin suren toplantinin acilisinda
konusan Genel Baskanimiz Ahmet
GUndogdu, sagda ve solda bulunan
olusumlarin bireyi merkeze almadigi-
ni, insanlari kategorize ederek, 6limd
gosterip sitmaya razi etme ve yandas
olusturma gayreti icerisinde bulundu-
gunu belirterek, “Baska bir ifadeyle,
ya devletci sola davet ya da devletgi
saga davet anlayisi hakim. Devletci

Sendikacilik yaparken, medeniyet
degerlerimizden aldigimiz sorumlulugu
yerine getirerek, hos bir sada birakma

anlayisini yasatmaktir amacimiz

sola davet, ideoloji Uzerinden ylritu-
lGyorken; devletci saga davet, havanin
daha ziyade dumanli oldugu zaman-
larda devreye giren anlayis tarafindan
yapilan sendikaciliktir. Akif inan ve
arkadaslarinin ortaya koydugu anla-
yis ise, medeniyetimizin degerlerini
yasatmak, bu degerleri bugtine kadar
Turkiye'de vakif, dernek, siyaset araci-
ligiyla dillendiriyorken yasanan aksak-
liklari, evrensel hukuku esas alip ILO
normlarindan yararlanarak daha yuk-
sek dozajda degerlendirme ve dillen-
dirme firsatini yakalamaktir” seklinde
konustu.

Demokratiklesme Olmadan
Egitim Sistemini Ideolojilerden
Kurtaramayiz

“Akif inan’in beslendigi kaynak belli”
diyen GlUndogdu, soyle konustu:

“Sendikacilik yaparken, insan olma-
mizdan kaynaklanan, medeniyet de-

gerlerimizden aldigimiz sorumlulugu
yerine getirerek, hos bir sada birakma
anlayisini yasatmaktir amacimiz.”

657 ile prangalanmis olan devlet me-
murlugu halini sendika yasasi ile, ki
bu yasay daha islevsel hale getirerek,
degerlerimize hizmet etmek amaci-
ni tasidiklarini kaydeden Glndogdu,
“Bunun icin biz Turkiye'nin en énemli
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sorununu, egitim ve demokratiklesme
baglaminda, egitim sistemindeki kok
sorunlar ¢cozmeden bu Glkenin vatan-
daslarini demokrat olarak yetistirme-
nin mUmkin olamayacagdi gergegini,
demokratiklesmede olumlu adimlar
atamadan da egitim sistemini ideo-
lojilerden, dayatmalardan, 12 Eylul-
lerin, 28 Subatlarin dayatmalarindan
kurtaramayacagimiz bilincini marifet-
iltifat dengesiyle ele almaliyiz” ifade-
lerini kullandi.

Egitim sistemindeki altyapi-Ustyapi
sorununun yillardir yasandiginin altini
cizen GlUndogdu, sézlerini soyle sir-
dardu:

“Burada c¢ogunlugu olusturan Uni-
versite  temsilcilerimizle birlikteyiz.
EJitim-Bir-Sen olarak en cok ugras
verdigimiz ancak karsihdini en az al-
digimiz alan Universitelerdir. Niye?
1924 Anayasasl, ‘Hakimiyet bila kay-
du sart millete aittir’ s6zU Meclis eliy-
le yarataltr demisken, 61 ve 82, bil-
hassa YOK'Ui kuran 82 Anayasasi’nin
burokratik oligarsiye firsat vermesiyle
olusan baski, Universitelerimizde ge-
rek akademik 6zgurligin gerekse
sendikalasmanin 6ntine bir set cek-
mistir. E@itim calisanlarinin  6rgut-
lenme oranina baktigimizda, Milli
Egitim'de sendikalasma orani ylzde
55 iken, Universitelerde bu oran yiz-
de 15'leri bile bulmamistir. Oyleyse
bunun tespitini iyi yapip, dtekinin hu-
kukunu da gozeten bir anlayisla yeni
baslangiclar yapmaliyiz.”

Emegin ve Ozgirlagiun
Tarafiyiz

Gundogdu, Akif inan’in biraktigi sen-
dikal anlayisin sadece Ucret sendika-
alligini kapsamadigini, bununla birlik-
te insanimizin dertlerini, sorunlarini
dert edinerek hizmet sendikaciligini
da icerdigini dile getirerek, “Uyele-
rimizin haklarini savunurken, emegi
ve 6zgUrligu de elbette Gnemsiyo-
ruz. Emege ve 6zglrlige, icerde ve
disarida kastedenler, kim olursa ol-
sun, karsilarinda bulacaklari kurum
Egitim-Bir-Sen’dir,  Memur-Sen‘dir.

16 | Egitim-Bir-Sen | Nisan 2009 * Say1:47

Biz sendikal manada tarafsiziz ama
konu emek ve ¢zgurlikse, tarafiz ve
taraf olmak icin sendikacilik yapiyo-
ruz. Onun icin butin mevzuatlardan
beklentimiz; mevzuatlara gore insan
olusturma anlayisi degil, insanlara, in-
sanin degerlerine, insanin ylceligine
gbre mevzuatin olusturulmasi anlayi-
sidir” degerlendirmesinde bulundu.

E§itim-Bir-Sen olarak bu Ulke icin
hedeflerinin  tam demokrasi oldu-
gunu ancak bunun 6niinde engeller
bulundugunu anlatan Gundogdu,
“Bunlarin basinda ise Anayasa gel-
mektedir. Bu Anayasa ferman ana-
yasasidir, 12 Eylil Anayasasi‘dir. Bu
Anayasa milleti tokatlamaya musaa-
de eden bir Anayasa’dir ki, Glkemizin
bundan kurtulma mecburiyeti vardir.
Ozgurliikleri genisleten, emegi saygin
kilan, insani ylcelten bir Anayasa'ya
ihtiyac bulunmaktadir. Bunun yani-
sira ceteler engel, Ergenekon Cetesi
engel, Ergenekon’a ev sahipligi ya-
panlar engel, Ergenekon’a sponsor
olan isci sendikalari engel, bunlara
avukatlik yapan siyasetciler engel. Biz
diyoruz ki, arkasinda kim olursa ol-
sun, ucu kime dokunursa dokunsun,
Ergenekon Cetesi'nin Gzerine sonuna
kadar gidilsin. Bu Ulke artik kirlerini
topyekln atmalidir” diye konustu.

GUndogdu, Turkiye sivil toplum ha-
reketinde Egitim-Bir-Sen ve Memur-
Sen‘in bir milat oldugunu sozlerine
ekledi.

Genel Teskilatlanma Sekreterimiz Erol
Battal ise, cagdas dinyanin, modern
yonetimlerin artik kendi zenginlikleri-
ni, 6zgurltklerini, adaletini, hukukun
Gstinltguand, ekonomik kalkinmislik-
larini, hakga bélistmlerini, halklarini
yonetimlerine denetimci kilarak sag-
ladiklarini ifade ederek, “Bunu da sivil
toplum orgutleri araciligiyla gergek-
lestirmektedirler” dedi.

Yonetimlerin sivil denetimlere acil-
masi, ortak edilmesi noktasinda
Turkiye'de de son dénemlerde cesitli
acllimlarin  gerceklestirilmekte oldu-
gunu bildiren Battal, sunlari kaydetti:

“Calisanlarin 6zlik haklarinin korun-
masi, gelistirilmesi, haksizligin, ada-

letsizligin, yanlishidin, yolsuzlugun,
hukuksuzlugun, keyfiligin 6niine ge-
cilmesi icin dun kurucularini, yénetici-
lerini, Gyelerini savciliklara sevkeden,
sendikalara terérist muamelesi yapan
anlayis, bugln; ‘sizler kamu adina yol-
suzlugun, hukuksuzlugun, keyfiligin,
adam sendeciligin 6nlne geciyorsu-
nuz, vatandaslik gorevi yapiyorsunuz’
diyerek kendilerine tazminat 6duyor.
Evet, bugiin benim Ulkemde bir me-
mur sendikali oldugunda, devlet ta-
rafindan taltif ediliyor ve kendisine
tazminat 6deniyor. ‘Orgutlilik Taz-
minati’ 10 TL gibi az bir rakam ancak
bu bir kurus dahi olsa, benim tlkem
adina ifadesi mumkin olmayan bir
asama. Sendikalilar, disiplin sucu is-
leyen sendikasizlardan daha avantajl.
isyeri temsilcisinden genel yénetici-
lerine kadar sendikalilara ayricaliklar
taninmakta, izinler verilmekte, diger
memurlara yasak olan bircok konu
sendikalilar icin serbest olmaktadir.”

Genel Mali Sekreterimiz Ahmet Ozer,
Genel Basin Yayin Sekreterimiz Hidir
Yildinm, Genel Egitim ve Sosyal Isler
Sekreterimiz Esat Tektas'in da birer
selamlama konusmasi yaptigi toplan-
tida, katiimailar s6z alarak, Univer-
sitelerde ve Yurt-Kur'da yetkili olma
konusunda goérls ve dnerilerini agik-
ladilar.

Toplantinin son glnlinde ise, kati-
limcilar basta Beypazari olmak Uzere
Ankara’nin tarihi mekanlarini gezdi-
ler.



enel Baskanimiz Ahmet Gun-
G dogdu, sessiz yiginlarin sézcu-

sl olmanin Egitim-Bir-Sen‘in
olmazsa olmazlari arasinda oldugu-
nu ifade ederek, “Etkinligimizi yetki-
ye donustlirme mecburiyetimiz var”
dedi.

GUndogdu, Samsun Subemizin On-
dokuz Mayis Universitesi'ndeki (OMU)
Uyelerimize yénelik Ogretmenevi'nde
verdigi yemege katildi.

Memur-Sen il Temsilcisi Nurettin Se-
ver, Sube Baskanimiz Necmi Macit,
Memur-Sen’e bagl sendikalarin sube
baskanlari, ilce temsilcilerimiz ile cok
sayida Uyemizin katildigi yemegin ar-
dindan gindeme iliskin konulari de-
gerlendiren Gundogdu, sivil toplum
orgutlerinin siyasi irade tarafindan
hala kabul edilemedigini soyledi. Bu
durumu elestiren Gindogdu, “Kamu
calisanlarinin yizde 50°si hicbir sendi-
kanin Gyesi degil. Her Uyenin bir Gye
kazandirmasi bana gére cok kanaatkar

bir distncedir. Sessiz yiginlarin s6z-
cUst olmak Egitim-Bir Sen’in olmaz-
sa olmazlari arasindadir. Etkinligimizi
yetkiye doénustirme mecburiyetimiz
var” seklinde konustu.

Ahmet Seven'in Kanal S'de hazirlayip
sundugu canli yayin “Yel Degirmeni”
programina da konuk olan Gindog-
du, daha sonra Memur-Sen il Tem-
silciligi tarafindan verilen kahvaltiya
istirak etti.

Kahvaltida bir konusma yapan Guln-
dogdu, Memur-Sen‘in  Turkiye'deki
sivil toplum guctnin liderligine kos-
tugunu kaydederek, sdyle konustu:

“Merhum blylugimiz Mehmet Akif
inan‘in yokluklar icinde ancak sag-
lam temeller Gzerinde kurdugu sen-
dikal hareketin 17 yilda dalga dalga
Anadolu’'nun en Ucra koselerine ka-
dar ulasmasindan dolay Allah’a stk-
rediyorum. Birlerle, onlarla, yuzlerle
baslayan; binlerle, on binlerle, yiz

binlerle devam eden insan merkezli
bu glzide sendikal hareket, bugin
itibariyle 370 bini asmis bulunmakta-
dir. Memur-Sen, ilk kuruldugu ginku
idealiyle, degerlerinden asla taviz ver-
meden hizina hiz katarak yoluna de-
vam etmektedir.”

Sivil toplumun olmazsa olmazlarin-
dan olan ‘kesintisiz demokrasi’ talebi-
ni israrla her platformda dile getirdik-
lerini, hukukun Gstinlagine, milletin
iradesine, degerlerimize ipotek koy-
mak, kesintiye ugratmak, tahrip et-
mek isteyenlere karsi mdcadelelerini
ortak akil zemininde surdurduklerini
dile getiren Glindogdu, “Bu mucade-
lede katkisi olan butln arkadaslarimi
ylrekten kutluyorum” ifadesini kul-
land.

Gundogdu, il Milli Egitim Mudir Ve-
kili Tahsin Nas, Vali Hasan Basri Gu-
zeloglu, il Ozel idaresi Genel Sekreteri
Aslan Karanfil, OMU Rektord Prof. Dr.
Huseyin Akan'i da ziyaret etti.
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Uyelerimiz Ferdi Kaza Sigortasi Kapsamina Alind

[}

yelerimiz, Memur-Sen‘in SBN
Sigorta ile yaptig1 anlasma cer-
cevesinde, Ferdi Kaza Sigortasi

U

kapsamina alindi. Anlasmayla bitin
Gyelerimiz cok 6nemli avantajlara sa-
hip olacaklar.

Bireysel Ferdi Kaza Sigortasi ile vefat
teminati, strekli sakatlik teminati ve
deprem halinde bu iki sonucun olus-
mas! durumu teminat altina alindi.
Yapilan anlasmayla Memur-Sen Uye-
leri, kasko, trafik gibi diger sigortalar-
da 6zel indirim ve taksit hakkini elde
edecekler.

Dedeman Otel’de dlzenlenen imza
térenine Memur-Sen ve Egitim-Bir-
Sen Genel Baskani Ahmet Glindogdu
ve konfederasyona bagli sendikalarin
genel baskanlari, SBN Sigorta Genel
Mudiri Erhan Ozsertel ile SBN sigor-
ta yoneticileri katildi.

Toérende konusan Memur-Sen ve
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Egitim-Bir-Sen Genel Baskani Ahmet
GUndogdu, Memur-Sen‘in, 370 bini
asan Uyesiyle 6zelde Uyelerinin, ge-
nelde ise Turkiye'nin sesi haline gel-
mis buylk bir konfederasyon oldu-
dgunu ifade ederek, Gyelerini gunlik
hayat icerisinde gizlenen kazalara
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karsi teminat altina almak ve gerek
zorunlu gerekse istege bagl sigorta
branslarinda da piyasadaki fiyatlarin
altindaki prim miktarlariyla police sa-
hibi yapmak icin SBN Sigorta ile an-
lasma sagladiklarini séyledi.
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MUR-SEN

E—Enulum Keatsderasyons

GUndogdu, SBN Sigorta ile yaptiklari
anlasmayla, Uye, sendika calisanlari
ve sendika Uyesi iken emekliye ayri-
lanlara veya sendika Uyesi olmaya
engel gorevlere atananlara 6nemli
avantajlar sagladiklarini vurguladi.

Bu anlasmayla Memur-Sen‘e bagli
sendikalarin Gyelerinin primlerinin bir
yil stireyle Memur-Sen ve bagli sendi-
kalar tarafindan 6denecek Grup Ferdi
Kaza Sigortasi Policesi kapsaminda
olacagini anlatan GUndogdu, sunlari
kaydetti:

“Grup Ferdi Kaza Sigortasi Poligesi,
kazaya bagh 6lum veya strekli sakat-
lik durumlarinda 15.000 TL tutarin-
da teminat icerecek. Grup Ferdi Kaza
Sigortas! kapsaminda deprem, terér,
yangin, bogulma, motor bisiklet ve
takma motorlu bisiklet kullanimi gibi
riskler de bulunacak. Grup Ferdi Kaza
Sigortasi  haricinde  Memur-Sen’e
bagl sendikalarin Gyelerine Memur-
Sen ve bagli sendikalardaki calisan-
larimiza, Memur-Sen’e bagl sendi-
ka Gyesi iken emekliye ayrilanlar ile
sendika Uyesi olmaya engel gorevlere
atananlara ve yukarida sayilanlarin
anne-baba, es ve cocuklarina diger
sigorta branslarina iliskin policelerde
prim indirimi ve prim &demelerinin
taksitlendirilmesi gibi 6zel imkanlar
saglanacak olup bu cercevede; kas-
koda, SBN Sigorta’nin uyguladigi
en dusutk fiyat Gzerinden ylzde 30

-
\
=
BNSSIGORTA

indirim uygulanacak. Zorunlu Trafik
Sigortasi‘'nda policeler, aracin bagl
oldugu ildeki en dusik taban fiyat
Gzerinden duzenlenecek. Policelere
ait prim tutarlari, 3ila 12 ay arasinda
degisen taksitler halinde 6denebile-
cek. Ayrica Uyelerimiz, calisanlarimiz,
emekli olan Uyelerimiz, Uyemizken
sendika Uyesi olmaya engel gorev-
lere atanan arkadaslarimiz, bu kisi-
lerin anne-baba, es veya cocuklari,
Kasko, Zorunlu Trafik, DASK veya
diger sigorta branslarindaki sigorta
policelerini bu anlasma kapsaminda
SBN Sigorta’dan edinmeleri halinde
Memur-Sen'in hediyesi olarak kaza-
ya dayall strekli sakatlk veya 6lim
hallerinde 30 bin TL tutarinda temi-
nat 6denmesini iceren Ferdi Kaza Si-
gortasl Policesi kazanacaklar. Hasar
6demeleri, hasarin édenmesine esas
teskil eden belgelerin eksiksiz olarak
sunulmasi kaydiyla 15 glin iginde ger-
ceklestirilecek. Sozlesme kapsaminda
bulunanlara Yangin Policesi (Konut
Paket, isyeri Paket. DASK, vb.), istege
bagl Ferdi Kaza Policesi, Bireysel GU-
vence Policesi (Bireysel Kaza ve Acil
Tedavi Giderleri) Urlnlerinde de ¢zel
indirim/imkanlar saglanacaktir. Onci
ve sorumlu sendikaciligin simgesi
Memur-Sen’in ve bagli sendikalari-
nin, kamu gorevlilerine yeni ufuklar
Ureten hizmetlere devam edecegini
bu vesileyle ifade ediyorum.”

SBN Sigorta Genel Miiduri Erhan Oz-

“Grup Ferdi Kaza
Sigortasi haricinde
Memur-Sen’e
bagli sendikalarin
uyelerine Memur-
Sen ve bagl
sendikalardaki
calisanlarimiza,
Memur-Sen’e baglh
sendika uyesi iken
emekliye ayrilanlar
ile sendika

uyesi olmaya
engel gorevlere
atananlara

ve yukarida
sayilanlarin
anne-baba, es ve
cocuklarina diger
sigorta branslarina
iliskin policelerde
prim indirimi ve
prim édemelerinin
taksitlendirilmesi
gibi 6zel imkanlar
saglanacak olup
bu cercevede;
kaskoda, SBN
Sigorta’nin
uyguladigi en
ddsuk fiyat
tUzerinden yuzde
30 indirim
uygulanacak.”
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sertel ise, Memur-Sen ailesi
ile ayni safta yer almaktan
buytuk gurur duyduklarini
dile getirerek, “Guclu insan
kaynagi yapimiz, Ustin hiz-
met kalitesi ve 250'yi askin
Sekerbank Subesi aracili-
g1 ile hizmet vermekteyiz.
Sekerbank’in  Turkiye ge-
neline yayilmis guclu sube
agr yoluyla her musteri
segmentine ve her bolgeye
ulasan SBN Sigorta’nin Se-
kerbank subeleri ile birlikte
1.500'U askin satis noktasi
bulunmaktadir”  seklinde
konustu.

imzaladiklar protokol ge-
redi, Memur-Sen Uyelerine
birinci sinif hizmet suna-
caklarini belirten Ozsertel,
iki buytk kurulusun bu
protokollyle Memur-Sen
Gyelerinin  benzersiz  bir
hizmete adim attiklarini
ifade etti.

Yapilan konusmalarin ar-
dindan anlasma protoko-
I, Memur-Sen ve Egitim-
Bir-Sen  Genel  Baskani
Ahmet Glndogdu ile SBN
Sigorta Genel Mudurd Er-
han Ozsertel tarafindan
imzalandi. imza térenin-
den sonra, ilk sertifika, SBN
Sigorta Genel Mudurd Er-
han Ozsertel tarafindan
GUlndogdu'ya verildi. Daha
sonra Memur-Sen‘e bagli
sendikalarin genel baskan-
lari protokoll imzalayarak
sertifikalarini aldilar.

imza térenine Genel Sekre-
terimiz Halil Etyemez, Ge-
nel Mali Sekreterimiz Ah-
met Ozer, Genel Mevzuat
ve Toplu Gorlsme Sekrete-
rimiz Ramazan Cakircl da
katildilar.
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Imzalanan Anlasmayla
Uyelerimiz Su Kazanimlar
Elde Eti

*15.000 TL teminath Grup Ferdi Kaza Sigortasi,
»Kaskoda yiizde 30 indirim,
*Police bedellerini 3-12 ay taksitle 6deme imkani,

*Kasko, DASK, Trafik ve diger sigorta policelerini SBN’den
yaptirmalan halinde 30.000 TL teminath Ferdi Kaza Sigortasi
Poligesi hediyesi,

« Egitim-Bir-Sen iiyelerine saglanan bu imkanlardan iiyenin
anne, baba, es ve cocuklari da yararlanma hakki elde edecekler,

* Anlagmanin imzalandigi 05.03.2009 tarihinden itibaren biitiin
iiyelerimiz, hig bir islem yapmaksizin Grup Ferdi Kaza Sigortasi
kapsamina alindi.

Ayrica Trafik, Kasko, DASK gibi diger sigorta seceneklerini
kullanacak Egitim-Bir-Sen iiyelerinin (0216 372 22 00) numarayi
aramasi gerekiyor.

SBN Sigorta’nin hasar hatti olan 0212 444 1 344 numaral
telefonu ise 7 giin 24 saat hizmette olacak.



Hedeflmlz

Toplu gérusmelerde
egitim calisanlarinin
yetkili sendikalarca
temsil edilemedigi
ve bir temsil

kriziyle karsi

karsiya oldugumuz
dusunulecek olursa,
Egitim-Bir-Sen’in
yetkili sendika
olmasina ne denli
buyuk ihtiyac
duyuldugu daha iyi
anlasilacaktir

enel Teskilatlanma Sekre-
G terimiz Erol Battal ve Genel

Basin  Yayin  Sekreterimiz
Hidir Yildirrm, Kirklareli, Tekirdag
ve Edirne il temsilciliklerimizin top-
lantilarina katilarak, yetkiye giden
yolda yapilmasi gereken calismalar
hakkinda gorus alisverisinde bulun-
dular.

Kirklareli il Yénetimi toplantisinda
bir konusma yapan Genel Teski-
latlanma Sekreterimiz Erol Battal,
yogun bir calisma programina gir-
diklerini belirterek, tek hedeflerinin
yetkiyi almak oldugunu soyledi.

“Sendikamiza ilgi ginden guine co-
galmakta ve Gzerimizdeki sorumlu-
luk her gecen glin daha da artmak-
tadir” diyen Battal, sunlari kaydetti:

“Dolayisiyla her glin, bir onceki
ginden daha cok calismamiz ge-
rekiyor. Bu sene yetkiyi alarak, ya-
pilacak toplu gorisme surecinde
calisanlarin  haklarinda iyilestirme
kazanan, proje Ureten, egitime yon
veren bir sendika olma yolunda
adimlar atmaliyiz.”

Yetkiyi Alma Zamani Gelmis-
tir

Genel Basin Yayin Sekreterimiz Hi-
dir Yildirm, Mehmet Akif inan’in,
“Her eylem vyeniden diriltir beni/
Nehirler duslerim goél kenarinda”
derken, golin duraganhd karsisin-
da akan nehir gibi olmayr bu sen-
dikanin dusturu olarak yansittigini
vurgulad.

Egitim-Bir-Sen’in insan odakli bir
sendika olduguna dikkat ceken
Yildirrm, “Sendikamizi Turkiye'de
yetkili yapmanin zamani gelmistir”
seklinde konustu.

Motivasyonu Artirmak
Amaayla Toplantilarimizi
licelerde Yapiyoruz

Kirklareli il Temsilcimiz Bilal Yesen
ise, bu toplantilarin llce Yénetim
kurullar arasinda kaynasmayi sag-
lamak ve motivasyonu artirmak ga-
yesiyle ilgelerde yapildigini kaydetti.

Toplantida, Sube Sekreterimiz Mus-
tafa Keskin, Sube Basin Yayin Sek-
reterimiz Halil Ydcel, Sube Mevzu-
at ve Toplu Goérlsme Sekreterimiz
Kerim Sanik, Sube Egitim ve Sosyal
isler Sekreterimiz Tuncel Gil de kisa
birer konusma yaptilar.

Daha sonra Genel Teskilatlanma
Sekreterimiz Erol Battal ve Genel
Basin Yayin Sekreterimiz Hidir Yildi-
nm, il Yénetim Kurulu Gyelerimiz ile
beraber Pinarhisar, Vize, Lulebur-
gaz ve Babaeski ilce yonetimlerini
ziyaret ettiler.

Biiyiime Hizimiz1 Yetkili
Olacagimizi Gosteriyor

Genel Teskilatlanma Sekreterimiz
Erol Battal ve Genel Basin Yayin
Sekreterimiz Hidir Yildirim, buradan
Edirne’ye gecerek, il Temsilcimiz Er-
ding Buluk ve Yoénetim Kurulu Uye-
lerimizden olusan bir heyetle Sulog-
lu, Uzunképrii, Kesan ve Havsa ilce
yonetimleriyle toplantilar yaptilar.

Burada konusan Genel Teskilatlan-
ma Sekreterimiz Erol Battal, insani
merkeze alan bir anlayisla strddr-
dukleri  sendikal mucadelelerinde
Onemli bir asamanin esigine gel-
diklerini belirterek, “Bugtine kadar-
ki bdyime hizimiz, sendikamizin
2009 yilinda ‘Yetkili" olacagini or-
taya koyuyor. E@itim calisanlarinin
sendikamiza yonelisi bizleri heye-
canlandirmistir” diye konustu.

Egitim Hizmet Kolunda
Temsil Krizi Yasaniyor

Genel Basin Yayin Sekreterimiz Hi-
dir Yildinm, Egitim-Bir-Sen olarak,
“Yetkili Sendika” olma mucadelesi
esnasinda insanlara faydali olma
konusunda etkili sendika olarak
Gzerlerine duseni yerine getirdikle-
rini kaydederek, sunlari sdyledi:

“Toplu gorismelerde egitim cali-
sanlarinin yetkili sendikalarca tem-
sil edilemedigi ve bir temsil kriziyle
karsi karsiya oldugumuz dusundle-
cek olursa, Egitim-Bir-Sen’in yetkili
sendika olmasina ne denli buyuk
ihtiyac duyuldugu daha iyi anlasi-
lacaktir.”

Genel Merkez Yonetim Kurulu Gye-
lerimiz Erol Battal ve Hidir Yildirim,
daha sonra gezilerinin son duradi
olan Tekirdag'a gectiler. Burada Il
Temsilcimiz Ferruh Topuz ve il Y&-
netim Kurulu Uyelerimizle gérisen
Battal ve Yildirnm, Malkara, Muratl,
Corlu ve Cerkezkoy ilce yonetimle-
rini ziyaret ederek, 15 Mayis 2009
mutabakatli Oncesi yapilmasi gere-
kenler konusunda istisarede bulun-
dular.
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Mevcut Anayasa Demokratiklesmeye Engeldir

enel Baskanimiz Ahmet Gln-
Gdogdu, demokratiklesmenin

ondndeki tim engellerin kal-
dinlmasi gerektigini belirterek, “Bu
engellerin en blyigu de mevcut ana-
yasadir. TUrkiye'nin é6ninin acilmasi,
millet iradesinin kayitsiz sartsiz hakim
olmasi icin ilk yapilmasi gereken; dar-
benin golgesinde, demokratik olma-
yan yontemlerle hazirlanan ve kabul
ettirilen 12 Eylal Anayasasi’'ni tama-
men kaldirarak, milletin mutabakati-
nin saglandigi yeni bir anayasa hazir-
lamaktir” dedi.

Giresun Subemizin il Ozel idaresi
Kultar Sitesi'nde duzenledigi “Sivil
Toplum, Demokrasi ve Memur-Sen”
konulu konferansta konusan Gun-
dogdu, Turkiye'nin  demokratikles-
mesinde sivil toplum kuruluslarina
buyuk gorev distigini ifade ederek,
“Gectigimiz aylarda duzenledigimiz
‘Ortak Akil" ve "Her Yer Filistin, Hepi-
miz Filistinliyiz’ mitingleriyle duyarli-
igimizi gosterdik. Yakin tarihe kadar
kimsenin dur demeye cesaret edeme-
digi darbecileri meydanlarda protesto
ettik” diye konustu.

Tarkiye'nin demokratiklesmesinin
ondnde buyuk engeller bulundugunu
ifade eden Gundogdu, sunlar kay-
detti:
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“Bu engellerin en blylgu de mevcut
anayasadir. Turkiye'nin énindn acil-
masl, millet iradesinin kayitsiz sartsiz
hakim olmasi icin ilk yapilmasi gere-
ken; darbenin golgesinde, demokra-
tik olmayan yontemlerle hazirlanan
ve kabul ettirilen 12 EylUl Anayasasi'ni
tamamen kaldirarak, kurumlararasi
mutabakatin arandigr degil, milletin
mutabakatinin saglandigi yeni bir
anayasa hazirlamaktir. Mevcut ana-

yasa, 1980’li yillarin travmasini tasi-
yor. Bu anayasa darbecileri koruyan
anayasadir. Evrensel hukuka, demok-
ratik degerlere uygun ve insana gore
devleti yapilandiran bir anayasa istiyo-
ruz. Anayasa OzgurlUklerin teminat
olmalidir. Egitimde firsat esitligi s6z-
de degil, 6zde olmalidir. Ataturk’in
'Hakimiyet bila kayd-u sart milletin-
dir' s6zGnln geredini  tasimahdir.
Din 6gretiminin  6nlndeki engeller
kaldirimalidir. Darbecilerin yargilan-
masinin énd aciimalidir. insan, birey,
vatandas ve devlet kavramlari yeniden
tanimlanmalidir. Devlete gore insan
degil, insana gore devlet anlayisi ka-
bul edilmelidir.”

Turkiye'nin demokratiklesmesinin
ondndeki diger engellere de degi-
nen Gundogdu, “Bunlardan birincisi
mahalle baskisidir. Ge¢cmiste her tir-
[0 mahalle baskisini yapanlar, simdi
yapilan kuguk iyilestirmeleri gériince
hemen ‘'mahalle baskisi var’ diye ver-
yansin ediyorlar. DUn Universite kapi-
larinda kurulan ikna odalari mahalle
baskisi degil miydi?” diye sordu.

Konferansa, Uyelerimizin yanisira cok
sayida davetli katildi.



Genel Merkez Yoneticilerimizin
Subelerimizie Bulusmasi Siiriiyor

Mayis'ta yetkiye ulasmayi
hedefleyen Genel Merkez
Yonetim Kurulu Gyeleri-

miz ile Sube yonetimlerimiz, calisma-
larina ara vermeden devam ediyorlar.

Egitim hizmet kolunda temsil krizinin
yasanmasindan dolayr egitim calisan-
larinin etkili olan sendikamiza yonel-
mesi, Egitim-Bir-Sen’i yetkili sendika
olmaya adim adim vyaklastiriyor. Bu
heyecani subelerimizle paylasmak
Uzere Genel Sekreterimiz Halil Etye-
mez, Genel Teskilatlanma Sekreteri-
miz Erol Battal, Genel Mali Sekrete-
rimiz Ahmet Ozer, Genel Basin Yayin
Sekreterimiz  Hidir  Yildirrm, Genel
Egitim ve Sosyal lisler Sekreterimiz
Esat Tektas ile Genel Mevzuat ve Top-
lu Gorlsme Sekreterimiz Ramazan
Gakirc, illerde gergeklestirilen Divan
toplantilarina katilarak, hedefe var-
mak icin yapilmasi gereken calismalar
konusunda istisarelerde bulundular.

Degerlerimize Sahip Cikiyoruz

Genel Sekreterimiz Halil Etyemez,
Kirikkale, Mersin, izmir ve Manisa
subelerimizin il Divan toplantilarina
katild.

Egitim calisanlarinin sorunlarini, yet-
kili sendika olmamalarina ragmen her
platformda dile getirdiklerini ve sorun-
lara ¢cozUmler Urettiklerini ifade eden
Etyemez, teskilat olarak bu sene yet-
kili sendika olmayi hedeflediklerini ve
bu anlamda Kirikkale teskilatindan da
onemli katkilar beklediklerini séyledi.
Etyemez, sevgiyi, egitim calisanlarini

kucaklamayi  ve
sorunlarini gider-
meyi siar edindik-
lerini ve her daim
hakkin  yaninda,
zalimin  karsisin-
da mucadelelerini
surdureceklerini

vurguladi.
Toplantida ~ s6z
alan Kirikkale

Sube Basgkanimiz
Murat Bilgin ise,
17 yil dnce bu kervani yola cikartan
rahmetli Akif inan ve arkadaslarina
Allah’tan rahmet dileyerek soézlerine
basladi. Adam gibi sendikacilik yap-
maya calistiklarini belirten Bilgin, ‘ca-
mur at izi kalsin® anlayisinin ligatle-
rinde bulunmadigini kaydetti. Bilgin,
bu yil yetki hedefine kilitlendiklerini,
amaclarinin, etkili sendika olma vas-
fina yetkili sendika olmayi da eklemek
oldugunu anlatti.

Genel  Sekreteri-
miz Halil Etyemez,
buradan Mersin’e
gecerek, Subemi-
zin, ilce yonetim-
lerinin  katilimiyla
Hizmetici  Egitim
Enstitlst'nde ger-
ceklestirdigi il Di-
van Toplantisi'na
istirak  etti.  Et-
yemez, bu yilin
Egitim-Bir-Sen’in yetki yili olmasi ge-
rektiginin altini cizdi.

Sube Baskani-
miz Atilla Olcum,
Memur-Sen il Tem-
silcisi Arif  Ozbek,
Sube  Sekreterimiz
Ertugrul Yildiz, Sube
Mali  Sekreterimiz
Abdurrahman  Uy-
sal, Sube Egitim ve
Sosyal isler Sekrete-
rimiz Gazi Odabasl

da birer konusma yaptilar.
Eylem Kulturini Takettiler

izmir Subemiz, il Divan Toplantisi'ni
Hasan Saglam Ogretmenevi'nde yap-
t1. Genel Sekreterimiz Halil Etyemez'in
katihmiyla gerceklestirilen toplantiya,
llce temsilcilerimiz, Sube Denetleme
ve Disiplin kurullari baskanlarimiz ile
Universite ve Yurt-Kur temsilcilerimiz
katild.

Burada bir konusma yapan Genel Sek-
reterimiz Halil Etyemez, dncekiyillarda
yetkiyi elinde bulunduran sendikalar-
dan bazilarinin toplu gériisme masa-
sinl terk ederek, c6zimu sokaklarda
aradiklarina dikkat cekerek, “Boylece
sendikalarin eylem kultlrinG tuket-
tiler. Sendikacilik, yapilan her yeni
dizenlemeyi mahkemeye tasimak de-
mek degildir. Olumsuzdan hareketle,
calisanlar lehine olumlu kazanimlar
elde etmek mimkin degildir. Toplu
gb6risme masasina sendikamizin yet-
kiyi alarak oturmasi, tim egitim ca-
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lisanlarinin haklarinin korunmasi ve
iyilestiriimesi bakimindan ¢ok énemli
olacaktir” diye konustu.

Sube Baskanimiz Abdurrahim Seno-
cak ise, Uye calismalarinin bitin ku-
rumlarda tim hiziyla devam ettigini
bildirerek, sunlari ifade etti: “BlyU-
memizi hazmedemeyenler, bizi ka-
ralamak yerine egitim calisanlarinin
sorunlarina odaklansinlar. Nefeslerini
bosuna tliketmesinler. Biz calisanlarin
sesini dinliyoruz. Onlar da bizi tercih
ediyor. Bu sese ses ekliyorlar, destek
veriyorlar. Bizi yetkili sendika yapma-
ya kararli gérintyorlar.”

Egitim Calisanlarinin
Sorunlari Ivedilikle C6ziime
Kavusturulmahdir

Manisa  Subemizin il Divan
Toplantisi'nda Uyelerimizle biraraya
gelen Genel Sekreterimiz Halil Etye-
mez, egitim hizmet kolunda yasanan
temsil krizinden egitim calisanlarin ra-
hatsiz oldugunu belirterek, “Bu rahat-
sizlikla birlikte sendikamiza bir yonelis
baslamistir.  Egitim  calisanlarinda,
sorunlarinin ¢6zumanun Egitim-Bir-
Sen‘in yetkili olmasiyla daha kolay ve
hizli bir sekilde saglanacagina dair bir
kanaat olusmustur” dedi.

Konusmasinda, Turkiye'nin giindemi-
ne iliskin degerlendirmelerde de bu-
lunan Etyemez, darbeye niyet eden,
kaotik ortam meydana getirmek sure-
tiyle zemin hazirlama gayreti icerisin-
de olan Ergenekonvari karanlk yapi-
lanmalarin temizlenmesi gerektiginin
altini cizdi.

insan Merkezli Bir Anlayisla
Hareket Ediyoruz

Genel Teskilatlanma Sekreterimiz Erol
Battal, Isparta, Antalya, Dlzce, Erzin-
can, Erzurum 1 ve 2 ile Bayburt sube-
lerimizin il Divan toplantilarina istirak
ettl.

Orgutlenme gelenedi  bulunmayan
Ulkemizde bir taban hareketi olarak
ortaya ¢ikan ve 6rgutctligin ruhuna
aykirt bicimde tavandan tabana bas-
ki, yonlendirme, tehditle érgltlenen
sendikalar karsisinda goéndllere hitap
ederek, insan merkezli bir anlayis-
la yol alan Egitim-Bir-Sen’in bugin
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ulastigi Uye sayi-
siyla  Tarkiye'nin
en buyuk egitim
sendikasi  olma-
nin esigine geldi-
gini bildiren Bat-
tal, etkiyi yetkiyle
taslandirmak icin
hiz kesmeden ca-
lisacaklarini  dile
getirdi.

Ulkemizin muasir

medeniyet  sevi-

yesine ulasabilmesinin, egitimin en
6nemli mesele olarak ele alinmasiyla
mUmkdn olacagini anlatan Battal,
"Egitimde mufredat ve teknolojik
aygitlar bakimindan kaydedilen me-
safenin anlamli olmasi, egitimcinin
sikintilardan arindirilarak tim yogun-
lugunu egitim hizmetine vermesiyle
saglanabilir. Egitimcilerin sorunlarinin
¢dzUmine yonelik niyet ve sicak yak-
lagim bir an 6nce ortaya konulmali-
dir” degerlendirmesinde bulundu.

Darbelerin Sarstig
Insanlardan Ozir Dilenmelidir

Erzurum 2 No'lu Subemiz, Disiplin ve
Denetleme kurullar, ilce ve Merkez
iice temsilcilerinin katilimiyla il Divan
Toplantisi’'ni gerceklestirdi. Sube Bas-
kanimiz Zinnur Simsek’in baskanlk
ettigi toplantida konusan Genel Tes-
kilatlanma Sekreterimiz Erol Battal,
28 Subat surecinde inancli insanlara
yonelik adeta bir cadi avinin baslatil-
digini kaydederek, soyle konustu:

"Hapseatilan, isine son verilen, stirgin
edilen, asagilanan on binlerce insan,
28 Subat'in Uzerinden 12 yil gecmis
olmasina ragmen hala devletinden
uzanacak bir sefkat elini beklemek-
tedir. Darbelerin sarsti§i insanlardan
6zUr dilenmeden
darbelerle hesap-
lasmak mudmkin
degildir.”

Milleti merke-
ze alan sivil bir
Anayasa’'nin  ha-
zirlanmasini iste-
yen Battal, buna
paralel olarak
Kamu Gorevlileri

Sendikalari Kanunu'nun da érgutlen-
meyi kolaylastiracak, toplu sézlesmeli
ve grevli demokratik bir yasa haline
getirilmesi gerektigini dile getirerek,
“Kamu calisanlarina vaat edilen toplu
sozlesme hakki, yokluguna taham-
mulde zorlandigimiz ve saglanmasi
konusunda israrci olacagimiz olmaz-
sa olmazimizdir” ifadesini kulland.

Toplantida, yapilan faaliyetler deger-
lendirilerek, 6nUmuzdeki dénemde
yapilabilecek etkinlikler konusunda
gorus alisverisinde bulunuldu.

Egitimcilerin Gercek Temsilcisi
Olan Sendikamiz Yetkili
Olmahlidir

Gaziantep Subemiz, Genel Mali Sek-
reterimiz Ahmet Ozer'in katilimiyla
Genigletiimis I Divan Toplantisi'ni
gerceklestirdi. Sube Baskanimiz Zeke-
riya Efiloglu’'nun acilis konusmasiyla
baslayan toplantida s6z alan Genel
Mali Sekreterimiz Ahmet Ozer, yetkili
sendika olmamizin gerekliligini vur-
gulayarak, su degerlendirmeyi yapt:
"Bugline kadar yetkili sendikalar hic-
bir soruna ¢dzim Uretememis, toplu
gorismelerde egitimcileri  hakkiyla
temsil edememis ve savunamamistir.
Oyleyse bu milletin ve egitimcilerin
gercek temsilcisi, demokrasi ve 6z-
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gurltklerin savunucusu olan Egitim-
Bir-Sen yetkili sendika olmalidir.”

Sozlerine, Kurucu Genel Bagkanimiz
Mehmet Akif inan‘in ‘3 S’ formulu-
nin énemini anlatarak devam eden
Ozer, “Sivil Anayasa, Sivil Siyaset, Sivil
Yonetim icin EJitim-Bir-Sen’e ihtiyag
vardir” dedi.

Sube Teskilatlanma Sekreterimiz Ya-
sin Tepe'nin faaliyet raporunu sun-
masindan sonra Universite Temsilci-
miz Tahsin Kilig, Araban Temsilcimiz
Mehmet Gulmis, islahiye Temsilcimiz
ismail Ulu, Karkamis Temsilcimiz Ce-
mil Yilmaz, Nizip Temsilcimiz Mehmet
Celik, Nurdagi Temsilcimiz Mustafa
Tankiz, Oguzeli Temsilcimiz Abdur-
rezzak Baskir ve Yavuzeli Temsilcimiz
Ali Bilen birer konusma yapip faaliyet
raporlarini okudular. Bunun akabinde
de Sube Denetleme Kurulu Baskani-
miz Mustafa Morboncuk ile Disiplin
Kurulu Baskanimiz Mustafa Durak,
kendi raporlarini divana sundular.
Ondan sonra da Memur ve Hizmetli
Komisyonu Baskanimiz Mehmet Ku-
cUk bir konusma yapti.

Ozer, Kilis subemizin I
Toplantisi'na da katildi.

Yetkiyle Etkinligimiz Daha da
Artacaktir

Divan

Genel Basin Yayin Sekreterimiz Hidir
Yildirim, Bolu, Adana 1 ve 2, Mardin
ile Sirnak subelerimizin il Divan top-
lantilarina istirak etti.

Adana 2 No'lu Subemizin kahvalti-
Il toplantisinda basin mensuplari ile
biraraya gelen Hidir Yildirim, énemli
degerlendirmelerde bulundu. Yildi-
rm, sendikamizin yetkili olmasina ra-
mak kaldigini, bu yondeki calismalarin
tim hiziyla strdtgund, yetkiyle bera-

ber etkinligimizin
daha da artacagi-
ni vurgulad.
Egitimin 6nemine
dikkat ceken VYil-
dirm, &gretmen
aciginin - sozles-
meli, Gcretli 6ret-
menle kapatiima-
ya calsiimasinin,
gelecegimizi insa
eden 6gretmen-
lere  ve dlkenin
gelecegine  karsl
yapllmis en blyuk hata oldugunu dile
getirdi. Demokrasinin EJitim-Bir-Sen
ile daha da geliseceginin altini cizen
Yildirim, hak mucadelesinde sendika-
mizin 17. yilina girdigini hatirlatt.

“Ulkemizde pek cok alanda sorunla-
rin cozllemeyisinin temelinde, anti-
demokratik strecin UrdnU olan bu-
glunkl Anayasa yatmaktadir” diyen
Yildirim, sunlari séyledi:

“1982 Anayasasl miadini coktan
doldurmustur.  Milleti  kucaklayan,
demokratik, 6zgurlikelt ve sivil bir
Anayasa c¢ikarilmalidir. Bu paralelde,
Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu
orgUtlenmeyi kolaylastiracak, toplu
sOzlesmeli ve grevli demokratik bir
yasa haline getirilmeli, kamu calisan-
larina uygulanan siyaset yasagi kaldi-
rimalidir.”

Kalkinmada Oncelikli
Yorelerde Calisanlara
‘Tazminat’ Verilmelidir

Mardin Subemiz, il Divan Toplantisi'ni
Ogretmenevi'nde yapti. il ve ilce Yo-
netim Kurulu Gyelerimizin yanisira
Memur-Sen il Temsilcisi Mustafa
Aydin’in da katildigi toplantida konu-
san Genel Basin Yayin Sekreterimiz Hi-

dir Yildirim, egiti-
min taslyicisi olan
egitim  calisan-
larinin - gdrevinin
basina sorunsuz
gitmesi  halinde,

egitimdeki sorun-
larin en aza inece-
gini soyledi. Kal-
kinmada oncelikli
yorelerde ihtiyacin
karsilanamamasi

menlerin bu ydrelere zorunlu olarak
gonderildigine dikkat ceken Yildirim,
sdzlerine sdyle devam etti:

“Buna ragmen acik kapatilamamak-
tadir. Ogretmenlerin séz konusu yo-
relerde calismasi icin tesvik uygulan-
malidir. Bunun icin de kalkinmada
oncelikli yore tazminati verilmelidir.
Bu uygulama, sorunu blyik oranda
cozecektir. Bu yorelerde calisan 63-
retmenlerin cocuklarina egitim bursu
verilmesi uygulamasina da gidilmeli-
dir.”

Sube Baskanimiz Hasan Ekinci’'nin de
bir konusma yaptigi toplantida, ilce
temsilcilerimiz mevcut durumlarini,
hedeflerini ve sendikal sorunlarla ilgili
goraslerini ifade ettiler.

Yildirim, daha sonra Sirnak Temsil_—
ciligimizin Cizre'de gerceklestirilen |l
Divan Toplantisi’na katildi.

ilkesizlerden Kurtulmak igin
Yetkili Olmak Zorundayiz

Bursa Subemiz, il Divan Toplantisi'ni
‘Etkili Olmak icin Yetkili Olmak Zo-
rundayiz’ sloganiyla Yesil Konak'ta
gerceklestirdi. Genel Egitim ve Sosyal
sler Sekreterimiz Esat Tektas'in da
katildigi toplantida, 2009 Mayis ayin-
da sendikamizin yetkiyi almasi icin
yapilmasi gereken calismalar son defa
gbzden gegirildi.

Genel Egitim ve Sosyal isler Sekrete-
rimiz Esat Tektas, “Hedefimiz yetkiye
ulasmaktir” diyerek basladigr konus-
masinda, antidemokratik sureclere
karsi durarak énemli hizmetler yaptik-
larini belirtti. Tektas, “Misyonumuza
milletimizin ve zulme ugrayan dlnya
halklarinin ihtiyaci vardir” seklinde
konustu.
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Egitim-Bir-Sen’in 17 vyasina girdigini
bildiren Tektas, “Bu vesileyle Kurucu
Genel Baskanimiz Mehmet Akif inan
ve emegi gegen butin goéndldaslari-
mizi slkranla aniyoruz” dedi.

Bursa Sube Baskanimiz Numan Seker,
Egitim-Bir-Sen'in artik yetkiyi almasina
ramak kaldigini soéyledi. Universitele-
rin kendileri icin cok énemli oldugunu
anlatan Seker, “Dolayisiyla buralarda
cesitli calismalar baslatmamiz gere-
kir" ifadesini kullandh.

Genel Egitim ve Sosyal isler Sekrete-
rimiz Esat Tektas, daha sonra Yalova
Subemizin toplantisina katildi.

Egitimde Kalite, Sorunlarin
Butun Olarak Ele Alinmasiyla
Mimkindur

Zonguldak  Subemiz, il Divan

Toplantisi’'ni gerceklestirdi. il ve ilce
Yonetim kurullari ile Disiplin ve De-
netleme kurullarinin katildigi toplan-
tida konusan Genel Mevzuat ve Top-
lu Gorisme Sekreterimiz Ramazan
Gakirci, 6gretmen aciginin; Gcretli ve
sozlesmeli 6gretmen gorevlendirme-
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siyle  giderilmeye
calisiimasindan
vazgecilmesini is-
tedi.

Cakirc, egitimde
kalitenin  yaka-
lanabilmesi icin
basta 6gretmen-
ler olmak Uzere
egitim calisanlari-
nin sosyal, ekono-
mik ve 6zluk hak-
larinda farkhlik olmamasi gerektigini
kaydetti. Sube Baskanimiz Kamuran
Askar, 2009'da 8 bin 285 6gretmen
atamasindan Zonguldak'a sadece 86
kontenjan ayrildigini, oysa sehirde bin
300 6gretmen ihtiyacinin bulundugu-
nu bildirdi. Yaptiklari kirsal kesimdeki
okul gezilerinde personelin yarisinin
kadrolu, yarisinin
da Ucretli 6gret-
menlerden olus-
tugunu  belirten
Askar, “Bu tablo,
ilde egitimin can
cekistiginin - gos-

tergesidir”  diye
konustu.

Ramazan Cakir-
c, daha sonra
Bartin  Temisilcili-
gimizin il Divan

Toplantisi'na ka-

tild1. llce Yénetim kurullarinin katildigs
toplantida konusan Cakirci, Usta 63-
reticilerin kadroya gecirilmesi gerekti-
gini vurguladi.

Il Temsilcimiz Mu-
hammed Akca ise,
2009yilinin Egitim-
Bir-Sen’in yetki
yili olacagini ifade
ederek, “Bartin‘da
da hedefimiz, en
kisa strede ‘Sube’,
akabinde ise yetkili
olmaktir” gorusu-
nu dile getirdi.

Yetkiyi Almak icin
Calismalarimizi Sirdiiriiyoruz

Mus Subemiz, il Divan Toplantisi’ni,
Genel Mevzuat ve Toplu Goérisme
Sekreterimiz  Ramazan  Cakirci'nin
katilimiyla Zimrit Otel’de gercekles-
tirdi. Toplantinin acgilis konusmasini
yapan Cakirci, egitim hizmet kolunda
yetkili sendika olmak icin calismalarini
strdurdiklerini séyledi. Cakirci, “Og-
retmenin vekili, s6zlesmelisi, Ucretlisi
olmaz. Vekil ve Ucretli 6gretmenlik
uygulamasina son verilmeli, mevcut
sozlesmeliler de derhal kadroya geci-
rilmelidir” seklinde konustu.

Sube Baskanimiz Bayram Guler ise,
ilde etkili olduklarini belirterek, sézle-
rini séyle strdardi:

“Hem halkimiz hem Gyelerimiz bizlere
guven duymaktadir. Bizim isimiz hiz-
met sendikacihdidir, kardesliktir, ba-
nstir. Uyelerimizin sorunlarini siirekli

dinleyip kavga ile degil, diyalog yoluy-
la c6zmeyi tercih ediyoruz. Bu olmaz-
sa, alanlara ¢tkmaya da hazinz.”

Gluler, Uyelere aidiyet duygusunun
kazandirilmasi icin caba goésterilmesi
gerektigini vurgularken, yaptiklari ca-
lismalara da degindi.

Ramazan Cakirci, Bingdl Subemizin
Ogretmenevi'nde gerceklestirdigi il
Divan Toplantisi'na da katildi. Cakircl,
egitim calisanlarinin verilmeyen teda-
vi ve gecici gorev yolluklarinin bir an
once 6denmesi cagrisinda bulundu.

Sube Baskanimiz Yunus Kava ise, egi-
tim hizmet kolundaki temsil krizinin
ancak Egitim-Bir-Sen’in yetkili olma-
siyla asilabilecegini vurguladi.



Hedefimiz Tam Demokratik Turkiye

enel Baskanimiz Ahmet Guln-
G dogdu, demokratiklesmenin
onundeki cete ve yargl engelinin
kaldirilmasi gerektigini ifade ederek,

“Hedefimiz tam demokratik Turkiye'dir”
dedi.

GUndogdu, Gumushane’de bazi etkin-
lik ve ziyaretler gergeklestirdi. Vali Enver
Salihoglu ve Giimulshane Universitesi
Rektori Prof. Dr. ihsan Gunaydin ile go-
risen GlUndogdu, daha sonra Memur-
Sen GuUmdishane Temsilciligi binasinda
bir basin agiklamasi yaparak, giindeme
iliskin degerlendirmelerde bulundu.

Ergenekon’un
Uzerine Sonuna
Kadar Gidilsin

Demokratiklesmenin
ontnde ciddi en-
geller bulundugunu
belirten Gundogdu,
bunlardan birinin
ceteler, digerinin de
yargl engeli oldugu-

nu kaydetti. Gun-
dogdu, sozlerini soy-
le strdurdi:

“1924 Anayasas! ile
millete verilen yetki-
nin 1980 Anayasasl
ile geri alinmis olma-
sina itirazimizi yUz binlerle alanlarda
dillendirdik. Bizim, Meclis'ten (TBMM)
ve siyasi partilerden  beklentimiz;
Turkiye'nin antidemokratik yapilanma-
larindan ve sirtindaki kamburlardan
kurtulmasi icin hukukun Ustinligune
inanarak her tlrlU cetelesmenin Gzeri-
ne gitmeleridir. iktidardan beklentimiz,
Ergenekon savcilarini yalniz birakma-
masidir.  Semdinli Savcisi'na  yapilan
yanhshdin bu savcilara yapilmamasidir.
Gegmiste hangi goérevde bulunmus
olursa olsun, demokratik, laik, sosyal
hukuk devleti ilkelerinden hukuka ve
demokratiklesmeye zarar vermis kisile-
rin Gzerine gidilmesini 6nemsiyoruz.”

Yeni Anayasa’da Olmazsa
Olmazlarimiz Var

Anayasa degisiklikleri arasinda olmazsa
olmazlarinin oldugunu bildiren Gin-
dogdu, sunlari kaydetti:

“Biz Memur-Sen Konfederasyonu ola-
rak sivil, medeni, uygar bir Anayasa'yi
¢ozUm olarak gériyoruz ki, bunun icin
daha fazla zaman kaybedilmemesi ge-
rektigini dlstndyoruz. Bu Anayasa’da
olmazsa olmazlarimiz var. Bunlardan
birisi, egitimde firsat esitligi sdzde de-

Biz sivil, medeni, uygar
bir Anayasa’yl ¢c6zim
olarak goriuyoruz ki,
bunun icin daha fazla

zaman kaybedilmemesi

gerektigini
dusinuiyoruz. Bu
Anayasa’da olmazsa
olmazlarimiz var.
Bunlardan birisi,
egitimde firsat esitligi
sozde degil, 6zde
olmah

gil, 6zde olmali. Hicbir gerekce, insan-
larin hangi yasta olursa olsun, egitim-
Ogretim hakkini gasp etmemelidir. Bu
Anayasa’da laikligin tanimi net yapil-
malidir. Satcu imam’in  torunlarina,
laikligin dogdugu yer olan Fransa’da
bile 6zglrce Fransiz Universitelerinde
okuma hakki taniniyorken, Ulkemiz-
de laikligin tanimi ters cevrilerek, takla
attinlarak kendi kizlarimizi okuma hak-
kindan magdur, mahrum ediyorsak,
bu Turkiye'nin bir ayibidir. Bu ayiptan
kurtulmamiz lazim. EJitim-6gretim ve
calisma hayatinin 6nlindeki engeller,
bilhassa cinsiyet ay-
rnmcihd  doguran,
ayni distinceye sa-
hip kadin ve erkek,
kari-koca, kardes,
iki kisiden  birisi
her turli goreve
gelebiliyorken, ka-
dinlara uygulanan
bu negatif ayrim-
alik da Turkiye'nin
bir baska eksikli-
gi. ikincisi ise, bu
Anayasa’da  calis-
ma hayati ile ilgili
isci kardeslerimize
verilen grevli, toplu
s6zlesmeli sendikal hakkin memurlara
da verilmesini nemsiyoruz. iLO Sézles-
mesi ve AB normlari bunu sart kosuyor.
Artik biz toplu gérisme masasina bu
gorlsmeli yasayla degil, toplu sozles-
meli, grevli hakla oturmak istiyoruz. Bir
diger olmazsa olmazimiz, kamu cali-
sanlarina siyaset verilmesi hakki. 1958
yilinda memura verilen hak, 2009'da
hala verilmiyor. Biz siyaset yasaginin
kaldiriimasini, isciye, bakkala, manava
verilen bu hakkin Turkiye'nin en oku-
mus kesiminden esirgenmemesini talep
ediyoruz.”
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Esat Tektas / Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreteri

esattektas@egitimbirsen.org.tr

Hikmet Saganaginda Islandik

ir adam, yagmalanmis bir sehrin
ganimetlerinden esi  bulunmaz
bir haliyl satmaya calisiyordu.

“Bu haliicin kim 100 altin verir?” diye
bagirarak tim kenti dolast.

Satis tamamlandiktan sonra birisi sati-
clya yanasarak, “Bu paha bicilmez hali
icin niye daha fazla istemedin?” diye
sordu.

Saticl karsilik verdi: Ytzden buyuk say
var mi?

Oyktdeki hali saticisinin hatasina ko-
layca guleriz. Oysa kendimiz, icinde
bulundugumuz toplumla ilgili yargila-
rimiz, biz de hali saticisindan farkli de-
giliz. Bize sunulan imkanlar, ki ekono-
mik imkanlar kadar entelektuel, estetik
imkanlari da dahil ederek séyliyorum,
baska turli dusinmemizi imkansiz
kilmaktadir. Clnkl hakim ideoloji ve
hakim kultir, Grettigi yargilarla, tipki
yUz sayisinin kendisinden buyuk sayila-
r gizledigi gibi, bizim birey ve toplum
olarak seceneklerimizi ta bastan gizle-
mektedir.

Birey olarak hepimiz gecmis zama-
nin toplumsal birikimiyle hayata bas-
lariz.  Davranislarimiza yansiyan da,
bu birikimlerin niteligidir ve bireysel
imkanlarimizi da bunlar belirlemekte-
dir. icinde yasadigimiz, mecbur kaldi-
gimiz sartlar, sartlandirilmisliklar her
thrden girisimciligi beslemek yerine su-
rekli zehirliyor. insanlar; anlama caba-
siyla, 6grenme tutkusuyla; kesfederek,
cok calisarak, cok arastirarak var olma-
ya calismiyorlar. Firsatcilik, avantacilik,
vurgunculuk en belirleyici yontem ol-
mus. Bu ylzden bircok kisiyi anlayami-
yor, bircok dogruya kapal hatta dis-
man ve bircoklarinin hayat hikayelerine
sasip kaliyoruz.

Iste ®rgltli micadelemizde gercekles-
tirdigimiz her eylemde bilgiyi olmazsa
olmaz saymamizin nedeni burada sak-
hdir. Cunku bilgiye ulastikca, yasadik-
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larimizin 6grenilmis bir caresizlik, bir
kistirllmishk oldugunu anliyoruz. Bu
ylzden toplumun her kesiminin bilgiye-
hikmete ulasmasini dnemsiyoruz.

Kimi bilgi kanallarini kontrol altinda
tutmaya Ozen gOsteren kurumlara,
kimi darbecilikle 6nce iletisim kanalla-
rina el koyarak farkli, dogru seyler 6g-
renmenin pesinde olanlara firsat tani-
mayanlara; Universitelerimizin fasizan
yontemlerle, yonlendirmelerle evrensel
olmasina gecit vermeyenlere yanlis bir
seyirde olduklarini sdylememiz gere-
kirdi. Daha onceki yazimda mujdesini
verdigim Uluslararasi Egitim Felsefesi
Kongresi'ni, tim bunlara bir zemin ol-
masl icin ve her isimizde oldugu gibi
yUz akiyla gerceklestirdik.

Gergeklestirdigimiz Uluslararasi Egitim
Felsefesi Kongresi‘ne yurticinden 142,
yurtdisindan 40 bilim adami teblig
Ozeti gondererek katilmak istediklerini
belirttiler. Danisma Kurulu, bildiri 6zet-
lerini degerlendirerek konuya uygunlu-
du acisindan yurticinden 70, yurtdisin-
dan 25 bildirinin kongrede sunulmasi
sonucuna vard.

Program, 6 Mart Cuma GUNnU saat
10.00'da basladiginda duygulanma-
mak elde degildi. Dunyanin dortbir
yanindan ve Ulkemizden 100’e yakin
bilim insaninin bildiri sunacagi, ayrica
iki de panelin gerceklestirilecegi, yani
100'Un Uzerinde akademisyenin hik-
met saganadi artik baslamisti.

7 Mart Cumartesi GUnU her salonda
doért oturum olmak Gzere bes ayri sa-
londa yapilan hikmet saganaginda 60'a
yakin bildiri sunuldu. Bildirileri dinle-
mek lzere Baskent Ogretmenevi'ne
gelen izleyiciler hangi salonun izleyi-
cisi olacaklari konusunda tam bir telas
yasiyorlardi. Konulari ve konusmacilari
se¢mekte, birini digerine tercih etmek-
te zorlaniyorlardi. ‘Bu oturumlari ayni
saatlerde yapmak mecburiyetinde miy-
diniz?’ diye bizlere sitem ediyorlardi.

8 Mart Pazar GUnu ise, 6gleye kadar
her salonda iki oturum olacak sekilde
dort ayri salonda 20'nin Uzerinde bil-
diri sunuldu. Atmosfer yine Cumartesi
gunuyle ayniydi.

Cumartesi ve Pazar glnleri paralel otu-
rumlardaki soru-cevap bolimlerinin
bircok oturumun siresini uzatmasi,
yapilan calismaya verilen 6nemi ve gos-
terilen ilgiyi pekistiriyordu.

8 Mart Pazar GUnu 6gleden sonra bu
yazinin girisinde okudugunuz ifade-
lerle tarafimdan acilisi yapilan “Felse-
fe Ogretimi ve Egitimi” konulu panel
basladi. Felsefenin otorite isimleri Prof.
Dr. Teoman Durali, Prof. Dr. Ahmet
inam, Prof. Dr. Kurtulus Dincer, Prof.
Dr. Omer Naci Soykan ve Prof. Dr.
Sabri BUyukduvenci sunumlarini yap-
tilar. Kongre Kapanis oturumuna ka-
tilan Milli Egitim Bakani Sayin Hiseyin
Celik'in konusmasi da bir baska katki
oldu calismamiza.

Burada sureci kisaca arz etmeye calis-
tim. Onimiizdeki zaman diliminde el-
bette ki bu ilmi calismayla ilgili bircok
degerlendirme yapilacaktir. Kongrede
sunulan bildirilerin, gerceklestirilen pa-
nellerin, muzakerelerin tamami insallah
en yakin zamanda ve en nitelikli sekilde
kitaplastirilarak, —egitim-6gretim-bilim
calisanlarinin hizmetine sunulacaktir.

Yurtdisindan kongreye katilarak bildiri
sunan bilim adamlarindan ulkelerine
gidenlerin, kongrenin basarili oldugu-
nu, konukseverligimizi, bizleri de ul-
kelerinde gérmek istediklerini; kisacasi
tebrik ve tesekkurlerini mail yoluyla ta-
rafimiza bildirmis olmalari bizleri ayrica
mutlu etmistir. Bizler de bildiri sunarak,
panelist olarak, izleyici olarak kongreye
katilan; planlanmasindan, hazirlanma-
sina, gerceklestirilmesine kadar emegi
gecen herkese tesekklr ediyoruz. Bas-
ka saganaklarda islanmak dilegiyle...



Sivil Toplum Liderligine

enel Baskanimiz ~ Ahmet
G GUndogdu, sendika olarak

Turkiye'nin sivil toplum liderli-
gine kostuklarini sdyledi.

Egitim hizmet kolunda etkili olan
EJitim-Bir-Sen’e  yetkinin  gecmesi
durumunda egitim calisanlarinin so-
runlarinin ¢ézimdnde daha ileri bir
noktaya gelinecegini ifade eden Gln-
dogdu, “Egitim calisanlarinda da bu
yonde bir beklenti olusmustur” dedi.

Trabzon ~ Subemizin il Divan
Toplantisi'na katilan Gindogdu, bu-
tin kurumlarin kendi gérev alanlari
icinde kalarak, halkin egemenligi il-
kesinin ihlal edilmemesi gerektigini
bildirdi.

Turkiye'de bir demokratikles-
me sorunu oldugunun altini
cizen GUndogdu, bu engelleri
asmak icin de sivil anayasaya
ihtiyac duyuldugunu kaydet-
ti. Bu anayasanin insani mer-
keze alan ve dnceleyen, temel
hak ve oOzgurluklerin daha
cok vurgulandigi bir anaya-
sa olmasi gerektigine dikkat
ceken Gundogdu, devlet ku-
rumlarinin kendi gérev alani

Tarkiye'nin

0w

icerisinde kalmasinin demokrasimizin
gelecegi acisindan énemli oldugunu,
‘hakimiyet kayitsiz sartsiz milletindir’
ilkesinin hicbir guc tarafindan ihlal
edilemeyecegini dile getirdi.

GUndogdu, bazi kurumlarin ve bu-
rokratlarin kendilerini milletin ve milli
egemenligin tecelligahi olan Meclis'in
Gstiinde goérme aliskanliginin bitmesi
gerektigini vurguladi.

Sube Baskanimiz Arslan Balta ise,
EJitim-Bir-Sen camiasinin hep sorum-
luluk bilinciyle hareket ederek 6rgit-
[Gl1Uk bilincine ulastigini, istedigi anda
biraraya gelme kabiliyetini kazandigini
belirtti. Bu yil yetkinin Egitim-Bir-Sen’e
gecmesi halinde egitim alanindaki so-

Kosuyoruz

runlarin daha kolay ¢c6zilecegine inan-
diklarini anlatan Balta, “Simdiye kadar
yetkili olanlarin durumu ortadadir. As-
linda onlarin sorunlari ¢cézme gibi bir
derdi yoktur” seklinde konustu.

Daha sonra Memur-Sen’e bagli sen-
dikalarin Trabzon Sube bagkanlariy-
la da bir toplanti yapan Glndogdu,
akabinde Trabzon Valisi Nuri Okutan
ve Il Milli Egitim Muduri Selim Yavuz
Sandikgl'yr ziyaret etti.

Hakkimiz Olani Almanin
Miicadelesini Vermeye Devam
Edecegiz

Ahmet Glndogdu, Memur-Sen Genel
Mali Sekreteri Yusuf Yazgan ile birlik-
te Memur-Sen Aksaray Temsilciligini
ziyaret ederek, Konfederasyon’a bagl
hizmet kollarinin baskanlariyla bir g6-
risme yapti.

Burada bir konusma yapan Glndog-
du, Mehmet Akif inan‘in dalgalandir-
digi bayragi zirvede tutmanin 6nemine
isaret ederek, bir sivil toplum 6rgutd
olarak her gecen gun etkinligini art-
tiran Memur-Sen‘e bagli sendikalarin
Turkiye'de yetkili olmasinin gerekli ol-
dugunu bildirdi.

Turkiye'ye zarar vermek isteyen dar-
beci yaklasimlarin, ic ve dis tehdit un-
suru mihraklarin her zaman karsisinda
olduklarini séyleyen Gun-
dogdu, Memur-Sen ailesi-
nin ¢cok blyuk oldugunu ve
dogru bildigi seylerin mu-
cadelesini  sonuna kadar
verecegini kaydetti. GUn-
dogdu, “Biz asla gudimli
hareket eden bir yaklasi-
min parcasi olmayacagiz.
HikUmette goérdigimuiz
yanlislar elestirecegiz, hak-
kimiz olani almanin sava-
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sini hep verecegiz. Memurun, kamu
calisaninin hakkini sonuna kadar sa-
vunacagiz” diye konustu.

GUndogdu, Turkiye'de yetkinin ali-
nabilmesi icin subelere cok is dustu-
gund ve onlardan daha fazla gayret
gostermelerini bekledigini sézlerine
ekledi.

28 Subat Dayatmalarina Son
Verilmelidir

Aksaray’dan  sonra  Kutahya'da
Memur-Sen’e bagli sendikalarin yo-
neticileriyle Ogretmenevi’'nde birara-
ya gelen GUndogdu, 28 Subat da-
yatmalarina son verilmesi gerektigini
vurgulayarak, soyle konustu:

“28 Subat sonrasini yasamaktayiz ve
Turkiye, Ergenekon Cetesi ile geriye
doéndk onlarca yillik cetelesmenin de-
sifre oldugu bir streci yasamaktadir.
28 Subat surecinde, katsayl engeli ile
Anadolu insanina, imam Hatip Lisesi
ve Meslek Lisesi 6grencilerine getirilen
dayatmanin da bir darbeci tarafindan
YOK Baskani’na verilen bir talimatla

gerceklestigini

kamuoyu  vya-
kindan takip et-
mektedir.”

“Oyleyse  refe-
ransiniz ~ bilim
olmali,  egitim
olmali, kalkinma
olmal, millet
idaresi  olmal”
diyerek sozlerini
strdlren  GUn-

dogdu, “12 Eylullerde, 28 Subatlar-
da milletin devredisi birakilarak gi-
rilen cikmaz sokaklarin artik sonuna
gelindi. Biz Memur-Sen ailesi olarak
Tarkiye'nin bu kamburlardan, kirler-
den arinmasi gerektigine inaniyoruz.
Sendikacilik, siyaset, burokratik gorev
ya da baska bir gorev, herkes yapti-
g1 gorevlerde Turkiye'nin gelecegine
dair olumlu adimlar atmali ve yaptig
gorevi bu Ulkenin milleti ile milletin
iradesi ile butunlesen bir yaklasimla
strdtrmelidir. icerdeki bu darbecilere
karsi Memur-Sen, sivil toplumun ol-
mazsa olmazlarindan olan ‘kesintisiz
demokrasi’  ta-
lebini israrla her
platformda dile
getirmekte, hu-
kukun  Ustunlu-
glne, milletin
iradesine, deger-
lerimize  ipotek
koymak, kesintiye
ugratmak, tahrip
etmek isteyenlere
karsi mucadelesi-
ni ortak akil ze-

mininde surdirmektedir” degerlen-
dirmesinde bulundu.

Memur-Sen  ve  Egitim-Bir-Sen'in
Turkiye'nin sivil toplum guctndn Ili-
derligine kostugunu belirten Gun-
dogdu, sozlerini sdyle tamamladi:

“Yapmamiz gereken, insanlida isik
tutacagina inandigimiz  Konfede-
rasyonumuzun ilkelerini yasayan ve
kavrayan yeniden insaci bir toplulugu
ortaya cikarmaktir. Bu ilkeler ve de-
gerler sadece Ulkemiz insaninin degil,
dinyanin herhangi bir noktasindaki
herhangi bir insanin yasadigi zulme
tahammdlstzligu ve direnmeyi ge-
rektirir. Bu direnmedir ki, bizi eli kan-
Il vicdan yoksunu lsrail'in Gazze'de
kardeslerimize yonelik zulmUnd tim
dinyanin duyacagi sekilde tel'in eden
mitingler diizenlemeye, israil hakkin-
da BM'de suc duyurusunda bulun-
maya, Ulkemizin saygin yardimlasma
kuruluslarini biraraya getirerek ikinci
bir 6rnegi bulunmayan buyik cap-
I merhamet ve sefkat operasyonlari
dizenlemeye sevk etmistir.”

Insanhga i1sik tutacagina inandigimiz
Konfederasyonumuzun ilkelerini yasayan ve kavrayan
yeniden insaci bir toplulugu ortaya cikarmaktir,
yapmamiz gereken. Bu ilkeler ve degerler sadece ulkemiz

insaninin degil, diinyanin herhangi bir noktasindaki
herhangi bir insanin yasadigi zulme tahammuilsuzligu ve
direnmeyi gerektirir
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ILKSAN Bild

I\

Gibi!

239 bin egitim calisanini ilgilendiren,
yillarca yanlis yonetilen, Uyelerinin
emegi carcur edilen, adi yolsuzluk-
larla anilan, buttn isletmeleri zarar
eden ILKSAN'In 6. Dénem 1. Olagan
Genel Kurulu, 21-22 Subat 2009 ta-
rihleri arasinda gézden irak, kamuoyu
ve basindan habersiz bir sekilde
Alanya Ananas Otel'de yapil-

dr.

ILKSAN konusunda cesitli
arastirmalari olan Genel
Mevzuat ve Toplu Gorls-
me Sekreterimiz Ramazan
Cakircl, delegelerin, ILKSAN
Gyelerinin hak ve menfaatlerine

sahip cikacak bir anlayista olmasi
adina duyarllik olusturmak icin sen-
dikamizin goérus ve Onerilerini Genel
Kurul’a sunmak Uzere toplantiya ka-
tild.

Kongre, bilincli veya beceriksizlikler-
den dolayr yasalarin 6ngérdigu ca-
lismalar yapilmadan basladi. Mesela
bunun en somut 6rnegi, 2008 faali-
yet raporu yasal slrecinde ya da hig
delegelere ulastirimamis, Sivas dele-
gelerinde oldugu gibi, il delegelerinin
seciminde ana tlzuk ve yonetmelikler
ihlal edilmistir.

Bunlarla beraber 2008 faaliyet ve De-
netleme Kurulu raporlari gercekleri
yansitmaktan uzaktir. ILKSAN tara-
findan kurulmus De-Ha AS ve sube-
lerinin son ¢ yillhk zarar 1.112.390
TL'dir. ILKSAN’In gayrimenkulleri ve-
rimli degerlendirilememekte, surekli
zarar etmektedir.

2003 yiinda 11 milyon TL deger bi-
cilen Ankara Yenikent'teki 250 bin
metrekarelik ILKSAN arsasi 2004 yi-
linda 6 milyon TL'ye TOKi'ye devre-
dilerek, ILKSAN 5 milyon TL zarara
ugratilmistir.

1&84

\?"—-fi

Yine istanbul Pendik'teki bir arsanin
2.5 milyon TL'lik avukat Ucreti, cesitli
suistimallerle yargiya tasinmis, yasal
faiziyle birlikte s6z konusu avukatlik
Gcreti 20 milyon TL'ye ulasmistir.

Beceriksizliklerle ILKSAN'In 10 milyon-
larca lirasini carcur edenler,

bu  beceriksizliklerinin
faturasini ILKSAN (ye-
lerine  c¢lkarmakta,
brans degistiren ve
kurum degisikligi ile

4,

ILKSAN’a  Uyelikleri
- ’ sona eren egitim ca-

b
_-";_-" hisanlarinin, 36 aydan

daha az aidat o6dedikleri
gerekgesiyle haklari gasp edil-
mektedir.

Genel Kurul,
Yoneticilere Kiyak
Gecgmistir

ILKSAN’In bu son Ge-
nel Kurulu'nda da
6gretmenlerin - men-
faatine olabilecek hic-
bir karar alinmamus,

buna karsin  Genel
Kurul'da;

Yonetim Kurulu
Bagkanhgini  yurd-

ten Baskanin maasi
brit asgari Ucretin 7
kati, Yonetim Kuru-
lu Gyelerinin 5 kati,
Denetleme  Kurulu
Gyelerinin 3 kati ol-
masi, Turk Egitim-
Sen Uyesi delegeler
tarafindan  &neril-
mis ve Uyemiz olan
delegelerin  karsi
oyuna ragmen
kabul  edilmistir.
Ayrica oturum ba-

-----

EG!TIM Bm

iginiz

sina 10 TL Ucret 6denmesi de karara
baglanmistir. Glnde birkag oturum
distnuldtginde, bu rakam ciddi bir
yek{n olusturacaktir.

Genel Kurul'da ILKSAN'a ait sirketle-
rin zarar ettigi gorilmesine ragmen,
yeni sirketler kurma yetkisi Yonetim
Kurulu'na verilmistir.

ILKSAN'In gidisatina iliskin ILSIS or-
taminda bir memnuniyet anketi ya-
piimasi, ILKSAN dyeliginin zorunlu
olmaktan cikariimasi ve Yonetim

Kurulu'na 6denecek maaslarin fazla
olup yeniden degerlendiriimesi igin
verilen énergeler de malum sendika
Uyesi delegelerce reddedilmistir.

Arsalarimiz daiitilds
Maijazalarimz kapatild

Umutiarimiz ti Uketildi

Yetergartik!

ILKSAN

FESHEDlLSlN

SEN ¢
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ILKSANIn tasinir ve taginmaz yaklasik
450 milyon TL mal varligi bulunmak-
tadir. Buglin ILKSAN'dan dyelerinin
alacaklarinin  bedeli yaklasik olarak
1.5 milyar TL'dir. Surekli zarar ettigi
dusunuldigunde, bu rakamlar, gecen
her glinlin Gyelerin aleyhine isledigini
ortaya koymaktadir.

Tabi bu rakamlar ve yasananlar bir seyi
daha agik secik gdstermistir; 6gretme-
nin aleyhine olacak bu dizenlemeleri
destekleyen ‘bir sendika Uyesi delege-
ler' ve bu kadar elestiriye, uyariya, 63-
retmenlerin aleyhine olacak gelisme-
lere kulak tikayan ILKSAN Yénetimi'ne
ve anlayisina évgller dizen ‘bir sendi-
ka genel baskani” vardir.

ILKSAN Genel Kurulu'nda yasananlar,
6gretmenin yaninda duranlarla 6gret-
menin karsisinda duranlari, dgretmen
oldugunu unutup holding patronu
olmaya calisanlari gozler énine ser-
mistir.

ILKSAN'In Gstlendigi misyonu kaybet-
tigine inaniyoruz. Zor sartlarda calisan
dgretmenlerimizin her ay maaslarin-
dan ylzde 2 oraninda alinan zorunlu
aidatlar heba edilmektedir. ILKSAN,
gelisme ve bUylmeye aclk ydnetim-
den uzaktir. Keyfi ydonetilmeye devam
edilmektedir. Bu zihniyet ile kusatic,
cesur ve kararl bir yénetim sergilen-
mesi beklenemez.

ILKSAN, iktisadi glicinG (retimden
degil, ranttan alan bir mUesseseye do-
nUstUrdlmusttr. Yakinda emeklilerine
hicbir 6denek veremeyecek duruma
gelecek ve goreve yeni baslayan geng
egitimcilerin de daha buyuk zararlar
goérmelerine sebep olacaktir. Yillar-
dir zarar batagina saplanmis, islahi
mumkin olmayan, adi ‘verdimse ben
verdim' diye peskes cekilen arsalariyla
anilan ILKSAN'In bir an énce feshe-
dilme sureci baslatilarak, daha fazla
zarar etmemesi ve Uyelerinin magdur
edilmemesi saglanmalidir.
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Bu kurumun feshedilmesini ve Uyesi
olan egitim calisanlarini magdur et-
meden paylarinin tek seferde dagrtil-
masini istiyoruz. Bu ¢demeler, Sosyal
Yardimlar Yonetmeligi'nde emeklilik
yardiminin édenmesine esas olan hu-
kiimler cercevesinde yapilmalidir.

ILKSAN Kongresi‘nde yukarida ifade
ettigimiz yanhs ve eksikleri dile getir-
mek igin kirstye ¢cikan Genel Mevzuat
ve Toplu Gorlisme Sekreterimiz Rama-
zan Cakirci’'nin, ILKSAN'I mafyavari bir
yaptya blrindiren ne idigu belirsiz
kisileri kongre salonuna alan ve yillar-
dir burayi sémuren kisilerce konusma-
si sabote edilerek, gergin bir ortamin
olusmasina sebep olunmustur. Ayrica
daha 6nceki kongrelerde oldugu gibi
ayni zihniyet tarafindan egitimciye
yakismayan davranislar sergilenerek,
6gretmenlerin imaji kamuoyunda ze-
delenmeye devam edilmektedir.

Ancak su unutulmamalidir ki, kong-
rede yolsuzluklarini, beceriksizliklerini
mafyavari yéntemlerle kamuoyundan
gizleyenler bundan sonra atacaklari
her adimda, yapacaklar her yanlista
E§itim-Bir-Sen’i  enselerinde  hisse-
deceklerdir. Yolsuzluklarini értmeye,
kabakagit badigartlari engel olama-
yacaktir.



eni Ogretim Programla-
lenln (YOP) Uygulanma-

sinin  Degerlendirilmesi
amaciyla sitemizde bin 652
o6gretmenin katilimiyla ger-
ceklestirdigimiz ankete gore,
ogretmenlerin  ylzde 57'si
yeni  6gretim  programinin
egitimde 6grenmeyi kolaylas-
tirdigina inanmaktadir.

Egitim-Bir-Sen Stratejik Aras-
tirmalar Merkezi (EBSAM) ta-
rafindan 18-27 Subat 2009
tarihleri arasinda ©gretmen-
lere yonelik yapilan anket ca-
lismasi sonucunda, arastirma-
ya katilanlarin ytzde 47.9'u,
YOP'iin égretmenler tarafin-
dan kismen benimsendigini
ve uygulandigini distinmek-
tedir.

YOP'iin egitimde ogrenmeyi
daha kolaylastirdigini  dusu-
nenlerin orani yiizde 57, YOP
ile 6grencilerin daha aktif hale
geldigi fikrini paylasanlarin
orani ise ylzde 53.8"dir.

Katiimcilarin - yizde 52.7'si,
YOP'tin 6grencilerin diisinme
ve sorgulama becerilerini ge-
listirdigini distinmektedir.

YOP'iin &grenci merkezli ol-
dugunu savunanlar ylzde
53.2'i gibi bir orani olusturur-
ken, ylzde 53.6'lik bir oran ise
YOP'e uygun olarak etkinlikle-
ri kismen uygulayabildiklerini
ifade etmektedir. Katilimcila-
rn yizde 47.6'si, YOP'tin cok
yonlU bir program oldugu go-
ristinde birlesmektedir.

Anketin sonuclari degerlen-
dirildiginde, YOP'in &gret-
menler tarafindan  kismen
benimsendigi ve uygulandigi,
YOP'e uygun olarak etkinlik-
lerin kismen uygulanabildigi
gorilmektedir.

Ogretmenler

Yeni Ogretim Programinin
Egitimde Ogrenmeyi

Kolaylastirdigini
Dusunuyor

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %53.2'si YOP'tin 6grenci merkezli oldugunu,
%18.8'i 6grenci merkezli olmadigini, %28'i ise kismen 6grenci merkezli oldugu-

nu distinmektedir.

YOP'(in 6grenci merkezli ve kismen 6grenci merkezli oldugunu disinenlerin ora-

ninin toplami %81.2"dir.

Kismen

18,8%

53,2%

O Evet
m Hayrr
Evet o Kismen

Arastirmaya katilanlarin %30.2'si, 6gretmenlerin YOP'Ui benimsedigini ve uygu-
ladigini, %21.9'u dgretmenlerin YOP'U benimsemedigini ve uygulayamadigini ve
%47.9'u ise kismen benimseyip uyguladigini distinmektedir.

Arastirmaya katilanlar, 6gretmenler tarafindan YOP'(in benimsenip uygulandigi-
ni distinenlerin ve kismen distnenlerin oraninin toplami %78.1'dir.

Diger yandan, YOP'iin 6gretmenler tarafindan kismen benimsendigini ve kismen
uygulandigini distinenlerin orani %47.9'la gdze carpmaktadir.

Kismen
47,9%

Evet
30,2%

m Evet
m Hayir
O Kismen
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Mart Dunya’ Kadinlar Glnd, top-
8Iumun yarisini olusturan kadinla-

rin toplumsal yasamda karsilas-
tiklart guclikleri glindeme tasimanin
ve ¢oziime iliskin cabalar yogunlastir-
manin firsati olan bir glndur.

Dinya Kadinlar GUndG’'nin temelinde
emek micadelesi vardir. 8 Mart 1857
tarihinde ABD’nin New York kentinde
40 bin dokuma isgisi daha iyi calisma
sartlari talebiyle bir tekstil fabrikasinda
greve baslamis ancak polis iscilere sal-
dirmis ve iscileri fabrikaya kilitlemistir.
Olaylar sirasinda ¢ikan yanginda isgi-
lerin fabrika onlnde kurulan barikat-
lardan kacamamasi sonucunda cogu
kadin 129 isgi can vermistir. 8 Mart,
yanginda olen kadin isciler anisina
“Dinya Kadinlar GUni" olarak kutlan-
maktadir.

Bir mucadeleye kalkismak icin, mu-
cadeleyi zaruret haline getiren sartla-
rin bulunmasi gerekir. Bati cografyasi
Fransiz ihtilaline kadar kadinin insan
olup olmadigini tartismistir. Kadini bir
met'a olarak goren, insan olarak kabul
etmedigi icin de en temel insani haklar-
dan yoksun birakan erkek egemen batil
medeniyet karsisinda kadinlar, varlikla-
rini ortaya koymak ve emeklerine saygi
mUcadelesine girismek zorunda kal-
miglardir. 8 Mart'i lizumlu ve anlam-
li kilan, temelinde insani taleplerin ve
emegdi yuceltmenin bulunusudur.

Medeniyetimiz, insan merkezli bir me-
deniyettir. Kiz cocuklarinin diri diri top-
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raga gomuldigu karanlik bir cagda,
kadini ylcelten, birey olarak dikkate
alan ve haklarla donatan bir medeni-
yet olarak ylzyillarca dinyayr aydinlat-
mistir. Medeniyetimizde ylzyillar boyu
kadinlar, erkeklerle birlikte yasamin ni-
met ve kulfetini birlikte omuzlamislar,
toplumsal yasamin icerisinde yer bul-
muslardir.

liyle inikan Olac L«"

Medeniyetimizden kopusumuz ve Bati
medeniyetine kiraci olusumuz, tlkemiz-
de de kadinlara bakisin degismesine,
kadinin bir met'a olarak goérilmesine
ve cinselliginin 6n plana cikarilmasina
neden olmustur. Toplumun sirazesi
olan kadinlar Gzerinden yurdtulen do-
nUstlrme projesiyle toplumumuz illetli
hale getirilmistir. Bu stirecte toplumsal
yasamda kadinlara, cercevesini top-
lumsal dénusturtculerin belirledigi bir
bicimde rol verilmistir. Yaratilis gayesi-
ne ve kadin hususiyetine aykiri sekilde
bicilen rolin icaplarini yerine getiren
kadinlar topluma numune olarak su-
nulmus, yaygin iletisimle nesiller ifsad
edilmistir.

Yasamin sikintili dénemlerinde en ¢ok
ezilenler kadinlardir. Ekonomik sarsin-
tilar ilk 6nce kadinlari etkilemektedir.
Sosyal calkantilarda analar, yani kadin-
lar ilk 6nce aglamaktadir. Toplumsal
huzur icin kadinlarin eli mutlaka yone-
time degmelidir. Kadinlarin sorunlarini
en iyi ¢ozecek olanlar yine kadinlardir.

Toplumsal dirilis yine kadinlar eliyle
mumkdn olacaktir. Aileyi ayakta tutan,

aile b|r|
yetistirenkadinlarin, anne1er|n medeni-
yet degerlerimizle kucak
samin s |nt||ar$nd‘1 ari I, ge-
lecegimizin teminati olacaktir. Bugin
Ulkemizde kadinlar, egitim ve calisma
hayatinda ayrimciliga tabi tutulmak-
tadir. Kadinlari birikim ve Uretimleriy-
le degil, gorlnusleriyle degerlendiren
sakat bakis, kerameti kendilerinden
menkul bir goriinus ve kiyafet bigimini

masl ve ya-
irlm

dayatmakta, buna uymayanlari egitim
ve calisma hayatinin disina itmektedir.
Basortult kadinlarin basortileriyle 6g-
renim gormelerini engelleyen, calisma
hayatinda yer alamamalarini doguran
zihniyetin, kadinin insan olup olmadi-
gini tartisan zihniyetten farki yoktur.

Kadinlari kategorize eden anlayistan
kadinlarin
birikimlerini, yeteneklerini, hassasiyet-
lerini degerlendiren, onlari insan olarak
goéren bir anlayisa gecilmelidir.

bir an 6nce vazgegilmeli,

28 Subat surecinde azan ve basortuli
kadinlari toplumsal hayattan dislayan
uygulamalar halen devam etmektedir.
Darbe doénemlerinin vicdanlari yara-
layan yasaklari derhal kaldiriimali, ba-
sOrtult magdurelerden 6zur dilenmeli,
madduriyetleri telafi edilmelidir.

-
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stiklal  Marsi, Uzerinde yasadig!

topraklar vatan olarak kabul eden

herkesin ortak duygularini dillendi-
ren bir milli mutabakat metni; caglar
taksim eden, kit'alari yoneten bir mil-
letin varolus mucadelesine girismek
zorunda kaldiginda hangi duygularla
kiyam  ettigini ortaya koyan hisli bir
bildiridir. Istiklal Marsi, gelecekte turll
buhranlara tutuldugunda milletimizi
ihya edecek kodlari da barindiran bir
manifestodur.

Tarihin bir cilvesi olarak tUrlG strec-
lerden sonra bagimsizligi tehlikeye
disen, topraklari disman tarafindan
isgal edilen milletimiz, kendi gelecegi-
ni yine kendisinin ortaya koyacagi ca-
banin belirleyecegi dustncesiyle milli
muUcadeleye giristi. Milletimizi cesitli
yoksunluklara ragmen milli micade-
lede azimkar kilan “vatan”, “bayrak”,
“ezan”, “sehadet”, “hakk"”, “hlrriyet”,
“iman” , “mabet” gibi mefhumlard.
Istiklalimiz elde edilmeseydi namus
ayaklar altina alinacak, ezan susturu-
lacak, mabetlere dokunulacak, deger-
ler tarumar edilecekti. Istiklal Marsi,

milletimizin aidiyet unsurlarini belirt-
mekte, hangi zemin Uzerinde yeniden
var oldugunu ortaya koymaktadir. Bu
yoénuyle bu topraklar Gzerinde yasayan
herkesin altina imza atabilecegi bir ku-
saticiligr tasimaktadir.

istiklal Marsi'na ne kadar yuzeysel
yaklasiliyorsa, milletten o kadar uzak-
lasiliyor; ne kadar derinligine iniliyor,
sahipleniliyorsa, milletle o denli kucak-
lasiliyor demektir.

Tarihimize baglihk ve tarihimizi ya-
pan kisi ve kurumlara sayginin bir
ifadesi olarak 4 Mayis 2007 tarihin-
de TBMM'ce 12 Mart gunu, “Istiklal
Marsi'nin Kabul Edildigi GUnd ve Meh-
met Akif Ersoy’'u Anma GUn0" olarak
kabul edilmistir. Istiklal Marsi'ni 12
Mart 1921 tarihinde milli mars olarak
kabul eden, okunmasini ayakta dinle-
yerek, ayakta alkislayan Birinci Meclis
nasil tarihe gectiyse, 12 Mart'i Istiklal
Marsi olarak kabul eden 22. Dénem
TBMM de tarihe gecmistir.

istiklal Marsi, sairinden bagimsiz bir
metin  degildir. Siirlerinin  hdnerini

Sanli'BirDestandir;Ganakkale

arihimizin sanli sayfalarindan biri
Tolan Canakkale Zaferi'nin 94. yildo-

nUmund kutluyoruz. Birinci Dinya
Savasi‘nin en stratejik kararlarindan biri
olan Canakkale Uzerinden istanbul’a
ulasarak Osmanli Devleti'ne son verme
dustincesi, milletimizin sanl direnisiyle
bogdazin serin sularina gdmulmdastar.
Tarihe altin harflerle parlak sayfalar yazan
milletimiz, Canakkale’de ortaya koydugu
mucadeleyle bugiinimuizi de saglamis-
tir. Canakkale’de ortaya cikan ruh, Milli
Mucadele’nin i1s1g1 olmustur. Birinci Diin-
ya Savasi’'nin sonuclarindan olmak tzere
isgale ugrayan vatanimiz, Canakkale'de
yazilan destanin verdigi gliven ve muca-

dele azmiyle kurtariimistir.

Canakkale Zaferi, milletimizi ihya edecek,
kenetlendirecek, basariya ulastiracak kod-
lart bunyesinde barindirir. Canakkale'de
Turk'a, Kard't, Laz'i, Cerkez'iyle milleti-
miz bir butln olarak micadele vermistir.
Vatan s6z konusu oldugunda aidiyetle-
rin hicbir 6nemi olmadiginin en gulzel
ornegidir. Din, vatan, namus tehlikeye
girdiginde canin, malin hi¢ disiinmeden
verilebileceginin gostergesidir.

Ganakkale Zaferi sehitlik, gazilik gibi
Allah katinda pahasi olan mertebelerin
dinya mertebelerinden Ustin oldugu-
na inanan insanlar tarafindan kazanil-
mistir. Canakkale’de insanimizin akillara

Istiklal Mars}

g% Ortak Duygularnimizi Dillendiren Bir Manifestodur

ancak samimiyeti olarak kabul eden,
"“Oku, sayed sana bir hisli yirek lazim-
sa” diyerek hissettiklerini soéyledigini
belirten Mehmet Akif Ersoy, gencligi-
mize érnek olabilecek abidevi bir sah-
siyettir.

Mehmet Akif Ersoy’un vefat yildonim-
lerinde Ulke genelinde ylzlerce anma
programi diizenleyen, her 12 Mart'ta
Istiklal  Marsimizin  ortaya koydugu
manay! heyecanla yeniden kusanan,
Safahat okumalaryla Akif'i anlama
gayreti icerisinde olan Egitim-Bir-Sen
teskilatlari 12 Mart'in Istiklal Marsi
GUNU olarak kabul edilmesi icin buytk
gayret gostermis ve sonugtan en bu-
yUk memnuniyeti duymustur.

istiklal  Margi’'nin  yazildigi  mes’'um
gunlerin milletimizin basina bir daha
gelmemesi icin bu marsi yeniden,
anlayarak okumak; milletimizin igine
fitne sokmak isteyenlere karsi “Iman
dolu g6gsim”izle durmak, Bati'nin
degerlerini milletimize ¢agdas yasam
standardi olarak dayatanlara “Hakkidir
hakka tapan milletimin istiklal” diye
haykirmak gerekmektedir.

durgunluk veren bir mucadele ortaya
koymasini saglayan; din sevgisidir, va-
tan sevgisidir, Allah sevgisidir, kisacasi ic
dlnyanin zenginligidir.

Sanli bir destandir, Canakkale. Milleti-
mizin canevine saldirildiginda nasil bir
arslana donudstiginin destanidir. Ca-
nakkale, direnecek hicbir glicti kalmadigi
sanilan milletimizin ‘iman dolu g6gsu'yle
insa ettigi settir.

Milletce Canakkale ruhunu kavramaya,
kusanmaya muhtaciz. Bu ruh, birlik ve
beraberligimizin, huzurumuzun temina-
tidir,
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-Sozlesmeli 6gretmen olarak ca-
hismaktayim. Evli ve iki cocuk ba-
basiyim. Es ve cocuklar icin aile
yardim o6denegi alabilir miyim?

-S6zlesmeli  Personel  Calistirilmasina
iliskin Esaslarin 3. maddesinde, “Sézles-
me ile calistirilacak personele, sézlesme
Ucreti disinda herhangi bir ad altinda
6deme yapilamaz ve sozlesmelere bu
yolda hukim konulamaz” denilmekte-
dir. S6z konusu esaslar uyarinca, 657
Sayili Kanun’un 4. maddesinin b bendi-
ne gore istihdam edilen sdzlesmeli per-
sonelin es ve cocuklari icin aile yardimi
O6denegi 6denmez.

-23/01/2009 tarihinde Milli Egi-
tim Bakanhig Yonetici ve Ogret-
menlerinin Ders ve Ek Ders Saat-
lerine iliskin Kararinda degisiklik
yapildi. Milli Egitim Mudurlii-
gunde gecici gorevlendirilmem
yapildi. Gegici gorevlendirme
olarak calistigimdan dolayi izinli
ve raporlu oldugum giinlerde ek
ders ucreti alabilir miyim?

-Millt Egitim Bakanhgi Yénetici ve OG-
retmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatleri-
ne iliskin Kararinin 25. maddesinin 3.
fikrasinda, “10, 14 ve ek 1. maddeleri
ile 16. maddesinin ikinci fikrasi uyarin-
ca 6denen ek ders Ucretleri, yarim glin-
lUk izinler harig, her ne sekilde olursa
olsun izinli ve raporlu olunan sureler-
de 6denmez. Ancak, fillen yapiimayan
ders karsih@l ek ders Ucret 6demeleri
nedeniyle 375 Sayili Kanun Hukminde
Kararnamenin ek 3. maddesi uyarinca
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yapilmakta olan ek 6demeden yararla-
namayanlar icin bu fikra hikmu uygu-
lanmaz” denilmektedir. Diizenlemeden
anlasilacag Uzere, gorevlendirme yo-
netici ve 0gretmenler icin herhangi bir
dizenleme s6z konusu olmayip, ancak
ek 6deme almayan, ek ders Ucreti alan
egitim calisanlari izinli ve raporlu olduk-
lari glnlerde ek ders Ucreti alabilirler.

-Brans ogretmeniyim. Agustos
2008 atama ve yer degistirme
doneminde il ici yer degisikligi
ile il merkezine atandim. Atama
islemim gerceklestikten sonra
Eylil ayinda atandigim okulun
normu disti. Su an norm fazla-
siyim. Yariyil atama doneminde
merkezi bir okulda bransimda
acik olustu. Milli Egitim Mudir-
ligine bu okula atanmak icin
talepte bulunabilir miyim?

-Milll  Egitim  Bakanligi  Ogretmen-
lerinin  Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi'nde ihtiyac fazlasi 6gret-
menlerin yer degistirmeleri bashkli 35.
maddenin 5. bendinde, “ihtiyac fazlas
o6gretmenlerden istekli olanlar, alan-
larinda ihtiyac bulunmasi halinde 6n-
celikle il icinde, ihtiyag bulunmamasi
halinde ise il disinda alanlarinda ihtiyac
duyulan egitim kurumlarina tercihleri
de dikkate alinmak suretiyle atanabilir-
ler”, yine ayni maddenin 6. bendinde,
“Bu hikim kapsaminda yapilacak yer
degistirmeler, bu yonetmelikte belirti-
len yer degistirme donemi ile sinirli de-
gildir” denilmektedir.

Bu duzenlemeden de anlasilacagi gibi,
norm fazlasi olan 6gretmenlerin yer de-
gistirmeleri icin iki yil ayni okulda calis-
ma sarti aranmamaktadir. Bu gerekcey-
le norm fazlasi 6§retmenlerin istekleri
dikkate alinarak, ihtiyag olan okullara
atanmalari konusunda islem tesis edi-
lebilir.

-1998 yilinda kalkinmada 1’inci
derecede oncelikli yore olan
Batman’a Sosyal Bilgiler 6g-
retmeni olarak atandim. 2004
yilinda ise istege bagh yer de-
gisikligi talebinde bulunarak,
yine kalkinmada 1’inci derecede
oncelikli yore olan Diyarbakir'a
tayinim cikti. 5 yila yakin bir si-
redir Diyarbakir'da calisiyorum.
Ancak daha 6nce Batman ilinde
calisirken, 2 yilda ayrica bir ka-
deme daha aliyorken, Diyarba-
kir iline atandiktan sonra 2 yil-
da 1 kademe daha alamiyorum.
Daha acikcasi 2 yilda 1 derece
alamiyor, ancak 2 kademe ala-
biliyorum. Bu uygulama dogru
mudur?

-657 Sayili Devlet ~ Memurlari
Kanunu'nun degisik 64. maddesinin
son fikrasi, “Ancak, 72. madde gere-
gince belirli bir sire gérev yapmak Uze-
re mecburi olarak surekli goérevle ata-
nan devlet memurlarindan kalkinmada
1'inci derecede oncelikli yorelerde bu-
lunanlara (Erzurum ve Artvin illeri dahil)
bu yorelerde fillen calismak suretiyle
basarili gegirilen her iki yilin karsiliginda



aylik derecelerinin yukseltilmesi de dik-
kate alinmak Uzere, ayrica bir kademe
ilerlemesi daha verilir. Yillik izinde ge-
cirilen sureler fiilen caligilmis sayilir. iki
yildan az sureler dikkate alinmaz” sek-
linde dizenlenmistir. Yine ayni mad-
denin uygulama tebligi olan 150 Seri
No’lu Devlet Memurlari Kanunu Genel
Tebliginde, “Atama ve yer degistirme
yonetmeligine gore zorunlu atama-
ya tabi ve kalkinmada 1’inci derecede
oncelikli yorelerdeki illerden (Erzurum
ve Artvin illeri dahil) birini herhangi bir
nedenle (es durumu, istek v.b.) tercih
eden personel, kurumunca hizmet ih-
tiyaci nedeniyle tercihi uygun goérulerek
atama yapilmasi halinde anilan mad-
de hikminden yararlandirilacaktir.
Kalkinmada 1’inci derecede oncelikli
yorelerdeki illerden (Erzurum ve Artvin
illeri dahil) birini herhangi bir nedenle
tercih eden, kurumunca hizmet ihtiyaci
dikkate alinarak atamasi yapilan per-
sonel kendi kurumunun atama ve yer
degistirme yonetmeligi uyarinca zorun-
lu atamaya tabi olmamasi halinde ise
anilan madde hikmunden yararlandi-
rilmayacaktir” denilmektedir. 150 Seri
No'lu Devlet Memurlari Kanunu Genel
Tebligi'nden de anlasilacagdi tzere, zo-
runlu bdlge hizmetini tamamlamak
Uzere Diyarbakir'a atanmadiginiz icin 2
yila ayrica bir kademe verilmez. idare-
nin uygulamasi yasal dizenleme dog-
rultusunda yapilmistir.

-Ogretmenlerin kariyer basa-
maklarinda ylikselmesine iliskin
Anayasa Mahkemesi karari ne
anlama geliyor?

-30/6/2004 glnlt, 5204 Sayih Milli
Egitim Temel Kanunu ve Devlet Me-
murlari Kanununda Degi-

siklik Yapilmasina iliskin

Kanun'un 1 ve 2. madde-

lerinin Anayasa’nin 2, 10,

11, 90 ve 128. maddeleri-

ne aykiriligr iddiasiyla iptali

ve ylrdrlguntn  durdu-

rulmasi istemiyle Anayasa
Mahkemesi'nde  acilmis

olan davada, Anayasa
Mahkemesi‘nin 21/5/2008

Tarih, 2004/83 Esas ve

2008/107 Sayih Karari, 18

Mart 2009 tarih ve 27173

Sayill Resmi Gazete'de ya-

yimlanmis olup, bu karar

1 yil sonra yururluge gire-

cektir.

Uzman 6gretmenlik ve basdégretmenlik
ile ilgili Anayasa Mahkemesi kararini
soyle degerlendirmek mimkindur:

Anayasa Mahkemesi‘nin karari ileriye
dontk hikim ifade edeceginden, mev-
cut uzman 6gretmenleri ve basdgret-
menleri hicbir sekilde etkilemeyecektir.

Kariyer basamaklarinda yukselmedeki
degerlendirme puaninin yltzde 20'lik
egitim kismi igerisinde yer alan hizmeti-
¢i egitime katilmada 6gretmenin irade-
sinin belirleyici olmadigi, bu durumun
hizmetici egitim almak Uzere gorev-
lendirilmis 6gretmenlerin, bu kapsama
alinmayanlara gore kariyer basamakla-
rindaki degerlendirmede 6ne ge¢me-
lerine ve ayni hukuksal konuma sahip
6gretmenler arasinda esitsizlige yol
acacagi, hizmetici egitime katilacakla-
rin saptanmasinda bu esitsizligi giderici
objektif kriterlerin yasada yer almamasi
nedeniyle kuraldaki “hizmetici egitim”
ibaresini Anayasa’nin 10. maddesine,

Yasayla dizenlemenin, konunun tim
ayrintilarinin ~ yasayla  belirlenmesini
degil, temel ilkelerin, 6lcl ve sinirlarin
yasada gOsterilip uzmanlk ve teknik
konulara yonelik ayrintilarin dizenlen-
mesinin ylritme organina birakiima-
sini ifade ettigi, yasada yonetmelikle
duzenlenecek konularin cercevesinin,
Anayasa yargisi baglaminda denetime
olanak verecek bicimde duzenlenmis
olmasinin gerektidi, “sinava katilacak-
larda aranacak en az calisma suresi”,
“alaninda ya da egitim bilimleri ala-
ninda tezli yiksek lisans veya doktora
6grenimini  tamamlamis olanlardan

uzman o6gretmenlik veya basogret-
menlik icin aranacak kidem”, “brans-
lar temelindeki uzman égretmenlik ve
basogretmenlik sayilar” ve “ile diger
hususlar” ibarelerinin belirlenmesinde
belirtilen cerceveye yer verilmedigi, bu
ibarelerin Anayasa’nin 2 ve 7. madde-
lerine,

Kariyer basamaklarinda yukselme ko-
sullarinin timana saglasa bile, ylzde
20 ve yuzde 10’luk sinirflama nedeniyle
butin 6gretmenlerin yikselme olana-
gina sahip olamayacaklari, Bakanlar
Kurulu’na taninan bu oranlari bir ka-
tina kadar yukseltme yetkisinin kulla-
nilmasinda da ayni sonugla karsilasi-
labilecegi, anilan oranlar doldugunda
geride kalan 6gretmenlerin, bosalma
olana kadar ylzde 100 basari elde et-
seler bile, uzman ve/veya basdgretmen
hakkini elde edemeyecekleri, Bu duru-
mun ise yidilmalara, tikanmalara ve ca-
lisma hayatinda olumsuzluklara neden
olabilecegi, 6ngorilen kontenjanlar-
daki yuzdelere giren son kisilerle ayni
degerlendirme puanina sahip olanlarin
“kontenjan” disinda kalmalari halinin
hukuk devleti ve esitlik ilkeleriyle bag-
dasmadigi gerekgesiyle Anayasa’nin 2
ve 10. maddelerine aykiri bulmustur.

Uzman o6gretmen olabilmek igin ge-
rekli sartlari haiz olup, sinavi kazandigi
halde; uzman 6gretmen olamayan cok
sayida magdur egitim calisanin oldu-
gu gozoénlne alindiginda, Anayasa
Mahkemesi'nin bu konudaki gerekgeli
kararini aciklamasi ve iptal hdkimle-
rinin, kararin  18/03/2009 tarihinde
Resmi Gazete'de yayimlanmasindan
baslayarak bir yil sonra yu-
rarlige  girmesine  karar
vermesi nedeniyle, uzman
ogretmenlik sinavini kazan-
digi halde, kontenjan disin-
da kalan sayisi on binleri bu-
lan 6gretmenlere biran evvel
uzman o6gretmenlik unvani
verilmelidir. Turkiye Buyuk
Millet Meclisi, bir yil icinde
Anayasa Mahkemesi karari
dogrultusunda yasal dizen-
leme yapmali ve Milli Egitim
Bakanldi da bu dogrultuda
madgduriyetleri  gidermeye
yonelik olarak acilen bir ca-
lisma baslatmalidir.

Nisan 2009 * Say1:47 |Egitim-Bir-Sen| 37



Egitim Calisanlarinin Sorunlarini
Meclis’e Tasidik

Jitim calisanlarinin 6zluk, sos-
Eyal ve ekonomik haklarina ilis-
kin bazi konularda yasadiklari
sorunlari, TBMM Milli Egitim Komis-

yonu Baskani Mehmet Saglam’a bir
rapor halinde sunduk.

Genel Sekreterimiz Halil Etyemez, Ge-
nel Egitim ve Sosyal isler Sekreterimiz
Esat Tektas ile Genel Mevzuat ve Top-
lu Gorisme Sekreterimiz Ramazan
Cakirci, Mehmet Saglam’t makamin-
da ziyaret ederek, egitim calisanlari-
nin acilen ¢ozllmesi gereken sorun-
larini gorusta.

Milli Egitim Komisyonu Baskani Meh-
met Saglam’a sundugumuz raporda,
yasal dlzenleme yapilmasi gereken
sorunlar ve bunlarin ¢6ztmune iliskin
Onerilerimiz soyle:
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Egitim Kurumlarina Yoénetici
Atama

Milli Egitim Bakanhgi, yurarlige koy-
dugu yonetici atama yonetmeligi ile
egitim kurumlarina yonetici (okul mu-
dird ve madur yardimcisi) atamakta-
dir. 2004, 2006 ve 2007 yillarinda
yararlige konulan yonetici atama yo6-
netmelikleri Danistay kararlariyla iptal
edilmistir. Bu kararlarla son bes yilda
yonetmelikler iptal edildigi gibi asale-
ten yapilan atamalar da ayni akibete
ugramistir. Yargi kararlarindan dolayi
okullar yonetilemez hale gelmistir.

S6z konusu Danistay kararlarin-
dan sonra Milli Egitim Bakanlig
24.04.2008 tarihinde Egitim Kurum-
lari Yonetici Atama Yoénetmelidi ya-
yinlamis, ancak Danistay, Yonetme-
ligin Ek-2 Degerlendirme Formu’'nun
yararlugdnt durdurmustu. Milli Egi-

tim Bakanligi da 15.10.2008 tarihin-
de Ek-2 Yonetici Atama Degerlen-
dirme Formu’nda degisiklik yaparak,
ardindan 30.10.2008 tarihinde uy-
gulama genelgesi yayilamisti. Yéne-
tici Atama Yonetmeligi ve Uygulama
Genelgesi bu haliyle yonetici adayla-
rinin beklentilerine cevap vermekten;
kariyer, liyakat ve adalet ¢lcttlerinden
uzak olup, yonetmeligin son haline
de Danistay'da iptal davasi agiimistir.
Bu sebeple egitim camiasinda daha
fazla magduriyetin olusmamasi igin
adalet, kariyer ve liyakati esas alan ya-
sal bir dizenleme yapilmasina ihtiyag
duyulmaktadir.

Magduriyetlerin  6ntne gecebilmek
icin, 3797 Sayili Milll Egitim Bakan-
liginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun 56. maddesinde;

“E@itim kurumlar yoneticilik gorevle-



rine Bakanlikca diizenlenen sinav so-
nuclar esas alinarak atama yapilr.

Okul mudur yardimcilari, sinav puan
Gstnliglne gore atanir.

Okul mudird ve mudur basyardim-
cilari, fiilen okul mudur yardimcihgi
gorevi yapanlar arasindan secme si-
navinda alinan puan ile ydnetmelikte
belirlenen degerlendirme formundaki
puanin toplami esas alinarak atanir.

Sinav yilda bir defa yapilir. Sinavlarin
gecerlik suresi iki yildir.

Egitim kurumlari yéneticiligine iliskin
usul ve esaslar ile diger hususlar Milli
Egitim Bakanlginca cikarilacak yonet-
melikle dlizenlenir” seklinde bir degi-
siklik yapilmalidir.

Ek Odeme

Milli Egitim Bakanhdi'na bagl birim-
lerde calisan personelden bazilarina
ek ddeme yapilmaktadir. Ancak; Uz-
man, Talim ve Terbiye Kurulu Uzmani,
Milli Savunma Uzmani, Raportor, Sef
ve Sosyal Calismaci kadrolarinda cali-
san personele ek 6deme verilmemek-
tedir. ‘Esit ise esit Ucret’ ilkesi geregi
ek 6deme almayan personelin de ek
6demeden yararlanmasi icin gerekli
dizenleme yapilmalidir.

Sozlesmeli Ogretmen
Uygulamasi

Devlet Memurlart Kanunu'nun 4/B
maddesi kapsaminda 6gretmen ata-
mas! yapilmaktadir. Bu uygulama,
egitim-6gretim hizmetlerinin saglikli
yurUttlmesi agisindan sikintilar ge-
tirmektedir. Ayni kurum icinde ayni
egitimi gérmdus ve ayni hizmeti veren
ogretmenlerin 6zltk, sosyal ve eko-
nomik haklarinda farklilik olmasi, egi-
tim kurumlari icerisinde is huzuru ve
barisi agisindan ciddi olumsuzluklara
sebep olmaktadir. Bu sebeple so6z-
lesmeli  6gretmen uygulamasindan
vazgecilerek, mevcut sézlesmeli 6g-
retmenlerin kadroya gegcirilmesi icin
yasal diizenleme yapilmalidir.

4/C Statiisiinde Gegici Personel

657  Sayill  Devlet  Memurlar
Kanunu’'nun 4/C maddesine gore ge-
cici personel calistinlmaktadir. Bu sta-
tide calistirilan personel, her yil iki ay
isten ¢ikarilmaktadir. Hizmet sozles-
mesinin feshinde, ihbar, kidem ve sair
adlar altinda herhangi bir tazminat
ddenmemektedir. En son 1 Ocak’ta
isten ¢ikariimis, 20 Ocak’ta ise alinmis
olanlara 19 gunlik arada herhangi
bir 6deme yapilmamistir. Bu sebeple
hem gecici personel magdur olmus
hem de gorev yaptiklari kurumlarin isi
aksamistir.

Ayliklar memur ve sézlesmelilerden
daha disutktir. istihdam edilecek ge-
cici personele, tahsil dereceleri dikka-
te alinmak suretiyle brit aylik Gcretler
ddenmektedir. Bu Ucretler, aylik tah-
sil durumuna gore 600 TL ile 900 TL
arasindadir. GUndn sartlari dikkate
alindiginda bu aylik gelirle gecine-
bilmenin zorlugu ortadadir. 4/C sta-
tUstndeki gecici personelin ayliklari,
yaptiklari ise uygun degildir.

Kendilerine verilen gorevleri, calisma
saatlerine bagl kalmaksizin sonuc-
landirmak zorundadirlar. Bu calisma
karsiliginda kendilerine herhangi bir
ek Ucret 6denmemektedir.

Calistiklari her ay icin azami 1 gun Gc-
retli izin verilmekte olup, bunu asmasi
halinde asan kisim icin tcret 6denme-
mektedir. Yil icinde tabip raporu ile
kanitlanan hastaliklar icin calistiklari
her 4 ay icin iki gini gecmemek Uze-
re Ucretli hastalik izni verilebilmekte,
rapor sUresinin iki gind gegmesi ha-
linde asilan kisim icin tcret 6denme-
mektedir.

4/C kapsaminda calisanlar, kamuda
streklilik arz eden ve memurlar eliyle
ylrattlmesi gereken gorevleri icra et-
mektedir. 4/C statUstindeki gecici per-
sonelin, 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 4/C maddesinde gerekli
yasal dtzenlemelerin yapilip, kadroya
gecirilerek, devlet memurlariyla ayni
haklara sahip olmalari saglanmalidir.

iLKSAN’a iliskin Kanunda
Degisiklik Yapilarak
Zorunlu Uyelik Uygulamasi
Kaldiriimalhidir

ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal
Yardim Sandigi, 4357 Sayili Kanunun
11. maddesi uyarinca kurulmustur.
Madde metninde, “Hukmi sahsiyeti
haiz ve Maarif Vekaleti'ne bagh olmak
tzere (ilkokul Ogretmenleri Saglik ve
ictimai Yardim Sandigi) adi ile bir san-
dik kurulur. Maarif Vekaleti butcesin-
den maas alan ilkokul 6gretmenleri,
ilkokul yardimci ve stajyer 6gretmen-
leri, yetistirme yurtlari 6§retmenleri,
arizali cocuklara ilk tahsillerini veren
muesseselerin  6gretmenleri, maarif
muddrleri, ilkdgretim mifettis ve de-
netmenleri, uygulama okulu o6gret-
menleri, ilkégretim Umum Muadarli-
gu ve maarif mudurltklerinde vazifeli
memurlar ile Sandik islerinde calisan
memurlar Sandiga azadirlar” hikm
yer almaktadir. 4357 Sayili Kanun’un
11. maddesinde sayllan gorevlere
atanan Kkisiler, isteklerine bakilmaksi-
zin zorunlu olarak Sandida Uye yapil-
maktadirlar. Hukuk devleti ilkesi ge-
regince herkes diledigi sekilde vakif,
dernek ya da yardim sandigina Uye
olabilir ve aidat 6deyebilir. Fakat hig
kimse rizasi olmadan zorla bir san-
diga Uye olamaz, maasindan kesinti
yapilamaz. Bu durum, hukuk devle-
tinin vatandaslarina sunmus oldugu
bir teminattir. ilkokul Ogretmenleri
Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi'na
Uye olma ve Uyelikten ayrilma husus-
lari objektif ve kesin hukuk kurallari
altinda dizenlenmelidir. Bu nedenle
de; 4357 Sayili Kanun'un 11. mad-
desinde, “HUkmi sahsiyeti haiz ve
Maarif Vekaletine bagl olmak Uzere
(ilkokul Ogretmenleri Saglik ve icti-
mai Yardim Sandigi) adi ile bir sandik
kurulur. Maarif vekaleti butcesinden
maas alan ilkokul &gretmenleri, ...
sandik islerinde calisan memurlardan
istekli olanlar sandiga aza olabilirler
ve sandiktan ayrilmak isteyen Uyeler-
den kesintileri” seklinde degisiklik ya-
pilarak, zorunlu Gyelige son verilmeli,
Uyelikten ayrilmak isteyenlerin hak
kaybina mahal birakmayacak sekilde
dizenleme yapilmalidir.
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Parasiz Yatili ve Bursluluk Sinavi

e-Basvuru Kilavuzu'nun Ipfall
Icin Danistay’da Dava Actik

2009 Parasiz Yatilihk ve Bursluluk
Sinavi (PYBS) e-Basvuru Kilavuzu'na
gobre, sinava basvuru icin aranan
sartlardan biri “maddi imkanlardan
yoksun bulunmak”tir.

Kilavuzun 2. Basvuru Sartlari bo-
[Umindn  (f) bendinde, “Ailenin
yillik gelir toplamindan fert basina
disen net miktarin 2009 Mali Yili
icin tespit edilen 4353 TL'yi gec-
memesi gerekir. Bunun tespitinde
ailenin 2008 yilinda elde ettigi tim
gelirleri esas alinacaktir. Maddi im-
kanlardan yoksun oldugunu belir-
ten (EK-1) 6grenci ailesinin maddi
durumunu gosterir beyannamede
6ngorilen ve bu beyana esas olan
gelirin; velinin esi calisiyorsa esiy-
le beraber ailenin butin yillik gelir
durumunu gosteren vergi daire-
si, muhasebe birimi veya ilgili kisi,
kurum ve kuruluslardan alinacak
2008 yilina ait 12 aylk toplam geli-
rini gosteren belge, aile ntfus kayit
ornegi, velinin ve calisiyorsa esinin
bakmakla yikimli oldugu sahislar-
la ilgili mahkeme kararinin tasdikli
ornegini de eklemek suretiyle bel-
gelendirilmesi gerekir.”

(g9) bendinde, “Kontenjandan fay-
dalanarak sinava giren 6grenciler-
den; anne veya babasi Milli Egitim
Bakanligi'na bagli resmi okullarda
6gretmen olarak goérev yapan, 6len
veya emekli olanlardan, ilgili ma-
kamdan (il/ilce Milli Egitim Mduir-
lGgu) alinacak durumlarini gosterir
belge ile EK-1'deki ailesinin maddi
durumunu gosterir beyanname is-
tenir” ifadeleri yer almaktadir.
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Kilavuzun ve EK-1 Ogrenci Ailesi-
nin  Maddi Durumunu Gosteren
Beyanname'nin  incelenmesinde,
“Ailenin yillik gelir toplamindan fert
basina disen net miktarin 2009
Mali Yili icin tespit edilen 4353
TL'yi gegmemesi” seklindeki ibare,
Milli Egitim Bakanligi'na bagli resmi
okullarda 6gretmen olarak gorev
yapan, Olen veya emekli olanlarin
cocuklarinin Parasiz Yatililik ve Burs-
luluk Sinavi’na basvurmasina engel
olusturmaktadir. Ailenin yillik gelir
toplamindan fert basina disen net
miktarin 4353 TL olmasi demek, iki
cocuklu bir memurun cocugunun
PYBS'ye girememesi demektir.

2008'de parasiz yatili ve bursluluk
sinavina basvurabilmek icin ailenin
yillik gelirinin 5400 TL'yi gecmeme-
si gerekmekteyken, 2009 parasiz
yatill ve bursluluk sinavina basvu-
rabilmek icin ailenin yillik gelirinin
4353 Tl'ye indirilmesi, bircok me-
mur ¢cocugunun sz konusu sinava
basvurmasini engellemektedir.

Bu diizenleme, 2684 Sayil ilkogre-
tim ve Ortadgretimde Parasiz Yati-
Il veya Burslu Ogrenci Okutma ve
Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimla-
ra lliskin Kanuna gére verilen hak-
kin kullanilmasinin  engellenmesi
anlamina gelmektedir.

Bakanliga bagli resmi okullarda 63-
retmen olarak gorev yapan, o6len
veya emekli olanlarin cocuklarinin
aleyhindeki bu olumsuzlugun gi-
derilmesi hususunda Milli Egitim
Bakanhgi'na yazi yazdik. Yazimiza

olumlu cevap verilmeyince konuyu
yargiya tasidik.

2008'de parasiz yatili ve bursluluk
sinavina basvurabilmek icin, ailenin
yillik gelirinin 5400 TL'yi gegmeme-
si gerekmekteyken, 2009 parasiz
yatili ve bursluluk sinavina basvu-
rabilmek icin ailenin yillik gelirinin
4353 TL'ye indirilmesi, bircok me-
mur cocugunun s6z konusu sinava
basvurmasini engellemistir.

Egitimciler Birligi Sendikasi olarak
konuyu yarglya taslyarak, 2009
Parasiz Yatililik ve Bursluluk Sina-
vi (PYBS) e-Basvuru Kilavuzu'nun
Basvuru Sartlari Bolimd'nun  (f)
bendindeki, “Ailenin yillik gelir top-
lamindan fert basina disen net
miktarin 2009 Mali Yili icin tespit
edilen 4353 TL'yi (dort bin Ug yuz
elli ¢ TL) gegmemesi gerekir” iba-
resi ile,

ilkégretim ve Ortadgretim Kurumla-
rinda Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal
Yardimlar Yonetmeligi'nin hukuka
aykir 5/d maddesinin, “Ailenin bir
onceki mali yila ait yillik gelir topla-
mindan fert basina disen net mik-
tarin, icinde bulunulan mali yilin
Merkezi Yonetim Bltce Kanununun
(M) isaretli cetvelinde belirtilen Milli
Egitim Bakanligi okul pansiyon Uc-
retinden en azinin Ug¢ katini gecme-
mek kaydiyla maddi imkanlardan
yoksun bulunmak” htkmdnin ip-
tali icin Danistay’da dava actik.



yni Mahkeme,

al

Konu,

Farkh Karar

ava konular ve dilekgeleri ayni,

davacilarin vekili ayni, davali ku-

rum ayni, davalar ayni glinde ve
ayni idare mahkemesinde acildi. Davali
kurumun savunmalari ayni, davacilarin
delilleri ve talepleri ayni, ancak kararlar
farkl.

Biri Gorevine iade Edildi

Mudur yardimciligina yeniden atanma-
lari talebiyle iki Gyemiz adina actigimiz
davada Kastamonu idare Mahkemesi,
ayni konuda iki ayri karara imza att.
Mahkeme, bir kararinda, “Mudur yar-
dimalligr icin miracaat eden adaylar
arasinda Egitim Kurumlari Yoneticile-
rinin Yer Degistirme Formu’nun yurdt-
mesi durdurulan takdir puani ¢ikarildik-
tan sonra yeniden yapilacak puanlama
sonucuna gore davacinin tercihte bu-
lundugu egitim kurumu yéneticiligine
atanip atanamayacadina karar verilmesi
gerekirken, bu durum dikkate alinmak-
sizin daval idarece dogrudan dogruya
mahkeme kararlarinin  uygulanmasi
gerekce gosterilmek suretiyle davacinin
eski gorev yerine iadesi yolundaki dava
konusu islemde hukuka uyarlik bulun-
madidl sonucuna varilmistir” diyerek,
dava konusu islemi iptal etti.

Re'sen Alan
Degisikligi

Islemine
Ip’ral Karar!

Digerinin Davasi
Reddedildi

Ayni mahkeme, ayni gerekge-
lerle ve ayni konuda agilan bir
baska davada ise, “idarenin
kendiliginden harekete ge¢cme-
den ilgililerin basvurusu Gzerine
yapmis oldugu islemler, kendi
takdir yetkisi icerisinde olup,
idarenin yargi yoluyla belli bir
eylem ve islemde bulunmaya
zorlanmasina hukuken olanak
bulunmadigindan,  davacinin
daha onceki gorevi olan Mudar
Yardimciligi'na yeniden atanma
istegiyle yapmis oldugu basvu-
runun, ildeki bos kadrolarin tes-
pit edilerek ilani ve bu kadrola-
ra yapilacak basvurularin alinmasindan
sonra s6z konusu kadroya yeniden
atama vyapilacagi gerekcesiyle redde-
dilmesine iliskin dava konusu islemde
hukuka aykirilik bulunmamaktadir” ge-
rekcesiyle davanin reddine karar verdi.

¥

Yarginin Gorevi Hukuku Tesis
Etmektir

Dava konulari ayni olmasina ragmen

illi Egitim Bakanligi'nin

yaptigi re’sen alan degisik-

ligi islemi sebebiyle bulun-
dugu okulda norm fazlasi 6gretmen
konumuna dlsen davacinin alan de-
gisikligi talebine iliskin basvurusunu,
davali idarenin reddetmesi Gzerine
actigimiz davada; mahkeme, once
yaritmeyi durdurma karari verdi,
daha sonra ise; davayl esastan ka-
rara baglayarak, dava konusu islemi
iptal etti.
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mahkemenin iki farkli karar vermesi
yargl adina olumlu bir sinav olma-
mistir. Yarginin temel goérevi, hukuku
ve glveni tesis etmektir. Adli ve idari
yarginin verdigi kararlar yargiya olan
glveni maalesef sarsmistir. Bu sebep-
le yargiclar karar verirken, daha dikkati
olmalidir. Yargiya guven, devlete gu-
vendir. Vatandasin yargiya guveni kal-
mazsa, toplumda kaos yasanir.

Rize idare Mahkemesi’nin kararinda
su ifadelere yer verildi:

“Davacinin kendisinden kaynaklan-
mayan nedenlerle basvuru suresini
gecirdikten sonra yaptigi alan de-
gisikligi talebinin degerlendirilerek,
bir islemin tesis edilmesi gerekirken,
basvuru suresini gecirdigi gerekge-
siyle talebinin degerlendirilmemesi
isleminde hukuka uyarlik géridlme-
mistir.”
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Tedavi Yolluklar Sorunu Cozulecek

enel Sekreterimiz Halil Etyemez
G ile Genel Mevzuat ve Toplu

Gortisme Sekreterimiz Rama-
zan Cakircl, egitim galisanlarinin gegici
gorev ve tedavi yolluklarinin 6denme-
mesi dolayisiyla yasanan sikintilart Milli
Egitim Bakanhgl Mustesart Muammer
Yasar Ozgil'e ileterek, olusan magdu-
riyetin giderilmesini istedi.

Mistesar Muammer Yasar Ozgdl, go-
rismede dile getirilen ve uzun stredir
6denmeyen gegici gorev ve tedavi yol-
luklari sorununu cozecegini soyledi.

Uyelerimizden gelen yogun sikayetler
Gzerine Genel Merkezimiz konuyu
arastirarak, tespit ettigi sikintilari daha
once de ilgililere sunmustu.

Yapilan arastirma sonucunda Milli Egi-
tim Bakanligi'na bagl birimlerde;

Egitim calisanlarindan gecici bir vazife
ile gorevlendirilenlerin Mart 2008 ta-
rihinden beri harcirahlarinin 6denme-
digi,

Egitim calisanlari veya birinci derece

yakinlarinin hastalanmalari durumun-
da sevk zincirine uyarak bulunduklari
yerlesim yerleri disindaki daha dona-
nimh hastanelerde tedavi goérdukleri
ve tedavilerinden sonra bir yildan fazla
stire gecmesine ragmen yasal haklari
olan tedavi yolluklarini alamadiklari,

Galisan memur veya yakinlari agir has-
ta olup tedavi yollugu alamadiklarin-
dan kontrollerini yapamadiklari, tedavi
giderlerini karsilamak igin kredi karti
kullandiklari, kredi karti borcunu 6de-
yemedikleri icinde biriken borclardan
dolayr hacizli durumuna dustdkleri be-
lirlenmisti.

illerde muhasebe mudurltkleri, 6de-
nek olmadigi gerekgesi ile tedavi ve
gecici gorev yolluklarini 6demelerinin
mUmkin olmadigini beyan ediyorlar.

Harcirah Kanunu’'nun 4. maddesinde
kurumlarca gecici bir vazife ile gérev-
lendirilenlere harcirah verilecegi, 5.
maddesinde ise gecici gorev yollugu
unsurlari, Devlet Memurlarinin Tedavi
Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetme-

liginin 3. maddesinde tedavi ve yol gi-
derlerinden vyararlanacak olanlari, 26.
maddesinde ise hasta memurun teda-
vi icin bulundugu yerden baska yere
goénderilmesi ha—linde hangi durum-
larda tedavi yollugunun o6denecegi,
Memurlar icin Tedavi Yardimina iliskin
Uygulama Tebliginin (sira no:6) 2.5.
yol masrafi ve glindelikler ile 2.6. eslik
etme zorunlulugu baslikli béltimlerin-
de kimlere nasil tedavi yollugu édene-
cegi belirtilmistir.

Bunca zaman ge¢mesine ragmen egi-
tim calisanlarinin hakki olan gegici go-
rev ve tedavi yolluklar hala 6denme-
mistir.

Genel Sekreterimiz Halil Etyemez ile
Genel Mevzuat ve Toplu Gértisme Sek-
reterimiz Ramazan Cakirci, MUstesar
Muammer Yasar Ozqil ile yaptiklar
gorismede, s6z konusu sikintilarin gi-
derilmesi yontindeki talebimizi bir defa
daha yinelediler. Ozgul ise, bu konuda
gerekeni yapacagini ifade etti.

Yardimcl Hizmetler Sinifi Calisani
lzin Kullanma Hakkina Sahlphr

illi Egitim Bakanhg Tasra Teskilati'na bagli birim-
I\/l lerde yardimci hizmetler sinifinda calisan Uyeleri-
mizden, mesai fazlasi gérevlendirmeler yapildig,
hafta ici 06:00-18:00 saatleri arasinda calistirildiklari, bu-

nun karsiiginda mesai disi fazla tcret 6denmedigi gibi izin
de verilmedigine dair gelen bircok sikayet Gzerine; yardimci
hizmetler sinifi calisanlarina yasal dizenlemeler dogrultu-
sunda belirlenen calisma surelerine dikkat edilmesi, fazla
calisma surelerine karsilik olarak Gcret ya da izin verilmesi
icin Bakanliga yazil talepte bulunmustuk.

Bakanlik, 27/01/2009 tarih ve 10404 Sayil yazisiyla talebi-
mize cevap vermistir. Bakanlik yazisinda, “Yardimci hizmet-
ler sinifinda yer alan personelden, giinlik calisma saatleri

42 | Egitim-Bir-Sen | Nisan 2009 * Say1:47

disinda da gorev yapanlarin fazla calismalarinin her 8 saati
icin bir glin olmak Uzere izinden yararlandiriimalari mim-
kiin olup s6z konusu hikim kapsaminda izin verilmeyen
personelin adi-soyadi ve gérev yaptigi kurumuna iliskin bilgi
ve belgelerin Bakanligimiza génderilmesi halinde de konu-
nun yeniden degerlendirilmesi mimkuin olacaktir” ifadeleri
yer almaktadir. Yardimci hizmetler sinifinda calisan perso-
nel, calisma surelerine iliskin gorev yaptiklari kurumlarda
mesai saatleri disinda calistirimalari halinde fazla calisma
slrelerini belgelendirerek, her 8 saate karsilik 1 gln izin
kullanabilir.

Egitim-Bir-Sen olarak, bu hususa uymayip keyfi davranan
yoneticilerin takipgisi olacagiz.




Sizden Gelenler...

Tirkiye'nin Asil
Meselesi Egitimdir
Ulkemizin gercek glindemi her za-
man egitim olmalidir. Acikca ifade
ediyorum ki, Turkiye'nin asil meselesi
egitimdir. Ne yazik ki, bu mesele lize-
rinde geregi gibi durulmuyor. Eger
firtina bir lisenin catisini ucurup bah-
ceye dUslrmuUsse; eder bir okulda bir
6grenci gasp, darp, uyusturucu kulla-
nimi gibi adli bir vaka islemisse, her-
kes bunu haber yapiyor, asil egitim
meselesi Gzerinde kimse durmuyor.
Oysa kafamizi iki elimizin arasina alip
disinmemiz gereken mesele egitim-
dir. Buglnkd anlayisa gore, eger 6g-
rencilerimizin karnesinde notlari iyiy-
se, higbir sorun yok demektir. Ahlak ve
karakter gelisimi, manevi gelisimi na-
sil diye kimse sormuyor? Bizler strekli
herkesin dikkatini bu mesele Uzerin-
de yogunlastirmak, egitim sistemimi-
zi bu yénde gelistirmek zorundayiz.

Editim sistemimiz, sadece sinav sis-
temlerinde kuclk birtakim degisikler
yapilarak dlzelecek bir sorun degil-
dir. Sistem temelden bozuktur. Egi-
tim anlayisinda temel degisiklikler
yapllmadan, ideolojik ve materyalist
bir felsefeye dayanan egitim anla-
yisl, maneviyatcl anlayisa dayanma-
dan hicbir sorunumuzu coézemez.

Milli egitimimiz, gercekten milli ol-
madigr icin Tdrk Egitim Sistemi'nin
genel amaclari arasinda ilk sirada ya-
zilan maddeye aykiri bir egitim verili-
yor okullarimizda. Simdi bu madde-
de gecen cimleyi aynen yaziyorum:
BUtln bireyleri Turk Milleti'nin millf,
ahlaki, insani, manevi ve kulturel
degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren; bunlari davranis haline ge-
tirmis yurttaslar olarak yetistirmek.

Uygulama bunun tersi oldugu

igin bu sistem yeni nesilleri atala-

nnin - mezar taslarmi
cak derecede cahil

okuyamaya-
birakmaktadir.

Simdi bir an icin, butlinlesmeye ca-
hstigimiz  Avrupa’nin herhangi bir
Ulkesine gidelim, onlarin egitim sis-
temini inceleyim, atalarinin mezar
taslarini okuyamayan bir tek 6gren-
ci bulamayiz. ingiltere'ye gidip ora-
daki egitim sistemini inceleyelim;
Eton Koleji'nde okuyan herhangi bir
son sinif 6grencisi  Shakespeare'in
eserlerini  okuyabilir, bundan haz
alabilir. O eserlerle ilgili ciddi yazi-
lar yazabilecek bir birikime sahiptir.

Peki, onlari 85 yildir taklit eden bizde
durum boyle mi? Hayir. Tam tersine
bizim liselerimizde Fuzuli'yi, Baki'yi,
Nefi'yi orijinal metninden okuyup
anlayacak, onlardan zevk alacak hig-
bir 6grenci bulamayiz. Neden? Cln-
kii bugln Tirkiye'de, ingiltere’deki
Eton Koleji v.b. okullar seviyesinde
talim ve terbiye veren bir tek okul
bulunmamaktadir. Ayrica bu sistem,
yeni egitim anlayisiyla genclige ya-
zili, edebl, zengin kultir Turkgesini
de 6gretememekte; okullarda ahlak
ve karakter terbiyesi verememekte,
sadece sinavlari kazanmaya yonelik
hayattan kopuk birtakim bilgiler ver-
mekle yetinmektedir. Yeni nesillere
manevi degerleri veremedigi, mantik
6gretemedigi icin nesillerimizi adeta
biyonik robotlar olarak yetistirmek-
tedir. Geleneklerimizi ve gorgl ku-
rallarimizi, vatandashk ve komsuluk
haklarini, ana babaya karsi olan go-
revlerini 6gretemedigi icin aile du-
zenimizi, toplumsal dlzenimizi ve
sokaktaki emniyetimizi olumsuz et-
kilemektedir. E@itimi énce ahlak ve
maneviyat temeline dayanmayan;
iyiyi, glizeli, dogruyu, yanhsi, adaleti,
zulmu, hakki, batili 6gretemeyen; her

yonden yeterli, vasifli, glcli ve hak-
ki Ustln tutan nesiller yetistirmeyen
bir Ulke, maddi bakimdan ne kadar
zenginlesirse zenginlessin, ne kadar
kalkinirsa kalkinsin, ayakta duramaz.

Buginkd egitim sistemimiz  milli
kaltar ve milli kimlik Uzerine kuru-
lu olmadigi icin genclerimiz moda,
taklitcilik ve birtakim sapkin akimla-
rn pesinde surlklenip helak olmaya
dogru gitmektedir. Buglnki egitim
baticilik, taklitcilik, materyalizm gibi
birtakim fikirlere dayanan ideolo-
jik bir egitim sistemidir. Bu ylzden
toplumsal baris ve mutabakati kura-
miyor, aksine catismayi korukltyor.

Buglin hep odrnek gosterdigimiz
Uzakdogu ve Avrupa Ulkelerini ilerle-
ten, glcld kilan, onlarin ekonomisi ya
da teknolojisi degil, egitim sistemidir.

Ulkemizdeki krizlerden, olaylardan,
yolsuzluklardan, cetelesmeden, ye-
tersizliklerden ve diger tim olum-
suzluklardan aslinda egitim sorum-
ludur. Buglnki egitim sistemimiz,
Turkiye'nin dertlerine careler ve co-
zUmler Uretecek, bu seviyede nesil-
ler yetistirecek bir sistem degildir.

Uzulerek belirtmek gerekir ki, bu-
gln, hach zihniyetine sahip birileri,
Siyonistler, emperyalistler, sémurge-
ciler ve onlarin Ulkesine ve milletine
yabancilasmis icimizdeki destekgileri
olan alacakaranlk aydinlar, isbirlikci-
ler, Kriptolar milletimizi cahillikle ter-
biye etmekten blylk zevk almakta,
milletimizi yanls yone sevk etmekte,
egitim meselemizi kulttrel ve ahlaki
degerlerimizden uzaklagtirmaktadir.

iste bu ytizden tekrarlyorum,

Turkiye'nin asil meselesi egitimdir.
(.0.)
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Kurumlararasi
Ogretmen
Atamalarinda Adalet
istiyoruz

Kamunun muhtelif kurumlarinda me-
mur olarak calisan 6gretmen adaylari
ile ilgili cok ciddi yakinma ve sikayet
haberleri duyuluyor son bir kac yildir.
Ozellikle bir vesileyle memur olmus
ya da memur olarak calisirken, 6g-
retmenlikle ilgili herhangi bir bransi
okuyup da 6gretmen olmak isteyen
memurlar, Milli Egitim Bakanhgi Per-
sonel Dairesi'nin anlasilmaz ve huku-
ki olctlerle bagdasmayan engelleriyle
karsi karsiya kalmaktadir.

Son yedi yildir AK Parti iktidari déne-
mi ile beraber Milli Egitim Bakanhgi
blnyesinde ciddi oranda 6gretmen
atamasi gerceklestirilmis, kurumsal
bazda, 6zellikle derslik yapimi ve tek-
nolojik egitim ve 6gretim materyali
imkaninin artirilmasi alanlarinda inkar
edilemez boyutta iyilestirmeler yapil-
mistir. Yalniz konunun bizi ilgilendi-
ren tarafl buradan ziyade, 6gretmen
atamalarinda, hususiyetle kurumla-
rarasi 6gretmen atamalarinda yasa-
nan darbogaz ve cifte standartlardir.
Bu yil ilk atama yoluyla 8 bine yakin,
aclktan atama ile 600 6gretmen ali-
nirken, kurumlararasi atama yoluyla
atamaya ayrilan kontenjan ise, tim
branslar bazinda toplam 100 adet!
Bu sayilar karsisinda insanin sorasi
geliyor: ilk atama ve aciktan atama
yoluyla atanan ile bizlerin arasinda
alinan ve sahip olunan temel formas-
yon egitimi arasinda ne fark var? Tek
fark, onlarin issiz olmasi ise, gerekce
yine makul goériinmemektedir. So-
nugta bizim bosalttigimiz kadroya bir
baska aday tekrardan atanmaktadir.
Bunu 6gretmenlik bazinda dustn-
digimuzde ise, hadisenin izahi yine
aciktir. Bizler bir egitim neferiyiz ama
Oyle ya da boyle Milli Egitim’de de-
gil de, bir baska kurumda is hayatina
baslamisiz! Bizlerle onlar arasindaki
tek fark bu. Her ikimiz de cok yuk-
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sek KPSS puanlari ile atandigimiza ve
ayni egitim slrecinden gegirildigimi-
ze gore, sorunun sebebi nerede yat-
maktadir?

Konuyu bir brans bazinda aciklarsak,
kurumlararasi atama yoluyla ata-
nacaklara ne denli korkung bir cifte
standardin uygulandigi daha iyi an-
lasihir sanirim. Subat 2009 6gretmen
atamalarinda bu yil Din Kaltard ve
Ahlak Bilgisi bransinda ilk atama icin
163, aclktan atama icin 15 ve kurum-
lararasi atama icin ise 2 kontenjan
ayrilmis durumda! Agiktan atama ile
atanacaklarla ilk atama yoluyla ata-
nacaklarin bizden ne tar bir Gstlnlu-
§u var ki, kurumlarda memur olarak
calisan 6gretmen cikislilar boylesine
adil olmayan bir muameleye maruz
birakiliyor? Bunun da 6tesinde yasa-
nan ve slrdlrtlen uygulamalar du-
daklari ucuklatacak cinsten garip ve
bir o kadar komik kararlar iceriyor.
Bu genelge hiktmlerini hazirlayanla-
rn 6zel olarak kurumlararasi atama
yoluyla atanacaklara karsl kasith dav-
randiklari seklinde bir distince insa-
nin beynine Gsuslyor.

Atamada Oncelik sirasi olarak be-
lirlenen hizmet suresi kriteri de cok
garip bir boélimlenmeye ugratiimis.
Ogretmen gecmisli memurlar ile diiz
memur ayriminin gozetildigi basvuru
sisteminde, 6§retmenlik yapmis me-
murun toplam hizmet suresi diyelim
ki 200 glin olsun ama yaklasik bir 50
gln ogretmenlik yapmissa, karsisin-
daki diz memur isterse 2 bin giin hiz-
met sUresine sahip olsun, 6gretmen
gecmisli ona goére dncelikli durumda
ve onun atamasi yapiliyor ama digeri
kaderine mahkim ediliyor.

Bunlarla da bitmeyen sikintilar gittik-
ce daha da sarpa sariyor. Kamu ku-
rumlarinda calisanlarin KPSS sinaviy-
la atanmalarini kabul etmeyen Milli
Egitim, “kurumlararasi atama yoluyla
6gretmen almayacagim” da deme-
yerek, geride bekleyen ylzlerce 6§-
retmen adayini her yil bir elin parmak

sayisinl gegmeyen kontenjan ayirimiy-
la mesgul etmeye ve bos heveslere
strtklemeye, psikolojik bunalimlara
sokmaya, hayal kirikliklarina ugrat-
maya devam ediyor. Kurumlararasi
atama yoluyla alimlarin yapilmaya-
cagr agiklandigi takdirde, 6gretmen
cikisli memurlar hi¢ olmazsa basinin
caresine bakmaya, bir cikis yolu ara-
maya koyulur! Bu sekilde ciddi psiko-
lojik sikintilarla yGzlesmek zorunda
kalan bizler, haliyle bunu aile, is ve
sosyal hayatimiza yansitiyoruz.

Gegen zaman zarfinda, memur 6g-
retmen alimlari gittikce azalan bir
seyir takip ederek son zamanlarda
atanma sanslari yok denecek duru-
ma getirildi. Adeta memur 6gretmen
adayina cephe alinmis gibi bir vaziyet
takinilmaktadir. ‘Niye memur oldun’
ya da ‘niye cogunlugunu ilahiyatcila-
rin olusturdugu bir sinifta bulunuyor-
sun’ eziyeti gibi bir sey bu!

Son atama doéneminde komik de-
recede birtakim kontenjanlarla ku-
rumlararasi atama yoluyla 6gretmen
aliminin acik oldugu imaji verilmeye
calisildi. Son yedi yillik stre igerisin-
de kurumlar arasi atama yoluyla bu-
tln branslarda ilk etapta ylzde 10
oraninda alim yapildi. Daha sonra
bu ylzdelik dilim énce ylizde 2'ye,
sonra 1'e, simdi ise 0.5’e dustruldd.
Oyle goraltyor ki, Milli Egitim Ba-
kanhdl kurumlararasi atama yoluyla
6gretmen alimlarina toptan bir kota
koyacak! Halbuki binbir umutla ba-
kanliktan gelecek mujdeli bir habere
odaklanmis 6gretmen adaylari her
atama doéneminde atanma hayalleri
kuruyorlar. Bu dénem olmadi, daha
sonra olur bekleyisiyle kendilerini
avutuyorlar ama bu gina getirmeye
basladr artik.

Bu slrec, beraberinde sayisiz kur-
banlar da verdi. Psikolojik bunalim
yasayanlar, gegici olarak calistigini
distindUgu is yerinde konsantre ola-
mayip amirleri ve daire calisanlariyla
ciddi sikintilar cekenler; kalici gézUy-



le g6rilmeme sonrasinda kurumda
6nemli kademelere dustnilmeme ve
gelecege donik plan ve program ya-
pamama gibi ciddi sorunlarla bogu-
sanlarin sayisi gin gectikce artiyor.

ilk atama yoluyla atanabilmek icin
onlerine cikarilan istifa etme sonrasi
bir yil bekleme zorunlulugu, ekono-
mik anlamda, evli ve cocuklu memur-
lari anlasilmaz boyutta dertlere diicar
ediyor. Evli olanlarin istifa etmeleri ve
sonradan atanamamalari durumun-
da kestirilmesi glic ekonomik ve psi-
kolojik sikintilar dogacaktir. Bunlar,
beraberinde kisisel ve toplumsal nice
olaylara da sebep olacaktir. (M. Y.)

Acil Cozum Bekliyoruz

Asagida 6gretmen camiasinin acil ¢o-
zUm bekleyen sorunlari yer almakta-
dir. Belirtilen bu sorunlar, her yil bin-
lerce 6gretmen arkadasimizi magdur
etmektedir.

Askerlikte gecen slrenin 6gretmen-
likten ve zorunlu hizmetten sayilma-
masl.

04/03/2006 tarihine kadar Ogret-
menlerin askerlik hizmetleri zorunlu
hizmetten ve 6gretmenlikten sayil-
maktaydi. Ancak belirtilen tarihte yu-
rarlige giren yonetmelikte askerlikte
gecen sure, fillen 6gretmenligin de-
vam ettigi Yedek Subay 6gretmenlik
bile zorunlu hizmetten sayllmama-
ya baslandi. Vatandas olarak vatani
gorevini ifa eden ve bunu fillen 6g-
retmen olarak yerine getiren bir va-
tandasin cezalandirilir gibi yaptigi bu
hizmetin 6gretmenlikten ve zorunlu
hizmetten sayilmamasinin - mantigi
anlasilamamaktadir.

Ogretmenlerin iller arasi istege bag-
I yer degistirme islemlerinde hizmet
sliresi ve hizmet puani hesaplamasin-
da 2007 yilina kadar 30 Eylul tarihi
esas alinmaktaydi. MEB 2007 yilin-
dan sonra yer degistirme kilavuzlari-
na, hizmet puani ve hizmet sureleri-
nin hesabinda 31 Temmuz tarihinin

esas alinacagl ibarelerini koymaya
basladi.

MEB'de egitim-6gretim yilin baslan-
gial 1 Eylal’dar. Ogretmen atamalari
yogunlukla Agustos ayi icinde yaplil-
makta ve atanan o6gretmenler Eylul
ayl icerinde goreve baslamaktadir.
Ornegin; Agustos ayi icersinde ata-
nan ve 6 Eylil 2005 tarihinde goreve
baslayan bir 6gretmen 6gretmenlikte
1-2 ve 3. yillarini 6 Eyltl 2006-2007-
2008 tarihlerinde doldurmaktadir. Bu
ogretmen fiilen 3 egitim-6gretim yili
calismis olmasina ragmen 3. egitim-
ogretim yilinin sonunda tayin isteye-
memektedir. Tayin isteyememesinin
sebebi Bakanligin hizmet suresinin
hesaplanmasinda 31 Temmuz tarih-
lerini esas almasidir. Neden 31 Tem-
muz tarihi esas aliniyor? Bu tarihlerde
6gretmen atamasi mi oluyor? MEB
egitim-6gretimin aksamamasi igin bu
tarihlerde 6gretmen atamasi yaptigi-
ni sOylemektedir. Oysa ayni Bakanlik,
Kasim’'da, Aralik'ta, Mart'ta ogret-
men atamasi yapmaktadir. Ogret-
menlerin hizmet puani ve hizmet su-
resini hesaplarken, egitim-6gretimin
aksamamasina  6zen gosterdigini
sOyleyen Bakanligin ayni hassasiyeti
6gretmen atama ve gobrevlendirme-
lerinde neden gostermedigi merak
konusudur.

Ogretmenler yurdun her késesinde
kar kis demeden her durumda ca-
lismaktadir. Bulundugu durum ne
kadar olumsuz olursa olsun elinden
gelenin en iyisini yapma gayreti icin-
de olmuslardir. Ancak Bakanligimizin
yonetmelikle tanididi bir hakki atama
kilavuzuyla geri almasi 6gretmenleri
son derece Uzmektedir.

Ogretmenlerin yasadigi sorunlar bun-
larla sinirli degil. Daha pek ¢ok konu-
da, binlerce 6gretmen arkadagimizin
yasadigi sikintilar var ancak oncelikli
olarak yukarida belirttigim sorunlarin
¢6zUmU icin gerekli dizenlemelerin
yapllmasi gerekmektedir. (O.N.)

Mevsimlik Isciler
Gibiyiz

Yaklasik 5 yildir Usta Ogretici olarak
Bitlis ve Siirt'in koylerinde cok koétu
sartlarda calistyorum. Benim gibi
Turkiye genelinde nereden bakarsa-
niz 10 bin Usta Ogretici calistiriliyor.
Mevsimlik isciler gibi sigortalarimiz,
calistigimiz gun sayisi kadar yatirili-
yor. 20-23 yildir bu iste calisan kadin
arkadaslarimiz var ancak sigortala-
rn eksik yatildigi icin malulen bile
emekli olamiyorlar. Bizlere bu konu-
da cok haksizlik yapiliyor. En ufak bir
hak aramaya kalkistigimiz zaman he-
men ‘kapiyl gosteririm’ edasina kapi-
liyorlar. Nereden bakarsak, bunca yil
calistinlan emektarlarin kadroya ya
da sozlesmeli statlstine gegirilmeleri
gerekiyor. Bu konuda destek olmani-
z1 bekliyorum. (B.Y.)

Ogretmen Olmakla
Hata mi Ettik?

Ben bir endUstri meslek lisesinde
elektronik 6gretmeniyim. Esim ise
Kastamonu’nun Aracg ilcesinde mer-
kez koéy okulunda sdzlesmeli Turkge
6gretmeni. Ben esimin bulundugu ile
es durumundan tayin istiyorum an-
cak Kastamonu'daki meslek liselerin-
den sadece iki tanesinde benim bo-
|[GmUm var ve bunlarda acik olmasini
beklemek benim uykumu kaciriyor.

Ben 1. bélgede calisiyorum, esimse
2. bolgede. Esimin iki yili doldu ama
yanima gelemiyor. 4 yil sonra kadro-
ya gecirecegiz dedigi icin bakanimiz.
Zaten 1. bolge oldugundan esimin
yanima gelmesi imkansiz.

Her sabah kalktigimizda ‘esim ne
yapiyor, cocugum hasta mi’ diye du-
sinlrken, en acsi da, aklimiza ge-
tirmek bile istemesek de ‘ne zaman
yan yana gelebiliriz’ sorusuna cevap
alamadigimizda hangi heyecan ve
hangi idealistlikle derse gidip verimli
olabiliriz?

Biz 20 yil okuyup 0&grencilerimizin
karsisina ¢tkmakla, yani 6gretmen ol-

makla hata mi ettik, su¢ mu isledik?
(CU.)
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Bize Gosterilen Tevecciuhiin Arttigini
Gormekten Mutluyuz

Gukurova Milli Egitim Mudurligi’nde gorev yapan memur ve
yoneticiler Subemizin verdigi yemekte biraraya geldi.

Burada bir konusma yapan Sube Baskanimiz Mustafa Yakar,
Uyelerimiz arasindaki birlik ve beraberligin sarsiimaz temeller
Uzerinde stirdigunu ifade etti. Egitim-Bir-Sen'in sehir genelin-
de onemli bir yikselis kaydettigini belirten Yakar, kamu sek-
térinde kendilerine gosterilen teveccthln giderek arttigini
goérmekten mutlu olduklarini sdyledi.

Cukurova ilce Milli Egitim Muduri Veysel Kamil Akman ise,
sendikalari calisma hayatinin vazgecilmezleri arasinda goérdu-
gunul kaydederek, boylesi bir etkinlik dizenledikleri igin Sube
Yonetim Kurulu Uyelerimize tesekkir etti.

Yemege Akman’in yanisira Sube madurleri Yunus Gungor,
Kazim Baran ve Abdurrahman Turus ile Cukurova ilce Milli
Egitim mudarlagu personeli katildi.

Okul Mudirleri Yemekli Toplantida
Biraraya Geldi

Sube Yonetimimiz, yeni atanan okul mudurleri ile daha on-
ceden midiir olan Uyelerimizi Ogretmenevi'nde yemekli bir
toplantida bulusturdu.

Saricam llce Milli Egitim MUidiiri Erdal Denge’nin bir blimii-
ne katldigi toplantida bir konusma yapan Sube Baskanimiz
Ali Uslu, gegmisten glinimuze bir degerlendirme yapti. 2008
toplu gorisme dncesi Genel Baskanimizin Basbakan'la goru-
serek, egitim calisanlarinin lehine 112 TL ek 6deme alinmasini
sagladigini hatirlatan Uslu, Ortak Akil Hareketi mitingleriyle
demokrasiye, Sihhiye Mitingi ile Filistin’e sahip cikildigini soy-
ledi.

Uslu, 2008 yili Mutabakat metinlerinin Genel Baskanimiz
Ahmet Glndogdu’nun yapici girisimleri sonucu imza altina
alindigini sézlerine ekledi.
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Egitimin Sorunlu Konulan Kutlu‘'ya
lletildi

Subemiz, il Divan Toplantisi'ni, iice yénetimlerinin katilimiyla
yapti. Toplantida, ilin egitim sorunlari, sendikal calismalar, ca-
lisanlarin 6zluk haklari ve sorunlari, Turkiye'de “Yetkili Sendika’
olma konulari gérusulda.

Adiyaman Milletvekili ve TBMM idare Amiri Hisrev Kutlu’nun
da ziyaret ettigi ve 6zelde ilin, genelde Turkiye'deki egitim so-
runlarinin konusuldugu toplanti sonunda, goérusulen konular
maddeler halinde siralandi.

Milletvekili Kutlu'ya da iletilerek, bir an dnce ¢dzlme kavustu-
rulmasi istenen taleplerden bazilari sunlar:

-2007 yilindan beri 6denmeyen tedavi yolluklari, calisanlar
daha fazla magdur edilmeden en kisa zamanda ¢denmeli.
-Ogretmenevi sorunu acilen ¢éziime kavusturulmalr.

-iki yilda bir verilen ek kademe, kendi istegi ile Adiyaman‘a
atanan 6gretmenlere de verilmeli.

-Sehrin ekonomisine rahat bir nefes aldiracagina da inandigi-
miz tam tesekkUllU bir hizmetici egitim merkezi yapilmal.
-Yillardir kanayan bir yara olan ilkégretim ve ortadgretimdeki
derslik ihtiyaci giderilmeli.

-Bir hak gaspi olan ve sevk alan 6gretmenlerin bir glinden
dolay bir haftalik Ucretinin kesilmesine neden olan ek ders
yonetmeligi duzeltilmeli.

-2007 yilinda yapilan mdfettis yardimciligi sinavini kazanip da
atamasi yapilmayanlarin atamalari yapilmali.

-Bodlge calisanlarina ek tazminat 6denmeli.

-Okullarin temizlik ve glvenlik sorunu en kisa zamanda ¢6-
zUlmeli.

B ArvonkaraHisar D

Asim’in Nesli Davasina Talibiz

Subemiz, Halk Egitim Merkezi'nde “istiklal Marsi ve Mehmet
Akif Ersoy’ konulu bir konferans dizenledi. Yazarlar Birligi
Onursal Bagskani Mehmet Dogan’in konusmaci olarak katildig
konferans, Milletvekili Ahmet Koca, il Milli Egitim Sube mu-
durleri, il Ozel idaresi Genel Sekreteri Halil ibrahim Demirsoy
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ve genis bir katilimla gerceklesti.

Konferansin acilis konusmasini yapan Sube Baskanimiz Abdul-
lah Celik, Mehmet Akif Ersoy’un her seyden dnce bir sahsiyet
abidesi oldugunu belirterek, “Akif, ‘yalniz yasadim, beni kim
nereden bilecek’ diyerek solgun resmini bize hatira birakmis-
tir, bir de "Asim’in Nesli’ davasini. Evet, biz egitimciler, Asim’in
Nesli davasina talibiz. Bu anlamda Egitim-Bir-Sen Asim’in Nes-
li umudunu yureklerinde tastyan insanlarin ocagr olmustur”
dedi.

Yazarlar Birligi Onursal Bagkani Mehmet Dogan, Mehmet
Akif'in hayatini, Ankara’ya gelisini, Milli Mlcadele sartlarini ve
Istiklal Marsi’nin yazilmasi seriivenini anlatti.

ilgiyle izlenen konferanstan sonra Dogan, Sube Yénetim Ku-
rulumuz ile bir stire daha sohbet etti.

0SS Sampiyonlarina Plaket

Sube Yénetimimiz, 2008 OSS'de elde ettigi basaridan dolayi
imam Hatip Lisesi ve Huseyin Cahit Korkmaz Saglik Meslek
Lisesi personelini ziyaret ederek, basarilarinin anisina birer pla-
ket takdim etti.

OSYM'nin, 2008 OSS ile ilgili agikladigi sonuglara gére, tim
Imam Hatip liseleri arasinda birinci olan Aksaray imam Ha-
tip ile yine 2008 OSS'de Saglik Meslek liseleri arasinda ikinci
olarak 6nemli bir basarlya imza atan Huseyin Cahit Korkmaz
Saglik Meslek Lisesi'ni ziyaret eden Sube Yénetimimiz, ilin egi-
timine ve basarisina yaptiklar katkilardan dolayi her iki okul
yoneticilerini tebrik etti.

Sube Baskanimiz Mahmut Aslan, her iki okulun elde ettigi ba-
sarinin gurur verici oldugunu, gecmis yillarda da ilde benzeri
basarilarin elde edildigini, bu basarilarin tesadtf olmadigini
soyledi. Son yillarda cevredeki illerin aksine Aksaray’in zorunlu
hizmet kapsamindan cikariimasi ile bazi branslarda 6§retmen
eksikliginin yasandigini, bu ihtiyacin vekil-tcretli 6gretmenler-
le giderilmeye calisildigini, bu durumun ise egitimde sureklilik
anlayisini sekteye ugratarak beklenilen basarilari engelledigini
kaydeden Aslan, Sube olarak egitimin genel sorunlari ve ilin
egitim alanindaki temel sorunlari ile ilgili kapsamli bir arastir-
ma yaptiklarini, bu sorunlarin ¢c6zimuine iliskin Onerileri rapor
haline getirerek, ilgili mercilere sunacaklarini ifade etti.

Aslan, basari elde eden iki okulun 6grencileri ve personeli adi-
na imam Hatip Lisesi Muduri Bilal Bilecik ve Hiiseyin Cahit
Korkmaz Saglik Meslek Lisesi Midiri Mehmet Alan‘a plaket
verdi.

Okul muddrleri Bilecik ve Alan, Sube Yonetimimizin ziyare-
tinden ziyadesi ile memnun kaldiklarini dile getirirken, bu tdr
ziyaretlerin yeni basarilarin elde edilmesine katki saglayacagini
sozlerine eklediler.

Egitimi Daha iyiye Tasimanin
Derdindeyiz

Okul Temsilcileri Toplantisi, Belediye Pirler Parki'nda yapildi.
Merkez ve beldelerde bulunan tim okullardaki temsilcilerin
katildigi toplantida, yapilmasi planlanan etkinlikler gorisulda.
Bu arada, Sube Basin Yayin Sekreterimiz Nurullah Aksel'in
Samsun‘a tayininin ¢ikmasi sebebiyle yemekli bir toplanti
tertip edildi. Aksel'e, bugiine kadar gésterdigi 6zverili calis-
malarindan dolay tesekkir edilerek, calismalarinin anisina bir
plaket verildi.

Aksel'in ayrilmasiyla bosalan Sube Basin Yayin Sekreterligi'ne,
Yedek Yonetim Kurulu Uyelerimizden Kamil Tayyar getirildi.
Ote yandan, Sube Yonetim Kurulu Gyelerimiz, Gonulli Egi-
timciler Dernegi'ne ziyarette bulundu. Sicak bir karsilamanin
ardindan egitim ddnyasinin sorunlari ve ¢c6zim yollar konu-
sunda fikir alisverisinde bulunuldu. Gondllu Egitimciler Derne-
§i Sube Baskani Mahmut Yilmaz, egitimin gondl isi oldugunu,
ailede temelleri atilan egitimin okullarda 6gretmenler eliyle
devam ettigini vurgulayarak, bu isi génulden yapan egitimci-
lere ihtiyag oldugunu belirtti.

Sube Baskanimiz Sahin GUmUs ise, egitim camiasinin bir tem-
silcisi olarak bu goruslere katildigini kaydederek, manevi de-
gerlere bagli egitimcilerle biraraya gelerek ‘egitim alanini nasil
daha iyiye tasinz'in telasinda ve derdinde olduklarini vurgula-
di. Ziyaret, yapilan kahvaltinin ardindan sona erdi.

TTK Baskani Tufan’a Ziyaret

Sube Baskanimiz Mustafa Kir ile Sube Egitim ve Sosyal isler
Sekreterimiz Dursun Cakir, Talim ve Terbiye Kurulu’'nda ca-
lisan uzman, raportor ve seflerin basta ek 6deme, ek ders
Ucretleri olmak Gzere sorunlarini gérismek amaciyla Talim
ve Terbiye Kurulu (TTK) Baskani Merdan Tufan’t makaminda
ziyaret etti.

Kir, Kurul uzmani, raportér ve seflerin ek 6demeden mahrum
birakilarak, magdur edildigini séyledi. Bu tur haksiz uygula-
malarin galisma barisini zedeledigini, calisanlarin da calisma
sevkini kirdigini hatirlatan Kir, Talim ve Terbiye Kurulu'nda,
Bakanlik Merkez ve Tasra Teskilati'nda calistirilan, kurumun
en agir yukini omuzlayan uzman, raportor, sef gibi kalifiye
elemanlara siradan calisan gibi muamele yapilmasinin agik bir

Nisan 2009 * Say1:47 |Egitim—Bir—Sen| 47



Subelerimizden

haksizlik oldugunu kaydetti.

TTK Baskani Merdan Tufan, uzman ve raportorler ile seflerin
Talim ve Terbiye Kurulu iginde ¢ok dnemli gorevleri ifa ettik-
lerini, bu calisanlarin séz konusu gorevlere imtihanla atan-
diklarini, bulunduklar goérevin ilce Milli Egitim midirliga
ve Sube mudurltklerine denk bir gorev oldugunu belirterek,
onlarin magduriyetlerinin giderilmesi icin MEB Strateji Dairesi
Baskanligi’'na yazi yazdiklarini, Maliye Bakanligi yetkilileri ile de
gorustuklerini, bunun igin kurum olarak yapilmasi gereken ne
varsa yapmak istediklerini ifade etti.

BN Ankara2 [

Sendikacilik Bir Hak Arama
Miucadelesidir

Mamak ilcesi isyeri temsilcileri toplantisi, Genel Egitim ve Sos-
yal isler Sekreterimiz Esat Tektas'in katimiyla Memur-Sen Ge-
nel Merkezi Konferans Salonu’nda yapildi.

Burada bir konusma yapan Genel Egitim ve Sosyal isler Sek-
reterimiz Esat Tektas, egitim-0gretim, bilim insanlarinin
Egitim-Bir-Sen’in hak arama anlayisina ve bu konuda verece-
gi tepkilere ihtiyaclar oldugunu, sendikanin sivil durusuyla,
misyonuyla, vizyonuyla ¢ok saygin bir yere geldigini anlatan
Tektas, sivil toplum 6rgutl olarak milletin destegini arkalarina
aldiklarini kaydetti. E§itim-Bir-Sen’in Turkiye'de butdn illerde
teskilatlanmasini tamamladigini ve buyik bir hizla calismalarin
devam ettigini belirten Tektas, egitim ve bilim hizmet kolunda
yetkili sendika olabilme yolunda buylk gayret sarf ettiklerini
vurguladi. Tektas, bu calismalarda isyeri temsilcilerinin ve sube
yoneticilerinin cok énemli oldugunu bildirdi.

Sube Baskanimiz Cemil Erkan, sendikalasmanin bir hak ara-
ma micadelesi oldugunu, “Haksizliklar karsisinda susan dilsiz
seytandir” anlayisi ile sendikacilik yaptiklarini ifade etti. Geng
nesillere daha iyi ve daha mutlu yarinlar birakmak icin sendi-
kaciigin yapilmasi gerektigini dile getiren Erkan, hak arama
mucadelesinde ilkeli olunmasi gerektigini, ilkesiz bir hak ara-
ma mucadelesinin karsisinda olduklarini belirtti.

Toplantida, Mamak ilce Temsilcimiz Ahmet Kaya, isyeri temsil-
cilerinin okullarda Uye yapmalarinin daha etkili oldugu vurgu-
larken, sendikal faaliyetlerin, haklarin kazanilmasi noktasinda
vazgecilmez oldugunun altini cizerek, “Sendikalasma ayni za-
manda demokratik bir yasamin geregidir” dedi.

L UGS 0

Pursaklar Temsilciligimiz Hizmete
Basladi

Pursaklar ilce Temsilciligimiz gérkemli bir acilisla hizmete bas-
ladi. Burada bir konusma yapan Kaymakam Dr. Ahmet Cen-
giz, sendikanin ilcede sosyal faaliyetlere imza atmasini bek-
lediklerini belirterek, bir akademisyen olarak bu konuda her
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tarlG destegi kendisinin de verecegini soyledi.

Belediye Baskani Selcuk Cetin, egitim alaninda getirilecek her
tarll projeye katkida bulunmaya hazir olduklarini ifade etti.
ilce Milli Egitim Mudura Yasar Ertugrul, ilcede, 6gretmenlerin
zamanlarini gecirebilecekleri bir mekanin acilmasindan dolayi
mutlu oldugunu dile getirdi.

Daha sonra kurdela kesim toreniyle Temsilcilik binamizin agilisi
yapildi. Sube Baskanimiz ilhan Eranil ve ilce Temsilcimiz Torun
Candemir, katilimlarindan dolayr misafirlere tesekkir ettiler.
Acllisa Sube Yénetim Kurulu Uyelerimiz, ilce Yénetimimiz,
Sube Muduri Yakup Sari, AK Parti lice Bagkani Sinan Unver,
MHP ilce Baskani Stleyman Tamkoc ile ilce gérev yapan cok
sayida 6gretmen katildr.

AYDIN

ilkemiz Hakhyi Giiglii Kilmaktir

Nazilli Temsilciligimiz, Ogretmenevi'nde bir toplanti dizen-
leyerek, yeni dénemde hayata gecirmeyi planladigi projeleri
kamuoyuna duyurdu.

Toplantida konusan Temsilcimiz Zekeriya Arak, ilkelerinin gli¢-
[GyU hakli degil, hakliyr giclt kilmak oldugunu ifade ederek,
“Sendikamizin ilkeleri dogrultusunda birlestirici ve buttnlesti-
rici olmak ve sendikamizi daha ileriye gotirebilmek amaciyla
bayragi devraldik. Biz, daha katilimci bir ydnetim anlayisi ser-
gileyip tim Uyelerimizi birlik ve beraberlik icerisinde kucakla-
yacagiz. Butln Uyelerimiz bizim igin degerlidir ve o degerlilik
duygusunu, yapacagimiz islerle gosterecegiz” dedi.

ilcede bulunan Memur-Sen’e bagl temsilcilikleri ayni cati al-
tinda toplayarak, gtclu, etkili ve yetkili sendika olma yolunda
ilk adimi attiklarina deginen Arak, séyle konustu: “Hedefimiz;
Egitim-Bir-Sen’i Nazilli'de egitim, 6gretim ve bilim hizmet
kolunun en buyuk sendikasi yapmaktir. Kamu goérevlilerinin
sendikal ¢rgutlenme hakkini kazanmasinin tartisiimaz éncisu
olan kurucumuz Mehmet Akif inan’in cizgisinden sapmadan
toplu sozlesmeli ve grevli kamu calisanlar haklari icin yolu-
muza devam edecegiz. Yeni Yonetim Kurulu olarak Nazilli'nin
egitimi ve yonetimine, calisma ve projelerimizle énemli katki-
larda bulunacagiz.”

Toplantiya, Sube Teskilatlanma Sekreterimiz Nadir Coskun ile
Memur-Sen ilce Temsilcisi Hasan Gurbiiz de katildi.

MEMLUR.SEN
KONFEDRRAS YoMy

EITIMCILES mie. .




Subelerimizden

BOLU

Buyume Hizimiz, Yetkili Olacagimizi
Ortaya Koymaktadir

Subemiz, Genel Basin Yayin Sekreterimiz Hidir Yildirim’in kati-
limiyla il Divan Toplantisi’ni Osmanli Sofrasi'nda yapti.

il ve ilce Yénetim Kurulu Gyelerimizin eksiksiz katildigi top-
lantida konusan Genel Basin Yayin Sekreterimiz Hidir Yildirim,
insani merkeze alan bir anlayisla strdtrdukleri sendikal miica-
delede 6nemli bir asamanin esigine geldiklerini ifade ederek,
“Kurulus tarihimiz olan 14 Subat 1992'den Kamu Gorevlileri
Kanunu'nun ¢iktigi 2001 yilina kadar kurulus ve teskilatlanma
gayreti icerisinde olurken, 2001 yillindan bugine de egitim
hizmet kolunda en cok Uyeye sahip olarak "Yetkili Sendika’
unvanina erisme mucadelesi verdik. Bugline kadarki baytime

Kalpler Bu Sergide Atti

Subemizin hazirladigi  “Fotograflarla GCanakkale Desta-
ni ve Mehmet Akif Ersoy” konulu sergi, il Ozel idare Sergi
Salonu’nda agildi. Serginin acilisinda Sube Baskanimiz Miica-
hit Kiling, AK Parti Milletvekili Bayram Ozcelik CHP Milletvekili
Ramazan Kerim Ozkan, Belediye Baskani Sebahattin Akkaya
birer konusma yaptilar.

Sergide 300’e yakin Canakkale Destani fotografinin yanisira
1000 askin Mehmet Akif Ersoy fotografi da sergilendi. Yogun
katiimin oldugu sergi sonunda giinlin anisina protokole cer-
ceveli bir Mehmet Akif Ersoy fotografi hediye edildi.

Serginin agilisina AK Parti Milletvekili Bayram Ozcelik, CHP
Milletvekili Ramazan Kerim Ozkan, Belediye Baskani Sebahat-
tin Akkaya’nin yanisira Vali ibrahim Ozcimen, il Genel Meclisi
Baskani Mustafa Tastekin, Belediye Baskan Yardimcisi Meh-
met Oral, AK Parti il Baskani Osman Karakaya, CHP il Baska-
ni ismail Erkaya, Il Milli Egitim Madurl Recep Yigit, Tarm il

Madirt Kadir Guven, Sosyal Hizmetler il Madard Mehmet
Simsek, CHP Belediye Baskan Adayi Sevket Aksoz, DP Belediye
Baskan Adayi Ziya Boyacioglu, Saadet Partisi Belediye Baskan
Adayi Diindar Ersan, il Milli Egitim Madar Yardimasi Omer
Turgut, il Milli Egitim Sube Muduri Osman Aras, Agdlasun ilce
Milli Egitim Mudura Ali Kalay ile cok sayida misafir katildi.

BURSA

Ar-Ge Komisyonumuz Bir ilke imza
Atti

Ar-Ge Komisyonumuz, ikinci toplantisini Yesil Konak’ta yap-
tl. Alaninda uzman koordinatér ve formatorlerden olusan
Komisyonumuz, Uyelerimize yonelik, “Aidiyet duygusunun
arttinlmasi” gtindemiyle toplandi. Sivil toplum kuruluslarn ve
ozellikle de sendikalarin Toplam Kalite Yénetimi uygulamala-
rindan uzak oldugu glinimuzde Subemiz yeni bir acilim ola-
rak da algilanabilecek calismanin startini verdi.

Sube Baskanimiz Numan Seker, yapilan bu acilimlarla yeni bir
ufkun dogacagini sdyledi. Seker, Uyelerimizde aidiyet duygu-
sunun olusmasi ve aktif katiim icin yapilan bu calismalarin
meyvesini en kisa zamanda alacaklarinin altini gizdi.

Bu arada, BlyUksehir Belediye Baskan Adayi Recep Altepe, Ko-
misyonumuzu ziyaret ederek, calismalar hakkinda bilgi ald.

Dik Durmayi Bilmeliyiz

Subemiz, aylik isyeri temsilcileri toplantisini Cevher Sofra’da
gerceklestirdi. Toplantida Isyeri temsilcilerine hitaben bir ko-
nusma yapan Sube Baskanimiz Erol Kavuncu, “Sizler ucbeyle-
rimizsiniz. Calistiginiz kurumlarda bizleri temsil ediyorsunuz.
Diklenmeden dik durmayi bilmelisiniz. Kurumlarinizdaki Gye-
lerin sorunlarina ¢6zUm Uretmeli, onlarin haklarini savunma-
lisiniz” dedi.

Filistin’e yardim kampanyasinda gosterdikleri cabalardan do-
layr isyeri temsilcilerimize tesekkir eden Kavuncu, toplam 50
bin TL yardim topladiklarini ve bu yardimlarin banka hesapla-
rina yatinldigini, banka dekontlarinin ise isyeri temsilcileri ara-
ciligiyla gonderildigini séyledi.
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BN  ocvizei [
Sorunlar Bakan Celik’e Aktarildi

Duzenledigimiz Uluslararasi Egitim Felsefesi Kongresi‘'ne kati-
lan Sube Baskanimiz Ahmet Sert, Milli Egitim Bakani Huseyin
Celik'e, sehrin egitim sorunlarini iletti. Sert, daha 6nce il Milli
Egitim MUdurlugu’ne ilettikleri tedavi yolluklari sorununu da
glndeme getirerek, buna bir ¢6zim bulunmasini istedi.
Genel Baskanimiz Ahmet Gindogdu ve Genel Sekreterimiz
Halil Etyemez'le birlikte Bakan Celik ile bir goriisme yapan
Sert, tedavi yolluklarinin édenmedigini ve calisanlarin bundan
dolayr magdur oldugunu belirterek, yolluk sorununun en kisa
zamanda ¢6zUme kavusturularak, ddemenin yapilmasini talep
etti. Bakanligin actigi sinavi kazanarak atanamayan ilkégre-
tim mufettislerinin durumunu da dile getiren Sert, “Denizli'de
egitim-6gretimde yakalanan ivmenin devam etmesini istiyo-
ruz. Miadi dolmus kisilerin koltuk sevdasi icin mahkeme kori-
dorlarini kendilerine mesken tutmalarini ve bunu marifetmis
gibi takdim etmelerini anlamakta gucluk ¢ekiyoruz” dedi.
Yonetici Atama Yonetmeligi konusunda yasanan belirsizlikten
yakinan Sert, “3797 Sayili Kanun’da degisiklik yapilarak kalici
bir ¢c6zUm Uretilmesi, tasranin talebidir” seklinde konustu.
Gelik, Sube Baskanimiz Ahmet Sert’in dile getirdigi sorunlari
burokratlarina not aldirarak, tedavi yolluklarinin 6denmesi ko-
nusunda talimat verdi.

Kitap Okuma Yarismasinda
Dereceye Girenler Odullendirildi

Silvan Temsilciligimiz tarafindan, Okuyan Silvan Projesi kap-
saminda ilk ve ortadgretim ogrencileri arasinda diizenlenen
ve 475 o6grencinin katildigr 6dalld kitap okuma yarismasinda
dereceye girenler belli oldu. Dereceye girenler icin Silvan DU-
gun ve Konferans Salonu’nda bir 6dul téreni programi di-
zenlendi. Térenin acilisinda konusan ilce Temsilcimiz Nusret
Tas, kitap okumayi tesvik etmek ve temel dini bilgilerin dogru
bir sekilde 6grenilmesi amaciyla dizenledikleri 6dulla kitap
okuma yarismasina katilan tim 6grencilere, ailelerine ve ver-
dikleri hediyelerle 6grencileri sevindiren esnafa tesekkur etti.
Birer selamlama konusmasi yapan ilce Milli Egitim Mudur ile
ilce Miftiisti ise, boyle bir etkinligin yapiimasindan duyduklari
memnuniyeti dile getirdiler.

Odul térenine ilce Milli Egitim Madari ve ilce Muftiisi'niin
yanisira Sube mudurleri, Sube Yonetim Kurulu Uyelerimiz, Bis-
mil llce Yénetimi, dereceye giren 6grenciler ve aileleri ile 200
civarinda davetli katildi.
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Uyelerimize Ev Sahibi Olma Firsati

Subemizin, ihtiyag sahibi Uyelerimizi ev sahibi yapmak icin
TOKI baskanligina yaptigi miracaat kabul edildi. Konuyla ilgili
bir aciklama yapan Sube Baskanimiz Yasin Karakaya, bazi is-
lemleri tamamladiktan sonra sehrin en gtizel yerinde TOKi'nin
insaat calismalarina hemen baslayacagini séyledi.
Uyelerimizden, TOKI ile birlikte belirledikleri bagvuru sartlarini
taslyanlarin, Subemize gelip muracaatlarini yapabileceklerini
ifade eden Karakaya, “Yonetim Kurulumuz tarafindan basvu-
rular degerlendirilecek ve degerlendirme sonucunda hak sahi-
bi olarak belirlenenler ilgili bankaya giderek, basvuru bedelini
yatiracaklardir” dedi.

Basvuru sartlari séyle:

-Subemize Uye olmak,

-Tapu Sicil Mudurlagu'nden Turkiye sinirlari icinde adina ko-
nut olmadigina dair belge getirmek,

-Muracaat hakki elde edip, basvuru bedelini yatiranlar, vaz-
gecmeleri halinde, yatirdiklari bedel geri édenmeyip, TOKi'ye
gelir olarak kaydedilecektir.

BN crzincan NN

Milletin Degerlerine Ragmen
Sendikacilik Yapmiyoruz

Sube Baskanimiz Temel Gicek, sehre yeni atanan Vali Abdul-
kadir Demir’e "hayirli olsun’ ziyaretinde bulundu.

Sendika olarak Uyelerinin haklarini korumaya calisirken, mil-
letin onceliklerine de saygi gosterdiklerini ifade eden Cicek,
“Demokrasinin gelismesi ve butiin kurum ve kurallariyla yer-
lesmesi icin calisiyoruz. Millete ve milletin degerlerine ragmen
sendikacilik yapmiyoruz” dedi.

Vali Demir ise, sivil toplum kuruluslari ve sendikalarin énemli
gorevleri oldugunu belirterek, bu kuruluslarla birlikte calisa-
caklarini séyledi.

Ziyarette Sube Baskanimiz Temel Cicek’e, Saglik-Sen Sube
Baskani ibrahim icoglu, Diyanet-Sen Sube Baskani Zakir Yildiz,
Toc-Bir-Sen il Temsilcisi Metin Bektas, Biiro-Memur-Sen Sube
Baskani SUkri Has eslik etti.
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Zorluklar Bizi Yildirmayacak

Subemiz, Genel Teskilatlanma Sekreterimiz Erol Battal'in katili-
miyla il Divan Toplantisi’ni yapti. Universite isyeri temsilcileri ve
Kredi Yurtlar Kurumu temsilcilerinin katildigi toplantida konu-
san Genel Teskilatlanma Sekreterimiz Erol Battal, Gniversiteler-
de 6rgutlenmenin dnemine dikkat cektikten sonra Universite
calisanlarinin sorunlarini dile getirdi. Yetkinin alinabilmesi icin
yapilmasi gerekenleri de anlatan Battal, Isyeri temsilcilerinin
Sube Yonetim Kurulu'na destek vermelerini istedi.Sube Bas-
kanvekilimiz Erdal Saglam, Universitelerde sendikalasmanin
zorluklarini ve yaptiklari calismalarr anlatti. Saglam, karsilastik-
lar zorluklarin kendilerini yildirmayacagini ve azimle calismaya
devam edeceklerini vurguladi.

Kadinlarin Calisma Hayatindaki
Sorunlar Giderilmelidir

Subemiz, Dinya Kadinlar GUnu dolayisiyla kadin Gyelerimize
yonelik yemekli bir toplanti dizenledi.

Sube Baskanimiz Zinnur Simsek, kadinlarin calisma hayatinda-
ki problemlerinin giderilmesini istedi. Egitim-Bir-Sen’'in mede-
niyet ve kilttr degerlerimizin ihyasini ve insasini savundugu-
nu ifade eden Simsek, “Sendikamiz topluma karsi sorumlu bir
sendikacilik yapiyor. Duslince inang ve ibadet 6zgUrligumuzu
savunuyor. Grevli ve toplu s¢zlesmeli bir sendika istiyor. Egi-
timde firsat esitligini istiyor. Kadinlarin egitim ve calisma hak-
larinin engellenmesine karsi cikiyor. Yeni anayasa ve yeni bir
Universite kanunu istiyor. insanca yasamay destekleyecek bir
Ucret istiyor. Seffaflik istiyor. Bu glnl kurtarmak degil, yarini
ihya ve insa etmek istiyor” seklinde konustu. “Ontimiizde iki
yol var; ya sayisal cogunlugumuzu dogru yonde, dogru adres-
te bulusturmak icin érgatlilige donustirip Egitim-Bir-Sen’e
guc katip bu glicten yararlanacagiz yahut kayitdisi olmaya de-
vam edecegiz” diyen Simsek, sunlari kaydetti: “Karar sizin. Biz
kararlyiz, etkiliyiz. Gonul, Gyeliginizi kayda gecirmenizi gon-
[Gmuzdeki yerinizi almanizi istiyor. Biz de variz diyerek katki
saglamanizi bekliyoruz. Sizinle beraber yetkin olmak ve yetkiyi
paylasmak istiyoruz.”

Bu arada, Kadinlar GUnU basin aciklamasi, Subemiz Kadinlar
Komisyonu Uyesi Selda Karsli tarafindan yapildi. Toplantida,
Kadinlar Komisyonu’nun daha aktif bir sekilde tim faaliyetlere
katilmasi karari alind.

B csciscvin
ILKSAN’da Yanlisa Devam Ediliyor

ilkokul 6gretmenleri icin
yardimlasma sandigi olan
ILKSAN’In Alanya’da yapi-
lan Genel Kurul toplantisini
degerlendiren Sube Baska-
nimiz ismail Altinkaynak,
239 bin Uyesi olan devasa
bir yardim sandiginin Ge-
nel Kurulu bir yerel kanal
disinda basinda yer bula-
madi. Clnkl mevcut olan
ve Genel Kurul'dan sonra
devami saglanan zihniyet,
ILKSAN’da yapilanlarin ve
yapilacak olanlarin, 6gretmenler ve kamuoyu tarafindan bilin-
mesini istemiyor” dedi.

Altinkaynak, Egitim-Bir-Sen’in, ILKSAN Genel Kurulu icin se-
cilecek delegelerin, 6gretmenlerin hak ve hukukuna sahip gI-
kacak bir anlayista olmasi adina bir duyarlilik olusturmaya ca-
listigini, yillarca aidati kesilen ama ILKSAN hakkinda malumat
sahibi olmasi engellenen 6gretmenleri, calistiklar okullarda
ziyaret ederek bilgilendirdigini sdyledi.

Genel Kurul'da ILKSAN'a ait sirketlerin zarar ettigi gérilmesi-
ne ragmen, yeni sirketler kurma yetkisinin Yonetim Kurulu'na
verildigini belirten Altinkaynak, sunlar kaydetti:

“ILKSAN"In gidisatina iliskin iLSIS ortaminda bir memnuniyet
anketi yapilmasi, Gyeligin zorunlu olmaktan cikarilmasi ve
Yonetim Kurulu'na ¢denecek maaslarin fazla olup yeniden
degerlendirilmesi icin Gyemiz olan delegelerce verilen oner-
geler de malum sendika Uyesi delegelerce reddedilmistir.
Genel Kurul'da yasananlar, 6gretmenin yaninda duranlarla
6gretmenin karsisinda duranlari, 6§retmen oldugunu unutup
holding patronu olmaya calisanlari ortaya koymustur. Egitim
calisanlari, egitimciyi unutarak holdingcilik oynayanlara elbet-
te bundan boyle destek vermeyecektir. EGitim-Bir-Sen olarak,
ILKSAN Genel Kurulu’'nda 6gretmenlerin hakkini savunmak
icin bulundugunu bilen, 6gretmen lehine oy veren, énerge
sunan ve cirkin oyunu guin yizine cikaran butin delegeleri
kutluyor, ylrekten tebrik ediyoruz.”

Sorunlarin Gercekten Cozilebilmesi
Icin Biz Yetkili Olmahyiz

Subemiz, isyeri Temsilcileri Toplantisi’'ni Ogretmenevi'nde ger-
ceklestirdi. Yogun bir katilimin saglandigi yemekli toplantida,
Sube Yonetimi, Denetleme ve Disiplin kurullari asil ve yedek
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Gyeleri ile tam kadro hazir bulundu.

Burada katilimailara hitap eden Sube Baskanimiz Zekeriya Efi-
loglu, isyeri Temsilcisi'nin sendikal faaliyetleri tiyelere duyurma
ve Uyelerin taleplerini sendikaya iletme noktasinda yapmasi ge-
rekenleri anlatti. Uyelerle iletisimin saglam kurulmasi ve okul
sendika panolarinin dizenli olarak glincellenmesi gerektigini
kaydeden Efiloglu, sendikanin is yerindeki gtctind belirleyen
en énemli 6genin isyeri Temsilcisi oldugunu soyledi.

Sendika olarak grevli ve toplu sozlesmeli bir yasa istedikleri-
ni, rakip sendikanin ise buna karsi ¢iktigini belirten Efiloglu,
“Boyle sendikacilik olur mu Allah askina? iste onun icin yani
egitim calisanlarinin sorunlarinin gergekten ¢ozllebilmesi igin
biz yetkili olmaliyiz” dedi.

Genel Merkezin tim Uyelere yonelik bir ferdi kaza sigortasi
yaptirdigini, bdylece her Gyemizin hicbir sart olmadan 15000
TL ferdi kaza sigortasiyla sigortalandigini anlatan Efiloglu, “Bu
buyuk ve glzel hizmetten dolayr Genel Merkezimize tesekkur
ediyoruz” diye konustu.

Sube Basin Yayin Sekreterimiz Ahmet Gok, yetkili sendikalarin
simdiye kadar yetkilerini egitim calisanlarinin hak ve menfaat-
lerini arama noktasinda kullanamadigini, ya masaya oturma-
diklarini ya da masadan kactiklarini dile getirdi.

Toplantiya katilan 150 isyeri Temsilcisi adina bir konusma ya-
pan Mehmet Kartal ise, Egitim-Bir-Sen ailesinin bir Gyesi ol-
maktan gurur duydugunu vurgulayarak, tim egitim calisanla-
rini bu semsiye altinda birlesmeye davet etti.

HATAY

Cozumde Rol Almayanlar Sorunun
Parcasi Olurlar

Sube Kadinlar Komisyonumuz, “Sendikal Strecte Kadinin
RolU” konulu bir egitim semineri diizenledi.

Sube Toplanti Salonu’nda bayan Uyelerimize yénelik verilen
seminere konusmaci olarak Sube Sekreterimiz Yusuf Kiling ka-
tildi. Sendikal hareketlerin kazandirdigi haklari anlatan Kiling,
“Calisan kadinlarin sorunlarinin ¢6zimda, 6rgutlt toplum ol-
maktan gecer. Adlari sivil toplum olup, sivillikle alakasi olma-
yan yerde 6rgutlenmek haklar agisindan ¢c6ziim yerine prob-
lemler olusturmaktadir. Kadinlarin elinin degmedigi yerde
konu yarim kalmaktadir. Tum hanimlar aktif olarak sendikal
calismaya davet ediyorum” dedi.

Sube Kadinlar Komisyonu Baskanimiz Firdevs Kiling ise, sorun-
larinin ¢6zUmUnU simdiye kadar hep baskalarina havale ettik-
lerini belirterek, "CézUmsuz sorun yoktur. Sorun varsa, ¢6zim
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de vardir. C6zimde rol almayanlar, sorunun bir parcasi olma-
ya devam ederler” seklinde konustu.
TUm hanimlari Egitim-Bir-Sen catisi altinda ¢rgUtlenmeye da-
vet eden Kiling, Kadinlar Komisyonu olarak calismalarina daha
da ivme kazandiracaklarini kaydetti.

BN searta N

Korkularla Yonetilen Bir Toplum
Haline Getirildik

Mazlum-Der eski Genel Baskani Cevat Ozkaya, Subemizin
Ogretmenevi’'nde diizenledigi “Turkiye'de Sistem Krizi, Dar-
beler ve Siyaset” konulu bir konferans verdi.

Turkiye'deki sistem krizini olusturan olgulara deginen Ozkaya,
yasanan darbe sureclerinin sistemin islemesinin énlindeki en
buyuk engeller oldugunu vurguladi. Dar alanda siyaset yapil-
digini kaydeden Ozkaya, sivil bir anayasa ile siyaset alaninin
genisletilebilecegini séyledi.

Turkiye'nin modernlesme surecine girmesinden bu yana, Ye-
niceri ayaklanmalarindan farkli olarak silahli birokrasinin is-
yanlariyla karsi karsiya kaldigini belirten Ozkaya, “Osmanli’'nin
son ddénemlerinde modernlesme, bir slrecin tabil sonucu
olarak ortaya ¢ikmis degildi. Modernlesmenin tastyiciligini ya-
pacak bir toplumsal kesim de yoktu. Modernlesmeyi, devleti
korumanin bir araci olarak dlstinen saray ve cevresi, tepeden
inme olarak topluma dayatti. Bu dayatmanin koruyuculugu
gorevi de sivil ve silahli burokrasiye emanet edildi” dedi.
Turkiye'nin korkularla yénetilen bir toplum haline getirildigini,
korkunun bir siyaset yapma bicimi olarak yonetimde kullanil-
digini anlatan Ozkaya, soyle konustu:

“Dortbir yanimiz dismanlarla gevrili séylemi bitiin mesru
toplumsal taleplerin 6ndine bir kale gibi cikariimistir. Bir do-
nem komunizm korkusu, bir donem bolinme korkusu, her
doénem irtica korkusu pompalanarak toplumun iktidar olma
imkanlarinin 6nline set ¢ekilmistir. Bugiin de bitin cete ya-
pilart bu korkular kullanarak icray-1 sanat ve idame-i hayat
etmektedir. Nitekim cetelerin Uzerine gitmek konusunda
siyasi bir irade gosteren hikimet, basortisine, irticaya tes-
lim olmakla suclanmaya baslamistir. Bunun dozunun giderek
artacagini goérmek icin kahin olmak gerekmiyor. Eger siyasal
iktidar bu sdylemlere prim vererek cetelerin Gstline gitmekten
vazgecerse, yok olur. Kendisi yok olmakla kalmaz, cetelerin
Omrinu biraz daha uzatarak, toplumun iktidara gelmesini en-
gellemenin de vebalini Gstlenir.”

Onurlu Durusun Her Zaman Bir
Bedeli Vardir

Sube Yoénetimimiz, Genel Merkezin yurt genelinde yarattaga
‘Etkili olmanin yaninda yetkili sendika olma’ heyecanini so-
rumlu oldugu 8 ilcenin lice yonetimleri ve Okul temsilcileriyle
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yaptigi toplantilarla glindeme tasidi.

50'den fazla Okul Temsilcimiz, Beykoz Temisilciligimizin ev
sahipliginde biraraya geldi. Burada bir konusma yapan Sube
Baskanimiz Ahmet Yurtman, sendika olarak strekli bdyime
trendinde olduklarini, bunun ilkeli ve haktan yana, zulmin
karsisinda olmalarindan kaynaklandigini kaydederek, korkula-
rin ve baskilarin hakim oldugu dénemlerin sendikal faaliyetleri
zorlastirdigini, buna ragmen tasidiklar degerlerden vazgec-
meden demokrasi, din ve vicdan hdrriyeti micadelesini str-
ddrduklerini soyledi.

Yurtman, soyle devam etti: “Kamuda calisan memurlarin yil-
lardir magdur edildigini sadece bilmiyor, yasiyoruz. Ulkenin
blylUmesine paralel olarak biz de pay almak istiyoruz. Top-
lumun her kesimi nimet-kilfet dengesini paylasmali, kulfet
sadece memurlarin sirtina yiklenmemelidir. Gerek hak arama
gerekse evrensel degerleri savunma ve Glkenin bagrina pasli
bir civi gibi saplanan Ergenekon ve benzeri yapilarin hukuk
6nlne gatakullisiz ckmasi noktasinda eylem ve micadelemize
devam edecegiz. Onurlu bir durusun her zaman bedeli vardir.
Bu bedel 6denmeden gelecek nesillerin lanetinden kendimizi
kurtaramayiz. Sendikamizin blytmesi, etkili olmanin yaninda
yetkili de olmasi, sendika catisi altinda olan bizlerin en buyuk
gorevidir.”

lice Temsilcimiz Kazim Bozbay ise, tasidigi ve Ustlendigi deger-
ler agisindan sendikamiza sadece 6gretmenlerin degil, Glkemi-
zin ihtiyaci oldugunu ifade ederek, antidemokratik uygulama
ve yapilanmalara karsi dik duran tek sendikanin Egitim-Bir-Sen
oldugunu vurgulad.

Akif'in Mirasi Egitimcilerin
Omzundadir

Pendik Temsilciligimiz, 12 Mart istiklal Marsi’nin kabultintn
yildénimunde Milli Sairimiz Mehmet Akif Ersoy'u, gercekles-
tirdigi bir etkinlikle andi. Etkinlik programi cercevesinde Prof.
Dr. Osman Oztiirk de “Mehmet Akif Ersoy’'u Anma ve istiklal
Marsi'ni Anlamak” konulu bir konferans verdi.

Mehmet Akif Ersoy Kultiir Merkezi'nde yapilan programin agi-
lisinda konusan Pendik Temsilcimiz Salih Acikel, “Milli deger-
lerimizi yasatmak ve gelecek nesillere aktarmak éncelikle biz
egitimcilerin gorevidir” dedi.

Mehmet Akif Ersoy’un hayatini anlatan ve istiklal Marsimizin
yazilma sertvenini konu alan belgesel niteligindeki sununun
ardindan kiirstye gelen Prof. Dr. Osman Oztiirk, Mehmet Akif
Ersoy’un iyi bir muderris, iyi bir glresci, iyi bir yizlca, iyi bir
sair ve iyi bir Misliman oldugunu séyledi. Ozturk, sdzlerini
soyle strdtrd: “Bu Ulkenin yetistirdigi en dnemli degerlerden
birisiydi. Kultrliydd. O milli mdicadelenin yapi taslarindan
biriydi. Unutmayalim ki, milli micadelenin mechul kahra-
manlari, malum kahramanlarinin en az on kati kadardir. Milli
Marsimiz; kahramanlik duygularini icinde tasiyan ve cesaret
asilayan bir marstir. Bu Ulkenin gergek degerlerini yansitan,

esarete reddiyedir.”

“Tirkiye'de her ihtilal oldugunda bazi mahfiller tarafindan is-
tiklal Marsi‘nin tartismaya acilmasi bize bir seyleri hatirlatiyor”
diyen Oztirk, “Bu Ulkenin medeniyet degerleri ile problemi
olan organize bazi marjinal yapilar maalesef istiklal Marsi’nin
icinde barindirdigi ruha alerji duymaktadir” degerlendirmesin-
de bulundu.

Oztiirk, salonu dolduran egitimcilere, “Safahat basucu kita-
biniz olmali. Akif'in mirasi siz egitimcilerin omzundadir” diye
hitap etti.

Sube Baskanimiz Ali Yalgin, Akif'in, “Allah bu millete bir daha
Istiklal Marsi yazdirmasin” temennisi ile konusmasini bitiren
Ozturk'e, tizerinde Osmanli Armasi’nin bulundugu bir tablo
hediye etti.

ey,
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‘Sarisin Diye Okula Alinmadi’ Haberi
Yalanlandi

Sube Baskanimiz Abdurrahim Senocak, bir 6grencinin sarisin
oldugu gerekcesiyle derslere alinmadigi yontindeki haberlerin
gercegi yansitmadigini séyledi.

Merve Damla Kulmag isimli 6grencinin, bundan énce iki okul-
dan ilkinde sinifta kaldigini, digerinden ise kendi istegiyle ayril-
digini, son okulunda ise 13.5 giindir mazeretsiz devamsizlik
yaptigini ifade eden Senocak, arkadaslariyla ve okulla uyum
sorunlari yasadigindan ayrildigini kaydetti.

Uyelerimizle birlikte Buyuk Cigli Lisesi 6ntinde, okul yénetici-
leri ve 6gretmenlerle gorlstikten sonra basin aciklamasi ya-
pan Senocak, iki yil icinde Ug liseden kovuldugu yénindeki
haberlerin halki yanilttigini ve egitimcileri de rencide ettigini
vurguladi.

Konunun Ulke giindemine oturmasi ylzinden egitimcilerin
zan altinda kaldigini belirten Senocak, “Haberin konusu ve
cikis kaynagi gercekleri yansitmamaktadir. Tek tarafli, yanlis,
eksik ve maksatli haber yapilmistir. Saclarindan dolayi egitimi
engellendigi sdylenen 6grenci, hicbir zaman, hicbir sekilde si-
niftan ¢ikarilmadi, ¢linkd bir buguk senedir bu okulda egitim
gorayor, gérmeye de devam etmektedir. Gecen sene de alttan
dersleri olmasina ragmen sinifi gegmistir” dedi.

Senocak, soyle konustu: “Ogrencinin okula makyaj ve saci
boyall bir sekilde sik sik geldigini, 6gretmenlerin de bunun
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yonetmeliklere aykiri oldugunu ifade eden uyarmalari disinda
6grenciye baska bir yaptinmlari olmamistir. Ancak, égrenci
velisi 6gretmenler odasinda masayr yumruklayarak, 6gretmen
arkadaslarimiza hakaret etmistir. Okul yonetimi ve 6gretmen
arkadaslarimizin tamamen iyi niyetli, 6grenciyi kazanma ca-
balari gérmezlikten gelinmistir. Tolerans degil de yonetmelik
uygulansaydi, adi gecen 6grenci okuldan uzaklastirma cezasi
alird.”

Ogrencinin bundan énce iki liseden saclari yiziinden degil,
ders basarisizligi, uyum sorunu, agresif davranislari ve kuralla-
ra uymamasindan kendi istegiyle ayrildigini dile getiren Seno-
cak, konuyu Milli Egitim mufettislerinin de yakindan inceledi-
gini, gergeklerin cok kisa strede ortaya ¢ikacagini bildirdi.

I <aHramanmvaras D

Universite
Temsilciligimiz Acildi

Kahramanmaras Sutct imam Uni-
versitesi Temsilciligimiz térenle acild.
Temsilcilige secilen Yrd. Dog. Dr. Ha-
san Furkan, acilista yaptigi konusma-
da, sendikalarin demokrasinin vazge-
cilmez unsurlari oldugu vurgulad.
Egitim-Bir-Sen’in  Universitede etkili
ve yapicl bir sendika olacagini ifade eden Furkan, “Bundan
sonraki hedefimiz ‘Sube’ olmaktir” dedi.

Bu baglamda, “Her UGyemizin bir sendika temsilcisi suuruyla
hareket edecegini ve Uye sayimizin arttirilmasi icin ellerinden
gelen gayreti gostereceklerine inandigini” dile getiren Furkan,
“Sendikamizin ve Ulkemizin ufkunun acik, yolunun aydinlik
oldugunu” kaydetti.

Sube Baskanimiz Haci Datli ise, Sube ile Universite Temsilciligi
arasinda bundan boyle siki bir koordinasyon ve isbirligi olaca-
gini belirterek, “Sendikalarin iki temel amaci vardir. ilki, egitim
duzenimizin iyilestiriimesi icin sorunlarin 6zglr bir ortamda
tartisilarak bilimsel bir gergeklik icinde ¢6zim yollarinin bu-
lunmasi; digeri de, Uyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kilturel,
mesleki hak ve yararlarinin gelistirilmesi ve korunmasidir” sek-
linde konustu.

Universite Temsilciligimizde gérev dagiimi séyle olustu:
Temsilci Yrd. Dog. Dr. Hasan Furkan, Temsilcilik Sekreteri
Mehmet Fatih Dis, Temsilcilik Egitim ve Sosyal isler Sekreteri
Ogretim Gérevlisi Hibetullah Dokuyucu, Temsilcilik Basin Ya-
yin Sekreteri Zekeriya Tras, Temsilcilik Teskilatlanma Sekreteri
Yalgin Sari, Temsilcilik Mevzuat ve Toplu Gorisme Sekreteri
Mehmet Guler, Temsilcilik Mali Sekreteri Tevfik Yagcl.

N <recox IS

lyi Ogretmen Ogrencileri Hayata
Hazirlar

Egitimci-Yazar Ali Erkan Kavakli, “ilham Veren Ogretmen” ko-
nulu bir konferans verdi.

Subemizin organizasyonuyla Ogretmenevi'nde gerceklestiri-
len konferansa, gerek Uyelerimiz gerekse halk biyik ilgi gos-
terdi.

Kendisi de emekli bir 6gretmen olan Ali Erkan Kavakli, egitim-
cilere mesleklerinde basarili olmalar konusunda ipuglar ice-
ren ve diinyada egitim alaninda yapilan bilimsel arastirmalara
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dayanan bir sunum esliginde hitap etti.

Blyuk 6gretmenin 6grencilere ve gevresine ilham verdigini ifa-
de eden Kavakli, “Siradan 6gretmen anlatir, iyi 6gretmen acik-
lar ve 6grencileri hayata hazirlar, yetenekli 6gretmen yapar ve
gosterir, blylk 6gretmen ise ilham verir” dedi.

Kavakli, konferanstan sonra kitaplarini imzalad.

T

Ekip Ruhu Basariy: Getirir

Il Kltir ve Turizm Mdiir( Cengiz Orta, Sube Yénetim Kurulu
Uyelerimize iade-i ziyarette bulundu.

Sohbet ortaminda gerceklesen ziyarette Cengiz Orta, makam-
larin tek kisinin calismasiyla basariya ulasilacak yerler olmadi-
gini ifade ederek, “Onemli olan ekip ruhunun olmasidir. ili-
mizin kilttrel yonden ilerlemesi, turizm acgisindan tanitiimasi
gayretindeyiz. Bu maksatla da bircok yenilikler ve calismalar
baslattik. Oren yerlerimizin, mizemizin eksik yerlerinin bakim
ve onarimlarini gergeklestirerek, halkimiza daha iyi hizmet ve-
recek sekilde hazirlama ¢abasindayiz” dedi.

Sube Baskanimiz Kasim Aydogdu ise, Orta’'nin goreve gel-
digi glnden beri kurumundaki calismalari ve gayretinin kisa
zamanda sehre bir hareketlilik getirdigini belirterek, “Bizler
sendika olarak ilimizin gelismesi, kalkinmasi, kdltirel acidan
tanitilmasi adina her turli gérev ve sorumluluklari yerine ge-
tirmeye calisacagiz” seklinde konustu.

Ziyarette ilin egitim, kdlturel ve turizm sorunlari ele alinirken,
yapilan calismalar hakkinda gorus alisverisinde bulunuldu.

Ermeni Meselesi Masaya Yatirildi

Subemizin ‘Pazar Sohbetleri’ kapsaminda diizenledigi “Bas-
langictan GUnUmUze Ermeni Meselesi” konulu konferans,
Mehmet Akif inan Salonu’nda yapildi.

Abdurrahmanpasa Lisesi tarih 6gretmenleri Harun Kartal ve
Orhan Sancaktaroglu'nun konusmaci olarak katildigi konfe-
ransa Uyelerimiz yogun ilgi gosterdi.

Harun Kartal, "Ermeni Meselesinin Tarihcesi ve Arka Plani'ni,
Orhan Sancaktaroglu ise, ‘Turkiye-Ermenistan iliskilerinin
DUn0 ve Buglnli'nl degerlendirdi.
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Katilimailarin da soru ve gorusleriyle katkida bulundugu kon-
feransta, ‘Ermeni Meselesi’ tim yonleriyle ele alind.

Egitimli insan Sayisini Arttirmaliyiz

Bliytiksehir Belediye Baskani Mehmet Ozhaseki, yerel yone-
timlerin diinyada 350-400 yillik bir gecmise sahip oldugunu
ifade ederek, “Kayseri'de gelecedin projelerini hayata gecirdik.
Eger bir sehirde Uretim ile sosyal ve kulturel calisma yoksa, o
sehir 6lu gibidir” dedi.

Subemiz, il Ozel idaresi Konferans Salonu’nda “Yerel Yéne-
timlerin EGitime Katkilar” konulu bir panel diizenledi. Yogun
bir katiimla gergekle;*en panele, Blylksehir Belediye Baska-
ni Mehmet Ozhaseki'nin yanisira, Melikgazi Belediye Baskani
Memduh Buyukkilic, Kocasinan Belediye Baskani Bekir Yildiz,
Talas Belediye Baskani Rifat Yildinm, Hacilar Belediye Bagkani
Ahmet Herdem, il Milli Egitim MudUri Erdogan Ayata ile cok
sayida davetli katild.

Acllis konusmasini yapan Sube Baskanimiz Aydin Kalkan, ul-
kelerin kalkinmasinin yolunun egitimden gectigini belirterek,
sunlar kaydetti:

“Bu sebeple egitimli insan sayisini arttirmamiz gerekir. Ben ul-
kemizdeki geng nifusu bir olumsuzluk olarak gérmuyorum.
Bizim geng¢ nifusumuz potansiyel bir glic konumundadir.
Yeter ki onlari editelim, gelecege hazirlayalim. Medeniyet 6g-
retmenlerle kurulur. Ogretmenler bir toplumun éncl ve dé-
nUstdrict kuvvetleridir. Bir milleti var eden de, yok eden de
6gretmenlerdir.”

Panele konusmaci olarak katilan BlyUksehir Belediye Baskani
Mehmet Ozhaseki, gelecegin projelerini hayata gecirdiklerini
belirterek, “Eger bir sehirde Uretim, sosyal ve kulturel calisma
yoksa, o sehir 61U gibidir. Bugiin tlkemizde bircok il ve ilcede
6lu gibi bir hayat vardir. Ben gittigim yerlerde bunlari gori-
yorum. Sagolsunlar, beni belediyecilik hizmetlerini anlatmam
icin davet ediyorlar. Orada goriyorum ki, her seyi devletten
bekliyorlar. Sehrin 6nde gelen kurum ve sivil toplum 6rgutleri
birbirlerine girmis durumda. Birlik ve beraberlik yok, uyum-
suzluk var. O zaman sehir geriye gidiyor. Biz sehir olarak, bu
uyumu saglamis durumdayiz” seklinde konustu.

Kayseri'yi Universiteler sehri yapma konusunda galismalar yap-
tiklarini dile getiren Ozhaseki, 6zel ve devlet Universitesi an-
laminda dort tniversite daha yapacaklarini, altyapi, proje ve
finansman bazinda hazirliklarin bittigini soyledi.

a"tl“'

Uyelerimize TOKI Konutlari Firsati

Subemiz ile TOKI arasinda yapilan anlasma geregi 146 metre-
karelik Merkez 2. Etap TOKI konutlarinin Gyelerimize, calisan-
lara ve halka satisina basland.

Yapilan anlasma cercevesinde toplam bedelden 12-15 bin TL
arasl indirim saglanirken, 96 aylik vade 144 aya uzatildi. Pesi-
nat ise, 15 bin TL olarak tim katlar icin sabitlendi.

I rsv [

Universiteler Bir Sehrin Olmazsa
Olmazlandir

Sube Baskanimiz Bilal Yesen, Sube Sekreterimiz Mustafa Kes-
kin, Sube Mevzuat ve Toplu Gorlisme Sekreterimiz Kerim Sa-
nik, Sube Mali Sekreterimiz Bekir Canan ve Sube Basin Yayin
Sekreterimiz Halil Yiicel, Kirklareli Universitesi Genel Sekreterli-
gine atanan Erglin Erbay’i makaminda ziyaret etti.

Yesen, Erbay gibi birinin Genel Sekreterlige atanmasinin hem
il hem de Universite adina buylk bir kazang oldugunu ifade
ederek, “Erglin Bey'in yapacagi calismalarla ilimizin ve Gniver-
sitemizin adini ulkemiz capinda duyuracagina inaniyoruz. Uni-
versitelerimiz bir sehrin olmazsa olmazlarindandir. Universite
bulundugu cografyaya dinamizm getirir. Bir egitim sendikasi
olarak her zaman Uzerimize duseni yapmaya haziriz” dedi.
Erbay ise, ziyaretten blyik mutluluk duydugunu belirterek, si-
vil toplum &rgutlerini cok 6nemsedigini kaydetti. Ergln Erbay,
Universite adina buyUk projelerinin oldugunu, yeni acilacak fa-
kiltelerle egitimin kalitesini arttirarak Kirklareli Universitesi‘nin
Turkiye'de bir marka olmasi icin elinden gelen her turlt gayre-
ti gosterecegini bildirdi.

Turkiye'nin en 6nemli sorununun egitim oldugunun altini ¢i-
zen Erbay, bu baglamda nitelikli insan yetistirilmesinde Uni-
versitelere buyuk gorev distiguni vurguladi.

Yesen, ziyarette Erbay’a Ogretmenlik Hatiralar’ndan olusan
Yola Dusenler isimli kitabi hediye etti.
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Gayretleriyle Etkili Olanlara Yetki
Verilmelidir

Sube Baskanimiz Latif Selvi, ilce temsilcileriyle Merkez
Ogretmenevi'nde ‘Egitim-Bir-Sen’i Yetkiye Tasima’ konulu bir
toplanti yapti. Diinyada oldugu gibi Glkemizde de en etkili sivil
toplum 6rgutlerinden birinin sendikalar oldugunu ifade eden
Selvi, “Sivil duyarlilik ve katiimciligin 6ne ¢iktigr giinimdazde,
Turkiye'nin aydinlik yarinlari icin Egitim-Bir-Sen’e her zaman-
kinden daha ¢ok sorumluluk dismektedir” dedi.

Sendika olarak calismalarini G¢ temel cerceveye oturttuklarini
bildiren Selvi, sdzlerini sdyle strdurdu:

"“Bizler calismalarimizda, yerel alanda cikarci toplumdan ko-
puk, halkin dertleriyle ilgilenmeyen sendikal anlayis yerine
milletimizin duyarliliklarinin tercimani, dertlerinin sézclsi ve
onlar adina sivil katilimcilik gosteren bir anlayisi benimsedik.
Buna 6rnek olarak, Gazze'ye saldir dizenleyen Siyonist ce-
telere karsi STK olarak halkimizla birlikte Konya'da en gucli
tepkiyi ortaya koyduk. Bir egitim sendikasi olarak gelecegimiz
olan cocuklarimizin dlnya standartlarinda en guzel egitim
almasi icin calismalar yapmaktayiz. Bu cercevede olmak Uze-
re 17. Milli Egitim Surasi'nda egitimin degisik boyutlarinda
Onemli katkilar sunduk. Egitim calisanlarinin sorunlarini gider-
me, 6zIUk haklarini gelistirme adina calismalar yapmaktayiz.”
Selvi, egitimcilerin sendikalarina yetki vermesi durumunda,
egitim camiasinin kangren olmus sorunlarini ¢6zime kavus-
turacaklarini sdyledi.

Egitim-Bir-Sen olarak, egitim calisanlarinin bu sorunlarina
¢6zUm Uretmek icin yetki istediklerini belirten Selvi, sézlerini
soyle tamamlad:

“Buguine kadar yetkili olmadan ortaya koydugumuz etkili gay-
retlerimizi biliyorsunuz. Saniyorum bu gayretlerimiz, yetkiyi
verirseniz neler basaracagimizin teminati olacaktir.”

Hedefimiz Yetkili Olmaktir

Sube Yénetimimiz, isyeri temsilcileri ile kahvaltida bulustu.
Toplanti dncesi bir basin aciklamasi yapan Sube Baskanimiz
Kamil Ugan, egitim calisanlarini kucaklamayi ve sorunlarini gi-
dermeyi siar edindiklerini, her daim haklinin yaninda, zalimin
karsisinda mucadelelerini strdureceklerini séyledi.

Ucan, teskilat olarak bu sene yetkili sendika olmayr hedefle-
diklerini ve bu anlamda isyeri temsilcilerinden énemli katkilar
beklediklerini kaydetti. Bugline kadar yetkili sendikalarin hicbir
soruna ¢6zim Uretemedigini, toplu gériismelerde egitimcileri
hakkiyla temsil edemedigini belirten Ucan, “Oyleyse bu mille-
tin ve egitimcilerin gercek temsilcisi, demokrasi ve 6zgurlik-
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lerin savunucusu olan Egitim-Bir-Sen yetkili sendika olmalidir”
dedi.

ilde minhal bulunan okul mudurlikleri icin atama duyuru-
su yapildigini bildiren Ucan, “Danistay’in Yonetici Atama
Yonetmelidi'nin iptaline iliskin kararlarindaki gerekcelerden
biri, yonetmeligin sinav esasl olmamasiydi. Yargi kararlarina ve
yonetici adaylarinin beklentilerine ragmen sinavsiz yénetmelik
ile atama yapilmasi sendikamiz tarafindan kabul edilemez bir
durumdur. Ayrica Ek-2'deki adil olmayan kriterlerden dolayi,
ozellikle ilcelerde calisan 6gretmenlere negatif ayrimcilik yapil-
mistir. Bakanlik yasal diizenlemeler geregi verdigi 6dullerin bir
kismini degerlendirmeye almayarak, taltif ettigi 6gretmenleri
Uzmus, verdigi belgeleri anlamsizlastirmistir. Hem yargi karar-
lar geredi hem de yonetici adaylarinin beklentileri olan kari-
yer, ehliyet, liyakat ve adalet ¢lcUtleri geregi, MEB degisiklige
giderek sinav esasli yeni bir ydonetmeligi bir an énce ydrdrlige
koymalidir” degerlendirmesinde bulundu.

— N

Hizmet Sendikaciligi Anlayisini ilk
Uygulayan Sendikayiz

Subemiz, 17. kurulus yildéniimimiz dolayisiyla “Basinla is-
tisare Toplantisi” yapti. Grand Akkoza Otel'de gerceklestiri-
len toplantida konusan Sube Baskanimiz Sahin Kayaduman,
Egitim-Bir-Sen’in, Ucret sendikaciliginin yanisira hizmet sen-
dikacihgi anlayisini Turkiye'de ilk uygulayan sendika oldugunu
ifade ederek, “Sendikamizin kurucusu Sair Mehmet Akif inan,
sendikaciligi ideolojik arenadan kurtarmis, sadece Egitim-Bir-
Sen’in degil, butin sendikalarin anlayislarini sorgulamalarinin
yolunu a¢mis, ge¢misin kamplasmalari Gzerinden dar bir an-
layisla yuratilen sendikaciliga yeni bir yaklasim ve ruh getir-
mistir” dedi.

Kayaduman, Egitim-Bir-Sen’in; sikayet eden, acziyet gosteren,
suclayan, kirip doken sozde sendikacilik anlayisini degistirerek;
fikir Ureten, tavsiye eden, teklif eden, ¢cb6zim onerileri sunan,
yonlendiren, egiten-6greten bir sendikacilik anlayisini getirdi-
gini soyledi.

Basin mensuplarinin sorularini da cevaplayan Kayaduman,
banka promosyonlarinin tamaminin calisanlara ddenmesi ko-
nusunda kararli bir sekilde mucadele edeceklerini kaydetti.
Konusmalardan sonra Egitim-Bir-Sen’i ve faaliyetlerini tanitan
bir sunum yapildi.
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istiklal Marsi’'nin ihtiva Ettigi
Manay! Cocuklarimizin Hafizalarina
Kazimahyiz

Sube Baskanimiz Atilla Olgum, Sube Sekreterimiz Ertugrul Yil-
diz, Sube Teskilatlanma Sekreterimiz Abdulla Celik, Sube Basin
Yayin Sekreterimiz Ferhat Kantar ile birlikte istiklal Marsimizin
kabulinun 88. yili dolayisiyla bir basin aciklamasi yapti.
Istiklal Marsi’nin insanogluna ait ne kadar glizel erdem varsa
hepsini bunyesinde barindiran, essiz bir eser oldugunu ifade
eden Sube Bagkanimiz Atilla Olcum, “Dini ve milli duygulari-
mizi saha kaldiran, tarafli tarafsiz diinya kamuoyunda takdir
goérmus edebi bir basyapittir” dedi.

Bu anlamli glinde égretmenlere diisen en énemli gérevin is-
tiklal Marsi'ni cocuklara su gibi icermek oldugunu vurgulayan
Olcum, sunlari soyledi:

“Istiklal Marsimizin ihtiva ettigi o essiz ruh ve manayi, genc-
lerimizin ve cocuklarimizin hafizalarina, ckmamak Utzere ka-
zimaktir. Namusunu cignetmeyen Asim’in Nesli‘'ne yakisan da
budur. Asim'in Nesli olarak bizler sanli bayragimizin ve istik-
lal Marsimizin bizlere kazandirdigi essiz degerlerin bilincinde
olup, sehitlerimizin ve Mehmet Akif'in aziz hatirasina uygun
davranmallyiz.”

ORDU

Sayisal Fark Pesindeyiz

Subemiz, 19 ilgenin temsilcileriyle istisare toplantisi yapti. Top-
lantinin agilisinda konusan Fatsa Temsilcimiz Bayram Selek,
ilcede ipi goguslediklerini, su an sayisal olarak fark pesinde
kostuklarini séyledi.

Sube Baskanimiz Tamer Tomakinoglu, sendikal calismalarin
Ozveri ve zaman isteyen bir is oldugunu ifade ederek, “Bizim

arkadaslarimiz her zaman en iyisini ve dogrusunu yapma ko-
nusunda basarililar” dedi.

Tomakinoglu, sunlan kaydetti: “Ulkemiz &nemli streclerden
gecmektedir. Bu slrecte birlik ve beraberligimizi muhafaza
etmeliyiz. Biz Ordu’da basariliyiz, iyi bir konumdayiz ama Tur-
kiye genelinde kosamayan arkadaslarimiz icin biraz daha kos-
maliyiz ki, yetkili sendika olalim.”

ilce temsilcilerimizin sorunlanini anlattigi toplantida, Turkiye
genelinde yetki icin tim temsilciler ellerinden geleni yapacak-
larini vurguladi. Toplantida, temsilcilere gerekli enerji ve siner|i
verilerek, hedeflere ulasilmasi konusunda karara varildi.
ilerleyen saatlerde toplantiya AK Parti Ordu Milletvekili Eytip
Fatsa da katildi. Fatsa, sendikalarin demokrasinin temel taslari
oldugunu dile getirdi. Memur sendikalarinin da isgi sendika-
lari gibi grevli, toplu s6zlesmeli sendikal haklara sahip olma-
si gerektigini ve bununla ilgili calismanin strdigund anlatan
Fatsa, bunun en kisa zamanda TBMM'ye getirilerek, ¢cdzime
kavusturulacagini sozlerine ekledi.
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84 Okul Yoneticisi Biraraya Gelerek
Istisarede Bulundu

il merkezindeki okullarda gérev yapan 84 okulun midari ve
mudur yardimcisi, Serhat Lokantasi‘'nda biraraya geldi.
Toplantinin acilis konusmasini yapan Sube Baskanimiz Erdo-
Jan Asarkaya, egitimin ve egitim calisanlarinin sorunlarina ¢o-
zUm ararken, Turkiye'nin ana meseleleri konusunda da hassas
davrandiklarini ifade etti.

Egitim kurumu yoneticilerinin de problemlerine deginen Asar-
kaya, problemlerin ¢c6zimda igin gerek Genel Merkezimiz'de
gerekse Subemiz’de her tirll calismanin yapildigini ve yapil-
maya da devam edilecegini bildirdi.

Egitim calisanlarinin haklarinin daha iyi savunulmasi bakimin-
dan Egitim-Bir-Sen’in mutlaka yetkili sendika olmasi gerektigi-
nin altini gizen Asarkaya, egitim hizmet kolunda yetkili sendi-
ka olmadiklari halde toplu goértisme strrecinde bircok kazanim
elde ettiklerini ve dnemli islere imza attiklarini vurguladi.
Egitim hizmet kolunda bir yetki krizinin yasandigini belirten
Asarkaya, Mayis 2009'da yetkiyi alarak bu krize son verecek-
lerini kaydetti.

Katiimcilarin da calismalarla ilgili goris ve onerilerini dile
getirdikleri toplantida, dncelikle Gyemiz olan egitim kurumu
yoneticilerinin tanismalan saglandi. ilde ve Tirkiye genelinde
egitim calisanlarinin yasadigi problemlerin ¢6zimuU konusun-
da g6rus alisverisinde bulunularak, bu tur toplantilarin yilda
birkac defa yapilmasi karari alindi.
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‘Kaltar Dili Olarak Turkcge’
Konferansi

Subemiz, Bartin Universitesi Rektoéri Prof. Dr. Ramazan
Kaplan’in konusmaci olarak katildigi “Kultur Dili Olarak Tark-
ce” konulu bir konferans diizenledi.

Ismail Kahraman Kltir Merkezi'nde gerceklestirilen konfe-
ransa, Rektér Yardimaisi Prof. Dr. Kemal Sandikgl, Belediye
Baskani Halil Bakirci, il Milli Egitim Mudura F. Rasim Celik ile
cok sayida davetli katildh.

Konferansin sonunda, Ogretmenlik Hatiralan yarismasinda il
genelinde dereceye giren Uyelerimizden il birincisi Denizciler
llkogretim Okulu Ogretmeni Hatice Kestioglu, il ikincisi Vakif-
lar ilkogretim Okulu Ogretmeni Emine Yilmaz ve il tglncisi
Ardesen ilce Yonetim Kurulu Uyesi Saban Atli édllerini aldi-
lar.

Bafra, Cocuklariyla Gururlandi

Bafra Temsilciligimiz tarafindan istiklal Marsi'nin kabul edilisi-
nin 88. yildénimui ve istiklal Marsi Gunu etkinlikleri cerceve-
sinde dlizenlenen “istiklal Marsi'ni Glizel Okuma Yarismasi’nin
finalinde, cosku ve duygu yogunlugu doruga ulasti.
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Yarismanin Bafra Belediyesi Kultir Merkezi'nde gerceklesen
muhtesem finaline, Sube Baskanimiz Necmi Macit, ilce Milli
Egitim Mudara Omer Yayla, Milli Egitim Sube Muduri Kerim
Karal, Sanayi ve Ticaret Odasi Baskani Rizvan Aksoy, Bafra Be-
lediye Baskan Yardimaisi Fikri Duslinsel, Belediye Baskan aday-
lan Zihni Sahin, Yasar Buharalioglu ve Belediye Meclis Uyesi
adaylari, okul yéneticileri, 6grenciler, egitimciler ile cok sayida
kisi katildr.

lkogretim okullan arasinda gerceklesen yaris, bilyiik bir heye-
cana sahne oldu. 6 finalist 6grenci, basarili olabilmek icin jri
onunde ter dokerken, juri ise birbirinden yetenekli ¢grenciler
arasinda secim yapmakta zorlandi. Finalist dgrenciler istiklal
Marsi'ni okurken, izleyicilerin duygulandigi goralda. ilk Gge
girmek icin zorlu bir mdcadele veren ¢grencilerden birinciligi
Mustafa Kemal ilkdgretim Okulu'ndan Emre Akbas, ikincili-
i Kemalpasa ilkégretim Okulu’ndan ipek Bura, tclinciliigi
Altinyaprak ilkégretim Okulu’ndan Aleyna Celebi kazandi.
Ortadgretim kategorisinde ise birinciligi Kiziirmak Lisesi’'nden
Sevgi Ak, ikinciligi Hasan Cakin Kiz Meslek Lisesi'nden Hilal
Ataseven, Uclnctligu Endustri Meslek Lisesi'nden Oguzhan
Havuz elde etti. Elemeler sonucunda her iki kategoride de he-
diye kitaplarin yanisira birinci olan égrencilere altin, ikincilere
Safahat, Uclincl olan 6grencilere ise cesitli kitaplar armagan
edildi.

llce Temsilcimiz Hasan Tanrisever, yarismanin finalinde yaptigi
konusmada, “Milli Sairimiz ve onun bu muhtesem saheseri-
ne, gelecegimizin teminati olan cocuklarimizin nasil bayuk bir
ictenlikle sahip ciktiklarini gordikge hep birlikte gururlandik.
Hepsi birbirinden basarili bu 6grencilerimizle ve onlar yetisti-
ren egitimcilerimizle gurur duymaliyiz” dedi.

I
ichiknage

SIiRT

Isyeri Temsilcileriyle iletisim
Halinde Olunacak

isyeri temsilcilerimiz Sube binamizda biraraya geldi. Sube Bas-
kanimiz Omer Aslan, siklikla yapilan toplantilarin, ildeki egitim
sorunlarinin takip edilmesi ve ¢éziime kavusturulmasi nokta-
sinda 6nemli oldugunu soyledi.



Subelerimizden

Aslan, Sube Yénetim Kurulu ile isyeri temsilcilerinin bilgi alis-
verisini saglamak amaciyla yeni bir uygulama baslattiklarini
ifade etti.

Sdrekli buylyen bir sendikanin sorumlulugunun da arttigini
kaydeden Aslan, “isyeri temsilcileri, isyerlerinde meydana ge-
len olaylarin ve Gyelerimizin taleplerinin aninda bildirilmesini
saglamak amaciyla, isyerlerinden sorumlu Yénetim Kurulu
Uyeleriyle strekli iletisim icinde olacaklardir” dedi.

Sube Yoénetim Kurulu'nun yaptigi calismalar hakkinda bilgi
veren Aslan, Isyeri temsilcilerinin bu konudaki gériis ve éneri-
lerini de ald.

isyeri temsilcilerinin, dilek ve sikdyetlerini Sube Yonetimi'ne
iletmesiyle toplanti sona erdi.

SivAs

-

Hedef Universitede Yetki

Subemiz, Universite calisani yelerimizle Sebatibey iskender'de
bir ‘Tanisma Yemegi’ diizenledi.

Toplantiya, Cumhuriyet Universitesi Giizel Sanatlar Fakiltesi
Dekani Prof. Dr. Hiseyin Akaya, ilahiyat Fakiltesi Dekan yar-
dimailart Dog. Dr. Metin Bozkus ve Yard. Dog. Dr. M. Kazim
Arican ile Universitenin 6gretim Uyeleri ve personeli katildi.

Universite calisani Gyelerimiz ve génil bagi bulunan ama he-
nz Gye olmamis 6gretim Uyelerinin katildigi yemekli toplanti-
da bir konusma yapan Sube Baskanimiz ilhan Karakog, sunlari
soyledi: “Biz, kendimizi Glkeden ve onun sorunlarindan soyut-
layamayiz. Yalniz calisanlarimizin maddi durumlarini korumak
degil, ayni zamanda butiin sosyal hatta siyasal, kiltlrel sorun-
larinin da ¢6zUmU konusunda kendimizi cevaplar Gretmeye,
oneriler getirmeye sorumlu sayryoruz.”

Universite Temsilcimiz Doc. Dr. H. ibrahim Delice ise, Genel
Merkezimiz tarafindan Ankara’da yapilan toplantida ortaya
konan 6nerilerden hareketle, neler yapilabilecegini dile geti-
rerek, “insallah ildeki yetkiyi Universiteye de tasiyacagiz” sek-
linde konustu.

Toplanti, yemegin ardindan hazirlanan Gye formlari, indirimli
sigorta anlasmasinin duyuru metni, sendikal dokiimanlar ve
Mehmet Akif inan’in eserlerinden birisinin yer aldigi dosyala-
rin katiimcilara takdimi ile sona erdi.

Hizmet Yarisinda Bayrak Degisimi

Subemiz, OlaganUsti Kongresi'ni Genel Teskilatlanma Sek-
reterimiz Erol Battal'in katilimiyla DSI Konferans Salonu’nda
gerceklestirdi. Bayram havasi icinde gecen kongrede yuksek
bir delege katiiminin oldugu gézlendi. iki liste ve bagimsiz-
larin yaristidi kongrede 124 delege oy kullandi. Kongreye AK
Parti Genel Baskan Yardimaisi Huseyin Tannverdi, il Baskani
Mehmet Ekinci ile bircok parti ydneticisi katildr.

Listeleri adina Suphi Cicek ve ibrahim Coskun birer konusma
yaptilar. Yapilan secim sonucunda ibrahim Coskun’un listesin-
den Sabri Pala, Mahmut Toprak, Metin Kiratlioglu, Mustafa
Rastgeldi ile Mustafa Kanikara yonetime girmeye hak kaza-
nirken, diger listeden ise Suphi Cicek secildi. ibrahim Coskun,
yaptigi tesekkir konusmasinda, sunlar kaydetti:

“Bu hizmet yarisinda gorevi bize verdiginiz icin hepinize tesek-
kur ederim. Sizlere layik olmak icin arkadaslarimla beraber en
iyi hizmeti sunacagimizdan kimsenin kuskusu olmasin. Ama-
cimiz daha iyi bir sendikacilik yaparak, 6zellikle Sanliurfa’daki
egitim sorunlarina da ¢6zUm Uretip etkin bir sekilde hizmet
edecegiz.”

Kongrenin sonunda eski ve yeni ydnetim kucaklasarak birlik

mesaji verdi.

TOKAT

28 Subat Cumhuriyet Tarihinin En
Buyuk Soygun Hareketidir

Subemizin Cumartesi glnleri diizenledigi soylesilerinin konu-
su 28 Subat'tl. Yogun katilimin oldugu soylesi programinda
Gaziosmanpasa Universitesi Ogretim Uyesi ve Star Gazetesi
Yazari Doc. Dr. Berat Ozipek, “28 Subat ve Sivil Toplum” ko-
nulu seminer verdi.
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Subelerimizden

Sube Teskilatlanma Sekreterimiz Mustafa Eraslan, selamlama
konusmasinda, 28 Subat surecinde inangli insanlara yénelik
adeta bir cadi avinin baslatildigini ifade ederek, “Hapse atilan,
isine son verilen, strgln edilen, asagilanan on binlerce insan,
28 Subat’in Gzerinden 12 yil ge¢gmis olmasina ragmen hala
devletinden uzanacak bir sefkat elini beklemektedir. Darbele-
rin sarstigi insanlardan 6zUr dilenmeden darbelerle hesaplas-
mak mimkin degildir” dedi.

Konusmasinin basinda 28 Subat surecini degerlendiren Dog.
Dr. Berat Ozipek, 28 Subat sirecinin Tiirkiye Cumhuriyeti'nin
gelmis gecmis en buyik soygun hareketi oldugunu séyledi.
BUtln darbe ve muhtiralarda oldugu gibi ekonomik ve sosyal
acgidan asil magdur olanlarin alt siniflar oldugunu kaydeden
Ozipek, “Ornegin katsay ve basortlsii yasagi rezaletiyle mil-
yonlarca yoksul aile cocugunun gelecegi calindi, onlara Uni-
versite yolu kapatildi. Bir kusak heba edildi. Kisaca ‘iscisin, sen
isci kal" dendi. 28 Subat, demokrasiye actigi derin yaralarla
anilirken, Fadime’nin gézyaslarinin gizledigi en genis kapsamli
postmodern kapkaccilik boyutu da ihmal edilmemeli. Evet, 28
Subat sosyal piramidin altindan Ustline dogru bir gelir trans-
feridir. 28 Subat Cumhuriyet tarihi boyunca yasanan gerili-
min isi§inda anlasiimalidir. Bu gerilim, atanmislar-secilmisler,
burokrasi-siyaset, kapikulu-reaya, merkez-cevre, oligarsi-
demokrasi celiskisidir. Bunun oOtesindeki butlin gerekgeler,
temel celiskiyi 6rtmek icin kullanilan bahanelerden baskasi

degildir” seklinde konustu.

Amacimiz Egitimin Seviyesini
Yukarilara Cikarmaktir

Sube Yoénetimimiz, okul idarecileri ile beraber her yil dizenli
olarak gerceklestirdigi yemekli toplantida biraraya geldi.
Kurulus yildénimimiiz olan 14 Subat'ta Ogretmenevi’'nde
gerceklestirilen toplantiya 100 civarinda okul muduri ve mu-
dir yardimaisi katildi.

Idarecilere, katilimlarindan dolayi tesekkiir ederek sézlerine
baslayan Sube Baskanimiz Sezai Yilmaz, Uyelerimizin calistik-
lari ortamlarda ¢rnek birer idareci olduklarini séyledi.
Okullarda demokratik bir anlayisin yerlesmesine katki sagla-
yan idarecilerin daha fazla fedakarlik yaptiklarini ifade eden
Yilmaz, amacglarinin sadece Uye yapmak degil, ilin egitim se-
viyesini daha yukarilara ¢ikarmak ve egitimde yeni bir vizyon
gelistirmek oldugunu kaydetti.

Yemekte biraraya gelen okul idarecileri, egitimin sorunlarini ve
¢ozUm yollarini tartistilar.

USAK
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Canakkale Ruhunu Cok lyi Anlayan
Bir Aileyiz

Sube Kadinlar Komisyonumuz, Kopuzlar Digun Salonu’nda
Uyelerimize esleri ile birlikte bir yemek verdi. Belediye Baskani
Barbaros Binicioglu, Yalova Universitesi Rektérii Prof. Dr. Ni-
yazi Eruslu, 6gretim Uyeleri, Universitede bulunan Gyelerimiz,
il Milli Egitim Mdiri Sevki Geng, il Milli Egitim Madar yar-
dimailari ile cok sayida davetlinin katildigi yemekte bir konus-
ma yapan Sube Baskanimiz Zekeriya Yayla, Egitim-Bir-Sen’in
kuruldugu guiinden beri egitimcileri ilgilendiren her konuda
oncl olmaya devam ettigini ifade ederek, “Sendikacilikta
yeniyiz ancak soylu bir milletin fertleriyiz. 94. yildénimdnde
Ganakkale sehitlerimizi rahmet ve stkranla aniyor, Canakka-
le ruhuna uyan ve Ulkemizin gerceklerini gorerek sendikacilik
yapmanin hakli gururunu yasiyoruz. Bizler Canakkale'yi téren-
lerle gegistiren bir topluluk degil, o ruhu cok iyi anlayan bir
aileyiz” dedi. ilde birinci sendika olduklarini belirten Yayla, “Bu
yil Mayis ayinda Turkiye'de birinci sendika olup, egitimcilerin
huktumetlerin karsisinda ne sekilde temsil edildigini gostermek
istiyoruz. Uye sayimiz hizla artmaktadir. Sayimizin artmasin,
Ulkemizin sivillesmesine, demokrasinin koklesmesine ve kay-
bolmaya baslamis milli ve manevi degerlerimize sahip cikan
insanlarin sayisinin artmasina bagliyoruz. Baski rejimleri sona
erdiginde Uye sayimiz daha da artacaktir” degerlendirmesinde
bulundu. Ayni diisincedeki insanlari biraraya toplayarak kolay
sendikacilik yapmak yerine Turkiye'nin gercekleri dogrultusun-
da sendikacilik yapmaya calistiklarini kaydeden Yayla, “Farkli
sendikalardaki arkadaslarimiz bizleri yanlis algilayabilirler fa-
kat biz ne yaptigimizin farkindayiz ve bu sebeple butin din-
yada sendikalarin hizla kan kaybettigi dénemde Uye sayimiz
artmaktadir” seklinde konustu. “Ulkemizde calisan kadinlarin
daha rahat ve huzurlu ortamlara kavusmasi igin sendikamiz
cok sayida kazanim elde etmistir ve bu konunun takipgisiyiz”
diyen Yayla, yemekli toplantiyi diizenleyen Kadinlar Komisyo-
numuza ve katilimcilara tesekkdr etti.

Yemekte, Belediye Baskani Barbaros Binicioglu ile Rektor Prof.
Dr. Niyazi Eruslu da birer konusma yaptilar. Baskan Binicioglu,
egitime verdigi destegin devam edecegini vurgularken, Rektor
Eruslu ise, egitimcilerle birarada olmaktan cok mutlu oldugu-
nu bildirdi. Eruslu, Universiteyi en kisa zamanda dinyaya du-
yurmay! hedeflediklerini sdyledi. Sube Baskanimiz Yayla, Be-
lediye Baskani Binicioglu'ya, egitime yaptigi katkilardan dolay
bir plaket verdi. Toplanti, Kadinlar Komisyonu Baskan Yardim-
cmiz Yasemin Kasikci'nin tesekkir konusmasiyla sona erdi.




Egitim sorunlarinin etkin ¢oziimd,

Egitim calisanlarinin etkili temsili,
Grevli Toplu Sozlesmeli Sendika Yasasi icin
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