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Hedef, yetkili sendika
olmaktir

Sendikamizin izmir'deki Baskanlar Kurulu toplanti- &
sindan “Yetkili Sendika” olma hedefi cikt.

lzmir Yenifoca Ogretmenevi'nde 1-5 Eyliil tarihle-
rinde yapilan Egitim-Bir-Sen 7. Baskanlar Kurulu
Toplantisinda 6nemli kararlar alind.
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Toplu Gérismeler &nce-
si, konfederasyonumuza
bagl sendikalarca kendi
hizmet kollari ile ilgili ra-
porlar hazirlanip sunuldu.

Istanbul’da YOK eylemi

YOK'in, meslek lisesi ve
ogretmen lisesi mezunlari-
nin  Universiteye girisini
adeta imkansizlastran son
kararini Istanbu| Universi-
tesi 6ninde yaphgimiz
gorkemli bir ey¥eme pro-

testo erhk Devami 12 ‘de

TopIu Gorusme
onerilerimiz

Konfederasyonumuzun
gorlsmelere katilan tem-
silcilerince dile getirilmek
Uzere gorUs ve onerileri-
miz sendikamizca belirle-

~ nerek sunuldu.

Toplu Gériismelerde Me-
mur-Sen heyetince seslen-
dirilmek Uzere Egitim-Bir-
Sen’in sundugu &neri ve
taleplerimizin tam listesine

yer veriyoruz  Deyami ‘de

Yeni Egitim- GUNDOGDU:
Oéretim Vil Yeni  Egitim-
gre Ogretim ~ yil

B0$|C'd| ba§|oo||
Bilinmelidir ki

egitim calsanlarinin itk dersi
orgitlenmek, sendikal miica-
de?eye fim gucuyle katlmak-
tir. “Dersimiz 6rgitlii sivil top-

Jlum”
Devami i1 ‘de

BUNA gare sube baskanlari
ve yonetim kurulu Uyeleri-
miz, ilce baskanlarimiz ve

onetim  kurullari, isyeri

temsilcilerimiz ve tim Gye-
lerimizle birlikte yeni Uye
kaydetme seferberligine gi-
riyoruz. 2005-2006 done-
minin ncelikli ¢alismasini
yeni Uye kaydi yapmak
olarak belirleyen Kurul, ya-

~<

pilacak tim diger sendikal
calismalarda bu ana hede-
fin gozetilmesi gereginin de
altini cizdi.
SENDIKAMIZIN istisari or-
ganlarindan olan Baskan-
lar Kurulu, genel merkez
yonetimi, sube baskanlari,
genel denetleme ve genel
disiplin kurulu Gyelerinden

olusuyor.
y Devami /! ‘da

Danistay’a dava actik

Farkli katsayr uygulama-
sinin_keyfi oldugu, hukuki
ve bilimsel doyonakton
mahrum oldugu” gerekce-
snlzfle Donlsfoyc ava ag-

t

29 Haziran'da 10.30'da
Memur-Sen’e bagl sendi-
kalarin yoneticileri, iyeler,

KATSAY) M
ADALE TSIZLiGive |

égrenciler ve kalabalik bir
basin mensubu topluluguy-
la birlikte Danistay’in &ni-
ne gelen sendikamiz Genel
Merkez yonetimi, ayni di-
lekceyle dava agan meslek
lisesi dgrencilerine de des-

tek verdi.  Devami [l ‘de
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Editérden

Saban Abak

Genel Basin Yayin Sekreteri

Saygideger egitim calisanlari,

Yeni bir egitim 6gretim yilinin ilk
glinlerinde yine bir Egitim-Bir-Sen
haber bllteniyle karsinizdayiz.

Biltenin bu sayisi, agirlikli olarak
geride biraktigimiz yaz dénemi boyunca sendikamizin mer-
kez ve subelerince yUrutilen kimi calismalardan secmeleri
kapsiyor. Hemen belirtmek gerekir ki merkez ve subelerin
yurttugu birbirinden énemli sendikal calismalarin timine,
blltenin hacmi dolayisiyla yer veremiyoruz. Bir diger kaygi-
miz haberde mikerrer olmamak, teskilat olarak yurt ¢apin-
da ylrattiglmaz hizmetlerin timunl degil; bir ya da iki yer-
deki yansimasini haber olarak sunmaktir. Zira YOK’Un uygu-
lamalarina tepki eylemleri, Basbakana acik mektup eylemi,
sosyal kaynasma ve tanisma amagli genis katihmli piknikler,
yaz gezileri, Gyelerimizin mesleki bilgi ve becerilerini gelistir-
me amacli kurs diizenleme hizmetleri hemen ayni tarihlerde
butln sube ve temsilciliklerimizce yapilmis faaliyetlerdir.

Sendikalarin yaz mevsimi calismalarinin en dnemlisini
stphesiz toplu goértismeler olusturuyor. Gérlismeler dncesi
hazirlayip konfederasyonumuz Memur-Sen’e sundugumuz
ve web sitemizden de gériilebilecek “Toplu Gérlisme talep-
lerimiz”e, buyuk ¢ogunlugunun glncelligini korumasi sebe-
biyle sayfalarimizda yer veriyoruz.

Bu yilki toplu gérismelerde grev ve toplu sézlesme hak-
kiyla ilgili anayasa degisikligi icin calisma yuritllmesi gere-
i taraflarin ortak gérisi olarak belirginlesti. Oniimiizdeki
haftalarda glindeme gelmesi beklenen anayasa degisikligi
paketinde yalnizca grev ve toplu sézlesme hakkimizin degil;
ayni zamanda YOK’le ilgili 130 ve 131. maddelerin de degi-
siklik kapsaminda yer almasi icin tim sendikalarin konuya
hassasiyet géstermesini bekliyoruz.

Yine bu yil toplu gériismelerde, sendikamizin 67 madde-
lik dneriler listesinin 19. sirasinda yer alan “sendika Uyesi
olan kamu calisanlarina sendika tazminati 6denmesi” husu-
su kabul edildi. Bu hiikiimetlerin sivil toplumculugu destek-
lemesi adina atiimis énemli bir adim oldugu kadar kamuda
sendikalasmayi tesvik edici bir dizenlemedir de. Buna gére
kamu calisanlari, evlenince es yardimi, cocuk sahibi olunca
cocuk yardimi aldiklari gibi sendika Uyesi olunca da “sendi-
kal 6rgltlenme tazminatl” alacaklar. Baslangicta aylik 5 mil-
yon olarak belirlenen sendikallik tazminatinin éntimizdeki
yillarda 50, 100 Ytl olmamasi icin hi¢bir sebep yoktur.

Elde ettigimiz bu hakkin kendi aleyhlerine isleyecegini
zanneden marjinal bir gurubun iddia ettigi gibi, “sendikacili-
g1 devlet glidiimiine sokan”(!) bir gelisme degil, aksine dev-
letin de sendikaciliga destek verici ve tesvik edici aktif bir
taraf olarak katihmini saglayan, “sosyal devlet” anlayisinin
yansimasi sayilabilecek “sik” bir diizenlemedir.

Yeni egitim ve 6gretim yilinin basarilarla dolu gecmesi
temennisiyle hizmetliden 6gretmene, midirden sofére, tek-
nisyene tim egitim calisani arkadaslarima ve ¢ocuklarimiza
hayirli ugurlu olmasini diliyorum.
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GENEL MERKEZi
HABER BULTENI
Sayr: 30 eY1l: 5 « Eyliil 2005

Egitim-Bir-Sen’in Ucretsiz Yayin Organidir
@

Sahibi
Egitim-Bir-Sen Adina
Ahmet GUNDOGDU

Genel Baskan

Genel Yayin Yénetmeni
Saban ABAK
Genel Basin Yayin Sekreteri
e-posta: sabak@egitimbirsen.org.tr

GMK Bulvar Sehit Danis Tunaligil Sk.
No: 3/13 Demirtepe /ANKARA

Tel : (0.312) 231 23 06 (pbx)
Faks 230 65 28

Birocell 10533 74140 26

Avea 0505 640 82 33

www.egitimbirsen.org.tr
egitimbirsen@egitimbirsen.org.tr

Hazirlik ve Baski
Gemi Ofset: Tel: 353 29 61 Fax: 353 29 75

Bu Sayida

Yetkiye Kosan Egitim-Bir-Sen

2005 Toplu Goriisme Onerilerimiz
Abant Platformuna Katki
Danistaya YOK icin dava actik
Dersimiz Orgiitlii Sivil Toplum
Hedefimiz Yetkili Sendika Olmak
stanbul’da YOK Eylemi

Kamu Personeli Kanun Taslagi
Medeniyet Zemininde Bakislar

Subelerimizden Haberler

Ogretmenlik Hatiralari Yarismasi
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Egitim-Bir-Sen Genel Baskani Ahmet GUNDOGDU

Yetkiye Kosan
Egitim-Bir-Sen

Temmuz 2005 tarihli Resmi Gazete gdsteriyor ki

Egitim-Bir-Sen emin adimlarla ve karar-

I bir bicimde blytyor. Ama diger egitim sendika-
larindaki ciddi distsler gosteriyor ki 6rgutli egitim ca-
lisani sayisi ve orani gittikce dustyor.

Gecmis iktidarlarda oldugu gibi bugiinkd iktidar da si-
vil topluma, sivillesmeye ve Ulke kalkinmasina sivil top-
lum 6rgutlerinin ortak edilme anlayisina gereken 6ne-
mi vermiyor, gerektigi gibi bu potansiyelden yararlan-
ma cihetine gitmiyor. Buna ragmen gercek sendi-
kacilik giinden guline gelisiyor

Sivil toplumun gegmiste siyasal iktidarlarla yasadigi si-
vil olmayan, alan disi uygulamalarini bugiinki siyaset-
cilerin de, sivil toplum &rgutlerinin o glinden kalan ve
bugtin isbasina gelmis yonetici kadrolarinin da iyi tah-
lil etmesi gerekir.

Uye olmak icin cikis aramada gésteriimeyen gayretin,
Gye olmamak icin bahaneler yumagina dénusebildigi
kolayci yaklasima malzeme vermemek gerekir.

Basta egitim is kolundaki sendikalar olmak Uzere bu-
tln memur sendikalari iktidarlarin ne yapip ne yapma-
digina bakarak eylem kdltur olusturmalidir.

Uzerimizde var olan toplum mihendisliginin etkisinde
kalip ne yaptigina bakmadan kimin yaptigina bakarak
gelistirilecek eylem ya da geri durma hareketleri elbet-
te kamu c¢alisanlarindan tasvip gérmeyecektir.

Sendikaciligimizi diiniin diyetini 6deme ya da bugline
gore yaklasim sergileme yerine evrensel degerleri
onemseme, llke menfaatlerini gézetme ve kamu ¢ali-
sanlarinin hak ve menfaatlerini koruma ve gelistirme
olarak 6ne gikarmaliyiz.

Sendikacinin gérevi halkin degerlerine saldirmak degil-
dir.

Canakkale ruhunu iyi incelemeliyiz. Ezan gibi bayrak
gibi degerler olmazsa olmazimizdir. Bayraktan rahat-
sizlik duyanlar tasvip etmedigimiz gibi bayraga saygi-
sizlik yaplimasindan rant elde edilmeye ¢alisiimasini da
tasvip etmiyoruz.

Ulkemizin boélinmesini isteyenle, bu endiseyle 6zgir-
|Ukleri yok etmek isteyenler, aslinda ayni amaca hizmet
etmis olurlar. Ekonomik sikintilar asip inan¢ 6zgurla-
gunln oniindeki engellerin kaldirimasi iyi niyetli ve
sagduyu sahibi herkesi rahatlatacaktir. Ekonomik iyi-
lestirme ve inan¢ 6zgurligune direnen herkes ve ke-
sim de bilmelidir ki bu yaklasimlar karanlik hayalleri
olanlarin ekmegine yag surmektir.

Sendikaciligi Ulke meselelerinden ayri olarak ele almak
mUmkin degildir. Kamu c¢alisanlarinin temsilciligini
yapmasi gerekenler bu gérevlerini etnik kimlik ya da irk

temelli olarak ele aliyorlarsa bu yaklasim Tirkiyem ger-
cegini eksik algilamaktir.

Sendikaya ve sendikaciliga davet bigimleri gézden ge-
cirilmelidir. DUn 6limi kétdleyip sitmaya razi edilerek
kaydedilen Gyelere bugun, ‘15 Mayis itibariyle aidatiniz
bize kesilsin sonra ayrilabilirsiniz’ modeli ekleniyorsa
bu glin kurtarma 6zlemi, glivensizligi de besleyen un-
sur olarak karsimiza ¢ikiyor.

Siz galisin, basarill olunca biz de katiliniz yaklasimi or-
tak ideallerin insasindan kacmak degil de nedir?

4688 sayill yasanin hala grevsiz ve toplu sdzlesmesiz
olusu elbette etkinligimizi azaltiyor. Ancak kamu cali-
sanlarinin %50’den fazlasinin hicbir sendikaya Uye ol-
mayisl, grevli toplu sézlesmeli sendika yasasinin éniin-
deki en buylk engel olarak duruyor.

Bilindigi gibi bu yil toplu gériismelerde, kamu calisan-
larinin sendikali olmalarini kolaylastirici ve tesvik edici
bir kazanim elde ettik. Buna goére yalnizca sendika
Uyesi olan kamu ¢alisanlarina aylik 5 milyon lira ek
6deme yapilacaktir. EGitim-Bir-Sen’in ve konfederas-
yonumuz Memur-Sen’in 6nerisiyle mutabakat metnine
giren bu kazanimin &zellikle dusiik maasl calisanlari
bir nebze olsun rahatlatacagini diistiniiyoruz

Ulkemizin asilmayacak sorunu yoktur. Her sorunun
¢6zUmU de basta egitim-6gretim sorunu olmak Uzere
kendi icimizdedir. Ancak sendikalar takibe almak,
yaptigi calismalari incelemek ve yapmasi gerekip de
yapmadiklarini hatirlatmak bitin kamu calisanlarinin
gdrevi olmalidir. Bu gérev ve mesuliyet bilinciyle egitim
calisanlarinin daha ylksek seviyede katilimini bekle-
mek hakkimiz.

Oniimiizde iki yol var:

Ya sayisal gogunlugumuzu dogru yerde, dogru adres-
te, dogru isleri yapmak igin 6érgitlllige donustlrip
Egitim-Bir-Sen’e gli¢ katip, Egitim-Bir-Sen’in gucln-
den yararlanacagiz ya da nufus kayitlarinda ¢cogunluk
ama sorunlarin ¢ézimiinde azinlik ve kayit disi olmaya
devam edecegiz.

Karar sizin: Biz kararllyiz, etkiliyiz, gonll Gyeliginizi
kayda gecirmenizi, génltimuzdeki yerinizi almanizi, so-
runlarin ¢ézimine “varm” diyerek katki sunmanizi
bekliyoruz.

Sizinle birlikte yetkili olmak, yetkiyi sizinle paylasmak
istiyoruz.

Egitim-Bir-Sen Biilteni Ey/il 2005 ‘ 3
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A- Tom Kamu Calisanlarina

Yonelik Genel Talepler:

1- 2004 yili Toplu Gérissmelerinde zerinde mutabik
kalinmis ve takat bugiine kadar hiskimet tarafindan yeri-
ne getirilmemis tim maddelerin yerine getirilmesi,

2- 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu'nun 64 iincii
maddesinde yer alan ilave kademe verilmesi uygulama-
sinda aranan mecburi olarak siirekli gérevle atanma sar-
hnin kaldinlarak, gérev yapilan

ilin zorunly bélge hizmeti kapsa- —

minda ve kalkinmada &ncelikli il ..
olma durumunun bu haktan ya-
rarlanilmasi icin yeterli sayilmasi-
na yonelik degisiklik yoplrmom,
3- 6245 sayll Harcirah Kanunu
iceriginde ilk atama ve yeniden ata-
ma yoluyla atamasi yapilanlara har-
arah ddenmesine iliskin hikme yer
verilmesi, gecici gérev yolluklari“ile
tedavi gider ve yolluklarinin 30 giin-
ik diﬁm|er halinde &denek sarh
aranmaksizin  denmesine  ydnelik
kanuni veya idari bir dizenleme ya-
pilmasi, Emeklilikte aylk boglama
oraninin disirilmesi énijnde% du-
zenlemelerin durdurulmasi,

4- Bayan kamu calisanlarinin kilik
kiyafetlerine ydnelik hikimet birok-
ratlarindan “kaynaklanan idareci-

mijfettis baskisinin sona erdirilmesi,

5- Kamu kurum ve kuruluslarinin
bitinin biinyesinde cocuk bakimevi
veya kres acilmasi (bu amagla bir-
den fazla kamu kurum ve kurulusuna
ortak hizmet sunan yapilanmaya gi-
dilmesi), bunun mimkin olmadigs
hizmet alanlari ve kamu kurumlarin-
da gérev yapan kamu personeline bu amagla ek ddeme yapil-
masl,

6- Binyelerinde yemek hizmeti sunulmayan kamu kurumla-
rinda gérev yapan personele her ay nakdi olarak yemek yar-
dimi yapilmasi, giyim yardimi alan memurlara bu yardimin gis-
nin sarflarina uygun hale getirilerek ve nakden denmesini
saglayacak diizenleme yapilmasi,

7- Ucretsiz_sunulan kamu hizmetlerini yiriten kurumlarda
gorev yapmalari nedeni{|e doner sermaye geliri elde edileme-
yen kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan ve fazla mesai
Ucreti denmeyen personele gece yevmiyesi tarifesi izerinden
mesai Ucreti 6denmesi,

8- Atama ve yer degistirmelerde, es durumu ile birlikte saglik
ve &grenim durumlarinin da yer degistirme basvurusu nedeni
olarak gérilmesi ve bu ysndeki isteklerin éncelikle ve ivedilikle
karsilanmasi,

4 ’Eﬁitim-Bir-Sen Biilteni Eylil -2005
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Toplu Gorusme
onerilerimiz

9- Kurumlar itibarif/|e farklilik glésteren zorunlu hizmet kapsa-
mindaki il sinflamalarinin genel bir dizenleyici islemle bitin
kurumlar icin orfak olacak sekilde belirlenmesi,

10- 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu’nun 125 inci mad-
desinde yer verilen disipline aykir fiiller ile bu fiillere karsilik ge-
len disip{in cezalarinin giinimiizin yasam ve ilefisim kosullar:
degerlendirilerek yeniden belirlenmesi,

11- Kamu kurum ve kuruluslarina ait sosyal fesislerden ida-
renin bitinligi ilkesi géz éniinde
bulundurularak tim kamu kurum ve
uruluslarinda gérev yapan perso-
nelin yararlandirimasi,

12- Gorevde yikselme ve unvan
degisikligi konusundaki uyguloma-
arin gerek kamu maliyesi gerekse
amu garevlilerinin bitceleri Gzerin-
de olusturdugu olumsuz durumu gi-
dermei amaciyla gérevde yikselme
ve unvan degisikligi sinavlarina ilis-
kin olarak yapilan hizmetici egitim
uygulamasina son verilerek gorev
basinda egitim uygulamasina gegil-
mesi, bu gorevlere ilk atama yoluyla
da atoma yapildig géz éniinde bu-
lundurularak gérevde yikselmeye
yonelik olarak belirli sire gérev
yapma sartinin kaldirimasi,

13- 657 sayil Kanunun temel ilke-
lerinden olan kariyer ve liyakat siste-
mi dogruhusunda kamu personelinin
6{1:en|m ve vyeterlikleri (sertifika,
yuksek lisans vb. belgele(rj itibariyle
gorev yapabilecekleri kadrolara si-
navsiz atamalarinin saglanmasi,

14- Disiplin sorusturmasi sonucun-
da diizenlenen sorusturma raporla-
rinin savunma siresi icerisinde ilgili-
ler tarafindan incelenmesine imkan saglanmasi,

15- Basta egitim-6grefim hizmetleri sinifi olmak izere zorun-
lu hizmet bi)‘%eleri le kalkinmada &ncelikli bélgelerde gérev

apan kamu personeline s6z konusu illerin mahrumiyet durum-
?;rl dlceklendirilerek ilave 6zel hizmet tazminat ddenmesi,

16- Sicil raporlarinin diizenlenmesini takip eden ay iginde il-
gili kamu personeline verilmesi icin yasal diizenleme yapilmasi,
sicil notuna itiraz hakkinin sadece olumsuz sicille sinifandiril-
mamasi,

17- 1l disina g|k|T|arc|c izin sistemi yerine bildirim sisteminin
uygulamaya gegirilmesi ve il disina bildirimsiz cikislar icin n-
gorilen disiplin cezasinin da kinama cezastyla sinirlandirimast,
18- Izin sirelerinin is giini olarak belirlenmesi ve izin hakla-
rinin kullaniminda tatil ve dinlenme icin ilave 3deme yapilmasi,
19- Sendika Uyesi kamu gérevlilerine sendikali olmalarina

yonelik olarak “sendikal drgitlenme tazminat” denmesi,



20- Bilgi Edinme Hakki Kanunu’nun uygulamasina yonelik
olarak uygulama birligi saglanmasi agisindan itiraz Gzerine
Bilgi Edinme Ve Degerlendirme Kurulu tarafindan verilen karar-
lara uyma zorunlulugu getirilmesi,

21- Kamu calisanlarinin konut sahibi olmalarina ysnelik ola-
rak Toplu Konut Idaresi tarafindan yapilan uygulamalarin sayi-
sinin arthiilmasi ve bu uygulama kapsaminda yapilacak éde-
melerde kamu calisanlarinin calisma siresi ve maaslar esas
alinarak farkli ddeme seceneklerinin sunulmast,

22- Sendikalarin tlke genelinde ve biitin kamu calisanlarini
kapsayacak sekilde teskilatanmasina destek olunmasi amaciy-
a mesai saatleri icerisinde sendikal ¢alisma yapilabilmesine
iliskin siirenin arfhrl‘l:mosu

23- Disiplin cezasi verilmesi, dillendirme, yer degistirme,
gorevde yukselme, kurum ici komisyon ve kurullarda gorev ve-
rilmesi ve benzeri uygulamalarla ilgili olarak olusturulan kurul
ve komisyonlarda i|giﬁ hizmet kolunda kurulu senrjikohrm fem-
silcilerine yer verilmesi,

24- Sendikalar tarafindan diizenlenen hizmetii egitim uygu-
lomalart sonunda verilen sertifikalarin ilgili Bakanliklarin/kamu
kurum ve kuruluslarinin hizmetici egitim daireleri tarafindan ta-
kip edilmek ve onaylanmak kogu|§)g|a kamu gérevlilerinin 6zlik

osyasina konulmasi, Ust gérevlere atanmalarinda bu belgele-
rin de dikkate alinmasi,

25- Sendikalar tarafindan diizenlenen hizmetici egitim uygu-
lamalarinin kamu kurum ve kuruluslar tarafindan yayimlanan
hizmetici egitim programlarinda yer almasinin saglanmasi,

26- Sendika ve konfederasyonlara sendikalarla i|ﬁi|i olanlar
ve Uyelerine yonelik kanunlara karsi Anayasa Mahkemesi'ne
iptal davast agma hakkini tanimaya yéne|iz Anayasa’da degi-
siklik yapilmasi,

27- Sendikalara tye olabilmeye iliskin olarak 4688 sayili Ka-
nunun 3 Uinci modcf:asinde yer verilen Kamu Gorevlisi tanimin-
da yer alan “daimi suretle” ifadesinin madde kapsamindan ¢i-

arilarak sendikaya tye olabilecek kamu gérevlilerinin (Ozel-
likle &zellestirilen Kit'lerden gegenler ile sézlesmeli 6gretmenle-
rin) éniindeki sendika Uyesi olmaya iliskin engelin kaldirimasi,

28- 4688 Sayili Kanunun sendika ijlz/esi olamayacak kamu
gorevlilerine iliskin 15 nci maddesinin kapsaminin' daralhlarak
sendika Uyesi olabilecek kamu gérevlilerinin artinlmasi, 15.
maddenin ¢) bendinde”100 ve doha fazla kamu gérevfisinin
calishr isyerlerinin en Ust amirleri ile yardimcilan” ifadesinin ¢i-
karilmasi, g) bendinin tamamen gikarilmasi,

29- Sendikalarin Gyeleri adina dava acabildikleri gibi Gyeleri
adina ve namina idareye basvurma ve idari yollari tiketme im-
aninin saglanmasi,

30- Sendikalarin, sendikacilik faaliyetlerine hakkindaki gider-
lerinin KDV'den muaf tutulmasi, gelir vergisi matrahlarinin indi-
rimli olarak uygulanmasi, bazi gelir ve harglardan muaf tutul-
masinin saglanmasi,

31- Kamu kurum ve kuruluslarinin idari diizenlemelerine ilis-
kin calismalarla, sendikalara ve Gyelerine yonelik dizenleme-
lerle simirh olmak tzere Medlis komisyon ve alt komisyon calis-
malarina temsilci/gézlemci géndermesine imkan verecek yasal
diizenleme yapilmasi,

32- tasarrufu tesvik fonundan kendi istegi ile ayrilanlarin ne-
malarinin miracaat sart aranmaksizin ddenmesi,

33- KEY hesaplarinin tasfiye edilerek sahiplerine denmesi.
B- Egitim Calisanlarina Yonelik
Ozel Talepler:

1-Milli Egitim Bakanligina bagl egitim kurumlarinda gérev
yapan dgretmenlerin yer degistirme islemlerinde hizmet puani
ve sira esasinin, 3797 sayili Kanun’un ruhuna uygun olarak uy-
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gulanmasi,yer degisikligi islemlerinin bitininin herhangi bir
ayinm yapilmaksizin tek bir takvim sireci icerisinde gerekles-
firilmesl, il ici yer degistirmelerde uygulanan sira uygulamasinin
iller arasi yer degisikligi islemlerinde de uygulanmasi,

2- Ek ders saatlerinin belirlenmesinde branslar ve okul tirleri
arasindaki esitsizliklerin giderilmesi,

3- Egjitim kurumu y&neticiliklerinin Egitim Hizmetleri sinifi kap-

saminda minhasir kadro olarak dzger|endiri|mesi ve mali ve
sosyal haklarinin bu gergevede yeniden belirlenmesi,

4- Ogretmenlik Kariyer Basamaklarina iliskin ydnetmeligin
ivedilikle yirirlige konulmasi, kariyer basamaklarina iliskin si-
nav uygulamasinin yénetmeligin yayimindan sonra en erken 2
ay icinde yapilmasi,

5- Kariyer basamaklarinda yikselmeye yonelik sartlar arasin-
da yer verilen etkinlik degerlendirme alaninin, brans 6gretmen-
lerinin bistind igin uygulanabilir etkinlikleri kapsamasi ve egitim
kurumu yoneticilerine ydnelik miinhasir etkinlik alanlari belir-
lenmesi,

6- Ogretim programlarinda yapilan degisikligin bitin egitim
kurumlarinda ayni anlayis ve algilayis cercevesinde uygulan-
masi ve temel uygulayici konumunda olan &gretmenlerin uygu-
loma degisikliginden olumsuz etkilenmelerinin &niine gecme
amaciyla Talim ve Terbiye Kurulu ve &gretim daireleri tarafin-

an uygulamaya yénelik destek kilavuzlan hazilanmasi ve si-
reg icerisinde etkili rehberlik uygulamalariyla 8gretmenlere des-
tek olunmasi, bu calismalarin yUrUtU|mesino|e sendikalarin des-
teginin ve katliminin saglanmasi,

7- Kariyer unvanlarda gérev yapan personele dil egitimi iin
verilen mali destegin &gretmenlere de saglanmasi,

8- Hizmefici egitim uygulamalarindan &gretmenlerin esit ve
etkin bir seki dee%y alanmasi amaciyla egitim-6grefim y||| ice~
risinde de bu uygulamalarin sirdirilmesi ve hizmetici egitim
faaliyetlerine kqh%cck dgretmenlerin belirlenmesinde atama ve
yer degistirmelerde uygulanan hizmet puani esasinin getiril-
mesi,

9- Egitim calisanlarinin maaslarinin banka araciligiyla den-
mesine bagli olarak bankalarla yapilan maas deme protokol-
lerinde bankalar tarafindan saglanan promosyonlarin' maasla-
r oraninda &gretmenlere qktarﬂmosu

10- Egjitim calisanlari icin egitim kurumlarinda gérev yaphk-
lari sireler agisindan fiili hizmet zammi éngériilmesi,

11- Egitim kurumlarinda gérev yopan hizmetli personelin;
Ebrev|er|, mesai sureleri, fazla mesar tcretleri, fazla calisma
arsihg ongdrilmesi gereken ilave izin sireleri gibi konularda
uygulama birligi saglanmasi amaciyla diizenleme yapilmasi,

12- Genel idari hizmetlerle yardimer hizmetler sinfinda ¢ali-
sanlara yonelik olarak norm kadro diizenlemesi yapilmasi,

13- Bakanlik koordinesi yoluyla olmak iizere yer degistirme-
lerde becayis yonteminin hayata gegirilmesi,

14- Birden fozla alan &gretmenligine atanabilecek durumda
olan &gretmenlerin, yer degistirme isteklerinde 6gretmenin iste-
gi dogrultusunda islem yapilmasi,

15- Egitim kurumu yéneticilerinin atanmalarinda aranan zo-
runlu bdlge hizmetini yerine gefirmis olma sartinin ilgili Yonet-
melik kapsamindan cikarilmasi,

16- lIsis kayitlarinda Bakanlik tarafindan yapilan degisiklikle-
rin ilgililere yazili olarak teblig edilmesi,

17- Yardimar hizmetler sinfindaki personele gece bekgiligi
yaphrilmasi uygulamasina son verilmesi,

18- Egitim-ogretime hazirlik ddeneginin elg“;itim calsanlarinin
biitiniine denmesi ve bir maas tutarinda olmasi, bu &denegi-
nin denmesinde Eylil ayinda gérevde bulunma sartinin aran-
mamasi,

19- Zorunlu bélge hizmetinin yerine getirilmesinde, illerin (D)
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ve f) ilce hizmetlerinde gegirilen hizmet siirelerinin zorunlu bsl-
ge hizmeti kapsaminda sayilmasi,

20- Yer degjistirme doneminde atamaya kapali olarak goste
rilen illere ilk atama yoluyla &gretmen atamasina son verilmesi,
21- Yer degistirme genelgelerinin iferigincle iller itibariyle yer
cleg“i(isfirme suretiyle yapilacak atamalarin sayisinin minimum ve
m

aksimum degerler olarak ilan edilmesi,

22- Yardimar hizmetler sinifindaki personelin, fazla ¢alisma
karsilig elde edecegi haklarin (ilave yillik izin siiresi, mesai tic-
reti) 657 sayili Kanuna uygun olarak kendilerine verilmesi,

23- Rehber 6gretmenlerin Rehberlik Arashirma Merkezlerinde
istihdam edilmesine yénelik disiince ve planlamadan vazgecil-
mesi,

24- Ek ders icreflerinin her ayin en geg ticiinci is gininde
ddenmesinin saglanmasi,

25- Egitim-6gretim programlarinda yapilan degisiklik cerge-
vesinde ortak bir uygulama alani olusturmak amaciyla egitim
hizmet kolunda en ¢o Uyere sahip ¢ sendikanin temsilcilerinin
de yer aldigi bslge ve il izleme komisyonlari olusturulmasi,

26- Bakanlik tarafindan hizmetici egitim faaliyeflerine sendi-
ka temsilcisi sifatiyla katlim saglanmasi,

27- Bakanlik merkez teskilat birimleri tarafindan gerceklesti-
rilecek Ci)roie calismalarinin bitinine sendika genel merkezleri
an belirlenecek bir temsilcinin katiliminin saglanmasi,

tarafin

28- Kapatlmasi ve birlestirilmesi nedeniyle yoneficilik gsrevi
sona eren egitim kurumu yoneticilerinin bu sifatla tekrar atan-
malarina kadar gegecek siire igerisinde yoneficilik gérevlerine
iliskin ek ders icretlerinin ddenmeye devam edilmesi ve bu sii-
relerin ayrildiklari yéneficilik gorevi siiresinden sayilmasi

29- Egitim kurumu yoneticilerin il ici ve iller arasi yer degis-
firme isteklerine yonelik olarck ilgili Yonetmelikte belirtilen yer
degisikligi htkminin uygulamaya konulmasi,

30- Dogu ve Giineydogu Anadolu Bélgesindeki illerde zorun-
lu bolge hizmeti kapsaminda gecen hizmet siirelerine iliskin
hizmet puanlarinin bulunan bélgeye ait hizmet puaninin iki ka-
h olarak 8ngériilmesi,

31- Egitim calisanlarinin yillik izinlerinde Bakanliga ait kamp-
lardan esit sekilde yararlandirimasi,

32- Midir yetkili 8gretmenlerin bu gérevdeki sirelerinin mi-
dir yardmailiginda gegirilmis sire sayilmasi,

33- Vekil ve icretli dgretmenlik uygulamasina son verilmesi.

34- Anayasanin 130 ve 131. maddelerinin de degistirilerek
yeni bir Universiteler kanunu cikarilarak YOK'Gn isleyis ve yet-
kilerinin yeniden diizenlenmesi.

Abant Platformu’na Katk

Egitim-Bir-Sen Genel Baskani Ahmet Giindog-
du ile Genel Teskilatlanma Sekreteri Erol Battal,
bu yil Erzurum’da yapilan Abant Toplantisi’'na
sendikamizi temsilen kahlarak géris ve éneri-
ler sundular.

“Yeni Cagin Esiginde Egitimde Yeni Arayislar” ana baslig
alinda Erzurum’da yapilan toplantya katilan Giindogdu ve
Battal, heyete 13 modcf;“k bir 6neri listesi sundular. 30 mad-
delik Abant Platformu Sonug Bildirgesi‘'nde énemli bir kismina
yer verilen 6nerileri sunuyoruz:

1. ©.5.5'de uygulanan katsayr engeli kaldinlmalidir.

2.0.5.5./nin tei sinav uygulamasi terk edilmelidir. 1999 &n-
cesi gibi iki asmali sisteme dénilmelidir.

3. Vekil ve iicretli dgretmenlik uygulamasina son verilmelidir.
Sinav kazanmis &gretmen adaylarindan kadrolu 8gretmen
alinmalidir.

4. Ogretmen liselerinin sayisi artirilmali, bunun devami 6g-
retmen akademileri kurulmalidir. Ogretmen, kaynaktan yetisti-
rilmelidir.

5. Orta &grefimde karma egitim mecburiyeti yerine al-
ternatifli egitime gecilmelidir. Bilhassa dogu ve giineydo-
guda karma egitimin bilinen mahsurlarindan dolay kiz-
?cnm okula géndermeyen ailelere alternatifler sunmak
adina 1999 &ncesinde oldugu gibi kiz liseleri, kiz mes-
lek liseleri ve erkek liseleri uygu%mom baslatimalidir.

6. "Haydi kizlar okula” Kampanyasi bir cok kizimiza
egitim-6gretim firsat vermistir. Ancak bu kizlar Gniversi-
teyi kazandiklarinda karsilarina kilk klyafet dayotm05|
gikmaktadir. Dinyanin hicbir tlkesinde basortisi yasag
yoktur. UniversiteTerde basortisi serbest olmalidir.
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7. Egitimin en &nemli sorunlarindan biri de 6gretmen agigi-
dir. Ancak batida ¢ok olmayan bu agik dogu ve giineydoguda
yogun bir sekilde yasanmaktadir. Cézimi: dogu ve giineydo-
gu basta olmak iizere kalkinmada dncelikli yérelerde dgretme-
ne arh iyilestirmeler yapilmalidir ve tesvik edilmelidir. (Erzu-
rum’da 3000 dgretmen agig var Mugla’da fazlalik var.)

8. Mesleki egitim is dinyasiyla birlikte ele alinmali, issizligi
6n|i-3£|nede her meslege iyi eleman yetistiren uygulamaya gec;i?'
melidir.

9. Egitimde demokratiklesmeye nem verilmelidir. Bunun igin
egitimde reform ihtiyaci vardir.

10. Din &grefiminin niindeki engeller kaldinlmalidir. (12 ya-
sina gelmeyen &grenci yaz kursuna, 15 yasina gelmeyen
Kur'an kursuna gidemiyor.) Bunun icin Diyanet Isleri Baskanli-
g ve M.E. Bakanligr birlikte calismalidir.)

11. Egitimde 6. siniftan sonra ydnlendirmeye mutlaka gegil-
melidir.

12. Yabanci dilde egitimden vazgegilmeli, yabanci dil egiti-
mi giclendirilmelidir.

13. Toplumsal duyarliliklara mutlaka dikkat edilen bir egitim
sistemi 0ﬁJ§fUFU|mG|I. Topluma ragmen olusturulan jakoben an-
layislar toplum kesimlerini rahatsiz etmektedir.
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Dan|§tay’a dava ac;hk

Genel Baskan Ahmet GUndog-
du, dava dilekcesini mahkeme-
ye vermeden 6nce Danistay’in
ana kapisi 6ninde basin men-
suplarina bir aciklama yapti.

Giindogdu, katsayr belirleme kriterlerinin hukuki degil siyasi
oldugunu ve mesleki egitimi felc ettigini séyledigi basin acikla-
masinda, alan genisletme calismalarinin da yaraya merhem ol-
maktan uzak olacagini sdyledi.

Basin agiklamasinda su gérislere yer verildi: Universiteye gi-
ris sisteminde YOK tarafindan 1999'da yapilan keyfi degisiklik,
gegen siirede egitim sistemimizi felc etmis ve ylizbinlerce cocu-
gun Universite okuma hakkini gaspederek hayatlarini karartmis-
tir. Bugiin bu hukuk disi, obijektif, slcilebilir bilimsel dlcitlerden
yoksun, timiyle keyfi uygulamayi, tim magdurlar adina dava
konusu yapmis bulunuyoruz.

Bilindigi gibi YOK bu farkl katsayr uygulamasina énce
0,2-0,5 seklinde diizenleyerek bc|§|om|§h U yil bu sekilde siir-
durilen uygulama daha sonra yine keyfi bigimde 03,-0,8 sek-
linde degistirilmisti. Gecen hafta yaptiklari toplantida ise bu se-
fer 0,45- 0,6 seklinde bir diizenleme gundeme gelmis ancak
reddedllmlsh (Bilindigi gibi bu olaydan bir siire sonra YOK, bu
kez meslek liselerinin Gniversite kazanmasini bishiiton imkan-
sizlastiran bir karar almis ve ortadgrenim basar puanini 0,24
yerine 0,08 ile carpilacagini agiklamistir.)

Burada hukukgularimiz basta olmak iizere tim kamuoyumu-
zun dikkatini cekmek istedigimiz husus, bu sayilarin belirlenme-
sindeki keyfiliktir. Amiyane tabirle “kafadan” belirlenen bu sa-
yilarin, meslek lisesi mezunlarinin en temel anayasal hakki olan
Universite okuma haklarini nasil gaspettigi im kamuoyumuzun

Sendikamiz yonetimi, gectigimiz dénemde ¢ogu yeni
secilen kimi kurum ve Kuruluslarin yoneticilerini maka-
minda ziyaret etti.

Anadolu Ajansi Genel Midird Hilmi Bengi, TRT Genel
Miidir yardimeilanndan Muhsin Mete, RTUK baskani

UZAVL) DEG\L 58" DE Esm

malumudur.

Mesleki egitimi tesvik etmek amaciyla meslek lisesi mezunlari-
na, mezun olduklari lisenin egitimini daha geliskin diizeyde su-
nan fakiltelere girerken tesvik puani verilebilir. Oysa bugiinki
sistem, dgrenciyi sectigi lise dolayisiyla cezalandirmaktadir. Us-
telik o liseleri heniiz resit olmadiklart icin kendileri de segmemis-
lerdir.

Ortadgrenim basari puani ayni olan iki égrenciden birinin
puanini 0,3 ile digerininkini ise 0,8 ile carparak tniversiteye gi-
riste esitlik ilkesini esastan ihlal eden bugiinkii uyguloma savu-
nulamaz.

Bu uygulamanin yiritilmesinin durdurulmasini ve iptalini isti-
yor, bu taleple Danistay’a dava agiyor ve bizimle birlikte dava
acan dgrencilere destez vermek {izere burada bulunuyoruz.”

Zahit Akman ziyaret edilen yoneticilerden bazilariydi. Ye-
ni kurulan Milli Egitim Akademisi’nin Baskanlidina getiri-
len Prof. Dr. Ramazan Kaplan ve Mazlum-Der Genel
Baskanligina segilen Cevat Ozkaya da sendika yénetici-
lerimizce ziyaret edildiler.
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Dersimiz: Orgutli
Sivil Toplum

2005-2006 egitim 6gretim yil baslarken, egitim calisanla-

rinin ve genel olarak egitim sistemimizin icinde bulundu-

gu tabloya baktigimizda, céziime giden ilk adimin kamu
calisanlarinin sendikalasmasi oldugunu goértriz.

Egitimcinin ilk sorunu: Sendikalasmak

Egitim calisanlarinin bizce en temel sorunu sendika-
lasma alaninda yasanmaktadir. Milli Egitim Bakanlig,
Universiteler ve Kredi Yurtlar dahil toplam 750 bin civa-
rindaki egitim dgretim ve bilim hizmetleri calisanlarinin
hala 400 bini sendikall degildir. Ucretlerin diistiklugi de,
calisma sartlaninin agirigi da, hizmetli ve memur arka-
daslarimizin, Universitelerdeki idari personelin icinde bu-
lundugu carpik ve adaletsiz durum da aslinda hep sendi-
kalasma oraninin diisuklugu ile ilgilidir. Calisanlar 6rgit-
lendikge, kendi mesleki sikintilarina oldugu kadar toplu-
mun ortak meselelerine de gerekli hassasiyeti gdsterip
sorumlulugunu Ustlendiginde Ustesinden gelinemeyecek
zorluk yoktur.

Bilindigi gibi bu yil toplu gérismelerde, kamu calisanla-
rinin sendikall olmalarini kolaylastirici ve tesvik edici bir
kazanim elde ettik. Buna gore yalnizca sendika Uyesi
olan kamu calisanlarina aylik 5 milyon lira ek 6deme ya-
pilacaktir. EGitim-Bir-Sen’in ve konfederasyonumuz Me-
mur-Sen’in 6nerisiyle mutabakat metnine giren bu kaza-
nimin 6zellikle distik maash ¢alisanlari bir nebze olsun
rahatlatacagini distntyoruz.

Bu vesileyle bir kere daha tim egitimcileri, egitim cali-
sanlarini sendikall olmaya davet ediyoruz. Egitim-Bir-
Sen’in sorumlu, saygin, katilimci, sorunun degil ¢6ziimin
parcasi olmayi prensip edinmis sendikacilik anlayisiyla,
hak ve sorumluluklarimiza birlikte sahip cikmaya davet
ediyoruz.

&) EGITIM-BIR-SEN = "
GENEL MERKEZI @ |
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Ogretmen mevsimlik isci degildir!

Bu yil egitim galisanlarinin karsilastigi en énemli sorun-
larin basinda sézlesmelilik konusu geliyor. Normal kadro-
lu 6gretmenlerin sahip oldugu hicbir hakka sahip olma-
yacak olan, hi¢bir is glivencesi de bulunmayan bu tarz bir
istihdam yéntemi 6gretmenlik meslegi igin gecerli ola-
maz. Hikimet, gerekli dizenlemeyi yaparak alinacak 20
bin s6zlesmeli 6gretmeni normal kadroyla almali, 6gret-
menlik mevsimlik iscilige dénusturtilmemelidir.

Kirtasiye 6denegi memurlara da verilmelidir:

Egitim ddretim yili basinda verilen egitime hazirlik 6de-
negdi, aciklandigi gibi 400 milyon degil; en az bir maas tu-
tarinda olmali ve hizmetli, sofér, memur ayirmadan tim
egitim galisanlarina 6denmelidir.

Yeni miifredat daha iyi anlatiimal:

Bu yil uygulanacak olan yeni mufredat, cok énemli ye-
nilikler getirmis, tim dersler icin sekiz ortak temel beceri
merkeze alinmistir. Bu beceriler; a) Elestirel Distinme, b)
Yaratici Diistinme, c) iletisim Becerisi, d) Arastirma- Sor-
gulama Becerisi, €) Problem C6zme Becerisi, f) Bilgi Tek-
nolojileri Kullanma Becerisi, g) Girisimcilik Becerisi, h)
Turkce’yi Dogru ve Etkili Kullanma Becerisi olarak belir-
lenmistir. Bu becerilerin acik bicimde ifade edilmesi ve bu
becerilerin gerceklestirilebilecegi etkinliklere yer verilme-
sini olumlu olarak karsilamaktayiz.

Mifredatin kokli bicimde yenilenmesi, egitim sistemi-
mizde cok gerekli bir girisimdi. Ancak bu mufredatin ba-
sanisinin 6zellikle dgretmenlerin hem bilgi ve becerileri
bakimindan hem de Ucretleri bakimindan takviye edilme-
lerine bagl oldugunu o6zellikle vurgulamak istiyoruz.
Okullanin fiziki bakimdan iyilestiriimesi, bilgisayarli fen ve
teknoloji laboratuari, spor salonu, kitliphane gibi birim-
lerin gostermelik olmaktan cikarilip mutlaka etkin ve ve-
rimli bicimde kullaniimasi da yeni mifredatin uygulana-
bilmesi icin sarttir.

4 yillik lise eziyet olmasin:

Liselerin 4 yila gikariimasi, yabanci dille hazirlik sinifi uy-
gulamasina son verilmesi isabetlidir. Ancak Egitim-Bir-
Sen olarak Ustiin yetenekli cocuklarin durumu ile ilgi-
li 6zel bir diizenleme yapilmasini éneriyor ve halk arasin-
da “dahi cocuk” tabir edilen égrencilerimizin bu okullari
daha kisa surede tamamlamalarina da imkan veren bir
dizenleme yapilmasini istiyoruz. Kimi Ulkelerde Ustin
zekal gcocuklarin 17, hatta 16 yasinda Universite bitirebil-
digini biliyoruz. Zeka ve yetenek bakimindan sira disilik
arzeden bu ¢ok kiymetli cocuklarimiz icin mutlaka ilk6g-
retimde ve ortadgretimde 6zel dliizenlemeler yapilmalidir.
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Siiper lise, Anadolu lisesi:

Super liselerin kapatilarak bir kisminin Anadolu lisesi
yapllmasi uygulamasi isabetli olmakla beraber bu yeni
Anadolu liselerinin imkanlar bakimindan eksikleri vardir
ve bunlar siratle giderilmelidir.

YOK feshedilmelidir:

Kangrene dénismiis YOK sorununun asiimasi igin
mutlaka anayasanin 130 ve 131. maddeleri degistiriime-
lidir. Universitelerimiz, YOK’tin antidemokratik ve milli
menfaatlere yabancilasmis uygulamalar ytzinden Tur-
kiye’nin ve halkimizin gelisim ve kalkinma hamlesinin ge-
risinde kalmistir. Turkiye’nin, sanayide, tarimda, savun-
mada, iletisimde ihtiya¢ duydugu bilimsel arastirma ve
buluslara hi¢bir katkisi olmayan bu oligarsik yapinin bir
an énce reforma tabi tutulmasi sarttir. YOK feshedilmeli,
Universiteler kanunda Universiteler arasi koordinasyon
(esgudum) ve isbirligini saglayacak diizenlemelere yer
verilmelidir.

Uyguladigi keyfi katsayilar ylziinden mesleki egitimin
¢6kme noktasina gelmesinde, kiicik ve orta boy sanayi-
cilerin ve isletmelerin ara elaman bulamaz olmasinda,
milletimizin disiyle tirnagiyla kurup yasattigi imam hatip li-
selerinin 6grencisiz kalmasinda bugiinkii YOK’(in ve ona
bagh OSYM’nin tarihi vebali vardir.

Disiplin cezalarinin affi gecikmemeli:

YUksek disiplin kurulu dahil tim disiplin kurullarinin ver-
digi cezalarin sonuglariyla birlikte affedilmesi énerimiz,
tatilden énce Meclis’e sevkedilmisti. Yeni yasama ddne-
minde oncelikle sézkonusu affin kanunlasmasini ve
magduriyetlerin bir an dnce sona ermesini bekliyoruz.

Ogretmene %5, Servisciye %17,

Memura yiizde 5 oraninda zam verilmesine ragmen he-
deflenen enflasyon ytizde 5, hedeflenen blyime ylizde
9,2 olarak aciklanmistir. Geriye dénik enflasyon hesabi
kayiplarini da en iyimser rakamla ytzde 12 olarak hesap-
ladigimizda memura verilen zam oraninin en azindan bi-
yime hedefi rakami kadar olmasi beklenirdi. Keza akar-
yakita yllda gelen ortalama zam ytzde 38, servis Ucretle-
rine Istanbul’da ylzde 17, Ankara’da ylzde 13 olmasi,
ayni zamanda bir veli olan egitimciyi ve tim memurlari
cok olumsuz etkileyecektir. Bu sebeple 6numuzdeki
gunlerde baslayacak olan bitce gériismelerinde memur-
larin kayiplarini da telafi edecek bir kaynak aktarimi igin
Ak Parti'den de CHP’den de gerekli hassasiyeti goster-
mesini bekliyoruz
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Sendikamizin izmir'deki Baskanlar Kurulu Toplantisinda
Onemli Kararlar Alindi

Hedefimiz, YetKiIl
endikd oimak!

izmir Yenifoca Ogretmenevi’nde 1-5 Eylill tarihlerinde ya-
pilan Egitim-Bir-Sen 7. Baskanlar Kurulu Toplantisindan
Onemli kararlar ciktl. Buna gdre sube baskanlari ve yonetim
kurulu Gyelerimiz, ilce baskanlarimiz ve yénetim kurullari, is-
yeri temsilcilerimiz ve tum Uyelerimizle birlikte yeni Uye kay-
detme seferberligine giriyoruz. 2005-2006 déneminin dnce-
likli calismasini yeni Gye kaydi yapmak olarak belirleyen Ku-
rul, yapilacak tim diger sendikal ¢alismalarda bu ana hede-
fin gdzetilmesi gereginin de altini gizdi.

Sendikamizin istisari organlarindan olan Baskanlar Kurulu,
genel merkez yodnetimi, sube baskanlar, genel denetleme
ve genel disiplin kurulu Uyelerinden olusuyor. Genel Baskan
Ahmet Glindogdu’nun baskanliginda toplanan ve Genel Y6-
netim Kurulu Uyelerimiz Halil Etyemez, Erol Battal, Saban
Abak, irfan Coskun ve Mustafa Aydin’in hazir bulundugu
Baskanlar Kurulu Toplantisi’na 81 ilden 86 sube baskani ile
genel denetleme ve genel disiplin kurulu Gyeleri de katildilar.

Ug giin stiren toplantida kurul Gyeleri, sekiz ayr komis-
yon halinde c¢alisarak bir sonu¢ bildirgesi hazirla-
dilar.

Toplantida, sendikamiz Egitim-Bir-Sen’i halen kendi illeri-
nin en blyUk sendikasi yapan 10 baskana da stikran plake-
ti takdim edildi. Yetkili sendika oldugumuz illerden Usak, Si-
irt, GimUshane, Malatya, Ordu, Kayseri, Kiitahya, Adiya-
man, Ardahan ve Tokat sube baskanlari, basarili sendikal
calismalarinda edindikleri tecribeleri meslektaslariyla pay-
lastilar. Son derece verimli gecen toplanti sonunda “ev sa-
hibimiz” izmir Sube baskani Abdurrahim Senocak ve sube
sekreteri Ali Musa Bina’'nin da katkilariyla kurul Gyeleri son
giin Bergama’ya da kisa bir gezi yaptilar.

7. Baskanlar Kurulu Toplantisi sonucunda hazirlanan so-
nug bildirgesinin tam metnini agikliyoruz:

Egitim-Bir-Sen Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme
ve Disiplin Kurulu Uyeleri ve 86 Sube baskaninin katilimiyla
izmir Yenifoca’da 1-5 Eyliil tarihlerinde yapilan 7. Baskanlar
Kurulu Toplantis’'nda alinan kararlar:

1. En cok Uyeye sahip olarak yetkili sendika olmak, 2005-
2006 déneminde, Uyeden baskana tim mensuplaryla Egi-
tim-Bir-Sen’in temel hedefi olacaktir.

2. Kultdr ve medeniyetimizin, milli ve manevi degerlerimi-
zin yeniden Gretilmesi, yayginlasmasi ve geng nesillerce
benimsenmesi amaciy-
la teskilatlanmizca
sosyal ve kdltu-
rel faaliyetle-

re de-



vam edilecektir.

3. Egitim sisteminin sorunlarinin ¢éziimiinde énceki yillar-
da oldugu gibi arastirma, sempozyum ve paneller ya-
pilarak elestirilen konulara ¢dziim Uretme an-
layisi glclendirilerek devam ettirilecektir.

4. 4688 Sayili Kamu Gorevlileri
Sendika Yasasl mutlaka grevli
ve toplu sdzlesmeli hale geti-
rilmelidir.

lantida,

5. Anayasa’nin 130. ve
131. maddelerinin degi-
sikligini de kapsayan ye-
ni bir YOK Yasasi mut-
laka cikarimalidir. Og-
retim gorevlisi ve yar-
dimci dogentlerin kad-
ro sorunu ¢ozulmelidir.

6. Katsayl uygulama-
sI mutlaka kaldinimall,
0SS sistemi degistiril-
melidir.

7. Kilik kiyafetlerinden do-
lay insanlarin tlkeye sunaca-
g1 hizmetlerin 6éntndeki engel-
ler kaldinimali, egitim ve 6gretim
haklarini kullanmalari saglanmalidir.

8. Kamu personel kanun taslagi bu haliy-
le yasalasmamalidir. Ozellikle is glivencesi ko-
runmali, 4688 sayili yasanin grevli, toplu sézlesmeli hale ge-
tirilmesi ve kamu calisanlarina siyaset yasaginin kaldirimasi
bu yasanin kapsamina alinmalidir.

9. 2004 yil Toplu Goriisme Tutanaklarinda yer alan ve ha-
la yerine getirilmeyen bitiin maddeler, 6zellikle de memur
sicil affi meclisin ilk gtindem maddesi olmalidir.

10. Egitimde firsat esitliginin ve sosyal adaletin gercekles-

Top-
sendikamiz
Egitim-Bir-Sen’i halen kendi il-
lerinin en buyUk sendikasi yapan
10 baskana da sukran plaketi takdim
edildi. Yetkili sendika oldugumuz iller-
den Usak, Siirt, Gimushane, Malatya,
Ordu, Kayseri, Kitahya, Adiyaman, Ar-
dahan ve Tokat sube baskanlari, ba-
saril sendikal calismalarinda edin-
dikleri tecrtbeleri meslektasla-
rnyla paylastilar.

 Fyliil 2005

mesine katkida bulunmak Uzere, kalkinmada éncelikli il ve il-

celerimizde goérev yapan égretmen ve diger personelin ma-

aslarinda ek iyilestirmeler yapilmalidir. Ayrica Blytkse-

hirlerde yasamanin zorlugu dikkate alinarak
Buyiksehir tazminati 6denmelidir.

11. Asgari Ucretle calisanlardan
gelir vergisi alnmamali ve kal-
kinmada oncelikli yorelerde
calisan kamu calisanlarinin
Ucretlerinin asgari Ucrete
tekabll eden bolimul de
gelir vergisinden muaf
tutulmaldir.

12. Yardimci hizmet-
ler ve Universite c¢ali-
sanlari basta olmak
Uzere genel idare hiz-
metler sinifinda cali-
sanlarin sorunlar énce-

likle ele alnmalidir.

13. Tlrkiye’de konusu-
lan etnik dillerin varhg@inin
korunup gelistirimesi ve diger
kilturel farkliliklardan meydana
gelen zenginliklerin yasayabilmesi
icin devlet zemin ve imkan olusturmali-

drr.

14. Egitim ¢alisanlarinin ortak ekonomik, sosyal, mes-
leki hak ve menfaatlerinin korunup gelistiriimesinde daha
duyarll olunmalidir.

15. Emperyalist gliclerin Ortadogu’ya ve cevresine yonelik
saldirgan politikalarina karsi kamuoyunun suurlu ve direngli
durusunu slrdirmek ve giclendirmek amaciyla her trld
gayret gosteriimelidir.
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Istcmbu| da
YOK

eylemi

stanbul’da tiim subelerimizin ortaklasa diizenledigi Beyazit Meydani'ndaki eyleme An-
kara'dan Genel Baskan Ahmet Gundogdu ve Genel Basin Yayin Sekreteri Saban Abak
da katildilar. Eyleme Kocaeli Subemizin yonetici ve Gyeleri de bir otobUsle Istanbul’a ge-

lerek destek verdiler.

istanbul'da tim subelerimizin ortaklasa diizenledigi Beyazit
Meydani'ndaki eyleme Ankara’dan Genel Baskan Ahmet Giin-
dogdu ve Genel Basin Yayin Sekreteri Saban Abak da katildilar.
Eyleme Kocaeli Subemizin yénetici ve tyeleri de bir otobisle is-
tanbul'a gelerek destek verdiler. Memur-Sen il temsilcisi Ahmet
Yurtman, Istanbul subelerinin baskanlari Emrullah Aydin, Unal
Mamur, A|| Yalgin ve Ramazan Asci, Kocaeli sube baskani Halil
brahim Kelesoglu, sube yénetim kurullari ve yizlerce Gyemizin
hazir bulundugu YOK'§ profesto eyleminde katsayr zulmiinin bi-
firilmesi ve yeni bir Universiteler kanunu gikarilmasi talebi eslen-
dirildi.

Memur-Sen istqnbu| il temsilcisi Ahmet Yurtman, lkemizin en
sancih kurumu YOK ve en acil sorunu olan egjitim konusuyla ilgi-
li Egitim-Bir-Sen’in bir kere daha Meclis'e ve kamuoyuna sesini
duyurmak icin istanbul Gniversitesi éniinde toplandigini séyledi.
Daha sonra Genel Baskan Ahmet Gindogdu basin agiklamasi
yaph. Basinin yogun ilgi gsterdigi toplantida dzefle su gorisle-
re yer verildi:

“1999"a kadar bitin lise mezunlarinin higbir ayrima tabi tutul-
madan basarili olduklar oranda diledikleri okulda okuma hakla-
ri varken, daha sonra sirf Imam Hatip Lisesi mezunlarinin Gniver-
siteye girislerini engelleyebilmek igin Ticaret Meslek lisesi, Endijs-
fri Meslek lisesi gibi 50"ye yakin meslek lisesi gesidi kurban edi-
lerek katsay uygulamasini baslattilar. Bu uygulamadaki katsay:
oranlarini da “bu da yetmedi” manhgiyla i kez degistirdiler.
Sonucta hinclarini alamamis olacaklar ki meslek liselerinin kendi
alanlariyla ilgili glreb||d|k|er| bir iki fakilteyi de bu okullarin elin-
den alabilmek igin son oyunu sahneye koydular. Ogrefmen yetis-
tiren egitim fokiltelerini, 8gretmen liselerinden; zaten kontenjan
verilmedigi icin &grencisi olmayan ilahiyat Fokiltelerini de, Imam
Hatip Liselerinden kagiryorlar. Bu mantik ve izandan uzak ide-
olojik tavir, Glkemizin gelecegi adina ok kéti sonuglar vermek-
fedir.
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Bilim ve teknoloji Uretmesi gereken Universitelerimiz, son do-
nemlerde artik sadece sorun iretme merkezleri haline getirilmis-
lerdir. Diinyanin en iyi 500 Universitesi arasinda bir tane bile ini-
versitemizin bulunmamasinin hesabini halkimiza vermek zorun-
da olan YOK' iin, bu sorgulama yerine, harami mantig ile mes-
lek liselerini nasil ling ederim diistincesini hayata gegirmesinin he-
sabinin sorulacag mekanizmalarin mutlaka olusturulmas: gere-
kir. Ozerklik keyfilik degildir ve 6zerklik hicbir kurumu hukukun
iizerine tasimamalidir. Universitelerdeki 6zerklik bilimsel 5zerklik
olmalidir, bugiinkii rektdr saltanat mutlaka sona erdirilmelidir.

AK Parti hikimetinin de “mutabakat olussun” sdyleminin artik
bos bir beklenti oldugunu kabullenmesi gerekir. AK Parti muta-
bakatini halkla yapmistir. Halka ragmen olusturulmus ve varlikla-
rini, cekisme ve huzursuzluklarla belirginlestiren organizmalarla
hicbir sekilde bir mutabakatin olusmayacagini bir an énce gér-
mek gerekmeldedlr Hukomet halkin kendisine verdigi yetkinin
geregini bir an dnce yerine gefirmeli, Anayasa degisiklikleri de
gerektiren darbe donemi mirasi olan YOK' toplumsal gerginlik bi-
limsel gkiintii reten bir yapi olmaktan siratle uzaklastirmalidir.”
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Kamu Personeli Kanun Taslag

Bilindigi gibi gindemde bir “kamu personeli kanun ta-
vardir. Toplu gérismeler esnasinda sézko-

~"?

sarisi taslagi
nusu tasari hikimet tarafindan sendikala-
ra sunulmus, gorts ve onerilerini bildirme-
leri istenmisti.

Bir kere bu tasan, “s6zlesmeli memur”
kavramini merkeze alarak, memurun is
glvencesini elinden alan, memurlugu
adeta sona erdirmeyi amaglayan bir anla-
yisi yansitiyor. Soézlesmelilik, kamu hiz-
metlerinde asli bir stati olamaz. Sinirli
alanlarda ve ancak zaruret durumunda, is-
tisnai bir ydntem olarak sézlesmeli eleman
calistinimasi uygulamasi zaten vardi, an-
cak oyle anlasiliyor ki bundan sonra me-
mur gidecek, yerine hicbir hakki, hicbir
glivencesi olmayan “s6zlesmeli kdle” ge-
lecektir. Kanun tasarisinda sézlesmeli per-
sonelden “memurlarca yerine getirilmesi
gerekmeyen hizmetleri ifa edecek” Kkisi
olarak sézediliyor. Kamu hizmetleri kamu
calisanlan eliyle verilir. En temel kamu hiz-
metlerinden biri egitimdir. Su halde s6z-

lesmeli 6gretmen, nereden cikiyor? Bu bakimdan, Milli
Egitim Bakanliginca 20 bin kadar arkadasimizin “kadrolu

Bu tasari da tipki mev-
cut kanunlar gibi me-
mura grev ve toplu
sozlesme hakki tani-
miyor. Kamu calisan-
larinin siyaset yapma
yasagini pekistiriyor.
Sozlesmeliligi
yerlestiriyor. Kilik ki-
yafet Uzerindeki fasi-
zan baskia anlayis bu
tasarida da aynen de-
vam ettiriliyor.

devlet memuru” olarak degil de s6zlesmeli 6gretmen ola-
rak alinmasi blyuk bir talihsizlik olmustur.

Ote yandan bu tasan da tipki mevcut ka-
nunlar gibi memura grev ve toplu sézles-
me hakki tanimiyor. Bu tasari da kamu ca-
isanlarinin siyaset yapma yasagini hem
de daha ilk maddelerde hikme bagliyor.
Kilk kiyafet tzerindeki fasizan baskici an-
layis bu tasarida da aynen devam ettirili-
yor. Disiplin ve sicil konularinda bu tasar
hicbir yenilik ve iyilesme getirmiyor. Oz-
gurlUklerin &ndnd agmiyor, katihmci yéne-
timi 6ngdérmuyor, ruhuyla demokratik de-
gil. Kisacasl yamali bohgcaya dénmds eski
657 gidecek diye sevinmeye hazirlaniyor-
duk ki hevesimiz kursagimizda kaldi.

Kamu personeli kanunu henliz taslak
halindeyken, yani vakit varken, hikimet
bir an dnce kamu calisanlarindan gelen
oneri ve uyarilarn dikkate alarak metni ye-
niden yazmalidir. Sézlesmeliligi merkeze

alan, grev hakki tanimayan, siyaset yasagini pekistiren
haliyle bu taslak, asla kanunlasmamalidir.

Medeniyet

zemininde
bakislar

Denizli Memur-Sen il temsilciligi-
nin ¢ aylk toplum ve siyaset der-
gisi “Son Medeniyet”, yayina bas-
ladi. Memur-Sen il temsilcisi Halit
Ortakdy’lin énclltiginde yayimla-
nan “Son Medeniyet”, sendikala-
nn kultdr ve sanat alaninda yap-
masl gereken calismalara ideal bir
ornek olusturma gayretini gudu-
yor.

Yayin yénetmeni Mehmet Ali
Oner, yazi isleri miidiri Hiseyin
Basglin olan Son Medeniyet der-

gisinin yayin kurulu ise su isimler-
den olusuyor: Bilal Ozkan, Edip
Kutlay, Feyzullah Eroglu, Hasan
Alacacioglu, Huseyin Kocak ve
Mikail Cengiz.

Dergi ilk sayisinda “Sivil Toplu-
mun Dund ve Buglni” konusunu
kapaga tasiyor. Halit Ortakdy’ln,
Egitim-Bir-Sen’in  ve Memur-
Sen’in kurucu genel baskani mer-
hum M. Akif inan’la 70’li yillarda
tanismalarini, sendikamizin Deniz-
li’de kurulus strecini anlattigi yazi-
sI ayni zamanda Buytk Dogu- Di-
rilis - Mavera eksininde bir gezinti
yaptiryor okura. Prof. Dr. Feyzul-
lah Eroglu’nun, Dog¢. Dr. Hasan
Alacacioglu’nun ve Edip Kutlay’in
yazilari da kapak konusu olarak
secilen “sivil toplum”la ilgili kiy-
metli yazilar. Konuyla ilgili olarak
calisma hayatimizin Unli simala-
rndan Hak-is Genel Baskani Sa-
lim Uslu ile yapilmis égretici bir ko-

o V[EDENIYET

SIVIL TOPLUMUN

' DOND VE BUGUND

nusma da yer aliyor.

Kuse kagida kaliteli bir baskiyla
ve derli toplu bir muhtevayla oku-
ra sunulan —Ustelik Ucretsiz!- “Me-
deniyet” dergisinin hazirlanmasin-
da emegi gecen tUum arkadaslari-
mizi kutluyoruz.
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“Sayin Paspakanum,

Rize sube yonetimi ve
Uyelerimiz, bu yil yapi-
lan toplu go6rtsmeleri
Rize Valiliginin bahce-
sine kurduklarr “Toplu
Gorusme Cadin”nda
takip ettiler.

10 gin sureyle acik tutulan Toplu
Gorisme Takip Cadir’nda, Rize
Sube baskanimiz Mehmet Sadik
Cengiz tarafindan sendikal gorus
ve taleplerimizin dile getirildigi ve
gbrismelerin seyri hakkinda basi-
nin bilgilendirildigi gtnlik basin
aciklamalari yapildi. Sube yénetim
kurulumuzun ve Uyelerimizin sU-
rekli ndbet tuttugu cadirda gelen
misafirlere ¢ay ve simit ikram edil-
di. Toplu gérisme cadirini Rize ve
Rize’ye komsu illerin Ak Parti mil-
letvekilleri, ildeki sivil toplum kuru-
luslarin baskan ve yoneticileri ile
tUm siyasi partilerin il baskanlari

KTU de
neler
oluyor?

Trabzon Sube baskani Hasan Di-
lekoglu, Karadeniz Teknik Univer-
sitesi’nde ¢ocuklarinin kaydi igin
gelen basortuli dgrenci velilerinin
kampusten iceri allnmamasi ha-
beri Uzerine bir agiklama yaparak
uygulamay! kinadi. Aciklamada
sbyle dendi:

“KTU’ye kayit yaptirmaya gelen
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Tayyibum!”

......

ayri ayri ziyaret ettiler.

Taleplerimiz, Toplu Gérisme Takip
¢adir éniinde son gin yapilan bir
mizansende pankartlara Rize sive-
siyle yazilan sloganlarla dile getiril-
di. Uyelerimizin a@izlan bantl ola-
rak tasidigi ve “Sayin Paspaka-

basortlli bayan
velilerimiz ilk
glnlerde higbir
problem yasa-
mazken, ne ol-
mussa son bir-
kac gindir, ba-

sortlli  olarak
iceri alnmamak-
tadirlar. Bayan

velilerimiz bu du-
rumdan olukca
rahatsiz olmakta, UzlintUlerini sak-
layamamaktadirlar.

Ozglrligun en Ust diizeyde olma-
sl gereken Universitelerimiz, bu
nevi tutum ve davranislara son
vermelidir. Glvenlik gerekcesiyle,
askeri kislaya girerken yapilan bir
takim arama sorgulama islemleri,

=

et S M

num, Memet Ali Sahin topu size
atayi! Siz konusana kadar piz su-
sayruk, ona gdre!” gibi cesitli slo-
gan cumlelerinin yazili oldugu pan-
kartl eylem vatandaslarin da ilgisi-
ni cekti.

Universite giris kapisinda yapila-
maz. Bu Universal mantiga aykiri-
dir. Suglu arar gibi, dolmuslarin
icinde basoértull bayan aramak bir
Universite icin utang vericidir.

KTU rektort Ibrahim Ozen’e bura-
dan sesleniyorum: Ne 6grencileri,
ne 6gretim Uyelerini ve personeli
ne de vatandaslarmizi kiyafetin-
den 6tlrl iceri almamazlik ede-
mez. Kimse 6zgur tercihi sonucu
sectigi kiyafeti ylziinden egitim ve
calisma gibi temel insani haklar
basta olmak Uzere hicbir hakkin-
dan mahrum edilemez. Bu timiy-
le hukuk ve yasadisi zorbaca uy-
gulamaya derhal son verilmelidir.

Kimse Universite ile Trabzon halki
arasindaki duvarlar insa etmeye
kalkismasin.”
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Buyuksehir tazminat

Sendikamizin istanbul Subeleri, yeni
egitim 6gretim yilinin baslamasi dolayisly-
la ortak bir basin agiklamasi yaptilar. Is-
tanbul Il Milli Egitim MGdarlaga éndindeki
basin agiklamasina Istanbul’daki subeleri-
mizin baskanlari Emrullah Aydin, Unal
Mamur, Ahmet Yurtman, Ali Yal¢in ve Ra-
mazan Asgcl, sube yonetim kurullar ve
Uyelerimiz katildilar. Memur-Sen Il Temsil-
cisi ve Egitim-Bir-Sen Ill. No’lu sube bas-
kani Ahmet Yurtman tarafindan okunan
ve basin mensuplarinin yogun ilgi géster-
digi agiklamada su gorUslere yer verildi:

“Bu yil yeni ders yilina, yeni bir mifre-
datla basliyoruz. Ogrencilerimizin diisiin-
ce, bilgi ve beceri diinyasinda olumlu de-
gisiklikler olacagi kanaatindeyiz. Bu prog-
ramin basarili olmasi i¢in, dgretmenlerimi-
zin bilgi ve becerileri yaninda 6zellikle ma-
aslarinin da takviye edilmesi gerekir.
(")zellik_le maasinin %68’i kira ve ulasima
giden Istanbul’daki 6gretmenin gecinebil-
mesi icin ikinci bir iste calismasi kacinil-
mazdir. Oysa 6gretmen sadece &gret-
menligini yapmalidir. Bunun icin istanbul
basta olmak lzere blyUksehirlerde gbrev
yapan tim egitim calisanlarina “Buylkse-

Gaziantep Subemiz de yaz dénemini
yogun gegiren subelerdendi.

Baskan Zekeriya Efiloglu ve caliskan
yonetim kurulu Uyeleri, 80 civarinda arka-
dasimizin katildigi “Gorevde Yikselme
Sinavi Hazirlik Kursu” dizenlediler. 20

gun siliren kurs sonucu 30 kisi, yapilan si-
navi kazanarak hizmetli statisinden me-
murluga terfi etti.

hir tazminati” 6denmelidir. Egitimcilerin
maaslarini aldiklari bankalardan anlasma
ile alinan paralar da 6gretmenlerle hizmet-
li ve memurlara dagitiimahdir.

Ogretmen mevsimlik isci degildir. Hicbir
is glivencesi olmadan, égretmen agiginin
kapanmasi i¢in alinan 20.000 sézlesmeli
6gretmen normal kadroya alinmaldir. Uz-
man ve basogretmenlik stattisi hizmet yi-
Il esas alinarak yeniden dlzenlenmelidir.
Disiplin cezalar sonugclariyla birlikte affe-
dilmelidir. Mahkeme karari olmadan atilan
o6gretmenlerimizin goérevlerine donmeleri
saglanmalidir. Meslek liselerindeki idare-
cilerin tatil glinlerinde yaptiklari gérevle il-
gili hak magduriyetleri giderilmelidir. Hiz-
metli ve memurlara toplu tasima araglarin-
da indirimli seyahat hakki taninmalidir.
Meslek ve diiz liseler arasindaki katsayi
adaletsizligi diizeltiimeli, YOK’iin yeniden
yapilandiriimasi icin anayasa degisikligi ya-
pilmalidir. Okullarda yasanan; kayit parasi,
kantin, temizlik ve servis ihaleleri gibi sikin-
tilarin temelinde idarecileri keyfi davranisla-
r yatmaktadir. Bunun igin bes yilini doldu-
ran idareciler yer degistiriimelidir.”

Gaziantep Milletvekili Nurettin Aktas’in
subeye yaptigi ziyarette hikiimet politi-
kalari hakkinda gérus, disuince ve elesti-
riler iletildi. Yénetim Kurulu ve Uyelerimi-
zin hazir bulundugu gériismede, 6zellikle
Universiteye giriste uygulanan katsayi
adaletsizligi ve basortiisii konusunda so-
rular yogunlasti.

OSS sinavlarinda Gaziantep, bu yil bi-
reysel bir basari yakalayarak Turkiye
26.’sini ¢ikardi. Egitim-Bir-Sen Gazian-
tep subemiz, il birincisi-Turkiye 26.’s1 Ek-
rem Bayraktar’t cumhuriyet altiniyla 6dul-
lendirdi. Mus Anadolu Ogretmen Lisesi
mezunu Bayraktar, Hacettepe Tip Fakul-
tesini kazandi.

yliil 2005

Universite
calisanlari
dert kupu

Universite sorunu denince yal
nizca YOK’(in oligarsik yapisi, bi-
lim adamlari ve kurumlar Gzerin-
deki planli baskilar kasdetmiyo-
ruz. Hizmetliden sofére, memur-
dan teknisyene kadar Universite-
lerde idari personel olarak ¢alisan-
larin yasadiklar ciddi sikintilar da
ayni kapsamda disunuyoruz. Bir
kismi adeta kemiklesmis bu
sorunlarn sendika olarak surekli
glindemde tutuyor, Erzurum I.
No’lu sube baskani Murat
Aggon’iin seslendirdigi bazi konu
basliklarini hatirlatiyoruz:

1. Gorevde Yikselme Sinavlari
yillardan beri yapiimadidi i¢in gé-
reve hizmetli olarak baslayip bu-
glin 4 yillik fakulte bitirmis arka-
daslanmiz halen hizmetli kadro-
sunda calismaktadirlar.

2. Universiteler ek 6denek alan
kurumlar arasinda gosteriliyor fa-
kat, Universitelerde sadece Tip
Faklteleri doner sermayeden fay-
dalaniyorlar. Ikili egitim olan fakul-
telerde calisanlar da fazla mesa-
ilerinin karsiiginda mesai Ucreti
alabiliyor. Bu ise calisanlarin an-
cak %30’unu kapsiyor. Ucret esit-
sizligine yol agcan bu durumun, ¢a-
isanlar arasinda huzursuzluklara
sebebiyet vermemesi igin yeni-
den duzenlenmesi gerekiyor.

3. Dogu ve giineydogu illerinde-
ki Universitelerde akademik per-
sonele ddenen tazminat idari per-
sonele de ddenmelidir.

4. Universitelerdeki lojmanlar
sadece akademik personele tah-
sis edilmekte, idari personelden
gbrev tahsisi olmayanlara lojman
veriimemektedir. Lojman tahsisle-
rinde sosyal adalete uygun davra-
nilmali, alinganliklara sebebiyet
verilmemelidir.

5. Universite hastanelerinde
asistan olarak gdrev yapmakta
olan doktorlara fazla nébet tuttu-
rulmakta, ancak tuttuklan nobet
karsiiginda ndébet Ucreti alama-
maktadirlar. Stresi 80 saatin altin-
daki ndbetlere licret 6denmemesi
ise timdayle hukuk disi bir uygula-
ma olup acik¢a hak gaspidir.

Egitim-Bir-Sen Biilteni Eylil -2005 ‘ 15
X



 Bylil2005

Denizli subemize bagl Civril ilce temsilciliginin acilisi,
gorkemli bir torenle yapildi.

Denizli’de Kiiltir
Sanat Haftas)

Memur-Sen Denizli il Temsil-
ciligi ve Denimder (Denizli IHL
Mezunlari Dernegi) nin is birli-
giyle dizenlenen ve dért giin
stren “Kiltir Sanat Etkinlikle-
ri” bir senlik havasinda ger-
ceklesti. Gundiizleri kermes,
gocuklara eglence, film goste-
rimleri, karikatir ve resim ser-
gisi, ebru sergisi diizenlendi;
aksamlari da Eonferonsbr ve-
rildi.

Etkinlikler kapsaminda Dog.
Dr. Sami Selcuk, Mustafa Ba-
soglu ve Abdurrahman Dili-
pai birer gin arayla konfe-
ranslar verdiler. Konferanslar
Catalcesme  Oda  Tiyatro-
su'nun bahcesine kurulan si-
nevizyonla disaridan da izle-

nebildi.

Denizli Sube baskani Meh-
met Baysal, kiiltirel ¢alismalar
kapsaminda miizik ve siir din-
letisiyle tiyatroya da yer veril-
digini sdyledi. Fevzi Ozde-
mir'in mini konseri dinleyenle-
ri costurdu. Duygu Cocuk Ti-
yatrosu'nun hazirladigi gocuk
programi da begeniyle izlen-
di.

Memur-Sen il Baskani Halit
Ortakdy, organizasyona des-
tek veren firmalara fesekkir
ederek, sendikamizin acmis
oldugu “Gérevde Yikselme Si-
navina Hazirlama Kursu”nda
gorev alan 6gretmen ve kursi-
yerlere de belgelerini dagith.

EOii =Dt e ———

Hizmetli ve sofér
Uyelerimiz icin
kurslar acild

Gegtigimiz yaz mevsiminde subelerimizde ve hatta ilce tem-
silciliklerimizde, Uiyemiz olan yardimer hizmetler sinifi galisan-
larina yénelik kurslar agildi. Milli Egitim Bakanliginin Yardim-
a1 Hizmefler ve sofér kadrosunda bulunan egitim ¢alisanlari
icin achg Gorevde Yikselme sinavlarina hazirlama amaciy-
la  dizenlenen
kurslardan, tyele-
rimiz Ucrefsiz ya-
rarland!.

Eskisehir Sube-
miz de, achd kur-
sun bitiminde, ka-
tlanlara bir ye-
mek verdi. Ogret-
menevinde ger-
ceklesen progra-
ma Milli Egitim
Midiri EErem
Toklucu, Osman
Gazi Univ. Egitim - :
Fakiltesi Dekan e
Yardimaisi Selahattin Turan, Milli Egitim Sube Midirleri Bi-
lent Uzmez ve Mustafa Ozcan da katildilar.

Program sonunda hazirlama kursuna katlanlara katilim
be|ge?eri verildi. Il Milli Egitim Midiri Ekrem Toklucu, katilim

elgesi verirken “Yardimci hizmetli ve sofér arkadaslarimiz
olmadan Milli Egitim hizmetini yiritmek mimkin olmaz, si-
ze verdigim Snemi gostermek icin Egitim-Bir-Sen’in yaphg
bu nazik davete katlmay istedim” dedi. Egitim-Bir-Sen Sube
Baskani Ismail Alinkaynak “Egitim-Bir-Sen  Gyesine hizmet
eden sendikacilik anlayssi ile yiriittigu alismalarina bir ye-
nisini eklemis ve basari ile sonuclandirmistir. Yardimar Hiz-
metli kadrosunda galisan arkadaslarimiz egitimin gérinmez
kahramanlaridir ve bizim icin gok degerlidirler. Katilimindan
otiry Milli Egitim Midirimiz ve Dekanimiz basta olmak
iizere biitin misaferlere ve kursun diizenlenmesinde emegi
gegen ydnetim kurulu Gyesi arkadaslarima tesekkiir ediyo-

"

rum dedl

Akdagmadeni’'nde konferans

Yozgat, Subemize bagh Akdag-
madeni lice Temsilciligimizce “Ba-

sartya Gotiren Yol” konulu konfe-
rans diizenlendi. Egitimci yazar Ali
Erkan KAVAKLI'nin verdigi konfe-
ransa yogun illgi vardi. Katlimcilar

Akdagmadeni’'nde ilk defa boyle
bir konferans diizenlendigini belir-
terek, bu tir sosyal ve kultirel ca-
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ismalarin daha sik dizenlenmesi
taleplerini seslendirdiler.

Konferans oncesinde kisa bir tak-
dim konusmasi yapan Akdagma-
deni lice temsilcimiz Sahlmis Batur,
sendikamiz ve calismalarimiz hak-
kinda bilgi vererek, Turkiyenin bi-
yiyen tek sendikasi oldugumuzu
soyledi.




Malago Subemizde Kadinlar Komisyo-
nunca dizenlenen Malatya Huzurevi'ni zi-
yaret programi, huzurevi sakinlerini sevin-
dirdi. Kadinlar Komisyonu tyesi bayan Gye-
lerimizle birlikte Sube baskani Sahin Kaya-
duman ve ydnefim kurulu Gyelerinin de isti-

rak eftigi ziyarette huzurevinde kalan yasl-
lara karanfil ve cesitli hediyeler verildi. Hu-
zurevi ydnetimi ve yasllar egitimcilerin ken-
dilerini ziyaret etmesinden son derece mem-
nun olduklarini belirttiler.

1915 olaylan
Beykoz'da tartisild

Egitim-Bir-Sen istanbul Beykoz ilce
yonetimi, egitimcileri 1915 olaylan ko-
nusunda bilgilendirmek ve konunun
kamuoyunda saglikli tartisiimasini sag-
lamak amaciyla “Birbirimizi anlamaya
nereden baslayalim?” konulu bir prog-
ram dizenledi. Programa siyaset bilim-
ci Dog. Dr. Nuray Mert ve Agos Gaze-
tesi Genel Yayin Yoénetmeni Gazeteci
Hrant Dink katildi. Konusmacilardan
Nuray Mert, soykinm iddialarinin siyasi
oldugunu, Hrant Dink ise “karsimizda
soykinm iddiasini dahi kabul etmeye-
cek kadar onurlu insanlar bulundugu-
nu” belirttiler.

Beykoz Belediyesi tarafindan her yil
diizenlenen, Balkan ve Kafkas Ulkeleri-
nin yogun ilgi gdsterdigi Uluslararasi

Beykoz Festivali'ne sendikamizin ilce
temsilciligi de bir stand agarak katildl.
Egitimci ziyaretciler ve 6zellikle Uyeleri-
miz tarafindan ilgi ve begeniyle karsila-
nan standimizda bazi yazarlar icin imza
glnl de dizenlendi.

 Eyliil 2005

65 kisilik
sinifta yeni
mifredat!

Sanlurfa Subemizin organi-
ze effigi cumartesi sohbefleri
devam ediyor. Gegtigimiz do-
nemde konferansa cagirilan
konuklardan biri de Memur-
Sen eski genel baskanlarindan
Zibeyir Yeik idi.

Zibeyir Yetik'in konusmaci
olarak  katildigi konferansta
‘demokratiklesmede sivil toplu-
mun &nemi’ konusu ele alind.
Yetik, yaphg konusmada sivil
toplum bilincinin yerlesmesinin,
demokrasinin de gelismesi an-
lomina geldigini sdyledi. Hak
kavramina ve sendilZcﬂ bagim-
sizlga vurgu yapan Zibeyir
YetiE sendikalarin hak savunu-
cu kurumlar olmasi gerektigini,
bu nedenle hic kimse ve kesime
bagiml olmadan sendikalarin
sogece kendi Uyelerinin hak ve
menfaatlerini savunmasi gerek-

figini ifade effi.

Sanlurfa Sube yonetimi, bu
yll uygulamaya konulan yeni
programin basarisinin fiziki alt-

yapi yeterliligine bagl o|dug1u-

nu hatirlatan bir basin agikla-
masi yaparak ildeki derslik sa-
yisinin yetersizligine dikkat ¢ek-
ti. Aciklomada, “20-24 kisilik
siniflar dikkate alinarak hazir-
lanan programla, sinif meveu-
du ortalamasi 65 olan ilimiz
Sanlurfa’da beklenen verimin
alinmasi ok zordur. Bu prog-
ramdan fam verim alabilmek
icin es zaman olarak altyap
sorunlarinin da acilen halledil-
mesi gerekir” denildi.
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Gimiishane’de
yaz piknigi

GUmUishane Subemiz, 2004-2005 egitim 6gretim yilinin
yorgunlugunu atmak, tanismak, paylasmak ve kaynas-
mak amaciyla butin tyelerini, Kelkit ilcesinin Bk Piknik
Alanr'nda bir araya getirdi.

Merkez ve butiin ilgelerden biytik bir katilimin oldugu
gunubirlik piknikte; sohbet, spor ve halay etkinliklerine
yer verildi.

Egitim-Bir-Sen Sube Baskani Veli Agac, birlik, bera-
berlik, dayanisma, kaynasma ve paylasma duygularini
gulclendirici bu tir sosyal etkinliklerin blyik énemi bu-
lundugunu belirterek, her yil bir ilcede olmak Uzere yaz
pikniklerini geleneksel hale getireceklerini sdyledi. Veli
Adag, gérev alan yonetim kurulu tyeleri Naci Senel,
Omer Zor, Mirsel Ates ve Mehmet Tas ile piknige kati-
lan biittn Uyelere tesekkur etti.

ogz da at
gezisi moral|

Istanbul 4 No'lu Eubemiz, Uyelerimizin es ve cocuklariyla ka-
hlabildigi 500 kisilik yat gezisi dizenledi. Yat gezisi programin-
da Uyeler, eileri ve gocuklari hem bogaz boyunca tarihi mekan-
lari ve giizellikleri gérme firsati buldular, hem de piknik yapa-
rak stres athlar.

Yat gezisi iin Sultanbeyli, Kartal ve Pendik'ten ikiser otobiis
kaldirldh. _

Geziye, Mifredat Calismalar nedeniyle Istanbul’da bulunan
Milli Egitim Akademisi Baskani Prof. Dr. Ramazan Kaplan, Ta-
lim Terbiye Kurulu Ba§kanf|§| Egitim Uzmani Dog. Dr Halil Rah-
man Ager, sendikamizin Genel Egitim ve Sosyoﬁ Isler Sekreferi
Irfan Coskun ve Sultanbeyli Belediyesi Mahalli‘Idareler Mifettisi
Zekeriya Acikgdz de katldilar. .

?ezi boyunca tarihi dokulari Kartal AGD Baskani Kerem On-
cel tanith.

DuUzce’de
Ana-Baba

Kahta'da
kdy gezileri

Kahta ilce temsilcimiz Mehmet Dag
ve ilce yonetim kurulumuz, ilgenin
kdylerini tek tek gezerek sendikaciligs
ve Egifim-BirSen’i anlatyorlar. Adi-
yaman Subemize bagl Kahta ilce
temsilciligi, kdy gezileri ve Uyelik ca-
lismalari cercevesinde Narince ve
cevresindeki kdy okullarini ziyaret et-
ti. Ziyaretlerde, sendikamizin etkinlik-

leri, misyonu, viz-

Diizce Subemiz
Anne-Babalara
) yonelik olarak
) merkez ilce ve
95 ayn ilede
“Ana-Baba Okulu” adiyla seminerler
dizenledi. 3 haftalik bir program
dahilinde 25 ayri okulda velilere yone-

c|||kesir
kir senlig

By 1 yonu slayt goste-
B MEMURSEN & T§ | o T S D

risi esliginde an-
- lahldh.

“21. yizylda
dgretmenlik”  ko-
nulu seminer M.
Salih Varol tara-
findan Kahta Be-
lediyesi Diigiin
Salonunda sunul-
du. Kutlu Dogum Haftasi miinasebe-
tiyle Memur-Sen kadin komisyonu ta-
rafindan diizenlenen toplanti da ayni
salonda gerceklestirildi.
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lik olarak diizenlenen seminerlerde 3
bin anne-baba gocuklarin duygusal ve
sosyal gelisimleri konusunda egitim
aldilar. )
Dizce Sube Baskanimiz Omer
Sarikaya, “Ana-Baba Okulu” uygula-
masinin vatandaslarca biyik ilgi ve
memnuniyetle karsilandigi belirterek,
“Esasen bu hizmetin Milli Egitim
Bakanliginca yurt gapinda fim ve?i|ere
yonelik sunulmas gerekiyor. Diizce ve
ilcelerinde sendika olarak verdigimiz
seminerler bunu gésteriyor”dedi.

Yaz mevsimi dolayisiyla bir cok yerde
piknikler dizenlendi. Balikesir subemiz
de Uyelerimizin gok biyik katlimiyla
bir kir gezisi ve piknik diizenledi. Bali-
kesir'de her yil diizenlenen piknige ilin
milletvekillerinden Ali Aydinlioglu ve
Balikesir Belediye baskan yardimaisi
Sukri Gines de katild.

Sube baskani ibrahim Ethem Yilmaz,
yaphgi konusmada misafirlere, bir yil
boyunca yaptiklar sendikal calismalar

hakkinda bilgi verdi.



HEETE i ——

Karaman’da
Suinnet Séleni

Karaman'da dijizenlenen siinnet séleni ile 105 cocuk stinnet
eftirildi. Yemekli Ogretmenevinde dizenlenen ve 105 cocugun
ailesi ve yakinlarinin katldigi sélende davetlilere yemek ikrami
da ycpllc};. Sélene Karaman milletvekilleri Mevlit Kkgi)n, Yiksel
Cavusoglu, Belediye Baskani Ali Kantiirk ile siyasi parti baskan-
lari, daire amirleri ve cok sayida davetli kahr 1. Egjitim-Bir-Sen
Karaman subesi ile Hollanda Karamanlilar Vakfi (Meram Res-
toran) tarafindan organize edilen slende palyago gosterileri,
Nasrettin Hoca, mUzi?( sdleni ve sema gdsterisi yapﬂc? : .

Programda bir konusma yapan Egitim-Bir-Sen Karaman |l
Temsi?cisi Kasim Aydogdu, sendika olarak egitim faaliyeflerinin
yani sira bu gibi sosyal hizmetlere de katki saglamaktan dolays
mutluluk duyguldorml belirtti.

Esme’de siir rizgdn

- Eylil 2005

Siirt Subemiz, Uyelerimizin kaynasmasi igin diizenledigi bi-
yik piknikte sehrin yénetici ve birokratlariyla egitim calisanlari-
ni bir araya getirdi.

Basur Fidanhg Kavakli Mevkiinde diizenlenen piknikte Siirt
valisi, Belediye Baskani, Emniyet Miidirt, Milli Egitim Midird,
Sube miidirlerinin yani sira dort yiize yakin Gyemiz katildi. Son
derece giizel gecen piknikte e?|encen|n yani sira sokak ocuk-
lari ve tinerci gengler igin yapilan galismalar, Siirt Belediyesinin
icraatlan da dn|at||d[:

Siirt sube baskani Omer Aslan, yaptigi konusmada sosyal ba-
nisin ve dayanismanin pekistirilmesinde sivil toplumculugun &ne-
mine deginerei Egitim-Bir-Sen'i ve sendikal calismalarimiz ta-

nitici bilgi verdi.

Usak Subemize bagl Esme llce
Temsilciliginin dizenledigi siir ak-
sami ile Esme’de Egitim-Bir-Sen
riizgan estirildi.

Siir solenine Usak sube baskani-
miz Sezai Yilmaz, Memur-Sen
Usak il temsilcisi Hamza Kale, su-
be ydnetim kurulu Gyeleri ve tem-
si|cﬁ/erimiz katildi. Halkin yogun il-
Ei gosterdigi gece oldukeasicak

ir offamda gecti. Gece'de Meh-
met Akif Ersoy, Necip Fazil Kisa-
kiirrek, Sezai Karakoc, Cahit Zari-
foglu gibi siirimizin biyik ustala-

rindan émekler okundu.
. Geceye Genel Yonetim Kurulu
Uyemiz Irfan Coskun da katilarak
ir konusma yapt ve siir okudu.
Usak Sube baskanimiz Seza-
i Yilmaz ve Esme Temsilcimiz Ah-
met Aydln, yqphk|ar| konusmalar-
da hem tiim ilde hem de Esme’de
birinci sendika olmanin gururunu
asadiklarini belirterek, yakin ge-
Kecekte Egitim-Bir-Sen’in tim Ulke-
de en cok Uyeyi kaydederek “yet-
kili sendika” oK::cana inandikla-
nint ifade etiler.

EGiTim-BIR"

e kG B
EGITIMCILER BIRLIG! SENDIRASH

Bursa subesi, toplu gortismelerle ilgili basin agik-
lamasi yaparken

Gorevde Yukselme
Seminerleri

Hizmetli ve fofér kadrosunda calisirken sartla-
r uygun olanlarin bir {ist kadroda gérev alabil-
meleri icin agilan sinavlara hazirik amaciylg.su-
belerimizde hazirlik kurslari diizenlendi. Ufke
genelinde binlerce Gyemizin istifade ettigi tcret-
siz hazirlik kurslarina katilanlarin' sinavlardaki
Fazqnlannm da belirgin bigimde arthgi gézlem-
endi.

Bursa Subemiz de “Gorevde Yikselme Sina-
vi'na hazirlik amaciyla 5 giin siiren bir kurs di-
zenledi. Bursa Sube Baskani Aydin Kilig, kursun
son giiniinde dizenlenen bir torenle katilimcila-
ra sertifikalarini verip basarilar diled;.
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“@GRETMENLIK
TIRALARI”

YARISMASI

o

YARISMA SARTNAMESI
1-“Ogretmenlik Hatiralan” yarismasi tim dgretmenlere agiktir.
2-Eserler her ilde Egitim-Bir-Sen Sube Baskanliklarina gonderilecektir.
3-Yazilar 5 sayfayi asmamalidir.

_4-Son katilim tarihi 1 Kasim 2005'tir.
5-0diil toreni 24 Kasimda Ankara’da yapilacaktir.
6-0dil miktarlari ayrica ilan edilmistir.

Genis bilgi icin
www.egitimbirsen.org.tr adresine bakilabilir.
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